
 
 
 

สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 5 
รายงานสรุปผลการจัดอบรม โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร 

หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  
(สำหรับผู้ตรวจสอบกิจการ) 

ดำเนินการระหว่างวันที่ 15 – 16 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ โรงแรมเดอะคอนวีเนี่ยนขอนแก่น อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

 

 
   ตามที่กลุ่มพัฒนาการเรียนรู้ ได้ดำเนินการจัดอบรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร    
หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (สำหรับผู้ตรวจสอบกิจการ) 
โดยมุ่งหวังให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ ภารกิจที่ต้องปฏิบัติในฐานะผู้ตรวจสอบกิจการ โดยการ
ทบทวนกฎหมาย สหกรณ์ กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง และระเบียบต่าง ๆ ที่นำมาใช้กับการตรวจสอบกิจการ ระบบ
การควบคุมภายในของสหกรณ์ รวมทั้งการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในด้านต่าง ๆ  ของสหกรณ์ การวิเคราะห์
ปัญหาการดำเนินงานของสหกรณ์ กำหนดวิธีการตรวจสอบ การสรุปประเด็นการตรวจสอบกิจการและกำหนด    
แนวทางแก้ไขปัญหา กรณีสหกรณ์มีปัญหาด้านระบบการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีและระบบการควบคุม
ภายใน รวมทั้งสัญญาณเตือนภัยที่อาจเกิดทุจริตในสหกรณ์ และได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็น
ระหว่างกันได้ซักถามปัญหาและคำแนะนำจากวิทยากร เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

 เป้าหมาย ผู้เข้ารับการอบรม เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ในพื้นที่สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 5 
จำนวน 23 สหกรณ์  23 คน มีผู้มาเข้ารับการอบรม จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนเป้าหมาย 

 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนนิการ  ใช้งบประมาณในการจัดอบรม ปีงบประมาณ 2567 ของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ จากแผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร 

 การประเมินผลโครงการจัดอบรม ฯ  
 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม  
  ➢ หน่วยงานสังกัด  ผู้ตอบแบบสอบถาม 
  จังหวัดอุดรธานี  จำนวน  3  คน    คิดเป็นร้อยละ  13.04  
  จังหวัดเลย   จำนวน  2  คน    คิดเป็นร้อยละ    8.70 
  จังหวัดสกลนคร  จำนวน  3  คน    คิดเป็นร้อยละ  13.04 
  จังหวัดหนองคาย  จำนวน  2  คน    คิดเป็นร้อยละ    8.70 
  จังหวัดบึงกาฬ  จำนวน  3  คน    คิดเป็นร้อยละ  13.04 
  จังหวัดหนองบัวลำภู  จำนวน  3  คน    คิดเป็นร้อยละ  13.04 
  จังหวัดขอนแก่น  จำนวน  4  คน    คิดเป็นร้อยละ  17.39 
  จังหวัดนครพนม  จำนวน  3  คน    คิดเป็นร้อยละ  13.05  
    ➢ เพศ  ผู้ตอบแบบสอบถาม  
   เพศหญิง  จำนวน  14 คน    คิดเป็นร้อยละ  60.87  
   เพศชาย  จำนวน    9 คน    คิดเป็นร้อยละ  39.13 
               ➢  อาย ุ   ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ระหว่าง 35 – 40 ปี จำนวน   1 คน  คิดเป็นร้อยละ    4.35 
  ระหว่าง 46 – 50 ปี จำนวน   9 คน     คิดเป็นร้อยละ  39.13 
  มากกว่า  50 ปีขึ้นไป จำนวน 13 คน    คิดเป็นร้อยละ  56.52 

 

/➢ระดับการศึกษา…. 
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  ➢ ระดับการศึกษา  ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
     ปริญญาโท จำนวน    1  คน คิดเป็นร้อยละ    4.35 
     ปริญญาตรี จำนวน    1  คน คิดเป็นร้อยละ    4.35 
     ต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน  21  คน คิดเป็นร้อยละ  91.30 
      
 

  ➢ ตำแหน่ง  ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
     ผู้ตรวจสอบกิจการ จำนวน  23  คน คิดเป็นร้อยละ  100  

 2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของการอบรม (คะแนนเต็ม 3.00)  
  หัวข้อเรื่องที่บรรลุวัตถุประสงค์มากที่สุด คือ ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้ เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ปัญหาการดำเนินงานของสหกรณ์ กำหนดวิธีการตรวจสอบ การสรุปประเด็นการตรวจสอบกิจการและ
กำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา กรณีสหกรณ์มีปัญหาด้านระบบการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีและระบบ
การควบคุมภายใน รวมทั้งสัญญาณเตือนภัยที่อาจเกิดทุจริตในสหกรณ์  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.91 รองลงมาคือ 
ได้รับความรู ้ เกี ่ยวกับระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์  รวมทั้งการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน       
ด้านต่างๆ ของสหกรณ์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.87 และบรรลุวัตถุประสงค์น้อยที่สุด คือภารกิจที่ต้องปฏิบัติในฐานะ
ผู้ตรวจสอบกิจการ โดยการทบทวนกฎหมายสหกรณ์ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และระเบียบต่างๆ ที่นำมาใช้กับ
การตรวจสอบกิจการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.78  

 3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อของการอบรม (คะแนนเต็ม 5.00)  
  หัวข้อวิชาที่ผู้เข้ารับการอบรมเห็นว่ามีประโยชน์ในการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
มากที่สุดคือ การดำเนินธุรกิจของสหกรณ์ ระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 
รองลงมาคือ กฎหมายสหกรณ์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานสหกรณ์  และ บทบาท อำนาจ
หน้าที่ และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบกิจการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 น้อยที่สุดคือ การตรวจสอบการควบคุม
ภายใน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 

 4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร (คะแนนเต็ม 5.00)   
   ความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ด้านปัจจัย
เกื้อหนุนในการจัดอบรม : ผู้จัดอบรมมีการประสานงาน และอำนวยความสะดวกในการจัดอบรม และผู้จัดอบรม
ให้คำแนะนำ ตอบข้อซักถามอย่างชัดเจนและให้บริการด้วยความสุภาพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74 รองลงมาคือ 
ด้านปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม : การจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรม
ของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 และพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ด้านเนื้อหาวิชา : หัวข้อวิชามีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และด้านเทคนิคการอบรม : เอกสารประกอบการอบรมมีอย่างเพียงพอกับจำนวน 
ผู้เข้ารับการอบรมและมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52   
 

 5.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดอบรม  
   5.1 ได้รับความรู้เพ่ิมหลังจากเข้ารับการอบรม 
    มากที่สุด   จำนวน  14  คน      คิดเป็นร้อยละ  60.87 
    มาก    จำนวน     9  คน      คิดเป็นร้อยละ  39.13 
   5.2  สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
      มากที่สุด   จำนวน  15  คน      คิดเป็นร้อยละ  65.22 
    มาก    จำนวน     8  คน      คิดเป็นร้อยละ  34.78 
   

   /5.3 ความพึงพอใจ...   
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   5.3 ความพึงพอใจในการจัดอบรมโดยภาพรวม   
    มากที่สุด   จำนวน  17  คน      คิดเป็นร้อยละ  73.91 
    มาก    จำนวน     6  คน      คิดเป็นร้อยละ  26.09 

 6. ความคิดเห็นเกี่ยวกับระยะเวลาในการจัดอบรม  
     เหมาะสม     จำนวน   23  คน      คิดเป็นร้อยละ  100 

 7. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความคุ้มค่าในการเข้ารับการอบรม  
       คุ้มค่า                      จำนวน   23  คน      คิดเป็นร้อยละ  100 
     

   8. ข้อสรุปเนื้อหาจากการบรรยาย 
   8.1 วิชา กฎหมายสหกรณ์และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานสหกรณ์ 
      ลำดับของกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องกับสหกรณ์ 
    ๑. พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๒๕๕๓ และ ๒๕๖๒ 
   ๒. ระเบียบ คำแนะนำ นทส./กตส. 
   ๓. ข้อบังคับของสหกรณ ์
   ๔. ระเบียบของสหกรณ ์
    ๕. มติที่ประชุม 

   พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ.๒๕๔๒ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ 
   ➢ แก้ไขเพ่ิมเติมอำนาจหน้าที่ของนายทะเบียนสหกรณ์ มาตรา ๑๖ และ มาตรา ๑๗ 
  ➢ กำหนดประเภท ลักษณะ วัตถุประสงค์ และขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการที่จะพึง

กระทำไดข้องสหกรณ ์
    ➢ เพ่ิมเติมมาตรา ๓๓/๑ (ยกเลิกมาตรา ๓๓ วรรคสองเดิม) 
    มาตรา ๓3/1 สหกรณ์ท่ีจะรับจดทะเบียนตามมาตรา ๓ แบ่งประเภทได้ ดังต่อไปนี้ 
     (๑) สหกรณ์การเกษตร (๒) สหกรณ์ประมง 
     (๓) สหกรณ์นิคม  (๔) สหกรณ์ร้านค้า 
    (๕) สหกรณ์บริการ  (๖) สหกรณ์ออมทรัพย์ 
    (๗) สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน (๘) สหกรณ์อ่ืนตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง 

   พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.๒๕๔๒ ที่เกี่ยวกับการบัญชีสหกรณ์ 
   มาตรา ๖๕ 
    ➢ ให้สหกรณ์จัดให้มีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดให้
ถูกต้องตามความเป็นจริง 
   ➢ เก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ที่สหกรณ์ภายในระยะเวลาที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
    ➢ บันทึกรายการเกี่ยวกับเงินสดในวันที่เกิดรายการและบันทีกรายการที่ไม่เกี่ยวกับเงิน
สดภายใน ๓ วัน นับแต่วันที่เกิดรายการ 
   ➢ การลงรายการบัญชีต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณ์ โดยครบถ้วน 

 
 

/แก้ไขเพิ่มเติม… 
 
 



- 4 - 
 

    แก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับงบการเงิน 
    มาตรา ๖๖ ให้สหกรณ์จัดทำ งบดุล งบการเงินประจำปีน้อยครั้งหนึ่ง ทุกรอบสิบสอง
เดือนอันจัดว่าเป็นรอบ ปีทางบัญชีของสหกรณ์ งบดุลนั้นต้องมีรายการแสดงสินหทรัพย์ หนี้สิน และทุนของ
สหกรณ์ กับท้ัง บัญชีกำไรขาดทุน งบการเงินประจำปีต้องเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด งบดุล 
งบการเงินประจำปีนั้นต้องทำให้แล้วเสร็จและให้ผู้สอบ บัญชีตรวจสอบ แล้วนำเสนอเพ่ืออนุมัติในที่ประชุมใหญ่
ของสหกรณ์ภายใน  หนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี 
   มาตรา ๖๗ ให้สหกรณ์จัดทำรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์เสนอ
ต่อที่ประชุมใหญ่ในคราที่เสนอ งบดุล งบการเงินประจำปีและให้ส่งสำเนารายงานประจำปี กับงบดุล และ     
งบการเงินประจำปีไปยังนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการประชุม 
    มาตรา ๖๘ ให้สหกรณ์เก็บรักษารายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์และ 
งบดุล งบการเงินประจำปี พร้อมทั้งข้อบังคับและกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้ที่สำนักงานของสหกรณ์เพื่อให้
สมาชิกขอตรวจดูได้ 
    แก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับการสอบบัญชี 
   มาตรา ๖9 ให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์เป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ ในการนี้กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์อาจแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต หรือบุคคลอื่นเป็น ผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ ตามขนาดของสหกรณ์    
ก็ได้ ทั้งนี้ตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด 
    การสอบบัญชีนั้น ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์กำหนด 
    แก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับการชำระบัญชี 
    มาตรา 80 ผู้ชำระบัญชีต้องทำงบการเงินของสหกรณ์ ณ วันที่เลิกสหกรณ์ โดยไม่ชักช้า
และให้นายทะเบียนสหกรณ์ตั้งผู้สอบบัญชี เพื่อตรวจสอบงบ การเงินนั้นเมื่ อผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นต่อ    
งบการเงินแล้วให้ผู ้ชำระบัญชีเสนองบการเงินต่อที ่ประชุมใหญ่เพื ่ออนุมัติแล้วเสนองบการ เงินนั ้นต่อ           
นายทะเบียนสหกรณ์  ในกรณีที ่การประชุมใหญ่ไม่ครบองค์ประชุม ให้ผู ้ชำระบัญชีเสนองบการเงินต่อ        
นายทะเบียนสหกรณ์เพ่ืออนุมัติ 
    แก้ไขเพิ่มเติมให้สหกรณ์จังหวัดเป็นนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจำจังหวัด 
    มาตรา ๑๒๑ ให้สหกรณ์จังหวัดเป็นนายทะเบียนกลุ ่มเกษตรกรประจำจังหวัดที่         
กลุ่มเกษตรกรตั้งอยู่และมีอำนาจหน้าที่ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
    สำหรับกรุงเทพมหานครให้ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑ 
และผู ้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์ กรุงเทพมหานคร พื ้นที ่ ๒ เป็นนายทะเบียนกลุ ่มเกษตรกร
กรุงเทพมหานคร 
   ข้อบังคับของสหกรณ์ 
   เป็นหลักฐานสำคัญประกอบการยื่นขอจดทะเบียนสหกรณ์ซึ่งคณะผู้จัดตั้งสหกรณ์จะต้อง
จัดทำขึ้นให้ถูกต้องตามรายการที่กำหนดใน พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๔3 แล้วเสนอให้ที่ประชมุผู้ซึ่ง         
จะเป็นสมาชิกพิจารณากำหนดเป็นข้อบังคับของสหกรณ์ เพ่ือใช้เป็นหลักในการดำเนินงาน 
   รายการในข้อบังคับของสหกรณ์ 
   ๑. ชื่อสหกรณ์ ซึ่งต้องมีคำว่า "จำกัด" อยู่ท้ายชื่อ 
   ๒. ประเภทของสหกรณ์ 
   ๓. วัตถุประสงค์ 
   ๔. ที่ตั้งสำนักงานใหญ่และที่ตั้งสำนักงานสาขา 

/๕. ทุนซึ่งแบ่งเป็นหุ้น… 
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   ๕. ทุนซึ่งแบ่งเป็นหุ้น มูลค่าของหุ้นการชำระค่าหุ้นการขาย การโอนหุ้นตลอดจนการจ่ายคืนค่าหุ้น 
   6. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการดำเนินงาน การบัญชีและการเงินของสหกรณ์ 
   ๗. คุณสมบัติของสมาชิก วิธีรับสมาชิก การขาดจากสมาขิกภาพ ตลอดจนสิทธิหน้าที่ของสมาชิก 
   ๘. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ 
   ๙. การเลือกตั้ง การดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของคณะกรรมการ 
   ๑๐. การแต่งตั ้ง การดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การกำหนดอำนาจหน้าที ่และ          
ความรับผิดชอบของผู้จัดการ 
    

  8.2 วิชา บทบาท อำนาจหน้าที่ และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบกิจการ 
   ➢ หลักการและเหตุผลในการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2562 
      เนื่องจากพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.๒๕๔๒ ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน ทำให้มี
บทบัญญัติบางประการไม่เอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาและคุ้มครองระบบสหกรณ์ ดังนั้น เพื่อการพัฒนา คุ้มครอง 
และการสร้าง เสถียรภาพให้แก่ระบบสหกรณ์ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงได้                                                                                          

    - แก้ไขบทนิยามคำว่า “สหกรณ์”  
    - เพิ่มการกำหนดคุณสมบัติของสมาชิกสหกรณ์ เพิ่มเติมคุณสมบัติของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ และจำนวน 

    - แก้ไขเพ่ิมเติมอำนาจหน้าที่ของนายทะเบียนสหกรณ์ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  
    - ปรับปรุงบทบัญญัติเกี ่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ กำหนดหน้าที ่ ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์เกี่ยวกับการดำเนินกิจการ
ของสหกรณ ์

    - แก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับผู้ตรวจสอบกิจการ  
    - แก้ไขบทบัญญัติเกี่ยวกับงบการเงิน  

    - เพ่ิมเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
   ➢ แก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับผู้ตรวจสอบกิจการ 
      มาตรา ๕๓  ให้สหกรณ์มีผู้ตรวจสอบกิจการ ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอกเพื่อดำเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์แล้วทำรายงานเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ จำนวน      
ผู้ตรวจสอบกิจการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด จำนวน คุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้าม วิธีการรับสมัคร และการขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ตลอดจนอำนาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบ
กิจการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไป ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด โดยอาจกำหนดให้แตกต่างกันตาม
ขนาดและประเภทของสหกรณ์ก็ได้  
   ➢ กำหนดบทบัญญัติเกี่ยวกับการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์
และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
    เพ่ิมหมวด ๔/๑ การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
     มาตรา ๘๙/๑ เว้นแต่จะได้บัญญัติไว้เป็นการเฉพาะในหมวดนี้ ให้การดำเนินงานและ
การกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเป็นไปตามบทบัญญัติในหมวดอื่นด้วย 
      มาตรา ๘๙/๒ การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยน ในเรื่องดังต่อไปนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในกฎกระทรวง ทั้งนี้ 
อาจกำหนด ให้แตกต่างกันไปตามขนาดของสหกรณ์ก็ได้ 
 

/➢คำสั่งนายทะเบียน... 
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   ➢ คำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ ที่ 3/2562 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2562 
     มอบหมายให้พนักงานเจ้าหน้าที่ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์แต่งตั้ง 
มีอำนาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติในการปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ์ รวมทั้งการดำเนินการอ่ืน
ใดในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีมอบอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
    (1) พนักงานเจ้าหน้าที่ที ่แต่งตั้งจากอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีอำนาจหน้าที่
ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ์ในกรณีดังต่อไปนี้  
     (1.1) การกำหนดระบบบัญชี ตลอดจนสมุดและแบบรายงานต่าง ๆ ที่สหกรณ์
และ กลุ่มเกษตรกรต้องยื่นต่อนายทะเบียนสหกรณ์ตามมาตรา 16 (2) มาตรา 65 มาตรา 66 มาตรา 105 และ
พระราช กฤษฎีกาว่าด้วยกลุ่มเกษตรกร พ.ศ.2547 มาตรา 24 มาตรา 25 
     (1.2) กำหนดจำนวน คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วิธีการรับสมัคร และการ
ขาดจาก การเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ตลอดจนอำนาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ 
พ.ศ. 2542 มาตรา 53  
      (1.3) ออกระเบียบ คำแนะนำ คำสั่ง หรือประกาศ เพื่อให้มีการปฏิบัติการตาม
พระราช บัญญัตินี ้ และเพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจการของสหกรณ์ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 (8) เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบกิจการ รวมถึงหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ
การเงินการบัญชีของสหกรณ์ และการสอบบัญชีกลุ่มเกษตรกรตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยกลุ่มเกษตรกร   
พ.ศ. 2547 มาตรา 25 
   ➢ เหตุผลในการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2562 
     เพื่อให้การตรวจสอบกิจการของสหกรณ์มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับขนาดและ
ประเภทของสหกรณ์ สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับสมาชิกได้ว่า การบริงานของคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ ์มีความโปร่งใส เชื่อถือได้ การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับ อาศัยอำนาจ
ตามความใน มาตรา 16 (8) มาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ประกอบคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ที่ 3/2562 ลงวันที่ 15 ก.ค.2562 จึงกำหนดระเบียบนี้ไว้ โดยมีหลักการ
ที่สำคัญซึง่เพ่ิมเติมจากระเบียบฯ เดิม ดังนี้ 
     1) เพิ่มเติม ข้อกำหนดเรื่องคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ในสหกรณ์    
ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนขนาดใหญ่ให้เหมาะสม สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การกำกับสหกรณ์ออม
ทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนขนาดใหญ่ ตามมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2452 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     2) เพิ่มเติม ข้อกำหนดเรื่อง จำนวนของผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ในสหกรณ์
ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนขนาดใหญ่ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การกำกับสหกรณ์ออมทรัพย์
และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนขนาดใหญ่ ตามมาตรา 89/2 แห่งพรบ. สหกรณ์ พ.ศ. 2452 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     3) เพ่ิมเติม การกำหนดขั้นตอน วิธีการเลือกตั้ง และการรับสมัครผู้เข้ารับการเลือกตั้ง
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ เพ่ือให้วิธีการรับสมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการมีความโปร่งใส เปิดเผย 
เป็นไปตามมาตรา 53 แห่งพรบ. สหกรณ์ พ.ศ. 2452 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      4) เพิ่มเติม เรื่องวาระการดำรงตำแหน่ง ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน และการนับ
วาระ ของผู้ที่จะมาดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการแทนผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมที่ต้องพ้นจากตำแหน่งก่อน
ครบวาระ ให้นับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องจากผู้ที่ตนเข้ามาแทนที่ 
 

/5) แก้ไขเปลี่ยนแปลง... 
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     5) แก้ไขเปลี่ยนแปลง ผู้มีอำนาจในการวินิจฉัยปัญหา เรื่องคุณสมบัติตามข้อ 7 และ
ลักษณะต้องห้ามตามข้อ 8 จากนายทะเบียนสหกรณ์เป็นอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพ่ือให้สอดคล้องเป็นไป
ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากนายทะเบียนสหกรณ์  
    6) เพิ่มเติม เรื่องผลของหนังสือลาออกของผู้ตรวจสอบกิจการ กรณีผู้ตรวจสอบกิจการ
ลาออกก่อนครบวาระ 
    7) เพ่ิมเติม เรื่องหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ กรณีผู้ตรวจสอบกิจการพ้นจากตำแหน่ง         
ตามวาระแล้ว แต่สหกรณ์ยังไม่ได้จัดให้มีการประชุมใหญ่ กำหนดให้ผู้ตรวจสอบกิจการยังคงมีหน้าที่ต้องเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบต่อที่ประชุมใหญ่ เพื่อให้สอดคล้องกับหน้าที่ตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม ที ่กำหนดให้ผู ้ตรวจสอบกิจการมีหน้าที่เสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบกิจการต่อท่ีประชุมใหญ่ 
     8) เพิ่มเติม ขอบเขตอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะผู้ตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนขนาดใหญ่ตามกฎกระทรวง เพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติตาม
มาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
    9) แก้ไขเปลี่ยนแปลง หน้าที่ของสหกรณ์ต่อผู้ตรวจสอบกิจการ และจริยธรรมของ              
ผู้ตรวจสอบกิจการให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือลดความขัดแย้งระหว่างผู้ตรวจสอบกิจการกับสหกรณ์  

  ➢ ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ.2563 
   ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ พ.ศ. 2563”          
   ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา        
เป็นต้นไป ประกาศราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563 จึงมีผลใช้บังคับแล้ว ตั้งแต่วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2564 
 8.3 วิชา การดำเนินธุรกิจของสหกรณ์ ระบบัญชี และระบบการควบคุมภายใน 
  ➢ การดำเนินธุรกิจของสหกรณ์ 
   พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 46 ให้สหกรณ์มีอำนาจ
กระทำการ ดังต่อไปนี้ 
   (1) ดำเนินธุรกิจ การผลิต การค้า การบริการ และอุตสาหกรรมเพ่ือประโยชน์ของสมาชิก 
    (2) ให้สวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
    (3) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
    (4) ขอหรือรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ 
หรือบุคคลอื่นใด 
    (5) รับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทประจำจากสมาชิกหรือสหกรณ์อื่น  หรือ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผู้รับฝาก
เงิน หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้น เป็นสมาชิกของสหกรณ์ผู้รับฝาก
เงิน ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
   (6) ให้กู้ ให้สินเชื่อ ให้ยืม ให้เช่า ให้เช่าซื้อ โอน รับจำนองหรือรับจำนำ ซึ่งทรัพย์สินแก่
สมาชิกหรือของสมาชิก 
   (7) จัดให้ได้มา ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิ ครอบครอง กู้ ยืม เช่า เช่าซื้อ รับโอน
สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ จำนอง หรือจำนำ ขาย หรือจำหน่ายด้วยวิธีอ่ืนใดซึ่งทรัพย์สิน 

 
/(8) ให้สหกรณ์อ่ืน... 
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   (8) ให้สหกรณ์อื ่นกู ้ย ืมเงินได้ตามระเบียบของสหกรณ์ที ่ได้ร ับความเห็นชอบจาก              
นายทะเบียนสหกรณ ์
   (9) ดำเนินกิจการอย่างอ่ืนบรรดาที่เกี่ยวกับ หรือเนื่องในการจัดให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของสหกรณ ์
    ลักษณะการดำเนินธุรกิจ 
   1. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
   2. จัดหาสินค้ามาจำหน่าย 
   3. รวบรวมผลิตผล 
   4. แปรรูปผลิตผล 
   5. ให้บริการ และส่งเสริมการเกษตร 
   6. รับฝากเงิน 
 

  ➢ ระบบบัญช ี
   การบัญชีสหกรณ์การเกษตร 
   เพื่อให้มั ่นใจได้ว่า การบันทึกบัญชี รายงาน ทะเบียนและเอกสารต่าง ๆ ของสหกรณ์            
มีเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีถูกต้อง สมบูรณ์และครบถ้วน จึงเป็นหน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบกิจการต้องศึกษา        
ทำความเข้าใจระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย การบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 
                  เมื่อผู้ตรวจสอบกิจการรู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ในการบันทึกรายการบัญชีและ เกณฑ์การ รับรู้
รายการ จะทำให้ผู ้ตรวจสอบกิจการสามารถตรวจสอบประเมินและให้ข้อสังเกตได้ว่า การจัดทำบัญชีและ              
งบการเงินของสหกรณ์ใช้เกณฑ์คงค้าง มีเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน การรับรู้
และการวัดมูลค่ารายการสินทรัพย์ หนี้สิน ทุนของสหกรณ์ รายได้ และค่าใช้จ่ายเป็นไปตามเกณฑ์การรับรู้
รายการ และเกณฑ์การวัดมูลค่าตามระเบียบนี้ 
  ➢ ระบบการควบคุมภายใน 
   วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
   1. ช่วยให้การดำเนินงานของสหกรณ์มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ 
   2. ช่วยให้รายงานทางการเงินมีความถูกต้อง 
   3. ช่วยกำกับให้การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบ
ของสหกรณ ์
   การควบคุมภายในที่ดี 
   1. มีการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งแยกหน้าที่  โดย 
    - ไม่ให้บุคคลใดปฏิบัติเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพียงคนเดียวตั้งแต่ตนจนสิ้นสุด         
    - แยกหน้าที่การเงินกับการบัญชี /การเงิน กับการอนุมัติออกจากกัน 
   2. บุคลากรมีคุณสมบัติเหมาะสมกับงาน 
   3. มีการอนุมัติการจ่ายและรายการบัญชี 
   4. มีแนวทางปฏิบัติงานที่ดี (กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ มอบหมายงาน วิธีปฏิบัติงาน 
นโยบายชัดเจน) 
 
 
 

 /ประเภทของ... 
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   ประเภทของการควบคุมภายใน 
   การควบคุมภายในด้านบริหาร  ประกอบด้วย  :- 
   1. การควบคุมการจัดองค์การ 
   2. การควบคุมการดำเนินงาน 
   3. การควบคุมโดยระบบการรายงานข้อมูล 
   การควบคุมภายในด้านบัญชี 
   เป็นการกำหนดวิธีการ และมาตรการที่เก่ียวข้องโดยตรงกับการดูแลรักษาทรัพย์สิน และ 
การบันทึกบัญชีเป็นไปตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
   การควบคุมภายในที่สำคัญ 

   1. รายการเกิดขึ้นตามที่คณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ 
   2. มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน  

   3. รายการทั้งหมดและเหตุการณ์อื่น ๆ มีการบันทึกบัญชีทันทีในจำนวนที่ถูกต้องทั้ง
ประเภทบัญชีและงวดบัญชีที่เหมาะสม   

   4. การเข้าถึงสินทรัพย์และข้อมูลเมื่อได้รับการอนุมัติ 
   5. มีการเปรียบเทียบบัญชีสินทรัพย์ กับ สินทรัพย์ที่มีอยู่จริง 
 

 8.4 วิชา การตรวจสอบการควบคุมภายใน 
 ➢ กระบวนการของการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

 1. สภาพปัจจุบันของกระบวนการติดตามและประเมินผล 
 2. การประเมินจุดแข็ง/จุดอ่อนตามเกณฑ์องค์ประกอบการควบคุมภายใน  
      2.1  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
      2.2  การประเมินความเสี่ยง 
      2.3  กิจกรรมเพ่ือการควบคุม  
     2.4  สารสนเทศและการสื่อสาร 
      2.5  การติดตามผล 
 3.  วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
 4.  การออกแบบระบบควบคุมภายในที่ดี 
 5.  ประกาศหลักเกณฑ์ของการควบคุมภายในที่ดี 
 6.  ผลการนำไปใช้ และหลักฐานอ้างอิงประกอบ 
 7.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง/พัฒนาต่อไป 
 ➢ ความจำเป็นของการควบคุมภายใน 
 การควบคุมภายในมีความสำคัญและเกี่ยวข้องกับความสำเร็จของสหกรณ์ คณะกรรมการ
ดำเนินการสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
นโยบายของสหกรณ์ รวมทั้งได้ข้อมูลที่ครบถ้วนเชื่อถือได้และทันเหตุการณ์ 
  ➢ สหกรณ์กับการควบคุมภายใน 
   การควบคุมภายใน เป็นปัจจัยสำคัญเบื้องหลังความสำเร็จของสหกรณ์ ช่วยลดความเสี่ยง 
ช่วยป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ต้องเหมาะสมและสามารถปรับเปลี่ยนได้    
ตามสถานการณ ์
 

/➢ข้อจำกัด… 
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  ➢ ข้อจำกัดของการควบคุมภายใน 
                      1. คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด 
   2. เจ้าหน้าที่พยายามหลีกเลี่ยงหรือไม่ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด 
   3. คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่สมคบกันฉ้อโกงหรือร่วมมือกับบุคคลภายนอกหา
ประโยชน์จากสหกรณ์ 
                         4. เจ้าหน้าที่ขาดความเข้าใจและไม่ให้ความร่วมมือกลไกของการควบคุมภายใน 
    5. ระบบการควบคุมภายในที่จัดให้มีขึ้นทำให้เกิดต้นทุนสูง อาจไม่คุ้มกับประโยชน์ที่ได้รับ 
   6. ระบบการควบคุมภายในที่วางไว้ไม่รัดกุมพอ 
  ➢ สรุปการตรวจสอบการควบคุมภายใน 
   1. การควบคุมภายในที ่ได้รับการปฏิบัติตาม อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจะทำให้การ
ดำเนินงานของสหกรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 
   2. การควบคุมภายในของแต่ละสหกรณ์ แตกต ่ างก ั นข ึ ้ นอย ู ่ ก ั บคณะกรรมการ ให้
ความสำคัญกับวัตถุประสงค์ใดมากกว่า 
   3. ระบบการควบคุมภายในที่นำมาใช้ต้องเหมาะสม สอดคล้องกับแนวทางการบริหาร     
ของคณะกรรมการ และมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
   4. ระบบการควบคุมภายในที่นำมาใช้ต้องเหมาะสม สอดคล้อง กับแนวทางการบริหาร    
ของคณะกรรมการ และมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

 9.  ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้เข้ารับการอบรม 
          - ไม่มี- 

 10. ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ดำเนินการจัดอบรม 
 ควรให้มีการจัดอบรมหลักสูตรนี้เป็นประจำทุกปี เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้ตรวจสอบกิจการใหม่            
ที่ไม่เคยเข้ารับการอบรมได้มีโอกาสได้รับความรู้และได้รับการพัฒนา เป็นการยกระดับชั้นการควบคุมภายใน    
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พัฒนาให้สหกรณ์มีกระบวนการเป็นไปอย่างมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ  
เพิ่มขึ้น และได้รับทราบและเข้าใจ เกี่ยวกับภารกิจที่ต้องปฏิบัติในฐานะผู้ตรวจสอบกิจการ และควรเพ่ิม
งบประมาณค่าพาหนะให้ผู้เข้ารับการอบรม เพราะส่วนใหญ่เป็นสหกรณ์ขนาดเล็กมีทุนดำเนินงานน้อย 
 

 

 
กลุ่มพัฒนาการเรียรู้ 

สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 5 
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แบบสรุปผลการประเมินผล โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร 
หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  

(สำหรับผู้ตรวจสอบกิจการ) 
ดำเนินการระหว่างวันที่ 15 – 16 กุมภาพันธ์ 2567 

....................................................... 
 
      ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 3 คน  คดิเปน็ร้อยละ 13.04 
จำนวน 2 คน  คดิเปน็ร้อยละ   8.70 
จำนวน 3 คน  คดิเปน็ร้อยละ 13.04 
จำนวน 2 คน  คดิเปน็ร้อยละ  8.70 
จำนวน 3 คน  คดิเปน็ร้อยละ 13.04 
จำนวน 3 คน  คดิเปน็ร้อยละ 13.04 
จำนวน 4 คน  คดิเปน็ร้อยละ 17.39 
จำนวน 3 คน  คดิเปน็ร้อยละ 13.05 

 

จำนวน    9  คน คิดเป็นร้อยละ  39.13 
จำนวน  14  คน คิดเป็นร้อยละ  60.87 
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จำนวน  1 คน   คิดเป็นร้อยละ   4.35     
จำนวน  9 คน   คิดเป็นร้อยละ  39.13 
จำนวน 13 คน  คิดเป็นร้อยละ  56.52 

 

จำนวน    1 คน  คิดเป็นร้อยละ   4.35 
จำนวน    1 คน  คิดเป็นร้อยละ   4.35 
จำนวน  21 คน  คิดเป็นร้อยละ  91.30 

 

จำนวน  23 คน คิดเป็นร้อยละ  100 
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      ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.1 ท่านได้รับความรู้ เกี่ยวกับภารกิจที่ต้องปฏิบัติในฐานะผู้ตรวจสอบกิจการ โดยการทบทวนกฎหมายสหกรณ ์   
     กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และระเบียบต่างๆ ที่นำมาใช้กับการตรวจสอบกิจการ 
 
 
 

2.2 ท่านได้รับความรู้ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ รวมทั้งการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
     ด้านต่างๆ ของสหกรณ์  

  
 
 

2.3 ท่านได้รับความรู้ เกี่ยวกับการวิเคราะห์ปัญหาการดำเนินงานของสหกรณ์ กำหนดวิธีการตรวจสอบ การสรุป 
     ประเด็นการตรวจสอบกิจการและกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา กรณีสหกรณ์มีปัญหาด้านระบบการบริหาร 
    จัดการทางการเงินการบัญชีและระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งสัญญาณเตือนภัยที่อาจเกิดทุจริตในสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน    18 คน              
จำนวน     5 คน 

 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ    2.78     (คะแนนเต็ม 3)         

จำนวน    20 คน              
จำนวน     3 คน 

 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ    2.87     (คะแนนเต็ม 3)         

จำนวน    21 คน              
จำนวน     2 คน 

 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ    2.91     (คะแนนเต็ม 3)         

         2.1                       2.2                      2.3 
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ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อของการอบรม 
 

ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของการอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 กฎหมายสหกรณ์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานสหกรณ์ 

  
 

 

3.2 บทบาท อำนาจหน้าที่ และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบกิจการ 

  

3.3 การดำเนินธุรกิจของสหกรณ์ ระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน 

  

3.4 การตรวจสอบการควบคุมภายใน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1 หัวข้อวิชามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 
 
 

จำนวน   12 คน              
จำนวน   11 คน 

   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.52  (คะแนนเต็ม 5)         

จำนวน    12 คน              
จำนวน    11 คน 

 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ    4.52     (คะแนนเต็ม 5)         

       3.1                    3.2                  3.3                   3.4            

จำนวน    13 คน              
จำนวน     9 คน 
จำนวน     1 คน 

 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ    4.52     (คะแนนเต็ม 5)         

จำนวน   13 คน              
จำนวน   10 คน 

   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.57   (คะแนนเต็ม 5)         

จำนวน    14 คน              
จำนวน     8 คน 
จำนวน     1 คน 
 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ    4.43     (คะแนนเต็ม 5)         
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4.2 เอกสารประกอบการอบรมมีอย่างเพียงพอกับจำนวนผู้เข้ารับการอบรมและมีความเหมาะสม 
 
 
4.3 มีการใช้สื่ออุปกรณ์และสื่อการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชา 
 
 

4.4 อุปกรณ์สื่อความหมายที่ใช้เป็นเครื่องมือในการอบรมใช้งานได้ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.5 การจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมของหลักสูตร 
 
   

4.6 สถานที่จัดการอบรมมีสิ่งอำนวยความสะดวก โสตทัศนูปกรณ์ มีจำนวนเพียงพอต่อการดำเนินการอบรม  

 

 
  

จำนวน    12 คน              
จำนวน    11 คน 

 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ    4.52     (คะแนนเต็ม 5)         

จำนวน    16 คน              
จำนวน     7 คน 

 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ    4.70     (คะแนนเต็ม 5)         

       4.2                               4.3                               4.4   

จำนวน    13 คน              
จำนวน    10 คน 

 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ    4.57     (คะแนนเต็ม 5)         

จำนวน    13 คน              
จำนวน    10 คน 

 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ    4.57    (คะแนนเต็ม 5)         

       4.5                       4.6      4.7                       4.8                      4.9
   

จำนวน    14 คน              
จำนวน     9 คน 

 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ    4.61     (คะแนนเต็ม 5)         
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ส่วนที่ 5 ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดอบรม 
 

4.7 สถานที่จัดการอบรม มีสภาพแวดล้อมโดยภาพรวม เช่น ความปลอดภัย การเดินทาง อุณหภูมิ  

  แสงสว่าง เสียงที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรม 
 
 
4.8 ผู้จัดอบรมมีการประสานงาน และอำนวยความสะดวกในการจัดอบรม 
 
 

 4.9 ผู้จัดอบรมให้คำแนะนำ ตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน และให้บริการด้วยความสุภาพ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 ได้รับความรู้เพ่ิมหลังจากเข้ารับการอบรม 
 

 
5.2 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

 

 

5.3 ความพึงพอใจในการจัดอบรมโดยภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน    17 คน              
จำนวน     6 คน 

 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ    4.74     (คะแนนเต็ม 5)         

จำนวน    17 คน              
จำนวน     6  คน 

 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ    4.74    (คะแนนเต็ม 5)         

จำนวน    14 คน คิดเป็นร้อยละ  60.87             
จำนวน     9 คน คิดเป็นร้อยละ  39.13 
 

จำนวน    17 คน คิดเป็นร้อยละ  73.91             
จำนวน     6 คน คิดเป็นร้อยละ  26.09 

 

จำนวน    15 คน              
จำนวน     8 คน 

 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ    4.65     (คะแนนเต็ม 5)         

       5.1                                           5.2                        5.3 

จำนวน    15 คน คิดเป็นร้อยละ  65.22             
จำนวน      8 คน คิดเป็นร้อยละ  34.78 
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ส่วนที่ 6 ความคิดเห็นเกี่ยวกับระยะเวลาในการอบรม 
 

ส่วนที่ 7 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความคุ้มค่าในการอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน   23  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
 

จำนวน   23  คน  คดิเป็นร้อยละ  100 

 


