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ตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550 

 กรมตรวจบัญชสีหกรณ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ 
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ประเดน็การประเมินผล การ
ปฏิบัติราชการ  ตัวชีว้ัด  น้ําหนกั 

(รอยละ) 
มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธผิล   50 
• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติ  
ราชการ  

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักในการบรรลุ  
เปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการของกระทรวง  

15 

 2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักในการบรรลุ  
เปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการของกลุมภารกิจ  

15 

 (หากไมมีกลุมภารกิจใหนําน้าํหนักไปรวมไวท่ีระดับกระทรวง )   
 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักในการบรรลุ  

เปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับกรม  
หรือเทียบเทา  

15 

 3.1  จํานวนเกษตรกรมีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชรีับ-
จายในครวัเรือน 

4 

 3.2  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมไดรับ
การตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินภายใน  50  วัน 

6 

 3.3  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการตรวจสอบ 2 
 3.4  รอยละของสหกรณ/กลุมเกษตรกรมรีะบบการควบคุม

ภายในที่ด ี
3 

ตัวช้ีวดัตามภารกจิหลักของหนวยงานทีไ่มปรากฏใน  
แผนปฏิบัตริาชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

5 • ผลสําเร็จตามพันธกิจของ  
สวนราชการระดับกรมหรือ  
เทียบเทา  4. รอยละของสหกรณภาคเกษตร/รานคา/บริการ/เครดติยูเนีย่น 

ตามเปาหมายที่ใชบรกิารโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่
พัฒนาโดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ 

5 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการ  
ใหบรกิาร  

 
15 

• ความพึงพอใจของผูรับบริการ  5. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  5 
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(รอยละ) 
• การมีสวนรวมของ
ประชาชน  

6. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี      
สวนรวมในการแสดงความคดิเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัตริาชการ  

4 

7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ  3 • ความโปรงใสในการปฏิบัติ 
ราชการ 7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการปองกัน

และปราบปรามการทจุริต  3 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธภิาพ   10 
ของการปฏิบัติราชการ    
• การบริหารงบประมาณ  8. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักของอัตราการ

เบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  3 

• ประสิทธภิาพของการใช  
พลังงาน  

9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัด  
พลังงานของสวนราชการ  2 

• การลดระยะเวลาการให
บริการ  

10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักในการ ลด
รอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  

1.5 

 10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักในการ
ดําเนินการ ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและ
วิธกีารปฏิบัติงาน ของสวนราชการ  

1.5 

ตวัชีว้ัดเลอืก • การจัดทํา
ตนทุนตอหนวย  

11. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต  2 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนา  
องคกร  

 25 

• การจัดการความรู  12. ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร   

3 

• การจัดการทนุดานมนุษย  13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรพัยากร
บุคคล  

2 
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(รอยละ) 
 13.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักในการดําเนนิการ 

ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของสวนราชการ 
3 

 13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวัช้ีวัดและเปาหมาย
ของ ระดับองคกรสูระดับบคุคล 

3 

• การจัดการสารสนเทศ  14. ระดับคุณภาพของการบริหารจดัการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสวนราชการ 

4 

• การพัฒนากฎหมาย  15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของ  1.5 
 สวนราชการ   
 15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของการ  3.5 
 ดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ   
• การบริหารจดัการองคการ  16. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคณุภาพการบริหารจดัการ 

ภาครัฐ  
5 

 รวม  100  
 




