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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ50)    
1.  ตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวง  4  ตัวชี้วัด  น้ําหนัก  รอยละ 15  1.0000 0.1500 
2.  ตามแผนปฏิบัติราชการกลุมภารกิจ  4  ตัวชี้วัด  น้ําหนัก  รอยละ  15  1.0000 0.1500 
3.  ตามแผนปฏิบัติราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  น้ําหนัก  รอยละ 15   3.5824  
ตัวชี้วัดที่ 3.1 จาํนวนเกษตรกร
มีขีดความสามารถในการจดัทํา
บัญชีรับ-จายในครัวเรอืน   

ราย 4 360,000 370,000380,000390,000 400,000 432,191 5.00 0.2000 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  รอยละของ
สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มี
ความพรอมไดรับการตรวจสอบ 
และแสดงความเห็นตองบ
การเงินภายใน  50  วนั 

รอยละ 6 75 80 85 90 95 97.20 5.00 0.3000 

ตัวชี้วัดที่  3.3 รอยละของ
สหกรณและ  กลุมเกษตรกรที่
ไดรับการตรวจสอบ 

รอยละ 2 94 95 96 97 98 75.22 
 

1.00 0.0200 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 รอยละของ
สหกรณ /กลุ ม เกษตรกรมี
ระบบการควบคุมภายในที่ดี 

รอยละ 3 47 48 49 50 51 38.20 1.00 0.0300 

4. ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักท่ีไมปรากฏในแผนปฏิบติัราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  (รอยละ 5) 4.8100  
ตัวชี้วัดที่ 4. รอยละของ
สหกรณภาคเกษตร/รานคา/
บริการ/เครดิตยูเนี่ยนตาม
เปาหมายที่ใชบริการโปรแกรม
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่ 
พัฒนาโดย กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

รอยละ 
 
 
 
 
 

5 20 25 30 35 40 38.42 4.6840 0.2342 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                                  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กระทรวงกระทรวงเกษตรและสหกรณ (√)  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                                  (...)  รอบ  12  เดือน 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
 มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ15)  2.1333  
ตัวชี้วัดที่ 5.รอยละของ
ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

รอยละ 5 65 70 75 80 85 - 1.00 0.0500 

ตัวชี้วัดที่ 6.ระดับความสําเร็จ 
ในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็น
และรวมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 2 2.00 0.0800 

ตัวชี้วัดที่ 7.1 ระดับความ 
สําเร็จในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการ 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4 4.00 0.1200 

ตัวชี้วัดที่ 7.2 ระดับความ 
สําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
7.2.1 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 
7.2.2 ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
การปฏิบัติและ/หรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐและขอมูล
การจัดซื้อจัดจาง 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
7.2.3 รอยละของจํานวน
สํานวนการสอบสวนที่
ดําเนินการไดครบถวน
สมบูรณภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

ระดับ 1 40 50 60 70 80 5 5.00 0.0500 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 10)  2.5650  
ตัวชี้วัดที่ 8.รอยละของอัตรา
การเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน 

รอยละ 
 

3 69 71 73 75 77 62.81 
 

1.00 0.0300 

ตัวชี้วัดที่ 9.ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน
ของสวนราชการ 

ระดับ 2 1 2 3 4 5    

-  ไฟฟา ระดับ 1 1 2 3 4 5 -7.55 4.51 0.0451 
-  น้ํามัน ระดับ 1 1 2 3 4 5 -2.67 3.53 0.0353 

ตัวชี้วัดที่ 10.1 ระดับความ 
สําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการของสวน
ราชการ 

ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 - 5.00 0.0750 

ตัวชี้วัดที่ 10.2  ระดับความ 
สําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน
ของสวนราชการ 

รอย
ละ 

1.5      90% 4.00 0.0600 

ตัวชี้วัดที่ 11.ระดับความสําเรจ็
ของการจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิต     

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4 4.00 0.0800 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

6

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 20)    2.1600  
ตัวชี้วัดที่ 12.ระดับความสําเร็จ
ของแผนการจดัการความรู
เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4 4.00 0.1200 

ตัวชี้วัดที่  13.1 ระดับความ 
สําเร็จในการพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4 4.00 0.0800 

ตัวชี้วัดที่ 13.2  ระดับความ 
สําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน
บุคลากรของสวนราชการ 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4 4.00 0.1200 

ตัวชี้วัดที่ 13.3  ระดับความ 
สําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัด
และเปาหมายของระดับองคกร
สูระดับบุคล 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 3 3.00 0.0900 

ตัวชี้วัดที่ 14. ระดับคุณภาพ
ของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของ
สวนราชการ 

ระดับ 4         

14.1) ระยะเวลาการสงสรุปผล
การทบทวนและวิเคราะห
ระบบฯและแผนปฏิบัติการฯ 

ระดับ 0.5 1 มี.ค. 
 49 

22 ก.พ 
49 

15 ก.พ 
49 

8 ก.พ 
49 

1 ก.พ 
49 

1 ก.พ  
49 

5.00 0.0250 

14.2) สรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ มีคุณภาพ 
และเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 3 
ประเด็นหลักและ 10 ประเด็น
ยอย  
 
 

ระดับ 0.5 6
ประเด็น
ยอย 

7
ประเด็น
ยอย 

8
ประเด็
นยอย 

9
ประเด็น
ยอย 

10
ประเด็น
ยอย 

5 5.00 0.0250 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
14.3) แผนปฏิบัติการฯ มี
เนื้อหาและคุณภาพครอบคลุม 
ทั้ง 3 ประเด็นหลักและ10 
ประเด็นยอย และระบุถึงสวน
ที่จะพัฒนาเพิ่มเติมจากป 2549 

ระดับ 0.5 6
ประเด็น
ยอย 

7
ประเด็น
ยอย 

8
ประเด็
นยอย 

9
ประเด็น
ยอย 

10
ประเด็น
ยอย 

5 5.00 0.0250 

14.4) รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

ระดับ 1 80 85 90 95 100 1 1.00 0.0100 

14.5) รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของแผนปฏิบัติการฯ ที่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค
หรือเปาหมายตามที่ระบุใน
แผนปฏิบัติการฯ และมี
รายงานประเมินผลความ 
สําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

ระดับ 1.5 80 85 90 95 100 1 1.00 0.0150 

ตัวชี้วัดที่15.1 ระดับความ 
สําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการ 

ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 - 1.00 0.0150 

ตัวช้ีวัดที่15.2 ระดับความ 
สําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักของการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนากฎหมายของ
สวนราชการ 

ระดับ 3.5 1 2 3 4 5 - 1.00 0.0150 

ตัวชี้วัดที่ 16.ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4 4.00 0.2000 

  100  รวม       
 

หมายเหตุ:  การคํานวณคาคะแนนถวงน้ําหนกั  จะใชคาคะแนนที่ได  คูณดวยน้ําหนักแตละตัวช้ีวัดแลวหารดวยน้ําหนัก
รวม= 100 %  และผลคะแนนรวมที่ไดยังไมไดรวมคะแนนจากตัวช้ีวัดของกระทรวงฯ 
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รายงาน ณ วันที่    15  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2550 
ผูรายงาน นางอมรรัตน  ศิริบูรณ         หนวยงาน  กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  5       โทรศัพท  0 2628 5240-59 ตอ 2104,2100 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        (   √    )   รอบ  9  เดือน 

ชี้ว( ..... )  รอบ 12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัดที่  3.1  : จํานวนเกษตรกรมีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีรับ - จายในครวัเรือน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางศิริลักษ  พรอมเพราะ ผูจัดเก็บขอมูล : นายโอม  ยนืนาน 
โทรศัพท : 0 2628 5011 โทรศัพท : 0 2628 5268 
ขอมูลผลการดําเนินงาน 

                -   ดําเนินการ 76 จังหวัด ใหการศกึษาอบรมความรูและความเขาใจ แกเกษตรกร 1,000,000 คน ได 
1,005,454 คน หรือรอยละ 100.54 อบรมปฏิบัติได 400,000 คน ได 432,191 คน คิดเปนรอยละ 43.21 

 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละท่ีเพิ่มขึ้น 

(รอยละ) 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
2548 2549 2550 2548    2549        2550 

จํานวนเกษตรกรที่มีขีด
ความสามารถในการจัดทํา
บัญชีรับ-จายในครัวเรือน 

372,827 447,837 432,191 -                 - (0.74) 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

360,000 370,000 380,000 390,000 400,000 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ผลผลิตเชิงปริมาณ น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คาคะแนน             

 ถวงน้ําหนัก 
จํานวนเกษตรกรที่มีขีดความสามารถในการ
จัดทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือน 

4 432,191 5 0.200 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        (   √    )   รอบ  9  เดือน 
ชี้ว( ..... )  รอบ 12  เดือน  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน 
แนวทางการปฏบัิติงานโครงการเสริมสรางภูมปิญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย ไดกําหนดขัน้ตอนการดําเนนิการ 
4 ข้ันตอน คือ 
 1.  การคัดสรรกลไกความรวมมือ 
 2.  การเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชี 
 3.  การเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีตอเนื่อง 

การติดตามประเมินผลโครงการ 
1.  การคัดสรรกลไกความรวมมือ  ประกอบดวย 
  -  กิจกรรมประสานความรวมมือกลไกลระดับจงัหวัด  โดยคัดเลือกเกษตรกรอาสาดานบัญชี  เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถเปนวิทยากรถายทอดความรูใหแกเกษตรกรในโครงการฯ และประสานกลุมเปาหมายแตละกลไกที่เขารวม
โครงการเชน คาราวานแกจน/สหกรณ/กลุมฯ/สหกรณนิคมในเขต สปก./ชุมชนเมอืง/สถาบันการศึกษา/บุคคลทั่วไป 
  -  เตรียมความพรอมและประชาสัมพันธโครงการระดับจังหวัด โดยเผยแพรสื่อในรูปและวิธีการตาง 
ๆ รวมทั้งจัดนิทรรศการ เพื่อประชาสัมพันธโครงการเสริมสรางฯ ใหผูเขารวมโครงการทราบถึงผลประโยชนท่ีจะ
ไดรับ 
  -  กําหนดแผนงาน/ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตามกิจกรรมรายกลไกในแตละเร่ือง  ไดแก กําหนด
แผนงาน/ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคและเปาหมายแนวทางการดําเนินงานแตละกลไก  คัดเลือกเกษตรกรอาสาดานบัญชี  
เปนตน 
 2.  การเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชี   ประกอบดวย 
 2.1 การจัดทําปฏิทินการฝกอบรมผานกลไกในแตละกลุมเปาหมาย เพ่ือกําหนดรูปแบบบัญชีรับ-จาย  และบัญชีประกอบ
อาชีพแตละเปาหมาย จัดเตรียมสื่อการสอนและกําหนดกิจกรรมประกอบการฝกอบรม  กําหนดแผนปฏิบัติงานฝกอบรม
แตละกลุมเปาหมายเปนรายกลไก 
              2.2  การฝกอบรมกลุมเปาหมาย  ประกอบดวย 

- ฝกอบรมหลักสูตรความรูและความเขาใจบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน  1,000,000  คน 
- ฝกอบรมปฏิบัติหลักสูตรการบนัทึกบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน  400,000  คน 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

11

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        (   √    )   รอบ  9  เดือน 
ชี้ว( ..... )  รอบ 12  เดือ 

3.  การเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีตอเนื่อง  ไดแก 
- การรณรงคเพื่อกระตุนการเรียนรู การบันทึกบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน   พัฒนาขีดความสามารถ

เกษตรกรอาสาฯ/เสริมสรางความเขาใจกับเกษตรกรอาสาฯ ในการสรางเครือขายเพื่อขยายผล 
- จัดเสวนาเกษตรกรอาสาฯ ดีเดน เพื่อเสนอผลงานแนวทางการปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนความรู ความ

เขาใจ และทัศนคติในการทํางาน 
- ออกแนะนําฝกปฏิบัติและเสริมทักษะรายบุคคล โดยเกษตรกรอาสาดานบัญชีและเครือขาย  
       เกษตรกรอาสาดานบัญชี เพื่อสรางแรงจูงใจใหเกษตรกรสนใจทําบัญชีอยางตอเนื่อง และ 
- สม่ําเสมอ รวมท้ังติดตามการฝกปฏิบัติบันทึกบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรอืน 
- รณรงคในวันประชุมสมาชิกประจําปของสหกรณ/กลุมฯ และวันเปด-ปดภาคเรียนเพื่อกระตุนและ  

สรางแรงจูงใจในการทําบัญชีใหแกสมาชิก/เด็ก/และผูปกครอง   
- รณรงคในเทศกาลตาง ๆ ของทองถิ่น โดยใชสื่อประชาสัมพันธของชุมชน หนังสือพิมพทองถิ่น 

และหอกระจายเสียงในชุมชน 
4.  การติดตามประเมินผลโครงการ  ประกอบดวย 
                4.1    ติดตามผลการดําเนินงานเปนรายกลไกในภาพรวมของโครงการ 

4.2    ติดตามผลการดําเนินงานเปนรายกลไกรายจังหวัด 
4.3    ติดตามผลการดําเนินงานเปนรายกลไกรายภาค 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
                  งบประมาณกรมตรวจบัญชีสหกรณ จํานวน 131 ลานบาท ประกอบดวย 

การเตรียมการ ไดแก จัดทําคูมือและสมุดบัญชี สื่อการสอน 16 ลานบาท 
การจัดการ  7.86 ลานบาท 
พัฒนาองคกรความรู ไดแก คาใชจายในการซักซอมการปฏิบัติงานฝกอบรม/ติดตามผล/สอนแนะ  

การจัดทําบัญชีจํานวน 107 ลานบาท 
คาใชจายอํานวยการโครงการ  .14 ลานบาท 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
                     - 
หลักฐานอางอิง :  

1. รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการเสริมสรางภมูิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย   
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        (   √    )   รอบ  9  เดือน 
ชี้ว( ..... )  รอบ 12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดที่  3.2  : รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน   
                               ภายใน 50 วัน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางรพีพร   กลั่นเนียม 

                             นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา 
โทรศัพท : 0 2628 5733, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2408 
ขอมูลผลการดําเนินงาน 
                -   ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (จังหวัด) และกองกํากับการสอบบัญชีสหกรณโดย
ผูสอบบัญชีภาคเอกชน (กกอ.) โดยมีเปาหมายสหกรณและกลุมเกษตรกรทั้งสิ้น จํานวน  10,520 แหง  ณ วันที่ 30 มิถุนายน  2550
มีสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมรับการตรวจสอบ จํานวน 7,835  แหง    ซึ่งผูสอบบัญชีไดดําเนินการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นตองบการเงินภายใน 50 วัน นับจากวันที่สหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอมรับการตรวจสอบจนถึง 
วันที่ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงิน เดือนตุลาคม 2549  –30 มิถุนายน 2550  จํานวน  7,616  แหง  หรือคิดเปนรอยละ 97.20 
ของจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่พรอมทั้งสิ้น 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละท่ีเพิ่มขึ้น 
(รอยละ) 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

2548 2549 2550 2548    2549        2550 
รอยละของสหกรณและ 
กลุมเกษตรกรที่มีความ
พรอมไดรับการ ตรวจสอบ
และแสดงความเห็นตองบ
การเงินภายใน 50 วัน 

- 
 

 

97.94 
 

97.20 
 

-                 - (0.74) 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

75 80 85 90 95 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ผลผลิตเชิงปริมาณ น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คาคะแนน             

 ถวงน้ําหนัก 
รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มี 
ความพรอมไดรับการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นตองบการเงิน ภายใน 50 วัน 

6 97.20 5 0.300 
 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        (   √    )   รอบ  9  เดือน 
ชี้ว( ..... )  รอบ 12  เดือน  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน 
                    -  สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอม ผูสอบบัญชีไดเขาตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ 
งบการเงิน ภายใน 50 วัน นับจากวันที่สหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอมรับการตรวจสอบ จนถึงวันที่ผูสอบ
บัญชีไดแสดงความเห็นตองบการเงิน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
                 - สหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดทําบัญชี  งบการเงิน  และรายละเอียดประกอบงบการเงินไดเปน
ปจจุบันและครบถวนเพื่อใหผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ                     
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
                 -  
 
 
หลักฐานอางอิง :  

1. รายงานแผนการปฏิบัติงาน (แบบ PA1, PB1) 
2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน (แบบ RA1-1, RB1-1)      

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        (   √    )   รอบ  9  เดือน 
ชี้ว( ..... )  รอบ 12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดที่ 3.3 : รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรบัการตรวจสอบ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางรพีพร   กลั่นเนียม 

                             นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา 
โทรศัพท : 0 2628 5733, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2408 
ขอมูลผลการดําเนินงาน 
                -   ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (จังหวัด) และกองกํากับการสอบบัญชีสหกรณโดย
ผูสอบบัญชีภาคเอกชน (กกอ.)   ณ วันที่  1  ตุลาคม  2549  มีสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีสถานภาพตองตรวจสอบทั้งสิ้น  
จํานวน  11,738  แหง  ผูสอบบัญชีไดดําเนินการเขาติดตามหรือเขาตรวจสอบบัญชีประจําป  เดือนตุลาคม 2549  –  30 มิถุนายน 
2550  จํานวน  8,829  แหง  หรือคิดเปนรอยละ  75.22  ของจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่สถานภาพตองตรวจสอบทั้งสิ้น 
(11,738 แหง) 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละท่ีเพิ่มขึ้น 
(รอยละ) 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

2548 2549 2550 2548    2549        2550 
รอยละของสหกรณและ 
กลุมเกษตรกรที่ไดรับการ 
ตรวจสอบ 

12,415 11,749 8,829 (1.66)     (5.36)      (24.85) 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

94 95 96 97 98 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ผลผลิตเชิงปริมาณ น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คาคะแนน        

ถวงน้ําหนัก 
รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการ
ตรวจสอบ 

2 75.22 1 .020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        (   √    )   รอบ  9  เดือน 
ชี้ว( ..... )  รอบ 12  เดือน  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน 
                    -  ผูสอบบัญชีที่ไดรับการแตงตั้งจากนายทะเบียนสหกรณ/กลุมเกษตรกรเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ การบันทึกบัญชี  
เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี  งบการเงิน  และรายละเอียดประกอบงบการเงิน   ตามพระราชบัญญัติสหกรณ    
พ.ศ. 2542  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547 
 
มาตรการที่ไดดําเนินการ 
                    -  กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (จังหวัด) และกองกํากับการสอบบัญชีสหกรณโดย
ผูสอบบัญชีภาคเอกชน (กกอ.)วางแผนเขาติดตามหรือเขาตรวจสอบบัญชีประจําปสหกรณและกลุมเกษตรกรที่อยูใน
ความรับผิดชอบของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
               - การท่ีผูสอบบัญชีเขาติดตามและเขาตรวจสอบบัญชีได ข้ึนอยูกับความพรอมของสหกรณ/กลุมเกษตรกรใน
การจัดทําบัญชี ตามที่บัญญัติไวในมาตรา 65 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ
วาดวยการบัญชีของสหกรณ พ.ศ. 2542 หมวด 1 ขอความทั่วไป ขอ 6 – ขอ 9 รวมถงึพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุม
เกษตรกร พ.ศ. 2547 ขอ 24 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     - 

 
หลักฐานอางอิง :  

1. รายงานแผนการปฏิบัติงาน (แบบ PA1, PB1) 
2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน (แบบ RA1-1, RB1-1)      

 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        (   √    )   รอบ  9  เดือน 
ชี้ว( ..... )  รอบ 12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  3.4 รอยละของสหกรณ/กลุมเกษตรกรมีระบบการควบคุมภายในที่ด ี
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลย ี
                                  สารสนเทศและการสื่อสาร  

ผูจัดเก็บขอมูล : น.ส.สุรีย  ชนะโสภิดานนท 
                           นางสิรัลยา  จิตอุดมวัฒนา 

โทรศัพท :  0 2628 5764 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59 ตอ 4303, 4305 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
คําอธิบาย : ระบบการควบคุมภายในที่ดี หมายถึง ผลการประเมินคุณภาพภายในของสหกรณ/กลุมเกษตรกร ตาม 
หลัก COSO โดยพิจารณาองคประกอบ 5 ดาน คือ ดานสภาพแวดลอมการควบคุม ดานการประเมินความเสี่ยง ดาน
กิจกรรมการควบคุม  ดานขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร  และดานระบบการติดตามและประเมินผล ซึ่งสหกรณ/
กลุมเกษตรกรอยูในระดับที่ดี หรือระดับดีมาก  
ขอมูลผลการดาํเนินงาน : 
           รวบรวมขอมูลผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่รับการตรวจสอบตาม
ชวงเวลาตั้งแต 1 ต.ค.2549 ถึง 30 มิ.ย. 2550 รวมท้ังสิ้น 7,998 แหง เปนสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มีระบบการควบคุม
ภายในระดับดี – ดีมาก รวม  3,055 แหง คิดเปนรอยละ 38.20  นอกนั้นมีระบบการควบคุมภายในระดับพอใช – ตองแกไข
จํานวนรวม 4,943 แหง คิดเปนรอยละ 61.80 
สูตรการคํานวณ : 
 (จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มรีะบบการควบคุมภายในที่ด+ีจํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มีระบบการควบคุมภายในที่ดีมาก) x100 

จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มีสภาพปกติทีไ่ดรับการตรวจสอบทั้งหมด 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
47 48 49 50 51 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.                     (รอยละ) 

รายการ 
2547 2548 2549 2550 2547 2548 2549 2550 

- จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มี 
  ระบบการควบคุมภายในที่ดี (แหง) 
- จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มี 
ระบบการควบคุมภายในที่ดีมาก(แหง)   

1,349 
 

1,321 
 

2,133 
 

1,735 
 

1,790 
 

1,491 
 

2,018 
 

1,037 
 

- 
 
- 

 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

25.23 
 

12.97 
 

รวม 2,670 3,868 3,281 3,055 52.04 47.63 50.23 38.20 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        (   √    )   รอบ  9  เดือน 
ชี้ว( ..... )  รอบ 12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของสหกรณ/กลุมเกษตรมีระบบ
การควบคุมภายในที่ดี 

3 38.20 1 0.03 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล : กําหนดใหผูสอบบัญชีทําการประเมินช้ันคุณภาพการควบคุมภายในหลังตรวจสอบ
บัญชีแลวเสร็จบนระบบเกณฑมาตรฐานคุณภาพของสหกรณ (CAD Risk) ใน Intranet  และใหสวนระบบสารสนเทศ
และฐานขอมูลเปนผูรับผิดชอบในการประมวลผลขอมลู โดยจัดเก็บขอมูลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2549 ถึงวันที่    30 
กันยายน 2550 และใหสวนวิจยัและพัฒนาสารสนเทศทางการเงินเปนผูจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน   
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
         - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
1.  ดานการบริหารงานของสหกรณ 

• ดานบุคลากรของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไมสามารถแบงแยกหนาท่ีใหชัดเจนและเหมาะสมเปนปจจัยท่ี
ไมสามารถควบคุมได 

• จุดออนของการควบคุมภายในยังไมไดรับการแกไข 
2.  ดานโปรแกรมการประเมินคุณภาพชั้นการควบคุมภายในและขอมลูฐาน 

• ดานโปรแกรมการประเมินคุณภาพชั้นการควบคุมภายใน 
      จากการปรับเปลี่ยนโปรแกรมที่ใชในการประเมินคุณภาพชั้นการควบคุมภายใน  มีผลกระทบทําใหผลการ
ประเมิน มีแนวโนมลดลงเปนสวนใหญ  โดยมีการปรับเปลี่ยนดังนี้ 

1. การแบงองคประกอบในการจัดช้ันคุณภาพจาก  5  ดานเปน 4  ดานและกําหนดคาคะแนนเต็มในแตละ
ดานที่เปลี่ยนไปจากเดิม 

2. เกณฑการใหคะแนนในแตละระดับท่ีสูงข้ึนจากเดิม 
3. การใชมาตรวัดท่ีแตกตางจากเดิม   กลาวคือ จากเดิมใชมาตรวัดระดับกลุมเปนมาตรวัดระดับอันดับ 

• ขอมูลฐาน 
       1.    ขอมูลฐานในป  2549   ท่ีไดคารอยละของระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในเทากับ   50.24   
              (คา N = 6,531)   แตในป  2550   มีคา N  ท่ีเพิ่มข้ึนโดยในจาํนวนที่เพิ่มข้ึนสวนใหญเปนกลุมเกษตรกร 
              ซึ่งมีระดับชั้นคุณภาพที่ไมไดอยูในระดับดีหรือดีมาก 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (   √    )   รอบ  9  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( ..... )  รอบ 12  เดือน                  
หลักฐานอางอิง :   

1.  รายงานชั้นคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่รวบรวมไดจากการจัดการฐานขอมูลท่ีประมวลผล 
    จากระบบเกณฑมาตรฐานคุณภาพของสหกรณ (CAD Risk) และฐานขอมูลจากระบบโปรแกรมการจัดช้ันคุณภาพการ 

            ควบคุมภายใน (CAD Quality)ท่ีเปนโปรแกรมเกา  นํามาจัดทําในรูปแบบตาราง ณ  วันที่ 30 มิถุนายน 2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (   √    )   รอบ  9  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( ..... )  รอบ 12  เดือน                  
ชื่อตัวชี้วัดที่ 4 :  รอยละของสหกรณภาคเกษตร/รานคา/บริการ/เครดิตยูเนี่ยน ตามเปาหมายที่ใชบริการ 
                           โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายสมชาย  ศิริรุงกิจ  ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวสุทธิรา  ต้ังเพียรพันธ 

                          นางสาวจินดา   เสถียรุจิกานนท 
โทรศัพท :  0 2628 5764 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59 ตอ 4311, 4312 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.       รอยละท่ีเพิ่มขึ้น 
                        (รอยละ) ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
2547 2548 2549 2550 2547 2548 2549 2550 

- จํานวนสหกรณภาคเกษตร/รานคา/
บริการ/เครดิตยูเนี่ยนตามเปาหมายที่
ใชบริการโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอรที่พัฒนาโดยกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ 

 

  1,312 1,833   27 37.60 

รวม   1,312 1,833   27 38.42 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

20 25 30 35 40  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของสหกรณภาคเกษตร/รานคา/
บริการ/เครดิตยูเนี่ยน  
ตามเปาหมายที่ใชบริการโปรแกรม 
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่พัฒนาโดย 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 

5 38.42 4.68 0.234 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (   √    )   รอบ  9  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( ..... )  รอบ 12  เดือน                  
 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ไดกําหนดกระบวนการใหบริการโปรแกรมระบบบัญชีไวในแนว
ปฏิบัติงานป 2549 – 2550  เรื่อง การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

   ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  มีการจัดตั้ง  IT Learning Center ระดับภาครองรับการอบรมอยางใกลชิด 
ผูบริหารทุกระดับและผูปฏิบัติงานใหความสนใจและรวมมือ 

     
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
1. ดานสหกรณ 

• สหกรณยังขาดความพรอมในการใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
2. ดานบุคลากรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

• การใหบริการโปรแกรมระบบบัญชี   เปนงานที่ตองใชทักษะและความชํานาญงาน   แตมิไดมีโครงสราง
อัตรากําลังรองรับ  ทําใหไมมีเสนทางเจริญเติบโตในงานของตัวเอง  หากตองการความกาวหนาตองโยกยาย
ออกไป  ทําใหขาดความตอเนื่องในการพัฒนาทักษะดานนี้  ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงตอประสิทธิภาพของงาน 

 
หลักฐานอางอิง :  ระบบฐานขอมูลสหกรณที่ใชเทคโนโลยีการบัญชีสหกรณ / รายงานตัวช้ีวัด ป2550 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( √ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด ที่  5  :   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประยวน  พันสวัสดิ์ ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวภัทรพร  อมรธีระกุล 

                             นางภาวิณี        สุรอด 
โทรศัพท :  0 2628 5240  -  59  ตอ  2101 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59  ตอ  2104 ,  2100             
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

                                                                              คําอธิบาย   
1.  กรมตรวจบญัชีสหกรณ  เสนองานบริการที่จะนํามาประเมินผล  จํานวน  3  งานบริการ  ไดแก 
    -  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอม 
    -  งานใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร 
    -  งานพัฒนาสหกรณใหเขมแข็งตามโครงการ  WWR 
2.  กรมฯ  ดําเนินการในเรื่องของประเด็นการสํารวจความพึงพอใจและจัดสงใหกับสํานักงาน ก.พ.ร.  แลว 
     พรอมท้ังรายละเอียดกลุมเปาหมายของผูรบับริการ 
3.  ประสานขอมูลประเด็นการสํารวจความพึงพอใจกับหนวยงานที่ทําหนาท่ีประเมินผล  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของระดบัความพงึพอใจของผูรับบริการ 5 - 1.00 0.0500  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
  1.  ประชุมรวมกันในการพิจารณาคัดเลือกงานบริการเพือ่เสนอเขารับการประเมนิผลความพึงพอใจของผูรับบริการ 
2.  จัดทําประเด็นการสํารวจความพึงพอใจทั้ง  3  งานบริการ  โดยครอบคลุมประเด็นสําคัญ ๆ  ดังตอไปนี้   
จัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร.  ภายในวันที่  15   มกราคม  2550 
         1.  ความพึงพอใจดานกระบวนการ  ข้ันตอนการใหบริการ 
         2.  ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 
         3.  ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
         4.  ความพึงพอใจดานผลงานการใหบริการท่ีดี 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( √ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    -     

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       -    

หลักฐานอางอิง :     

1.   สําเนาหนังสือท่ี  กษ.  0400.6 / 163  ลงวนัที่  15  มกราคม  2550    เรื่อง  สงรายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบ
คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  (  สิ่งท่ีสงมาดวย  4  ประเด็นการสํารวจความ        
พึงพอใจของผูรับบริการ  จํานวน  3  ชุด )    
2.   รายละเอียดประเด็นการประเมินผลคุณภาพการใหบริการของแตละงานบริการ  จํานวน  1  ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (√  )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             ( .... )  รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 6 :  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
                            และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพากร ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสุนันทา    ถิรจรุง 
โทรศัพท :   0  2282  8491   โทรศัพท :   0  2628  5002    
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -  คณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม

ภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณไดวิเคราะหยุทธศาสตรภารกิจหลักที่สําคัญ
และมีความเหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและ
กําหนดผูเกี่ยวของ  และผูมีสวนไดเสีย   

 -  กรมตรวจบัญชีสหกรณ มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน  ซึ่งประกอบดวย  
คณะทํางานรวมภาครัฐ  ผูแทนองคกรที่เกี่ยวของ  และภาคประชาสังคมเพื่อ
รวมผลักดันกระบวนการพัฒนาระบบราชการหรือผลักดันใหเกิดผลการ
ปฏิบัติราชการ     

2  -  สวนราชการกับคณะทํางานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือเพื่อ 
กําหนด  และเลือกประเด็นที่เกี่ยวของกับภารกิจหลัก  ( Core Function )  ของ
กรมฯ    คือ การพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการที่เห็นวาเหมาะสม 
ท่ีจะนํามาดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550      

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 50 60 70 80  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ระบบราชการ 

4 2 2.00 0.0800 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (√  )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             ( .... )  รอบ  12  เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   

    1.  คณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวมภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
จัดประชุม  ( 5 กุมภาพันธ   2550 )  วิเคราะหงานตามประเด็นยุทธศาสตรกรมตรวจบัญชีสหกรณ   และเลือก
งานที่เกี่ยวของกับภารกิจหลัก  ( Core  Function )  ในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม   
     -   สรุปผลการวิเคราะหและเลือกงานสรุปผลงานตามภารกิจหลักหรอืเกีย่วของ   3  งาน  คือ 
           1.  งานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 
           2.  งานเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีเกษตรกร 
           3.  งานดานพัฒนา IT   
   2.  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
โดยมีคณะทํางานภาคประชาชน  เปนคณะทํางานรวมระหวางภาครัฐ  (ผูแทนองคกรภาครฐัท่ีเกี่ยวของ)  และ 
ภาคประชาสังคม  (เอกชน  ผูแทนประชาชน)  เพื่อชวยกันผลกัดันกระบวนการพัฒนาระบบราชการ/ผลการ 
ปฏิบัติราชการ 
    3.  จัดประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม   
ครั้งท่ี 1/2550  เมื่อวันที่  20  มนีาคม  2550   โดยเสนองานตามภารกิจหลักหรือเกี่ยวของท้ัง 3  งาน  คือ    
งานสอบบัญชีสหกรณละกลุมเกษตรกร   งานเสริมสรางภูมปิญญาทางบัญชีเกษตรกร  และงานดานพัฒนา IT    
ในรูปของตัวช้ีวัดตามคํารับรองในมิติท่ี  1  ดานประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของกรมฯ  ซึ่งประกอบดวย     
ตัวช้ีวัด   เปาหมาย  และเกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัดท่ี 3.1 – 3.4  และตัวช้ีวัดท่ี 4  เพื่อใหท่ีประชุมได     
แสดงความคิดเห็นโดยหลากหลาย  และที่ประชุมมีมติเลือกประเด็น 
               1.  ประเด็นที่สนับสนุนงานสอบบัญชีสหกรณ  เพื่อมาดําเนินการในป 2550  ดังนี้   

     1.1  พัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ 
     1.2  พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชี   เพื่อสนับสนุนใหสหกรณใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงิน

การบัญชีในการบริหารจัดการ 
2.  พัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหสอดคลองกับแผนงบประมาณ  

   4.  จัดทําคําสั่งของคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวมโดยจัดทําคําสั่ง
ดังนี้ 
                1.  คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ                                     
ลงวันที่ 18 เมษายน  2550   
                 2.  คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  ลงวันที่ 18 เมษายน 2550 
                 3.  คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ลงวันที่  18 
เมษายน  2550   
   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (√  )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             ( .... )  รอบ  12  เดือน 
  5. จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  ครั้งท่ี 1/2550  เมื่อ     วันที่  17  
พฤษภาคม  2550  โดยท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณากําหนดประเด็นที่จะพัฒนาระบบการควบคุมภายในของ
สหกรณ   เพื่อใหครอบคลุมสหกรณทุกประเภท 

    6.  จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  ครั้งท่ี 1/2550  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม 
 2550  โดยที่ประชุมไดรวมกนัพิจารณาการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ป 2550  Concept   
งานสงเสริมการใชเทคโนโลยีการบัญชีสหกรณ ‘ 50 
    7.  จัดทําคําสั่งคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวมท่ี   4/2550   เรือ่ง 
แตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  ลงวันที่  14  มิถุนายน   2550  และยกเลิกคําสั่ง 
แตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ   ลงวันที่  18  เมษายน  2550 
     8.  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  ครั้งท่ี  2/2550  เมื่อ 
วันที่  11  มิถุนายน  2550   โดยท่ีประชุมไดพิจารณาติดตามจากงานที่ใหคณะฯ  นําไปศึกษาจากแบบประเมิน 
คุณภาพสหกรณของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  และของกรมสงเสริมสหกรณ 
     9.  จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   ครั้งท่ี  1/2550 
เมื่อวนัที่   26  พฤศจิกายน  2550  โดยที่ประชุมไดรวมกันพิจารณา  กําหนดประเด็นที่จะพัฒนาตัวช้ีวัดภายใน
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
   10.  จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  ครั้งท่ี  3/2550  เมื่อ 
วันที่  28  มิถุนายน  2550  โดยท่ีประชุมไดพิจารณาเนื้องานของระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  
          
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    1.  ผูบริหารใหการสนับสนุน 
                                                             2.  คณะทํางานฯ  รวมกันปฏิบัติงาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          - 

 
เอกสารอางอิง :     

          1.  เอกสารประกอบการวิเคราะหงานตามประเด็นยุทธศาสตรกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
          2.  สําเนารายงานการประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม   
ภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ    วันที่  5  กุมภาพันธ  2550   
          3.  เอกสารสรุปผลการวเิคราะหงานเบื้องตนที่เกี่ยวของตามประเด็นยุทธศาสตรกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
          4.  สําเนาคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท่ี 203/2550  ลงวันที่  20  กุมภาพันธ  2550  เรื่อง  แตงตั้ง 
คณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
          5.  สําเนารายงานการประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมสีวนรวม   
ครั้งท่ี 1/2550  เมื่อวันที่  20  มนีาคม  2550   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (√  )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             ( .... )  รอบ  12  เดือน 
         6.  สําเนาคําสั่งคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  ท่ี  1/2550 
เรื่อง  แตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ   ลงวันที่  18  เมษายน  2550 
         7.  สําเนาคําสั่งคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  ท่ี  2/2550 
เรื่อง   แตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ   ลงวนัที่  18  เมษายน  2550 
         8.  สําเนาคําสั่งคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  ท่ี  3/2550 
เรื่อง  แตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   ลงวันที่  18  เมษายน  2550 
         9.  สําเนารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ   ครั้งท่ี  
1/2550  เมื่อวันที่  17  พฤษภาคม  2550 
       10.  สําเนารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  ครั้งท่ี  1/2550 
เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2550        
       11.  สําเนาคําสั่งคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม ท่ี  4/2550          
เรื่อง  แตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ 
       12.  สําเนารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  ครั้งท่ี  2/2550  
เมื่อวันที่  11  มถิุนายน  2550 
       13.  สําเนารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  ครั้งท่ี 
1/2550  เมื่อวันที่  26  มิถุนายน  2550 
       14.  สําเนารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  ครั้งท่ี 3/2550 
เมื่อวันที่  28  มถิุนายน  2550        
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (√ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                      ( .... )  รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด ที่ 7.1     :     ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวสิริกาญจน วิทยาฤทธิพากร ผูจัดเก็บขอมูล :   นายจรัญ          ธาดาวิวรรธน 
                              นางสุนันทา    ถิรจรุง 
โทรศัพท :   0  2282  8491 โทรศัพท :   0  2628  5779          0 2628 5002 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

1 ขั้นตอนที่ 1 ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540       
1. จัดสถานที่/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหบริการขอมูลขาวสาร ตามมาตรา 9   
เพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดสะดวก และมีเจาหนาที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหขอมูลของสวนราชการ    เปนการเฉพาะ   
สถานที่ต้ัง   ศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
                    อยูภายในอาคาร 3 ช้ัน 1  บริเวณหองสมุดกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
                    เลขที่ 12  ถนนกรุงเกษม  แขวงวัดสามพระยา    
                    เขตพระนคร  กรุงเทพฯ 10200 
โทร. 0-2628-5240 ถึง 59  ตอ 3105  หรือ (หองสมุด) 
2.  มีปายแสดงสถานที่ต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการ  (ตามที่แนบมา)  

2 ขั้นตอนที่ 2  จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 มาตรา 9  ดังนี้ 
1. มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถวน และเปนปจจุบัน     
2. จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ   ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจน 
และสามารถสืบคนไดสะดวก รวดเร็ว โดยเขาทาง Web site : http ://ww.cad.go.th  
ที่ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 
3.  จัดใหมีแผนภูมิการใชบริการขอมูลขาวสารของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

3 ขั้นตอนที่ 3  บรหิารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ   
 โดย  1. มอบหมายใหผูบริหารระดับรองหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการ 
ปฏิบัติงานตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ 
2. ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตาม 
กฎหมายขอมูลขาวสารของราชการอยางเครงครัด  เชนมีการประชุมคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ   
3.   จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใหบริการ    โดยผาน Intranet  ทุกเวลา                    
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (√ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                      ( .... )  รอบ  12  เดือน  

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 4  เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารให
ประชาชนทราบ  ดังนี้ 
1. ใหความรู  และพัฒนาความรูที่เกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร  และมีการ 
ดําเนินการตามกิจกรรม / มาตรการ / วิธีการในการสรางจิตสํานึกและทัศนคติที่ดี
ตอการเปนผูใหบริการขอมูลขาวสารแกบุคลากรในสวนราชการอยางสม่ําเสมอ 
2. ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการให 
ประชาชนรับทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบการดําเนินงานของสวนราชการ  
ผานชองทางตาง ๆ  อยางนอย  5  ชองทาง โดย 1 ใน 5 ชองทางจะตองเปนการ
เผยแพรประชาสัมพันธผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(จัดทําเอกสารแผนพับ  แนะนําศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ    เพื่อเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูล
ขาวสารใหประชาชนทราบ) 

 
5 ข้ันตอนที่ 5    

1.นําขอมูลเกี่ยวกับการประกวดราคาประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการ 
ลงนามแลวเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการ 
 2. จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือนและเผยแพรบนเว็บไซตของสวน
ราชการทุกเดือน 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (√ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                      ( .... )  รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการ 
 

3 4 4 0.12 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :                                                        

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    1.  ผูบริหารใหการสนับสนุน 
                                                             2.  คณะทํางานทําความเขาใจรวมกัน  และมีทีมงานที่ปฏิบัติได 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          - 

 
เอกสารอางอิง :  
1.    เอกสาร  หองสมุด : ศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ประกอบดวยบทนําและ
ความเปนมา   และสถานที่ตั้ง  
2.  รูปปายแสดงศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
3.  เอกสารการจัดเก็บขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
4.  เอกสาร วิธกีารใชบริการศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
5.  ปายแสดง การใชบริการศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ และ ขอมูลขาวสาร 
ท่ีสามารถเปดเผยไดโดยการใชรหัสดรรชนี 
6. แผนภูมิการใชบริการขอมูลขาวสารของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
7. เอกสาร การจัดเก็บสถิติและสรุปผลการใหบริการ บน  Intranet  เขาสูระบบฐานขอมูล 
การใหบริการขาวสารขอมูล 
8.   รูปปายแสดงศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ (แบบปรับปรุงใหม) 

  9.  แผนพับ  แนะนําศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
10.   สําเนารายงานการจัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ       
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( √ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัดที่  7.2.1  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ / แผนปฏิบัติการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพา ผูจัดเก็บขอมูล :    นายสมาน  มูลโคตร 

                              นายประสพสุข  พุมทิม 
โทรศัพท :   0 2282 8491 โทรศัพท :    0 2628 5240  - 59  ตอ  2110 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน : 
 
ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละขั้นตอน  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2550 

1. ข้ันตอนที่ 1  มีการทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ / แผนปฏิบัติการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตท่ีไดดําเนินการตามปงบประมาณ  พ.ศ.  2549  วิเคราะหความเสี่ยง 
ตาง ๆ  ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ  และสรุปขอมูลท่ี
ไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียน 

2. ข้ันตอนที่ 2    นําผลการดําเนินการตามขั้นตอนที่  1  มาใชประกอบการพิจารณาจัดทํา
มาตรการ / แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยคํานึงถึงความ
รุนแรงและโอกาสของความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ  
ตลอดจนระบุการดําเนินงานเชิงรุกในการสนบัสนุนใหภาคประชาชนและเจาหนาท่ีของรัฐมี
สวนรวมในการปองกันการทจุริตอยางจริงจงั   ซึ่งจะนําเขาพิจารณาทบทวนอีกครั้งและ
ติดตามผลการดําเนินการตามแผนของหนวยงานที่รับผิดชอบและรวบรวมเพื่อสรุปเสนอ  ใน
การประชุมของคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ      

3. ข้ันตอนที่  3   
4. ข้ันตอนที่  4 
5. ข้ันตอนที่  5  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( √ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการ / แผนปฏิบัติการการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1 2 2.00 0.020 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
ขั้นตอนที่  1       
1.  กรมฯ  แตงตั้งคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
2.  มีการประชุมคณะทํางานฯ  พิจารณาทบทวนผลการดําเนนิงานตามมาตรการ / แผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีไดดําเนินการตามปงบประมาณ  พ.ศ.  2549  วิเคราะหความเสี่ยงตาง ๆ  ท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ  และสรุปขอมูลท่ีไดจากกระบวนการรับฟงขอรองเรยีน 
ขั้นตอนที่  2 
1.  มีการนําผลการดําเนินการตามขั้นที่  1  มาใชประกอบการพิจารณาจัดทํามาตรฐาน / แผนปฏิบัติการ                  
การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และการดําเนินงานเชิงรุกในการสนบัสนุนใหภาค
ประชาชนและเจาหนาท่ีของรัฐมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตอยางจริงจัง      พรอมกับติดตามผลการ
ดําเนินการตามแผนของผูรับผดิชอบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

1.  ผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของใหความรวมมอื 
2.  มีการตั้งคณะทํางานในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบภายใน 
    กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

3.  มีการใชมาตรการตาง ๆ  ใหแผนงานดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบ  รองเรียน  รองทุกข  ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี    
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       - 
 
หลักฐานอางอิง :   

1.   คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ               
ตามคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณที่   1587 / 2549   ลงวันที่  29  ธันวาคม  2549 
2.  รายงานการประชุมคณะทํางานฯ  ครั้งที่  1  /  2549  วันที่  28  กุมภาพันธ  2550   
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (√ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด :  7.2.2   ระดับความสําเร็จของการจัดการทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการ

ปฏิบัติและ / หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือ
จัดจาง 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพา ผูจัดเก็บขอมูล :   :    นายสมาน  มูลโคตรร 
                                  นายประสพสุข  พุมทิม 

โทรศัพท :  0 2282 8491 โทรศัพท :   0 2628 5240  - 59  ตอ  2110 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 
ระดับคะแนน               การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 กรมฯ  กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลดานการทุจริตตามรูปแบบ  รายการและ
วิธีการท่ีสํานักงาน  ป.ป.ช.  กําหนด  ( ตามแบบฟอรม ขท 01 แบบขอมูลเรื่องกลาวหา /  
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมชิอบของเจาหนาท่ีของรัฐ )  และมีการ  
ปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงานใหเปนปจจุบันเสมอ 

2 กรมฯ  ไมมีขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตจึงยังไมมกีารประมวลผลใหอยูในรูป  Information 
และนําเสนอในรูปแบบ  กราฟ  แผนภูมิ  ตาราง  เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ 
ของผูบริหารในการเฝาระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3 กรมฯ  มีการเก็บรวบรวมขอมลู  การจัดซื้อจัดจาง  การประมูลงานของสวนราชการ                  
โดยใหมีความครอบคลุมในเรื่องความโปรงใส  ( Transparency )    ใน  3  ประเด็นหลัก           
ไดแก  ความโปรงใสของกระบวนการ   ความโปรงใสของผูปฏิบัติหนาท่ี    ความโปรงใส
ของการเผยแพรขอมูล    ตามรูปแบบที่สํานักงาน  ป.ป.ช.  กําหนด  
 ( ตามแบบฟอรม   ขท  02  แบบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ) 

4 การรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่  1 ข้ันตอนที่ 2  และขั้นตอนที่ 3  ไปยังสํานักงาน 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ( ป.ป.ช. )  

5 กรมฯ  มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1  ข้ันตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3  ไปยังสํานักงาน 
ป.ป.ช. ภายใน  30  วัน  ภายในระยะเวลาที่กําหนด            



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (√ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่อง 
กลาวหา / ขอรองเรยีนเกี่ยวกบัการทุจริต
การปฏิบัติและ / หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและ 
ขอมูลการจัดซือ้จัดจาง 

1 5 5.00 0.0500 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1.  มอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลดานการทุจริตตามแบบ  ขท.  (แบบขอมูลเรื่องกลาวหา / ขอรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ )  ใหเปนปจจุบัน    
2.  มอบหมายผูรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขอมูลการจัดซอจัดจาง   การประมูลงานของกรมฯ   โดยมีความ
ครอบคลุมในเรื่องความโปรงใส  ใน  3  ประเด็นหลัก  ( ตามแบบฟอรม  ขท. 02 แบบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ) 
3.  มอบหมายผูรับผิดชอบในการรายงานขอมลูตามขั้นตอนที่  1   ข้ันตอนที่  2   และขั้นตอนที่  3  ไปยัง  
สํานักงานป.ป.ช.   ภายใน  30  วัน  ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
หมายเหตุ   สํานักงาน ป.ป.ช.  กําหนดใหรายงานแบบขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ( แบบฟอรม ขท 01 )  และแบบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ( แบบฟอรม ขท 02 )   
ทุกรอบ  6  เดือน ,  9  เดือน  และ  12 เดือน    
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1.  ผูบริหารและเจาหนาท่ีทุกคนใหความสําคัญและรวมมือกนัในการดําเนินการตามแผนงานฯ 
2.   มีการตั้งคณะทํางานดําเนินการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายในกรมฯ 
3.  มีการใชมาตรการตาง ๆ  ท้ังดานการเงิน  การคลัง  การบริหารงานบุคคล  การบริหารจัดการ    เพื่อใหการ
ดําเนินการตามแผนงานฯ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบเฝาระวังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของกรมฯ 
และจดัใหมีชองทางรับเรื่องรองเรยีน / รองทุกข / แจงเบาะแส    
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (√ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
หลักฐานอางอิง :   

1.   สําเนาการสงรายงานตามแบบ  ขท  01  ( แบบขอมูลเรื่องกลาวหา / ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาที่ของรัฐ  )  และแบบ  ขท  02  ( แบบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง )  รอบ  6  เดือน  จํานวน  6  แผน 
2.  สําเนาเอกสารประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เรื่อง  ประกวดราคาซื้อยานพาหนะและขนสงดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส  จํานวน  1  ชุด     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (√ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ตัวชี้วัดที่ 7.2.3 รอยละของจํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนบริบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพากร ผูจัดเก็บขอมูล :   นายสมาน  มูลโคตร 

                             นายประสพสุข   พุมทิม 
โทรศัพท :  0 2282 8491 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59   ตอ 2110 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณตามประเด็นที่สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการ โดยมีเอกสารประกอบหรือมี
พยานหลักฐานชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได และสามารถจัดสงสํานวนการสอบสวนและเอกสารประกอบหรือพยานหลักฐาน
ดังกลาวไปยังคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ภายในระยะเวลาที่กําหนด เทียบกับจํานวนสํานวน
การสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการ
ทั้งหมด 
สูตรการคํานวณ 
                                         จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณและจัดสง 
                                               ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ไดภายในระยะเวลาที่ กําหนด x 100 

จํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหดําเนินการทั้งหมด 
                               
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
    -  ไมมีสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปรามปรามการทุจริต (ป.ป.ช.) มีหนังสือให
กรมตรวจบัญชีสหกรณดําเนินการ  (อาจนําน้ําหนักไปรวมกับตัวชี้วัดที่  7.2.2) 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40 50 60 70 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของจํานวนการสอบสวนที่
ดําเนินการไดครบถวนบริบูรณภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

1 5 5.00 0.0500 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  - 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (√ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  -    
  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      -    

 
หลักฐานอางอิง :    - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (√ )  รอบ   9    เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดที่ 8  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางอรุณี  กอนซ้ิว ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสุภลักษณ  คีรีวรรณมาศ 
โทรศัพท :  0 2281 4222 โทรศัพท :   0 2628 5750 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    

1. การเบิกจายงบประมาณงบลงทุนที่ไดรับจัดสรรทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค  ท้ังนี้ไมรวมงบประมาณ
ท่ี ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ 

2. ใชขอมูลการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน  จากระบบการบริหารการเงนิการคลังภาครฐัสูระบบ
อิเล็คทรอนิกส  (GFMIS ) 

3. การใหคะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจาย 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 

                                           รายการคาครุภัณฑ/สิ่งกอสราง  
 

สวนราชการ 
(1) 

งบประมาณที่ไดรับ 
(ลานบาท) 

(2) 
ผลการเบิกจายเงิน 

งบประมาณ  
(ลานบาท) 

(2) / (1) 
รอยละของอัตรา
การเบิกจาย 

(รอยละ) 

คาคะแนนที่ไดเมื่อ
เทียบกับเกณฑการ
ใหคะแนนที่กําหนด 

กตส. 55.685 34.975 62.81 1  
เกณฑการใหคะแนน :   
              ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  รอยละ 2  ตอ  1  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
69 71 73 75 77 

 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
                               =            ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน   x  100 
                                       วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ 
                               =           34.975   x  100                 =      62.81 
                                                    55.685 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (√ )  รอบ   9    เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน 
งบประมาณรายจายลงทุน 
 

3 62.81 0.03 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

  คําชี้แจงการปฏิบัติงาน   1.  ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนที่กําหนดไว  
                                          2.  กรม ฯ  ไดเรงรดัการเบิกจายงบลงทุนทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเปนไป 
                                             ตามเปาหมายตามมติ ครม.  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  ไดรับความรวมมือจากสํานักงานโยธาจังหวัด  กรณีกาํหนดแบบแปลน 
และคํานวณราคากลาง   รายการสิ่งกอสราง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     งบลงทุน  รายการสิ่งกอสราง  กรม ฯ ไมสามารถดําเนินการเกีย่วกับการ  
กําหนดแบบแปลนและการคํานวณราคากลางไดเอง  จะตองขอความรวมมือจากหนวยงานอื่นที่มี
ผูชํานาญการ   และปงบประมาณ  2550  ไดรบัจัดสรรงบประมาณงบลงทุนในเดือน ม.ค. 2550     ทําให 
ดําเนินการลาชา 
หลักฐานอางอิง :     เอกสารการใชจายงบประมาณงบลงทุน  คาครุภัณฑและสิ่งกอสรางในระบบการบริหาร
การเงินการคลงัภาครัฐ   สูระบบอิเล็กทรอนิกส   ( GFMIS )  และเอกสารการโอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรร
งบประมาณรายจาย  ( ง. 241 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (√ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด 9  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายทรงพล  พนาวงศ ผูจัดเก็บขอมูล :   นางรุงทิพย   จันทรศรีทอง 
โทรศัพท :    0 2628 5240  ตอ  2201 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59   ตอ  2220 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :  ไฟฟาและน้ํามัน 
 ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

1 มีขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันครบถวน 
2 มีขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบดวน 
3 มีปริมาณการใชไฟฟาไมเปลี่ยนแปลง 
4 ประหยดัไฟฟา/น้ํามันไดมากกวารอยละ 0 ถงึรอยละ 5 
5 ประหยัดไฟฟา/น้ํามันไดมากกวารอยละ  5   ถึงรอยละ 10  ข้ึนไป 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของสวน
ราชการ 

2    

- ไฟฟา 1 -7.55  % 4.51 0.0451 
- น้ํามัน 
 

1 -2.67 %          3.53 0.0353 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:    - 
1.     สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี  1-10  รายงานขอมูลผาน  

www.e-report.energy.go.th 
2. ผูรับผิดชอบในสวนกลาง  รวบรวมขอมูลจาก  www.e-report.energy.go.th 
3. สรุปผลการใชน้ํามัน/ไฟฟา   รายงานตอผูบรหิารและทุกหนวยงานในสวนกลางทุกเดือน 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (√ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  -    

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
• หนวยงานในสงักัด ไดรับใบแจงหนี้คาไฟฟาและน้ํามันไมพรอมกัน โดยหนวยงานในสังกัดจะรายงาน

ขอมูลผาน www.e-report.energy.go.th  เมื่อไดรับใบแจงหนี้แลว  จึงตองใชยอดผลการใชพลังงานของ เดอืน
ตุลาคม  2549  -  พฤษภาคม  2550   เนื่องจากสวนใหญยังไมไดรับใบแจงหนี้คาไฟฟาและน้ํามันของเดือน 
มิถุนายน 2550 

• การใชน้ํามันไมสามารถลดไดเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากมีโครงการตาง ๆ ท่ีตองปฏิบัติเพิ่มจาก    
 ปงบประมาณ   2546  เชน โครงการเสริมสรางภูมิปญญา,OTOP 

 
หลักฐานอางอิง :  :  
ใชขอมูลท่ีหนวยงานในสังกัด(สวนกลาง,สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวดั และสํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณท่ี 1-10) รายงานขอมูลผาน www.c-report.energy.go.th ของสํานักนโยบายและแผนพลังงาน 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( √ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด ที่ 10.1  :   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวจิรทรัพย  ปลอดกระโทก 
                                   นางสาวภัทรพร  อมรธีระกุล 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวจินดา  เสถียรุจิกานนท 

โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59   ตอ  4310 
                    0 2628 5240 – 59   ตอ  2104  

โทรศัพท :    0 2628 5240    ตอ  4311 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
                 กรมฯ  ไดเลือกงานบริการขอใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  เพื่อประเมินผลตาม ตัวช้ีวัดของ             
คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550    และไดมีหนังสือท่ี กษ  0400.6 / ว 178  ลง             
วันที่  9  กุมภาพันธ  2550  แจงเวียนใหทุกหนวยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ  ตามแผนผังแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการขอใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  โดยสรุป  5  ข้ันตอนรวมระยะ เวลา  5  วัน  เพื่อดําเนินการ
และรายงานผลการปฏิบัติราชการในระบบรายงานผลทาง  Intranet  พรอมท้ังจัดจุดเพื่อตดิประกาศแผนผังแสดง
ข้ันตอนและระยะเวลาการขอใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  ณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี  1  -  10  
เพื่อใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปทราบขั้นตอนการปฏิบัติโดนทั่วกัน   และไดจัดทําประกาศกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ  ใหประชาชนทราบผานทาง เว็บไซด  ของกรมฯ  ตามหนังสือลงวันที่  29  มีนาคม  2550 
 
                     ตาราง 1  สรุปจํานวนกระบวนงานที่ถูกประเมนิผลในปงบประมาณ  พ.ศ.  2547 - 2549 

กระบวนงานที่ถูกประเมินผล 
ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2547 

กระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ.  2548 

ลดระยะเวลาลงได ลดระยะเวลาลงได 

จํานวน
กระบวน     

งานทั้งหมดที่
อยูในความ
รับผิดชอบ

ปงบประมาณ   
พ.ศ. 2547 - 

2550 

จํานวน
กระบวน    
งาน 

รอยละ
ของ

กระบวน
งาน

ทั้งหมด 
 

เกิน
รอย
ละ 50 

รอย
ละ 30 
- 50 

ไมถึง
รอย
ละ 50 

จํานวน 
กระบวนงาน 
ที่เสนอใหม 

รอยละของ
กระบวนงาน
ทั้งหมด 

กระบวน 
งานเดิมใน
ปงบประ 
มาณ2547 
ที่นํามาลด
ระยะเวลา

ตอ 

รวม 
จํานวน 
กระ 
บวน
งาน 

เกิน 
รอย
ละ 
50 

รอย
ละ 30 
- 50 

ไม
ถึง
รอย
ละ 
50 

5 
 

3 60 2 1 - 1 20 - 1 1 - - 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( √ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  

                                            กระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ. 2549 
ลดระยะเวลาลงได จํานวน

กระบวนงาน
ที่เสนอใหม 

รอยละของ
กระบวนงาน
ทั้งหมด 

กระบวนงาน
เดิมใน

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2548 ที่
นํามาลด
ระยะเวลา 

รวมจํานวน
กระบวนงาน 

 
เกินรอยละ 50 รอยละ30 - 50 ไมถึง รอยละ 

30 

1 
 

20 - 1 1 - - 

                      ตาราง 2  สรุปจํานวนกระบวนงานที่เสนอประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ.  2550 
กระบวนงานที่นํามาประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ.  2550 

กระบวนงานทั้งหมดที่นํามาประเมินผล 

ปงบประมาณ  พ.ศ. จํานวน
กระบวนงาน
ที่เสนอใหม 

รอยละของ
กระบวน 
งาน

ทั้งหมด 

กระบวนงานเดิม
ในปงบประ มาณ 
พ.ศ. 2549  ที่
นํามาลด

ระยะเวลาตอ 

รวมจํานวน
กระบวน 
งาน 

 

  2547   2548   2549   2550 
รวม รอย

ละ 

1 
 

20 - 1 3 1 1 1 5 100 

หมายเหตุ   ป 2550  เสนอกระบวนงานขอใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  ซึ่งเปนกระบวนงานเดิม  ในป 2547 
                   แตไดมีการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและวิธีปฏิบัติใหมในป  2550 
 
        งานบริการที่เสนอเพื่อนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในป งบประมาณ  พ.ศ.  2547 

1 การขอใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ( ระบบบัญชี ) 
2 การบริการขอมลูเกี่ยวกับการเงนิการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
3 การใหบริการวางรูปแบบบัญชีสําหรับ  สหกรณและกลุมเกษตรกรที่จดทะเบียนใหม 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( √ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
จํานวนกระบวนงานที่กรมฯ  ขอปรับเปลี่ยน  ตามหนังสือการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อ

ประชาชน     ป 2547 – 23550 
1 การขอใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ( ระบบบัญชี ) 
2 การบริการขอมลูเกี่ยวกับการเงนิการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
3 การใหบริการวางรูปแบบบัญชีสําหรับ  สหกรณและกลุมเกษตรกรที่จดทะเบียนใหม 
4 การใหบริการตรวจสอบบัญชีสําหรับสหกรณท่ีผานการประเมินความพรอม 
5 การใหบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินการบัญชี  ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

จํานวนงานบรกิารที่กรมฯ  คดัเลอืกไววาจะดาํเนนิการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ในป  พ.ศ. 2550 
1. การขอใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ( ระบบบัญชี ) 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

10 20 30 40 50  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอน
การปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
  -   กระบวนการใหบริการขอใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร  ( ระบบบัญชี ) 

1.5 80.07 5.00 0.075 

 
หมายเหตุ   อยูระหวางการรายงานผลการปฏิบัติผานระบบการรายงานทาง Intranet ท่ีปรับปรุงใหมใหครบทุก
ข้ันตอน 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : - 

ผลการดําเนินงานในอดีต  ปงบประมาณ  พ.ศ.    ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด         หนวยวัด 
                 2547         2548         2549 

กระบวนการใหบริการขอใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร  ( ระบบบัญชี ) 

            วัน 11.55 11.55 11.55 

หมายเหตุ   ไดมีการปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานใหมในป  2550   
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( √ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1.  จัดทําข้ันตอนการใหบริการขอใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
2.  ทําหนังสือท่ี กษ  0400.6 / ว 178  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ  2550    แจงเวียนใหทุกหนวยงานในสังกัด                  
ทราบและถือปฏิบัติ  ตามแผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการขอใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ                    
โดยสรุป  5  ข้ันตอน   
3.   จัดทําประกาศการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

  ลงใน  เว็บไซด   กรมตรวจบัญชีสหกรณ  เมื่อวันที่  29  มีนาคม  2550 
4.  ปรับปรุงระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานผายระบบฐานขอมูลสหกรณท่ีใชเทคโนโลยีการบัญชีสหกรณ
ใหสัมพันธกับขั้นตอนการใหบริการระบบบัญชีสหกรณ    สตท. 1 – 10  รายงานผลการปฏิบัติตามขั้นตอนทาง
ระบบ Intranet ของกรม 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. มีเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลท่ีทันสมัย 
2. ผูปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานตามแนวทางที่กําหนดไวอยางเครงครัด  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    -        

หลักฐานอางอิง :   

1.  หนังสือท่ี กษ  0400.6 / ว 178  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ  2550    แจงเวียนใหทุกหนวยงานในสังกัดทราบและ
ถือปฏิบัติ  ตามแผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการขอใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ                                     
โดยสรุป  5  ข้ันตอน   

 2.   ประกาศ กรมตรวจบัญชีสหกรณ  เรื่อง  การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน  พ.ศ.  2550  เมื่อ                      
วันที่  29   มีนาคม  2550    โดยติดประกาศและลงใน  เว็บไซด   กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
 3.  ภาพประกาศการกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน  พ.ศ.  2550   
      -  ตามแผนผังข้ันตอนการใหบริการโปรแกรมระบบบัญชี   ท่ี  สตท. 1 - 10    
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  10.2 :    ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามขอเสนอการ                     
                                 เปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวอรุณี  วงศราเชน ผูจัดเก็บขอมูล  :   นางรพีพร   กล่ันเนียม 

                              นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา 
โทรศัพท :  0 2628 5733, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 
 

โทรศัพท :    0 2628 5240-59 ตอ 2408 

เกณฑการใหคะแนน : 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ความสําเร็จหรือความคืบหนาที่ปฏิบัติไดตาม
แผนการดําเนินงานของปงบมทประมาณที่ทํา

การประเมินผล 

ลําดับที่ของ
แผนงาน /   
ช่ือแผนงาน 

(i) 

น้ําหนัก 
ของแตละ
แผนงาน 

(Wi) 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนที่ได 
ของแตละ
แผนงาน 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก 
(SMi x Wi) 

แผนงานที่ 1/
แผนงาน ก. 

0.40 60 70 80 90 100 4.0000 1.6000 

แผนงานที่ 2/
แผนงาน ข. 

0.30 60 70 80 90 100 4.0000 1.2000 

แผนงานที่ 2/
แผนงาน ค. 

0.30 60 70 80 90 100 4.0000 1.2000 

 รวม = 1*       4.0000 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

1.5 90% 4.0000 0.0600 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน   แผนงานที่ 1 กําหนดมาตรฐานสํานักงาน 
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

60 1.1  กรมฯกําหนดผูรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
1.2  คณะทํางานศึกษาคนควารวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสาร 
      อางอิงตางๆ จัดสรางเปนแนวคิดและหลักปฏิบัติ 
1.3  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

70 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน ป2550 
80 จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2549 
90 ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 

100 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการ 
  - แผนงานที่ 1 มาตรฐานสํานักงาน 

 
 
 

0.40 

 
 
 
4 

 
 
 

4.0000 

 
 
 

1.6000  
เกณฑการใหคะแนน   แผนงานที่ 2 กําหนดมาตรฐานกระบวนงานสอบบัญชี 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
60 1.1  กรมฯกําหนดผูรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

1.2  คณะทํางานศึกษาคนควารวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสาร 
      อางอิงตางๆ จัดสรางเปนแนวคิดและหลักปฏิบัติ 
1.3  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

70 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน ป2550 
80 จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2549 
90 ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 

100 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการ 
  - แผนงานที่ 2 มาตรฐานกระบวนงานสอบบัญชี 

 
 
 

0.30 

 
 
 
4 

 
 
 

4.0000 

 
 
 

1.2000  
เกณฑการใหคะแนน   แผนงานที่ 3 กําหนดมาตรฐานการรายงาน 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
60 1.1  กรมฯกําหนดผูรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

1.2  คณะทํางานศึกษาคนควารวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสาร 
      อางอิงตางๆ จัดสรางเปนแนวคิดและหลักปฏิบัติ 
1.3  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

70 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน ป2550 
80 จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2549 
90 ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 

100 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการ 
  - แผนงานที่ 3 มาตรฐานการรายงาน 

 
 
 

0.30 

 
 
 
4 

 
 
 

4.0000 

 
 
 

1.2000  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

1. กรมตรวจบัญชีสหกรณจัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานโครงการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

2. คณะทํางานที่ไดรับแตงตั้ง จัดทําแผนปฏิบัติงาน และมอบหมายงานใหคณะทํางานแตละคน 
3. คณะทํางานศึกษา คนควา รวบรวมขอมูลเพื่อจัดสรางแนวคิดและหลักปฏิบัติ และนําเสนอแนวคิดและหลัก

ปฏิบัติตอที่ประชุมคณะทํางานเพื่อพิจารณา 
4. สรุปแนวคิดและนําเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
5. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานป 2550 
6. ประชุมซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 25509 แกผูปฏิบัติ 
7. สั่งการใหผูปฏิบัติดําเนินการตามคูมือป 2550 และรายงานผลผานทางระบบ INTRANET ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
8. ติดตามผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และเสนอรายงานตอผูบริหาร 

    9.     ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดในแตละขั้นตอนและนําเสนอรายงานตอผูบริหาร 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
             การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามคูมือป 2549 ทําใหทราบปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนการ
ทํางาน ชวยใหการกําหนดระบบงานสําหรับป 2550 มีความชัดเจนและเหมาะสมตอการปฏิบัติงานมากขึ้น 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
-  เปนการปฏิบัติงานตามระบบงานที่ปรับปรุงใหมอาจยังมีความสับสนในชวงรอยตอในบางขั้นตอนของ

ระบบงาน 

หลักฐานอางอิง :   
1.    คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
         2.     เอกสารที่นําเสนอผูบริหารเห็นชอบ 
                  -  สรุปแผนขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ  ( ประเด็นยุทธศาสตร 1. พัฒนาประสิทธิภาพการ

ตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร กระบวนงานการบริหารกระบวนงานสอบบัญชี) 
                  -  สรุปการจัดลําดับความสําคัญและการกําหนดเกณฑวัดระดับความสําคัญของแผนงานตามขอเสนอการ

เปลี่ยนแปลง 
         3.    การรายงานการประชุมคณะทํางาน 
         4.     รายงานผลการศึกษา  การปรับปรุงระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ / กลุมเกษตรกร ป 2550   
         5.     คูมือปฏิบัติงานป 2550 เรื่อง ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 

   6.     รายงานสรุปผลการสัมมนา เรื่อง กระบวนการปฏิบัติงานของสวนราชการตามภารกิจ ป 2550   
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ณ วันที่  30 มิถุนายน  2550 

ชื่อหนวยงาน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
แผนงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนการปฏิบัติงาน        ปงบประมาณ  พ.ศ.2550 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ีคัดเลือก  :    พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร   
ระยะเวลาดําเนินการ     :      เร่ิม  ปงบประมาณ  พ.ศ  2549 สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ  2551  
การดําเนินการ  :แผนงานที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  :  การบริหารกระบวนงานสอบบัญชี  

แผนงาน 
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

น้ําหนักการจัดลําดับ
ความสําคัญ 

(ป พ.ศ.2550) 
หนวยงานรับผิดชอบ 

ประมาณ
การงบประมาณ 
(ป พ.ศ.2550) 

แผนงานที่ 1  กําหนดมาตรฐานสํานักงาน 
  (1)  ขอกําหนดของวิชาชีพ 
  (2)  ความรู ความสามารถและความชํานาญ 
  (3)  การหมอบหมายงาน 
  (4)  การแบงงาน 
  (5)  การขอคําปรึกษา 
  (6)  การคงไวซึ่งสหกรณและกลุมเกษตรกร 
  (7)  การติดตามงาน 

0.40 
 
 
 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ 
  
  

600,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 2  กําหนดมาตรฐาน
กระบวนงานสอบบัญชี 
  (1)  การกําหนดแผนปฏิบัติงานสอบบัญชี
รายสหกรณ / กลุมเกษตรกร (PA) 
  (2)  การวางแผนงานสอบบัญชี 
  (3)  การปฏิบัติงานสอบบัญชี 
  (4)  การสรุปผลงานสอบบัญชี 

0.30 
 
 
 
 
 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ 
   

  
  
  
  
  
  
  

แผนงานที่ 3  กําหนดมาตรฐานการรายงาน 
  (1)  การแสดงความเห็นตองบการเงินและ
จัดทํารายงานของผูสอบบัญชี 
  (2)  การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
  (3)  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

0.30 
 
 
 
 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

  
  
  
  
  

งบประมาณดําเนินการ  :    รวม       600,000.00    บาท     
ปจจัยตอความสําเร็จของการดําเนินการ (เง่ือนไขจําเปน) : การดําเนินการปรับเปลี่ยนกระบวนงานสอบบัญชี  ซึ่งเปนภารกิจหลักของ
กรมฯ  จําเปนตองใหผูปฏิบัติเกิดความเขาใจและยอมรับ  จึงจะสงผลสําเร็จในการดําเนินการ  

หนา 1



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

50

    หนา 2 
รายละเอียดของแผนงาน แผนงานที่   1 

ประเด็นยุทธศาสตร  :   พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตกร   
ชื่อแผนงาน    การกําหนดมาตรฐานสํานักงาน 
  
ระยะเวลาดําเนินการ     :      เร่ิม  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2549 

หนวยงานรับผิดชอบ   สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
หนวยงานรับผิดชอบ   สวนมาตรฐานการบัญชี 
สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2551  

รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน :     
รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  :    

รายละเอียดของกิจกรรม  ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 
ตามท่ีกําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ผูดําเนินการ ประมาณการ 

งบประมาณที่ใช ป 2550 
1.กําหนดผูรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน ฯ  
1.1  ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบ
บัญชีและ เอกสารอางอิงตางๆ  จัดสรางเปนแนวคิด  
(concept)  และหลักปฏิบัติ  (Guidelines) 
 1.2  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 1.3  จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550 
2.จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติ
ตามคูมือป 2550 
3.ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 
4.ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
  
 - สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1-10 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
 - สวนติดตามและประเมินผล 

200,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมินผล  :      

ระดับคะแนน รายละเอียดเกณฑการใหคะแนน 
(กําหนดเกณฑการประเมินผลของแตละระดับคะแนน) หมายเหตุ 

1  - กําหนดผูรับผิดชอบตามคําสั่งคณะทํางาน 
 - ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสารอางอิง
ตางๆ  จัดสรางเปนแนวคิด และหลักปฏิบัติ   

2  - จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550   
3  - จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550   
4  - ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ   
5  - ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน   

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก     สวนมาตรฐานการสอบบัญชีหนวยงานผูรับผิดชอบหลัโทร. 0 2628 5240 - 59 ตอ 2411-2 
                                        ก     สวนมาตรฐานการบัญชี 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

51

หนา 3 
รายละเอียดของแผนงาน แผนงานที่   2 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร   
ชื่อแผนงาน   การกําหนดมาตรฐานกระบวนงานสอบบัญชี 

ระยะเวลา ดําเนินการ :  เร่ิม  ปงบประมาณ  พ..ศ.  2549  

หนวยงานรับผิดชอบ   สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
หนวยงานรับผิดชอบ   สวนมาตรฐานการบัญชี 
สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ  2551  

รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน :     
รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  :     

รายละเอียดของกิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ตามท่ีกําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ผูดําเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช ป 2550 

1.   กําหนดผูรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน ฯ 
1.1  ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชี
และเอกสารอางอิงตางๆ  จัดสรางเปนแนวคิด  (concept)  และ
หลักปฏิบัติ  (Guidelines) 
1.2  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
1.3  จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550 
2.จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550 
3.  ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 
4.  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
  
 - สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1-10 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
 - สวนติดตามและประเมินผล 

200,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมินผล :      

ระดับคะแนน รายละเอียดเกณฑการใหคะแนน 
(กําหนดเกณฑการประเมินผลของแตละระดับคะแนน) 

หมายเหตุ 

1 
  
  

 - กําหนดผูรับผิดชอบตามคําสั่งคณะทํางาน 
 - ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสารอางอิงตางๆ 
  - จัดสรางเปนแนวคิด และหลักปฏิบัติ  

  
  
  

2  - จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550   
3  - จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550   
4  - ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ   
5  - ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน   

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก   สวนมาตรฐานการสอบบัญชี                                 โทร.  0 2628 5240 - 59 ตอ 2411-2 
                                               สวนมาตรฐานการบัญชี 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

52

   หนา 4 
รายละเอียดของแผนงาน แผนงานที่   3 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร   
ชื่อแผนงาน   การกําหนดมาตรฐานการรายงาน 
ระยะเวลาดําเนินการ   :  เร่ิม  ปงบประมาณ  พ..ศ.  2549 
 

หนวยงานรับผิดชอบ   สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
หนวยงานรับผิสวนมาตรฐานการบัญชี 

สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ  2551 
รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน :     
รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  :     

รายละเอียดของกิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ตามท่ีกําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

ผูดําเนินการ ประมาณการงบ 
ประมาณที่ใช ป 2550 

1.  กําหนดผูรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน ฯ 
1.1  ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชี
และเอกสารอางอิงตางๆ  จัดสรางเปนแนวคิด  (concept)  และ
หลักปฏิบัติ  (Guidelines) 
1.2  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
1.3  จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550 
2.  จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติ 
     ตามคูมือป 2550  
3.  ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 
4.  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
  
 - สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1-10 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
 - สวนติดตามและประเมินผล 

200,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมินผล :      
รายละเอียดเกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 

(กําหนดเกณฑการประเมินผลของแตละระดับคะแนน) 
หมายเหตุ 

  
  
  
  
  
  

1 
 
 
2 
3 
4 
5 

 - กําหนดผูรับผิดชอบตามคําสั่งคณะทํางาน 
 - ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสารอางอิงตางๆ 
จัดสรางเปนแนวคิด และหลักปฏิบัติ 
  - จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550 
 - จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550 
 - ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 
 - ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก   สวนมาตรฐานการสอบบัญชี โทร.  0 2628 5240 - 59 ตอ 2411-2 
                                               สวนมาตรฐานการบัญชี   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

57

 
รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขัน้ตอน/วิธีปฏบิัติงาน ป 2550 

งานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ณ  วันที่  30 มิถุนายน  2550  ปงบประมาณ  2550 

     

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ประโยชนที่จะไดรับ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลงานที่ปฏบิตัิได 

1.  มาตรฐานสํานักงาน  มีมาตรฐานสํานักงานใหถือปฏิบัติเปน
แนวเดยีวกัน  

รอยละของสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณทีน่ํามาตรฐาน 
สํานักงานไปปฏิบัติ  

85 100 

2.  มาตรฐานกระบวนงานสอบ
บัญชี  

มีมาตรฐานกระบวนงานสอบบัญชี  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ผูสอบบัญชีจัดทํา
แผนปฏิบัติงานสอบบัญชี (Action Plan)  

85 98.93 

3.  มาตรฐานการรายงาน 
  
  

มีมาตรฐานการรายงาน 
  
  

รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรทีว่างแผนงานสอบบัญชี 
(Audit Plan)  ไดรับรายงานการสอบบัญชี (Audit Report)  

80 44.81 

หมายเหตุ     ตัวชี้วดัมาตรฐานการรายงานไดผลงานต่ํากวาเปาหมายเนือ่งจาก 
หมายเหตุ     1.  มีการแสดงความเหน็ตองบการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกรแลว  แตอยูระหวางการสอบทานงาน  จึงยังไมไดสงรายงานการสอบบัญชีให 
หมายเหตุ     1.  สหกรณ/กลุมเกษตรกร 
หมายเหตุ     2.  สวนใหญจะวางแผนเขาตรวจสอบบัญชีประจําปในไตรมาสที่ 3  จึงยังไมสามารถแสดงความเห็นตองบการเงินและสงรายงานใหสหกรณและ 
หมายเหตุ     2.  กลุมเกษตรกรได 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (√.)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด :  11  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสิริกาญจน   วิทยาฤทธิพากร 
                                    นางอรุณี    กอนซิ้ว 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวประวีรรัชย    เผือกมี 
ผูจัดเก็บขอมูล 

โทรศัพท :  0  2281  4222 โทรศัพท :  0  2628  5240-59  ตอ  2214   
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
ระดับคะแนน                     การดําเนินงานในแตละขั้นตอน  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2549 

1 มีฐานขอมูลท่ีใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต  ไดแก  ขอมูลเกี่ยวกับผลผลิต    
กิจกรรมศูนยตนทุน   ตนทุนที่เกี่ยวของกับผลผลิต  และเกณฑ     การปนสวนคาใชจาย 

2 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ  พ.ศ.  2548  และปงบประมาณ  พ.ศ. 
2549  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ  และรายงานผลการ
คํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด  โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ  ,  
กรมบัญชีกลาง   และสํานักงาน  ก.พ.ร.  รับทราบ 

3 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ    พ.ศ.   2548   และ
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2549    ท่ีจัดทําข้ึนในขั้นตอนที่  2       วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนหรือ
ลดลงอยางไร  พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  และจัดทํารายงาน
สรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

4 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตประจํางวด  6  เดือนแรกของปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ  และรายงานผลการคํานวณ
ตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด       โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ  ,  
กรมบัญชีกลาง   และสํานักงาน  ก.พ.ร.  รับทราบ 

5 นําผลการดําเนินงานที่ไดจากขั้นตอนที่  3  ไปกําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพ
การดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.  2551  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (√.)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 

2 4 4 0.080 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1.    ดําเนินการกําหนดกิจกรรมหลักที่เกี่ยวของกับแตละผลผลิตของกรมฯ ตามที่ไดตกลงกับสํานักงบประมาณ 
2. ดําเนินการกําหนดหนวยงานหลัก  และหนวยงานสนับสนุน โดยแยกตามชื่อและรหัสศูนยตนทุนในระบบ  GFMIS 
3. ดําเนินการกําหนดคาใชจายท่ีไมใชตนทุนของหนวยงานและคาใชจายสวนกลาง 
4. ดําเนินการกําหนดเกณฑการปนสวนคาใชจายสวนกลาง 
5. ดึงขอมูลคาใชจายแยกตามศูนยตนทุนจากระบบ  GFMIS   และดําเนินการคํานวณ.ใน  Excel 
6. จัดทําตารางผลผลิต   กจิกรรมหลักและความเชื่อมโยงตามขอมูลในขอ  1  และ  2  
7. จัดทําตารางหนวยงานหลักและหนวยงานสนบัสนุน 
8. จัดทําตารางการแสดงการปนสวนคาใชจายทางออมตามเกณฑท่ีกําหนด 
9. จัดทําตารางการแสดงการปนสวนตนทุนของหนวยงานสนับสนุนไปหนวยงานหลัก 
10. จัดทําตารางการแสดงการปนสวนตนทุนของหนวยงานหลกัเขาสูกิจกรรม 
11.   จัดทําตารางการแสดงการปนสวนตนทุนกิจกรรมเขาสูผลผลิต    
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
• คาใชจายบางประเภทสามารถดึงขอมูลแยกตามศูนยตนทุนจากระบบบัญชีตนทุน  (ระบบ  CO)                      

โครงการ  GFMIS    
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
1. จากปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน   ขอ  2   ระบบบัญชีตนทุน   (ระบบ  CO)    ของโครงการ  GFMIS

อยูในขั้นตอนการทดสอบการทํางานและรอการขยายเครือขายของระบบทําใหยังไมสามารถประมวลผล
เพื่อเรียกดรูายงานตนทุนจากระบบ  GFMIS  ได   ผูรับผิดชอบฯ   ตองคํานวณตนทุนผลผลิตดวยวิธีการดงึ
ขอมูลคาใชจายแยกตามศูนยตนทุนจากระบบบัญชีตนทุน  (ระบบ  CO)   และดําเนินการคํานวณตอใน
ระบบ  Excel      ซึ่งตองใชเวลาในการคํานวณตนทุนเปนเวลาหลายวนั 

  2.   คาใชจายท่ีนอกเหนือจากหมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ     ปนสวนตามอัตราสวนเดิมเนื่องจากระบุ
เพียงศูนยตนทุนเดียว เชน   เงินเดือนและคาจางประจํา   

 
 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (√.)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
 3.    มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่ม  (ลด)  กิจกรรมและผลผลิตประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2549   ทําใหตองกําหนด 
        เกณฑปนสวนใหม   ทําใหมีผลกระทบตอการเปรียบเทียบและการวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง

ของตนทุนผลผลิต 
4.    มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่ม  (ลด)  กิจกรรมและผลผลิตประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550   ทําใหตองกําหนด

เกณฑปนสวนใหม   ทําใหมีผลกระทบตอการเปรียบเทียบและการวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง
ของตนทุนผลผลิต 

 

หลักฐานอางอิง :   

1. คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี   1589/2549    เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานจัดทําตนทุนผลผลิต 
2. ตารางแสดงการคํานวณตนทุนผลผลิตประจาํปงบประมาณ    2548    (ตารางที่  1 – 6)  และสรุปผลการ

คํานวณตนทุนผลผลิต 
3. หนังสือตอบกลับจากกรมบัญชีกลางที่  กค  0410.2/6285   ลงวันที่  13   มีนาคม   2549   เรื่อง   รายงานผล

การคํานวณตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2548 
4. ตารางแสดงการคํานวณตนทุนผลผลิตประจาํปงบประมาณ    2549    (ตารางที่  1 – 6)  และสรุปผลการ

คํานวณตนทุนผลผลิต 
5. หนังสือตอบกลับจากกรมบัญชีกลางที่  กค  0410.2/04074   ลงวันที่   22    กุมภาพันธ   2550   เรื่อง    

รายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2549 
6. เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ  พ.ศ.  2548  และปงบประมาณ   

พ.ศ.  2549   และการวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนและลดลง   พรอมจัดทํารายงานสรุปผล
การวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต    

7. ตารางแสดงการคํานวณตนทุนผลผลิตประจาํปงบประมาณ    2550  งวด  6   เดือนแรก    (ตารางที่  1 – 6)  
และสรุปผลการคํานวณตนทุนผลผลิต 

 
 
 
 
 

 
 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ()  รอบ  12  เดือน 
 ชื่อตัวชี้วัดที่ 12: ระดับความสําเร็จของการจดัการความรูเพือ่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวนฤมล   ทนกลา ผูจัดเก็บขอมูล :   นายธีรศักดิ์  มหุตติการ 

                             นางสาวกัญญา  มาโนชนฤมล 
โทรศัพท :  0 2282 2847 โทรศัพท :     0 2628 5240-59 ตอ 2418,2419          
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :      

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
1 จําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันความสําเร็จของทุกประเด็นยุทธ

ศาสตรตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 (ตาม
แบบฟอรม 1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธ
ศาสตรของสวนราชการ) โดยระบุอยางนอย  1  องคความรูทั้งหมดที่ระบุตอง
เปนองคความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

2 จัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  อยางนอย 2 องค
ความรู โดยเลือกองคความรูจากประเด็นยุทธศาสตรที่ตางกัน  และอยางนอย 1 
ในองคความรูที่เลือกดังกลาวเปนองคความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

3 ผูบริหารของสวนราชการลงนามเห็นชอบแผนการจัดการความรูประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.  2550  และจัดสงใหสํานักงาน  ก.พ.ร.  ภายในวันที่  29  
มีนาคม  2550 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพื่อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
 

3 3 3.00 0.0833 

     
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ()  รอบ  12  เดือน 
          กรมดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนดไว โดย สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี รวมกับคณะทํางานจัดการ
ความรูฯ เปนผูดําเนินการ 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          - 
หลักฐานอางอิง :   
                             -  หนังสือนําสงแผนการจัดการความรู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ :  13.1  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพากร 
                                   ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง 
                               :  นางโสภา  กฤตลักษณกุล 
                                   สวนบริหารงานบุคคล 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวศิริรัตน  บุญประเสริฐ 
          กลุมพัฒนาระบบงานและบริหารกําลังคน 
                         : นางสาววนิดา  เอี้ยงกุญชร 
          กลุมพัฒนาระบบงานและบริหารกําลังคน 

โทรศัพท :  0 26285240-59 ตอ 4202, 0 2282 5883 โทรศัพท :  0 26285240-59 ตอ 4203,0 2281 2591 

คําอธิบาย :  พิจารณาจากระดับช้ันของความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหสามารถดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรของกรมฯ 
โดยแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ เปนแผนที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป พ.ศ. 2551-2553 ซึ่งอธิบดีเห็นชอบที่จะดําเนินการตามแนวทาง/แผนงาน/โครงการที่กําหนดขึ้นในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

1 จัดกิจกรรมพัฒนาและเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลใหแกผูบริหาร 
และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลไมนอยกวารอยละ 60 

2 ประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการประเมิน
สถานภาพโดย ระบุ จุดแข็ง-จุดออน ของการบริหารทรัพยากรบุคคล และวิเคราะห 
ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3 กรมฯมีการ วิเคราะหทิศทาง  นโยบาย  และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรและแผนบริหารราชการของกรมฯ 

4  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    -  จัดกิจกรรมพัฒนาและเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล และการจัดทําแผน
กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลได 
รอยละ 100 
    -  ประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการประเมินสถานภาพโดย ระบุ จุดแข็ง-
จุดออน ของการบริหารทรัพยากรบุคคล และวิเคราะหความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
    -  ผูบริหารระดับสูงใหการสนับสนุน 
    -  การระดมสมองของคณะทํางาน 
    -  การใหความเห็นของผูบริหารจาก Website ของกรม 
    -  การใหคําปรึกษาจากที่ปรึกษาสํานักงาน ก.พ. 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

     -   
หลักฐานอางอิง :  1.  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                             2.  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                             3.  หนังสือเชิญจากวิทยากรสํานักงาน ก.พ. บรรยาย เรื่อง การจัดทําแผนกลยุทธการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard  
                             4.  การสัมมนาโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย เรื่อง การเพิ่มศักยภาพ 
การปฏิบัติงานเสรมิสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย ในหัวขอ การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามแนวทาง HR Scorecard 
                             5.  เอกสารประกอบการสัมมนา ไดแก การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล  
HR Scorecard และการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

6.  สรุปจํานวนผูบริหารและเจาหนาที่ของสวนราชการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล  
และจํานวนผูเขารวมประชุม/สัมมนา ไดแก หลักฐานสําเนาใบลงทะเบียนการสัมมนา 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

65

  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

                             7.  หนังสือเชิญประชุมคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล พรอมเอกสาร
ประกอบการประชุม  
                                  ครั้งที่ 1           เมื่อวันที่      1     มีนาคม     2550 
                                  ครั้งที่ 2           เมื่อวันที่      14   มีนาคม     2550 
                                  ครั้งที่ 3           เมื่อวันที่      29   มีนาคม     2550 

                               8.  รายงานผลการประเมินสถานภาพ 
                                    -  จุดแข็งและจุดออนของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                                    -  ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่  13.2 :    ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง

ดานบุคลากรของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นางสาวนฤมล  ทนกลา 
          ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 

    นายประยวน  พันธสวัสดิ์  
                             หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   นายธีรศักดิ์  มหุตติการ 
                หัวหนากลุมพัฒนาระบบการเรียนรู 
  นางสาวกัญญา  มาโนชนฤมล
                กลุมพัฒนาระบบการเรียนรู 

โทรศัพท :  0 2628 5240-59 ตอ 2417,2101 โทรศัพท :    0 2628 5240-59 ตอ 2419,2421 
เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
ความสําเร็จหรือความคืบหนาที่ปฏิบัติไดตาม
แผนการดําเนินงานของปงบมทประมาณที่ทํา

การประเมินผล 

ลําดับที่ของแผนงาน 
/   ช่ือแผนงาน 

(i) 

น้ําหนัก 
ของแตละ
แผนงาน 

(Wi) 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนที่ได 
ของแตละ
แผนงาน 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก 
(SMi x Wi) 

แผนงานการฝกอบรม
ตาม Competency  ท่ี

ตองการ   

1.00 60 70 80 90 100 4.00 0.0400 

 รวม =       0.0400 

                               เกณฑการใหคะแนน   แผนงาน การฝกอบรมตาม Competency  ท่ีตองการ   
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

60 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเปาหมายและกลยุทธขององคกร 
70 

 
 - จัดทําหลักสูตรฝกอบรม/สัมมนา ที่มีความสอดคลองกับแตละ  Competency            
-  จัดทําคูมือปฏิบัติ งานตามแผนการฝกอบรม ป2550 

80  - นําเสนอผูบริหารอนุมัติโครงการ 
-   ดําเนินการจัดโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา  ตามแผนงาน 

90 - จัดทําโครงการ“จัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ ” (Competency – based  
Human  Development) 

100 - บันทึกขอมูลผูผานการฝกอบรม / ประชุม/ สัมมนา  ในระบบฐานขอมูลพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-   ติดตามประเมินผลโครงการ 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของสวน
ราชการ 
  - แผนงาน การฝกอบรมตาม Competency  ที่ตองการ   

3.00 4 4.0000 0.1200 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
1.  ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเปาหมายและกลยุทธขององคกร 
2.  จัดทําหลักสูตรฝกอบรม/สัมมนา ที่มีความสอดคลองกับแตละ  Competency  ที่จําเปนของแตละหนวยงานและ
ตําแหนงงาน   และจัดสัมมนาทําความเขาใจฯ        
3.  จัดทําคูมือปฏิบัติงานตามแผนการฝกอบรม ป2550 
4.  ดําเนินการจัดโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา  ตามแผนงาน 
        -   ประเมินความตองการฝกอบรมในบางหลักสูตร ดวยอาจจะมีบางคนไมตองการฝกอบรม เนื่องจากมี
ความสามารถเพียงพอแลว 
5.  การจัดทําโครงการ “จัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ ” (Competency – based  Human  
Development) 
    5.1  กรมฯ กําหนดผูรับผิดชอบและแตงตั้งคณะทํางานที่เกี่ยวของ 
    5.2  ศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลเอกสารอางอิงตางๆ  สรางเปนแนวคิด 
    5.3  ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ 
    5.4  นําเสนอรายงานตอผูบริหาร 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
             การกําหนด  Competency  ที่จําเปนสําหรับตําแหนงงานหรือหนวยงาน ขอมูลของหลักสูตรการฝกอบรมตางๆ  
และ  ผูนําที่มีศักยภาพพรอมผลักดัน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 
หลักฐานอางอิง :  

  1.    การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง การประเมินผลสิ้นปและกระบวนงานการปฏิบัติการป 2550  ณ  โรงแรมดุสิต
ไอรแลนด   จังหวัดเชียงราย 

 2.     คูมือปฏิบัติงาน ป 2550 
        3.    เอกสารประกอบการอบรม / ประชุม / สัมมนา จํานวน 35 รุน                
        4.    สําเนาคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่ 1328/2549 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการจัดทําแนวทางการพัฒนา

บุคลากรแบบมุงสมรรถนะ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
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รายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ณ วันที่  30  มิถุนายน  2550 

ชื่อหนวยงาน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
แผนงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร        ปงบประมาณ  พ.ศ.2550 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ีคัดเลือก  :    พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร   
ระยะเวลาดําเนินการ     :      เร่ิม  ปงบประมาณ  พ.ศ  2549 สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ  2551  
การดําเนินการ  :แผนงานที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  :  ดานบุคคล  

แผนงาน 
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

น้ําหนักการจัดลําดับ
ความสําคัญ 

(ป พ.ศ.2550) 
หนวยงานรับผิดชอบ 

ประมาณ
การงบประมาณ 
(ป พ.ศ.2550) 

แผนงาน  
1.   การฝกอบรมตาม Competency  ท่ี
ตองการ   
  (1)  ประชุมทบทวนเปาหมายและกลยุทธ
ขององคกร 
  (2)  จัดทําหลักสูตรฝกอบรม 
  (3) จัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
  (4)  ดําเนินการจัดโครงการอบรม/
ประชุม/สัมมนา 
  (5)  จัดเก็บขอมูล และบันทึกฐานขอมูล 
2.   การจัดโครงการรวมในการศึกษา
คนควาและพัฒนา 
( ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ในป 2549) 
3.   กําหนดหลักเกณฑการประเมิน
สมรรถนะผูสอบบัญชี  
 -  ปรับปรุงการกําหนดหลักเกณฑการ
ประเมินสมรรถนะผูสอบบัญชีตาม
ระบบงานตรวจสอบบัญชีและสหกรณและ
กลุมเกษตรกร 

 
1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
-  สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 -  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
-  สํานักนโยบายและมาตรฐาน  
  
 
 
 
 
 
 
 
- สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ 

19,662,600.00 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณดําเนินการ  :    รวม       19,662,600.00   บาท     
ปจจัยตอความสําเร็จของการดําเนินการ (เง่ือนไขจําเปน) : การกําหนด  Competency  ที่จําเปนสําหรับตําแหนงงานหรือหนวยงาน 
ขอมูลของหลักสูตรการฝกอบรมตางๆ  และ  ผูนําที่มีศักยภาพพรอมผลักดัน 

หนา 1



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
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    หนา 2 
รายละเอียดของแผนงาน การฝกอบรมตาม Competency  ท่ีตองการ   

ประเด็นยุทธศาสตร  :   พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตกร   
ชื่อแผนงาน    การฝกอบรมตาม Competency  ท่ีตองการ   
ระยะเวลาดําเนินการ     :      เร่ิม  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2549 

หนวยงานรับผิดชอบ   สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชีหนวยงาบผิชอบ    
สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2551  

รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน :     
รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  :    

รายละเอียดของกิจกรรม  ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 
ตามท่ีกําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ผูดําเนินการ ประมาณการ 

งบประมาณที่ใช ป 2550 
1.  ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเปาหมายและกลยุทธของ
องคกร 
2.  จัดทําหลักสูตรฝกอบรม/สัมมนา ที่มีความสอดคลองกับ
แตละ  Competency  ที่จําเปนของแตละหนวยงานและ
ตําแหนงงานที่ 
       1.2.1  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
       1.2.2  จัดสมัมนาทําความเขาใจฯ   
3.  จัดทําคูมือปฏิบัติงาน ป 2550 
4.  ดําเนินการจัดโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา  ตาม
แผนงาน 
        -   ประเมินความตองการฝกอบรมในบางหลักสูตร ดวย
อาจจะมีบางคนไมตองการฝกอบรม เนื่องจากมีความสามารถ
เพียงพอแลว 
5.  การจัดทําโครงการ “จัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากร
แบบมุงสมรรถนะ ” (Competency – based  Human  
Development) 
    5.1  กรมฯ กําหนดผูรับผิดชอบและแตงตั้งคณะทํางานที่ 
          เกี่ยวของ 
    5.2  ศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลเอกสารอางอิงตางๆ  
สรางเปนแนวคิด 
    5.3  ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทางการ 
พัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ 
 
 

  - สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 -  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
-  สํานักนโยบายและมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,609,970.50 
 

 
 
 
 

 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
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    หนา 3 

รายละเอียดของแผนงาน การฝกอบรมตาม Competency  ท่ีตองการ   
ประเด็นยุทธศาสตร  :   พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุม
เกษตกร   

ชื่อแผนงาน    การฝกอบรมตาม Competency  ท่ีตองการ   
ระยะเวลาดําเนินการ     :      เร่ิม  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2549 

หนวยงานรับผิดชอบ   สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชีหนวยงาบผิชอบ    
สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2551  

รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน :     
รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  :    

รายละเอียดของกิจกรรม  ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 
ตามท่ีกําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ผูดําเนินการ ประมาณการ 

งบประมาณที่ใช ป 2550 
    5.4  นําเสนอผลงานตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 
    5.5  จัดทําประชาพิจารณเกี่ยวกับการปรับแกรางที่นําเสนอ 
    5.6  สรุปผลนําเสนอผูบริหาร 
        -   สรุปประเมินผลโครงการฯ / ติดตามประเมินผลใน 
             หลักสูตรที่จําเปน 
6.   จัดเก็บขอมูลผูผานการฝกอบรม / ประชุม/ สัมมนาเพื่อนํามา
ทําฐานขอมูล 

  

เกณฑการประเมินผล :  
                               เกณฑการใหคะแนน   แผนงาน การฝกอบรมตาม Competency  ท่ีตองการ   
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 หมายเหตุ 

60 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเปาหมายและกลยุทธขององคกร  
70 

 
 - จัดทําหลักสูตรฝกอบรม/สัมมนา ที่มีความสอดคลองกับแตละ  Competency   
-  จัดทําคูมือปฏิบัติ งานตามแผนการฝกอบรม ป2550 

 

80  - นําเสนอผูบริหารอนุมัติโครงการ 
-   ดําเนินการจัดโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา  ตามแผนงาน 

 

90 - จัดทําโครงการ“จัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ ” 
(Competency – based  Human  Development) 

 

100 - บันทึกขอมูลผูผานการฝกอบรม / ประชุม/ สัมมนา  ในระบบฐานขอมูล
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-   ติดตามประเมินผลโครงการ 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ    สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี                                                                     โทร  0 2628 5240 – 59  ตอ 2421 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
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รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขัน้ตอน/วิธีปฏบิัติงาน ป 2550 
งานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ณ  วันที่  31  มีนาคม  2550  ปงบประมาณ  2550 

     

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ประโยชนที่จะไดรับ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลงานที่ปฏบิตัิได 

1.  การฝกอบรมตาม 
Competency  ที่
ตองการ   
 

1. บุคลากรไดรับการพัฒนาตรงตามความตองการใน
การปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนการดําเนนิงานตาม    
กลยุทธ ตามสมรรถนะ 
     1.1  การสอบบัญชี 
     1.2  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1.3  การธุรกิจและการเงนิภายในและตางประเทศ  

รอยละของการดําเนินการฝกอบรมตามแผนที่ตั้งไว
ตาม  Competency  ที่จําเปนในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ
ตามกลยุทธของกรม ฯ 

90 100 

 2. ผูสอบบัญชีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามระเบียบที่นาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด 

รอยละของผูสอบบัญชีที่ผานเกณฑการประเมิน
คุณภาพ  

90  

 
  
  

3. ผูสอบบัญชีสามารถใชโปรแกรม ACL ในการ
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ 
  

รอยละของผูสอบบัญชีที่ผานการอบรมสามารถใช 
โปรแกรม ACL ในการชวยตรวจสอบบัญชีสหกรณได 

65 44.00 

 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (...)  รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 13.3 :  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประยวน  พันธสวัสดิ์ 
                     หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :    นางอมรรัตน  ศิริบูรณ 
                                กลุมพัฒนาระบบบริหาร   

โทรศัพท :  0 2628 5240-59 ตอ 2101 โทรศัพท :   0 2628 5240-59 ตอ 2104 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 1. ทบทวนกระบวนการประเมินผลภายในสวนราชการในปที่ผานมา  พรอมทั้งสรุป

ขอดี  ขอเสีย  ปญหา  อุปสรรค  ของการดําเนินการตามกระบวนการประเมินผล
และการนําตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา
ไปปฏิบัติ  โดยมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและการดําเนินการ  สําหรับ
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2550 

2. นําผลสรุปขอดี  ขอเสีย  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะที่ไดจากขอ  2)  ไป
ใชในการปรับปรุงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ  
สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  ไดแลวเสร็จ  และไดรับความเห็นชอบจาก
หัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

3. มีการสื่อสาร  ทําความเขาใจ  หรือช้ีแจงใหหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กอง  
หรือเทียบเทารับทราบถึงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ  ดังกลาว 

2  สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทายืนยันวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร  และ
เปาประสงค  และจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map)เพื่อแสดงใหเห็นถึง
ความสอดคลองของวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร  และเปาประสงคของสวน
ราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

 หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา  กําหนดเปาประสงคและจัดทําแผนที่
ยุทธศาสตร (Strategy Map)  ที่แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงหรือสอดคลอง 
ของเปาประสงคของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทากับประเด็นยุทธ
ศาสตรและเปาประสงคของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา  และ/หรือ
แสดงความสอดคลองกับพันธกิจ  บทบาท  หนาที่ของหนวยงานระดับสํานัก/
กองหรือเทียบเทา 

 มีการกําหนดตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผลความสําเร็จของการ
บรรลุเปาประสงคแตละขอของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาตามที่
ปรากฏในแผนที่ยุทธศาสตร  (Strategy Map) 

 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (...)  รอบ  12  เดือน  

 มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550 
ระหวางหัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทากับหัวหนาหนวยงานระดับ
สํานัก/กองหรือเทียบเทาโดยในคํารับรองฯ  จะตองระบุตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย 
และเกณฑการประเมินผลตัวช้ีวัดของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาที่
ใชประเมินผลไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

3 ดําเนินการตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.  2550  และมีการติดตามความกาวหนาและการรายงานผลความสําเร็จ
ตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมายที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.  2550  ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาอยางสม่ําเสมอ  
(รายเดือน/รายไตรมาส) 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

3 3 3.00 0.1667 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
- ไดดําเนินการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  โดยการจัดประชุมช้ีแจง

ในโอกาสตาง ๆ 
- จัดใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางอธิบดีกับรองอธิบดี, รองอธิบดีกับ

ผูอํานวยการสํานัก/กอง 
- สรางระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ

ผูอํานวยการสํานัก/กอง 
- กําหนดตัวช้ีวัด  เกณฑการใหคะแนน  ในระดับสํานัก/กอง 
- ติดตามประเมินผลในระดับสํานัก/กอง 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (...)  รอบ  12  เดือน 
 ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :       ไดรับการผลักดันจากผูบริหารและความรวมมือจากขาราชการใน
หนวยงาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          - 
หลักฐานอางอิง :    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ                    ( )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                   (.....)  รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 14 : ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสมชาย  ศิริรุงกิจ  ผูจัดเก็บขอมูล :  น.ส. จิรทรัพย  ปลอดกระโทก 

 น.ส. วรรณพร  ตั้งพรโชติชวง 
 นาย ชาคร  ถมยาวงศ 

โทรศัพท : 0 2628 5240 – 59 ตอ 2312 โทรศัพท :  0 2628 5240 – 59 ตอ 4307 , 4310 , 2317 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :  
 กรมตรวจบัญชีสหกรณจัดใหมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศ  ซึ่งไดมีการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  โดยเนื้อหาครอบคลุม 3 
ประเด็นหลัก10 ประเด็นยอย  ดังนี้ 
ประเด็นหลักที่ 1   ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ 
ประเด็นยอยท่ี 1.1  ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ โดย

ครอบคลุมถึงฐานขอมูลสําหรบัผลการดําเนินงานของตัวช้ีวัดท้ังหมดตาม   
                                   มิติท่ี 1 : มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  และฐานขอมูลดานยุทธศาสตร

ท้ังหมดของสวนราชการ  ซึ่งมีระบบงาน ในป 2549 จํานวน 20 ระบบ 
ประเด็นยอยท่ี 1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เพิ่มเติม ในปงบประมาณ 2550 ม ี9 ระบบ ดังนี้ 

1. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณออมทรัพย (ธนาคารแหงประเทศ
ไทย) 

2. ระบบฐานขอมูลโครงการศูนยการศึกษาและพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
3. ระบบฐานขอมูลโครงการศิลปาชีพ 
4. โปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภทสําหรับสหกรณภาคเกษตร Version 2.0 (Web 

Edition)  
5. โปรแกรมระบบเงินรับฝากสําหรับสหกรณภาคเกษตร 
6. ระบบฐานขอมูลโครงการทําบัญชีมีพอใชใหพอดู 
7. ระบบบริหารงานสอบบัญชี 2550 (CAD Audit 50) 
8. ระบบกระดาษทําการอิเล็กทรอนิกส 
9. ระบบฐานขอมูลผูสอบบัญชีสหกรณ         

 
 
                        
 
 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ                    ( )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                   (.....)  รอบ 12 เดือน 

ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม   และจําเปนตองปรับปรุง 
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชอยูเดิม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารงาน และ
เทคโนโลยีทีเ่ปลี่ยนแปลง มีดังนี้ 

1. ระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร   
2. ระบบฐานขอมูลโครงการพัฒนาพื้นที่ลุมน้ําปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
3.   ระบบฐานขอมูลโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย 2550 
4. โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรสหกรณ จํานวน 4 ระบบ  ไดแก  โปรแกรมระบบ

บัญชีสหกรณออมทรัพย version 2.1,  โปรแกรมระบบสมาชิกและหุนและระบบเงินให
กูสําหรับสหกรณภาคเกษตร Version 1.2, โปรแกรมระบบสินคาสําหรับสหกรณภาค
เกษตร Version  1.3.2 , โปรแกรมระบบสมาชิกและหุนสําหรับสหกรณการเกษตรเพื่อ
การตลาดลูกคา ธ.ก.ส. (สกต.) Version 1.1 และ โปรแกรมระบบสินคาสําหรับสหกรณ
การเกษตร เพื่อการตลาดลูกคา ธ.ก.ส. (สกต.) Version 1.2.2 

5. ระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน 2550 ปรับแบบ Input form ใหสอดคลองกบั 
กระบวนงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

6.    ระบบเกณฑมาตรฐานคุณภาพของสหกรณ  ปรับปรุงเพิ่มเติม ใหสอดคลองกับ
กระบวนงานบริหารงานสอบบัญชีและควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีท่ีเปลี่ยนแปลงไป
จากเดิม 

7.    ระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก จํานวน 2 ระบบ ไดแก ระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก
สําหรับสหกรณภาคเกษตร/รานคา/บริการ  และ ระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก
สําหรับสหกรณการเกษตรเพื่อการตลาดลูกคา ธ.ก.ส. (สกต.) 

8. ระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี CAQC 2550  ปรับปรุงระบบใหสอดคลองกับ
นโยบายการควบคุมงานสอบบัญชี ป 2550                 

ประเดน็หลักที่ 2   ดานผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ  ไดแก  ประชาชน  สถาบันเกษตรกร หนวยงานอื่น ๆท่ี
เกี่ยวของ   และขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ประเด็นยอยท่ี 2.1 การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสท่ีเหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม  ดังนี้ 
    ประชาชน 
    สถาบันเกษตรกร /  หนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ    

  ขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
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   สถาบันเกษตรกร / หนวยงานที่เกี่ยวของ 
    - ใหบริการสืบคนขอมูลทาง Internet  ผานทาง ระบบสืบคนขอมูล 
    - ใหบริการตอบคําถามจากประเด็นคําถาม  ผานทางระบบ Q&A 
                -   เปดชองทางเพื่อแสดงความคิดเห็น  ผานทางระบบ Webboard   

   ขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ชองทางใหบริการ  ดังนี้ 
    - ใหบริการสืบคนขอมูลทาง Internet  ผานทาง Website  
     URL : http://www.cad.go.th 
    - ใหบริการสืบคนขอมูลผานระบบ Intranet  
    - ใหบริการติดตอสื่อสารขอมูลผาน E-mail 
ประเด็นยอยที่ 2.3 การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสม่ําเสมอ 
  และตอเนื่อง  โดยการสอดแทรกเนื้อหาเพื่อการรณรงคไวในหลักสูตรการอบรม  ดังนี้ 

  หลักสูตร  การใชโปรแกรม ACL จํานวน 8 รุน 
  หลักสูตร  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร ป 2550  จํานวน 4 รุน 
  หลักสูตร  ระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก  สําหรับสหกรณนอกภาคเกษตร 

    (Cooperative Audit Through System : CATs) จํานวน 1 รุน 
  หลักสูตร  ระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก  สําหรับสหกรณภาคเกษตร 

    (Cooperative Audit Through System : CATs)  จํานวน 2 รุน 
 
ประเด็นหลักที่ 3 การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 
ประเด็นยอยที่ 3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery  
  Procedures) 
ประเด็นยอยที่ 3.2 กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit  
  Procedure) 
ประเด็นหลักที่ 3 การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 
ประเด็นยอยที่ 3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery  
  Procedures)  ปรับปรุงแผนการสํารองขอมูล และดําเนินการสํารองขอมูลรายวัน รายสัปดาห      
                                  รายเดือนตามแผนที่กําหนด รวมถึงจัดทํารายงานศึกษาวิเคราะหรูปแบบการจัดเก็บขอมูลและ 
                                   โปรแกรม และสรุปผลทดสอบการกูคืนระบบและขอมูล 
ประเด็นยอยที่ 3.2 กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit  
  Procedure)  มีการศึกษาวิเคราะหจํานวนผูใชงานสวนกลางของกรมตรวจบัญชีสหกรณใน 
                                  ระบบเครือขาย  พรอมทั้งกําหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัยทางกายภาพของเครื่อง  
                                   แมขาย 
ประเด็นยอยที่ 3.3     การพัฒนาระบบเครือขายการสื่อสารขอมูล ติดตั้งระบบบันทึกการประชุม (AcuSTUDIO) และ 
                                  ระบบถายทอดการประชุม (AcuMANAGER)  
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ประเด็นยอยที่ 3.4 การกําหนดสิทธิ์ (Access Right)  ในการอาน  เขียน  หรือใชงานขอมูลในระบบ 
  สารสนเทศสําหรับผูใชงาน  (User)  กลุมตาง ๆ  ไดแก  ประชาชน  หนวยงานอื่น ๆ 
  ที่เกี่ยวของ  และขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ พรอมกันนี้ไดจัดรายงานศึกษาวิเคราะห 
                                   จํานวนผูใชสวนกลาง จัดทํามาตรการการใชงานเครื่องแมขายและเครือขาย และจัดทํา 
                                   Diagram โครงสรางของ Organization Unit ที่จะจัดสรางใน Active Directory 
ประเด็นยอยที่ 3.5 แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัติ (IT Contingency Plan)   มีการตรวจสอบการ  
                                  Update pattern ของไวรัส พรอมรายงานการ Update pattern ของไวรัส  จัดทํารายงานสรุป 
                                  แผนการทดสอบการทํางานของ Firewall โดยใชการ  Scan Port รายงานการ Update  
                                  Security Patch รายงานผลการทดสอบการ  Fail Over ของ Firewall  การวางแผนทดสอบการ 
                                  ปองกันชองโหวบนเครื่องแมขายดวยการ Update Security Patch ของระบบปฏิบัติการ MS.  
                                  Windows  มีการปรับปรุงแผนฉุกเฉินของระบบสารสนเทศ รายงานวิธีการปรับปรุงโครงสราง 
                                  ดานการรักษาความปลอดภัยของการรับ-สง จดหมายอิเลคทรอนิคสเพื่อปองกันและกําจัด  
                                  Virus, Spy, Spam, Ad ware 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
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เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนน การประเมินผล น้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1. ระยะเวลาการสงสรุปผลการ 
 ทบทวนและวิเคราะหระบบฯ 
 และแผนปฏิบัติการฯ 

0.5 1 มี.ค.50 22 ก.พ.50 15 ก.พ.50 8 ก.พ.50 1 ก.พ.50 
(30 เม.ย.

50) 
2. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห 
 ระบบฯ มีคุณภาพและเนื้อหา 
 ครอบคลุมท้ัง 3 ประเด็นหลักและ 
 10 ประเด็นยอย 

0.5 6 
ประเด็
น 
ยอย 

7 
ประเด็น 
ยอย 

8 
ประเด็น 
ยอย 

9 
ประเด็น 
ยอย 

10 
ประเด็น 
ยอย 

3. แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและ 
 คุณภาพครอบคลุมท้ัง 3 ประเด็น 
 หลัก และ 10 ประเด็นยอย และ 
 ระบุถึงสวนที่จะพัฒนาเพิ่มเติม 
 จากปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

0.5 6 
ประเด็
น 
ยอย 

7 
ประเด็น 
ยอย 

8 
ประเด็น 
ยอย 

9 
ประเด็น 
ยอย 

10 
ประเด็น 
ยอย 

4. รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของการ 
 ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

1 60 70 80 90 100 

5. รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของ 
 จํานวนแผนปฏิบัติการฯ ท่ี 
 สามารถบรรลวุตัถุประสงคหรือ 
 เปาหมายตามแผนปฏิบัติการฯ 
 และมีรายงานประเมินผล 
 ความสําเร็จของการดําเนินงาน 
 ตามแผนปฏิบัติราชการฯ 

1.5 80 85 90 95 100 

 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

การประเมินผล น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คา
คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพของการบริหารจดัการระบบฐานขอมูล 
สารสนเทศของสวนราชการ 

4    

1. ระยะเวลาการสงสรุปผลการทบทวนและ 
วิเคราะห ระบบฯ  และแผนปฏิบัติการฯ 

คาคะแนน
รวมในขอ 2 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ท่ี นร.
1200/ ว1     ลงวันที่ 26 มกราคม 2550 

2. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห ระบบฯ  
 มีคุณภาพและเนื้อหาครอบคลุมท้ัง 3 ประเด็น 
 หลักและ 10 ประเด็นยอย 

1.0 5 5.00 0.05 

3. แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและคุณภาพครอบคลุม 
 ท้ัง 3 ประเด็น  หลัก และ 10 ประเด็นยอย และ 
 ระบุถึงสวนที่จะพัฒนาเพิ่มเติมจากปงบประมาณ  
 พ.ศ. 2549 

0.5 5 5.00 0.025 

4. รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

1 1 1.00 0.0100 

5. รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของจาํนวนแผนปฏิบัติ
การฯ ท่ีสามารถบรรลวุัตถุประสงคหรือเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการฯ และมีรายงานประเมินผล 

  ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
  ราชการฯ 

1.5 1 1.00 0.0150 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
1. แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมตรวจบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2550-2554 
2. กรมฯ จัดใหมีการประชุมที่มีวาระดานระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
3. กรมฯ จัดใหมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดานระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการจัดใหมีหนังสือ 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินการ : 
 - 
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อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
 งานดานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเปนงานที่ตองใชทักษะเฉพาะทาง  ประกอบกับใน
ปจจุบันผูเกี่ยวของทุกฝายหันมาใชเทคโนโลยีอยางกวางขวาง  ทําใหมีความตองการใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศกับทุกงาน  และผูใชตองการบริการท่ีรวดเร็ว  ในขณะที่อัตรากําลังของหนวยงานที่ทําหนาท่ีพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศมีจํากัดท้ังปริมาณและเสนทางเจริญเติบโต  ทําใหตองปฏิบัติงานเกินเวลาอยางตอเนื่อง  
ซึ่งสงผลตอสุขภาพจติและสุขภาพกาย  สิ่งเหลานี้มีผลกระทบตอประสิทธิภาพของงานโดยตรง 
 
หลักฐานอางอิง : 
1. คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท่ี 1591/2549 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  
 สั่ง ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2549 
2.รายงานการประชุมคณะทํางานบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  
     -  ครั้งท่ี 1/2550 ในวันที่ 29 มกราคม 2550 
      -  ครั้งท่ี 2/2550 ในวันที่ 24  เมษายน 2550 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

83

 
  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ :  16  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายทรงพล   พนาวงศ                               
รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ                
:  นายประยวน  พันธสวัสดิ์ 

                               หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางอมรรัตน  ศิริบูรณ 
                            กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

โทรศัพท :  0 26285240-59 ตอ 2101 โทรศัพท :  0 26285240-59 ตอ 2104 

คําอธิบาย :  ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  หมายถึง  ความสําเร็จที่สวนราชการนําเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบแนวทางในการประเมิน
องคกรดวยตนเอง (Self -Assessment) และเปนบรรทัดฐาน  การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการของสวนราชการ  
เพื่อปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการสูระดับมาตรฐานสากล 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

1  จัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวน
ราชการ  และจัดทําแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวน
ราชการ (Roadmap) ที่ไดรับความเห็นชอบจากผูบรหิาร 

 จัดประชุมช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐของสวนราชการใหกับบุคลากรและคณะทํางานของสวนราชการ 

2  รายงานผลการการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกรตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ไดแลวเสร็จครบถวน 

3 
 

 จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐตามแนวทางแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ไดแลวเสร็จครบถวน 

4  จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self- Assessment) ไดแลวเสร็จ
ครบถวน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

5 4 4.00 0.200 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    -  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

ภาครัฐ (Steering committee) 
          -  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั (Working Team) 
          -  ช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการใหกับ
คณะทํางานของกรมฯ  ไปเบื้องตนในที่ประชุมผูบริหารประจําเดือน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  - 
   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          -   
 

หลักฐานอางอิง :   
                            1.  คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท่ี 169/2550 เรือ่ง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแล
การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering committee) 
                          2.  คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท่ี 170/2550  เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (Working Team) 
                          3.  โครงการจดัอบรมใหกับคณะทํางานฯ 
                          4.  ตารางกําหนดการจัดอบรม 
                          5.  รายงานผลการการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกรตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
                           6.  จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
                           7.  จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self- Assessment) 
 
 


