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สารบัญ 
หนา 

1.  ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ            3-10 
     กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ   
     กระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2550  (รอบ  6 เดือน ตุลาคม 49- มีนาคม 50) 
2.  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัตริาชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ          
     กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ   
     กระทรวงเกษตรและสหกรณ  

   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสําเร็จของการถายทอดความรูจากปราชญชาวบานตามแนวปรัชญา 
                         ของเศรษฐกิจพอเพียง               - 
ตัวชี้วัดที่ 1.2   มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคเกษตร (ลานลานบาท)            - 
ตัวชี้วัดที่ 1.3  รอยละของพื้นทีเ่กษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรเพื่อการผลิต         - 
ตัวชี้วัดที่ 1.4  ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งศูนยบริการรวม            - 
ตัวชี้วัดที่ 2.1  จํานวนศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนที่จัดตั้งขึ้นโดยกรมสงเสริมการเกษตร         - 
ตัวชี้วัดที่ 2.2  จํานวนผลติภัณฑเกษตรแปรรูปทีไ่ดรับการรับรองมาตรฐาน อย.ของกระทรวงสาธารณสุข                        

หรือรับรองความปลอดภัยทางการเกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ “Q”         - 
ตัวชี้วัดที่ 2.3  รอยละของสหกรณที่ผานเกณฑมาตรฐาน             - 
ตัวชี้วัดที่ 2.4  รอยละของรายไดที่เพิ่มขึ้นของสหกรณการเกษตร            - 
ตัวชี้วัดที่ 3.1  จํานวนเกษตรกรมีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือน           11-13 
ตัวชี้วัดที่ 3.2  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมไดรับการตรวจสอบและ                                                   

แสดงความเห็นตองบการเงิน     ภายใน  50  วัน             14-16 
      ตัวชี้วัดที่ 3.3 รอยละของสหกรณและ  กลุมเกษตรกรที่ไดรับการตรวจสอบ           17-18 
      ตัวชี้วัดที่ 3.4  รอยละของสหกรณ/กลุมเกษตรกรมีระบบการควบคุมภายในที่ด ี          19-21 

ตัวชี้วัดที่ 4.    รอยละของสหกรณภาคเกษตร/รานคา/บริการ/เครดิตยูเนี่ยน ตามเปาหมายที่ใชบริการ 
                      โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ          22-23 
ตัวชี้วัดที่ 5.   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ            24-25 
ตัวชี้วัดที่ 6.    ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
                      และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ            26-37 

  ตัวชี้วัดที่ 7.1  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ             38-49 
  ตัวชี้วัดที่ 7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต                                                    
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 7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต         50-57   
 7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการ 

         ปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูล 
          การจัดซ้ือจัดจาง                          58-60 
7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ 
         ภายในระยะเวลาที่กําหนด              61-62 

ตัวชี้วัดที่ 8.     รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน           63-64 
      ตัวชี้วัดที่ 9.    ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ         65-67 

-  ไฟฟา 
-  น้ํามัน 

ตัวชี้วัดที่ 10. 1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขัน้ตอน                                   
การปฏิบัติราชการของสวนราชการ              68-71 

ตัวชี้วัดที่ 10. 2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
                         ดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ            72-82 
ตัวชี้วัดที่ 11.  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลิต            83-87 
ตัวชี้วัดที่ 12.  ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร         88-96    
ตัวชี้วัดที่ 13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล               97-101                    

    ตัวชี้วัดที่ 13.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการ 
                    เปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของสวนราชการ          102-113 
    ตัวชี้วัดที่ 13.3  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคล     114-121 
     ตัวชี้วัดที่ 14.    ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมลูสารสนเทศของสวนราชการ      122-136 
  14.1  ระยะเวลาการสงสรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ และแผนปฏิบัติการฯ 
  14.2  สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ  มีคุณภาพ และเนื้อหาครอบคลมุ                                      

ทั้ง 3 ประเด็นหลัก และ 10 ประเด็นยอย 
  14.3   แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและคุณภาพครอบคลุม  ทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 10 ประเด็นยอย                               
  14.4   รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติการฯ ที่นําไปปฏิบัติไดแลวเสร็จครบถวน 
  14.5   รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค                                                  

หรือเปาหมายตามแผนปฏิบัติการฯ ที่กาํหนดไว 
 ตัวชี้วัดที่ 15.1      ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ            
 ตัวชี้วัดที่ 15.2   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของการดําเนินงาน 
                                 ตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ                 

ตัวชี้วัดที่ 16.      ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ       137-141 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

3

 
3.  ภาคผนวก 

1. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 3.1  จํานวนเกษตรกรมีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีรับ-จาย
ในครัวเรือน        

2. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 3.2  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมไดรับการ
ตรวจสอบและ แสดงความเห็นตองบการเงิน     ภายใน  50  วัน 

3. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 3.3 รอยละของสหกรณและ  กลุมเกษตรกรที่ไดรับการตรวจสอบ 
4. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 3.4  รอยละของสหกรณ/กลุมเกษตรกรมีระบบการควบคุมภายใน

ที่ดี 
5. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 4    รอยละของสหกรณภาคเกษตร/รานคา/บริการ/เครดิตยูเนี่ยน 

ตามเปาหมายที่ใชบริการโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
6. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 5   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
7. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 6    ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
8. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที ่7.1  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
9. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที ่7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต                                                     
7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติ

และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมลูการจัดซ้ือจัดจาง  
7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่

กําหนด 
10. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 8     รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
11. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 9    ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัด

พลังงานของสวนราชการ  
- ไฟฟา 
- น้ํามัน 

12. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที ่10. 1  ระดบัความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

13. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที ่10. 2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

14. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 11  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทนุตอหนวยผลิต 
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15. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 12  ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร 

16. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคล                                        

17. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที ่13.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของสวนราชการ  

18. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที ่13.3  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับบุคล  

19. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 14    ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสวนราชการ 
- ระยะเวลาการสงสรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ และแผนปฏิบัติการฯ 
- สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ  มีคุณภาพ และเนื้อหาครอบคลุม                                      

ทั้ง 3 ประเด็นหลัก และ  10  ประเด็นยอย 
- แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและคุณภาพครอบคลมุ  ทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 10 ประเด็นยอย                              
- รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติการฯ ที่นําไปปฏิบัติไดแลวเสร็จครบถวน 
- รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

การฯ ที่กําหนดไว 
20. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 16      ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ   
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ50)    
1.  ตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวง  4  ตัวชี้วัด  น้ําหนัก  รอยละ 15  4.9601 0.7832 
2.  ตามแผนปฏิบัติราชการกลุมภารกิจ  4  ตัวชี้วัด  น้ําหนัก  รอยละ  15  3.8693 0.6109 
3.  ตามแผนปฏิบัติราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  นํ้าหนัก  รอยละ 15    1.0474 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 จํานวนเกษตรกร
มีขีดความสามารถในการจัดทํา
บัญชีรับ-จายในครัวเรือน   

ราย 4 360,000 370,000380,000390,000 400,000 443,625 5.00 0.2105 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  รอยละของ
สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มี
ความพรอมไดรับการตรวจสอบ 
และแสดงความเห็นตองบ
การเงินภายใน  50  วัน 

รอยละ 6 75 80 85 90 95 98.58 5.00 0.3158 

ตัวชี้วัดที่  3.3 รอยละของ
สหกรณและ  กลุมเกษตรกรที่
ไดรับการตรวจสอบ 

รอยละ 2 94 95 96 97 98 99.77 
 

5.00 0.1053 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 รอยละของ
สหกรณ /กลุ ม เกษตรกรมี
ระบบการควบคุมภายในที่ด ี

รอยละ 3 47 48 49 50 51 54.64 5.00 0.1579 

4. ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักที่ไมปรากฏในแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  (รอยละ 5)   
ตัวชี้วัดที่ 4. รอยละของ
สหกรณภาคเกษตร/รานคา/
บริการ/เครดิตยูเนี่ยนตาม
เปาหมายที่ใชบริการโปรแกรม
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่ 
พัฒนาโดย กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

รอยละ 
 
 
 
 
 

5 20 25 30 35 40 39.49 4.90 0.2579 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                                  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กระทรวงกระทรวงเกษตรและสหกรณ (.....)  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                                  (√)  รอบ  12  เดือน 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ15)   0.5789 
ตัวชี้วัดที่ 5.รอยละของ
ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

รอยละ 5 65 70 75 80 85 - 1.00 0.0526 

ตัวชี้วัดที่ 6.ระดบัความสําเร็จ 
ในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็น
และรวมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5.00 0.2105 

ตัวชี้วัดที่ 7.1 ระดับความ 
สําเร็จในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการ 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1579 

ตัวช้ีวัดท่ี 7.2 ระดับความ 
สําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
7.2.1 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 
7.2.2 ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/
ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
การปฏิบัติและ/หรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐและขอมูล
การจัดซ้ือจัดจาง 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 
 
 
 

ระดับ 

3 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

 
 
 
 
2 
 
 
 
2 

 
 
 
 
3 
 
 
 
3 

 
 
 
 
4 
 
 
 
4 

 
 
 
 
5 
 
 
 
5 

 
 
 
 

5 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 

 
 
 
 

0.0526 
 
 
 

0.0526 
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

7

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
7.2.3 รอยละของจํานวน
สํานวนการสอบสวนที่
ดําเนินการไดครบถวน
สมบูรณภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

ระดับ 1 40 50 60 70 80 5 5.00 0.0526 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติราชการ (น้ําหนกั : รอยละ 10)   0.3642 
ตัวชี้วัดที่ 8.รอยละของอัตรา
การเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน 

รอยละ 
 

3 69 71 73 75 77 79.59 
 

5.00 0.1579 

ตัวชี้วัดที่ 9.ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน
ของสวนราชการ 

ระดับ 2 1 2 3 4 5    

-  ไฟฟา ระดับ 1 1 2 3 4 5 -8.01 4.60 0.0484 
-  น้ํามัน ระดับ 1 1 2 3 4 5 -20.59 5.00 0.0526 

ตัวชี้วัดที่ 10.1 ระดับความ 
สําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการของสวน
ราชการ 

ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 92.77 5.00 0.0789 

ตัวชี้วัดที่ 10.2  ระดับความ 
สําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักในการดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน
ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน
ของสวนราชการ 

รอย
ละ 

1.5      100% 5.00 0.0789 

ตัวชี้วัดที ่11.ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิต     

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1053 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 20)     1.0526 
ตัวชี้วัดที่ 12.ระดับความสําเร็จ
ของแผนการจัดการความรู
เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1579 

ตัวชี้วัดที่  13.1 ระดับความ 
สําเร็จในการพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1053 

ตัวชี้วัดที่ 13.2  ระดับความ 
สําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักในการดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน
บุคลากรของสวนราชการ 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1579 

ตัวชี้วัดที่ 13.3  ระดับความ 
สําเร็จของการถายทอดตัวชี้วดั
และเปาหมายของระดับองคกร
สูระดับบุคล 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1579 

ตัวช้ีวัดท่ี 14. ระดับคุณภาพ
ของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของ
สวนราชการ 

ระดับ 4         

14.1) ระยะเวลาการสงสรุปผล
การทบทวนและวิเคราะห
ระบบฯและแผนปฏิบัติการฯ 

ระดับ 0.5 1 มี.ค. 
 49 

22 ก.พ 
49 

15 ก.พ 
49 

8 ก.พ 
49 

1 ก.พ 
49 

1 ก.พ  
49 

5.00 0.0263 

14.2) สรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ มีคุณภาพ 
และเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 3 
ประเด็นหลักและ 10 ประเด็น
ยอย  
 
 

ระดับ 0.5 6
ประเด็น
ยอย 

7
ประเด็น
ยอย 

8
ประเด็
นยอย 

9
ประเด็น
ยอย 

10
ประเด็น
ยอย 

5 5.00 0.0263 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
14.3) แผนปฏิบัติการฯ มี
เนื้อหาและคุณภาพครอบคลุม 
ท้ัง 3 ประเด็นหลักและ10 
ประเด็นยอย และระบุถึงสวน
ท่ีจะพัฒนาเพิ่มเติมจากป 2549 

ระดับ 0.5 6
ประเด็น
ยอย 

7
ประเด็น
ยอย 

8
ประเด็
นยอย 

9
ประเด็น
ยอย 

10
ประเด็น
ยอย 

5 5.00 0.0263 

14.4) รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

ระดับ 1 80 85 90 95 100 5 5.00 0.0526 

14.5) รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของแผนปฏิบัติการฯ ที่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค
หรือเปาหมายตามที่ระบุใน
แผนปฏิบัติการฯ และมี
รายงานประเมินผลความ 
สําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

ระดับ 1.5 80 85 90 95 100 5 5.00 0.0789 

ตัวชี้วัดที่15.1 ระดับความ 
สําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการ 

ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 

ตัวช้ีวัดที1่5.2 ระดับความ 
สําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักของการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนากฎหมายของ
สวนราชการ 

ระดับ 3.5 1 2 3 4 5 

ไดรับยกเวนตามหนังสือสํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
ที่  นร 0503/ภพภ(ว)/269   
ลงวันที่  16  สิงหาคม  250 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 16.ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.00 0.2632 

  95  รวม      4.4373 
 

หมายเหตุ:  การคํานวณคาคะแนนถวงน้ําหนกั  จะใชคาคะแนนที่ได  คูณดวยน้ําหนักแตละตัวช้ีวัดแลวหารดวยนํ้าหนัก
รวม= 95 %  และผลคะแนนรวมที่ไดรวมคะแนนจากตัวช้ีวัดของกระทรวงฯและกลุมภารกิจฯ  แลว 
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รายงาน ณ วันที่    31  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2550 
ผูรายงาน นางอมรรัตน  ศิริบูรณ         หนวยงาน  กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบบญัชี  5       โทรศัพท  0 2628 5240-59 ตอ 2104,2100 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 3.1 :  จํานวนเกษตรกรมีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางศิริลักษ  พรอมเพราะ ผูจัดเก็บขอมูล : นายโอม  ยืนนาน   
โทรศัพท :  0 2628 5011 โทรศัพท :   0 2628 5268 
ขอมูลผลการดําเนินงาน  
คําอธิบาย :  เกษตรกร หมายถึง เกษตรกรที่ประกอบอาชีพทางเกษตรหรือบุคคลที่ไดรับการสอนแนะจาก       
กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือน  หมายถึง    เกษตรกรท่ีสามารถบันทึก
รายการเงินในสมุดบัญชีรับ-จายในครัวเรือนได 
ผลการดําเนินงาน :    ดําเนินการ 76 จังหวัด ใหการศึกษาอบรมความรูและความเขาใจ แกเกษตรกร 1,000,000 คน ได 
1,006,417 คน หรือรอยละ 100.64 อบรมปฏิบัติได 400,000 คน ได 443,652 คน คิดเปนรอยละ 44.36 
  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวชี้วัด 
2548 2549 2550 2549 2550 

จํานวนเกษตรกรมีขีดความสามารถใน 372,827 447,837 443,652 20.12 0.93 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
360,000 370,000 380,000 390,000 400,000  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนเกษตรกรมีขีดความสามารถใน
การจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน 

4 443,652 5 0.2105 

 
คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

    แนวทางการปฏิบัติงานโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบญัชีแกเกษตรกรไทย ไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินการ 
4   ขั้นตอน คือ 
 1.   การคัดสรรกลไกความรวมมือ 

2. การเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชี 
3. การเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีตอเนื่อง 

 4.  การติดตามประเมินผลโครงการ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน 
1.  การคัดสรรกลไกความรวมมือ  ประกอบดวย 
  -  กิจกรรมประสานความรวมมือกลไกลระดับจังหวัด  โดยคัดเลือกเกษตรกรอาสาดานบัญชี  เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถเปนวิทยากรถายทอดความรูใหแกเกษตรกรในโครงการฯ และประสานกลุมเปาหมายแตละกลไกที่เขารวม
โครงการเชน คาราวานแกจน/สหกรณ/กลุมฯ/สหกรณนิคมในเขต สปก./ชุมชนเมือง/สถาบันการศึกษา/บุคคลทั่วไป 
  -  เตรียมความพรอมและประชาสัมพันธโครงการระดับจังหวัด โดยเผยแพรส่ือในรูปและวิธีการตาง 
ๆ รวมทั้งจัดนิทรรศการ เพื่อประชาสัมพันธโครงการเสริมสรางฯ ใหผูเขารวมโครงการทราบถึงผลประโยชนที่จะ
ไดรับ 
  -  กําหนดแผนงาน/ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตามกิจกรรมรายกลไกในแตละเรื่อง  ไดแก กําหนด
แผนงาน/ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคและเปาหมายแนวทางการดําเนินงานแตละกลไก  คัดเลือกเกษตรกรอาสาดานบัญชี  
เปนตน 
 2.  การเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชี   ประกอบดวย 
 2.1     การจัดทําปฏิทินการฝกอบรมผานกลไกในแตละกลุมเปาหมาย เพ่ือกําหนดรูปแบบบัญชีรับ-จาย  และบัญชี
ประกอบอาชีพแตละเปาหมาย จัดเตรียมส่ือการสอนและกําหนดกิจกรรมประกอบการฝกอบรม  กําหนดแผนปฏิบัติงาน
ฝกอบรมแตละกลุมเปาหมายเปนรายกลไก 
 2.2  การฝกอบรมกลุมเปาหมาย  ประกอบดวย 

- ฝกอบรมหลักสูตรความรูและความเขาใจบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน  1,000,000  คน 
- ฝกอบรมปฏิบัติหลักสูตรการบันทึกบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน  400,000  คน 

3.  การเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีตอเนื่อง  ไดแก 
- การรณรงคเพื่อกระตุนการเรียนรู การบันทึกบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน   พัฒนาขีดความสามารถ

เกษตรกรอาสาฯ/เสริมสรางความเขาใจกับเกษตรกรอาสาฯ ในการสรางเครือขายเพื่อขยายผล 
- จัดเสวนาเกษตรกรอาสาฯ ดีเดน เพื่อเสนอผลงานแนวทางการปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนความรู ความ

เขาใจ และทัศนคติในการทํางาน 
- ออกแนะนําฝกปฏิบัติและเสริมทักษะรายบุคคล โดยเกษตรกรอาสาดานบัญชีและเครือขาย  
        เกษตรกรอาสาดานบัญชี เพ่ือสรางแรงจูงใจใหเกษตรกรสนใจทําบัญชีอยางตอเน่ือง และ 
        สม่ําเสมอ รวมทั้งติดตามการฝกปฏิบัติบันทึกบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน 
- รณรงคในวันประชุมสมาชิกประจําปของสหกรณ/กลุมฯ และวันเปด-ปดภาคเรียนเพื่อกระตุนและ

สรางแรงจูงใจในการทําบัญชีใหแกสมาชิก/เด็ก/และผูปกครอง 
- รณรงคในเทศกาลตาง ๆ ของทองถ่ิน โดยใชส่ือประชาสัมพันธของชุมชน หนังสือพิมพทองถิ่น และ

หอกระจายเสียงในชุมชน 
4.  การติดตามประเมินผลโครงการ  ประกอบดวย 

4.1 ติดตามผลการดําเนินงานเปนรายกลไกในภาพรวมของโครงการ 
4.2 ติดตามผลการดําเนินงานเปนรายกลไกรายจังหวัด 

               4.3  ติดตามผลการดําเนินงานเปนรายกลไกรายภาค 
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ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

13

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  งบประมาณกรมตรวจบัญชีสหกรณ จํานวน 131 ลานบาท ประกอบดวย 

1.     การเตรียมการ ไดแก จัดทําคูมือและสมุดบัญชี ส่ือการสอน 16 ลานบาท 
              2.     การจัดการ  7.86 ลานบาท 

1. พัฒนาองคกรความรู ไดแก คาใชจายในการซักซอมการปฏิบัติงานฝกอบรม/ติดตามผล/สอนแนะ  
                        การจัดทําบัญชีจํานวน 107 ลานบาท 

4.    คาใชจายอํานวยการโครงการ  .14 ลานบาท 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           - 
 

 
หลักฐานอางอิง : เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่ 1   จํานวน  1 ชุด  3  เลม 

1. รายงานสรุปแผน – ผลการปฏิบัติงานโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชี แกเกษตรกรไทยตั้งแต
วันที่  1 ตุลาคม 2549 ถึง 30 กันยายน 2550     สรุปจํานวนผูเขารับการอบรมหลักสูตรปฏิบัติได(บญัชี
รับ-จายในครัวเรือน) มีจํานวน 443,652คนหรือรอยละ 44.36  ของกลุมเปาหมาย 1,000,000 คน
จํานวน  1  ชดุ  (เอกสารหลักฐานที่ 3.1/1)  จํานวน 1 ชุด 

2. เอกสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย (เอกสาร
หลักฐานท่ี 3.1/2) จํานวน  3  เลม  ประกอบดวย 

              2.1  คูมือการปฏิบัติงาน ป 2550  การเสริมสรางความเขมแข็งแกสถาบันเกษตรกร  ชุมชน และ
เกษตรกร   จํานวน 1 เลม 

                    -   กรอบแนวคิด, รายละเอียดการดําเนินงาน,Step of Work , ปฏิทินปฏิบัติงาน, เปาหมายของ
โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย (ปงบประมาณ 2550),  

              2.2  แผนผับโครงการเสริมสรางฯ และสมุดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน จํานวน 2 เลม 
(คุณภาวิณี  สุรอด    กลุมพัฒนาระบบบริหาร  เปนผูจัดเก็บเอกสาร) 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน                  
ช่ือตัวชี้วัดที่  3.2  : รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน   
                               ภายใน 50 วัน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางรพีพร   กล่ันเนียม 

                             นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา 
โทรศัพท : 0 2628 5733, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2408 
คําอธิบาย :  สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอม ไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน ภายใน 

50 วัน  หมายถึง รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่สามารถจัดทําบัญชี งบการเงิน และรายละเอียด
ประกอบงบการเงินไดอยางครบถวน ถูกตอง  พรอมรับการตรวจสอบและผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบ
และแสดงความเห็นตองบการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกรได  ภายใน 50 วัน  นับจากวันที่มีความ
พรอม  โดยเปรียบเทียบกบัจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่พรอมทั้งส้ิน 

สูตรการคํานวณ : 
 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินภายใน  50 วัน   X 100 
จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมทั้งส้ิน  

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
                -  ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (จังหวัด) และกองกํากับการสอบบัญชีสหกรณโดยผูสอบ
บัญชีภาคเอกชน (กกอ.) โดยมีเปาหมายสหกรณและกลุมเกษตรกรทั้งส้ิน จํานวน  11,760 แหง  ณ วันที่ 30 กันยายน  2550  มี
สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมรับการตรวจสอบ จํานวน 10,598  แหง    ซ่ึงผูสอบบัญชีไดดําเนินการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นตองบการเงินภายใน 50 วัน นับจากวันที่สหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอมรับการตรวจสอบจนถึง 
วันที่ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงิน เดือนตุลาคม 2549  –30 กันยายน 2550  จํานวน  10,448  แหง  หรือคิดเปนรอยละ 98.58 
ของจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่พรอมทั้งส้ิน 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพ่ิมขึ้น 
(รอยละ) 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

2548 2549 2550 2548    2549        2550 
รอยละของสหกรณและ 
กลุมเกษตรกรที่มีความ
พรอมไดรับการ ตรวจสอบ
และแสดงความเห็นตองบ
การเงินภายใน 50 วัน 

- 
 

 

97.94 
 

98.58 
 

- - 0.64 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน                  
เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75 80 85 90 95 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ผลผลิตเชิงปริมาณ นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน             

 ถวงน้ําหนัก 
รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มี 
ความพรอมไดรับการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นตองบการเงิน ภายใน 50 วัน 

6 98.58 5 0.3158 
 

คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
1. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจัดระดับผูสอบบัญชี และประเมินความยุงยากของสหกรณและกลุมเกษตรกรเพื่อ

พิจารณามอบหมายงานใหผูสอบบัญชี 
2. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณมอบหมายงานใหผูสอบบัญชีตามระดับความยุงยาก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี 
3. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1-10 จัดทําคําส่ังแตงตั้งผูสอบบญัชี 
4. ผูสอบบัญชีที่ไดรับแตงตั้งเขารวมประชุมกบัสหกรณและกลุมเกษตรกรเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนการ

ใหบริการตรวจสอบบัญชี 
5. สหกรณและกลุมเกษตรกรจัดทําหนังสือขอรับบริการตรวจสอบ  เมื่อผูสอบบญัชีไดรับหนังสือจะนํามา

พิจารณากําหนดแผนปฏิบัติงานสอบบัญชี 
6. ผูสอบบัญชีจัดทําแผนปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ/กลุมเกษตรกรใหสอดคลองกับความพรอมที่สหกรณ/กลุม

เกษตรกรแจงไว 
7. สหกรณและกลุมเกษตรกรจัดสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินใหผูสอบบัญชีพรอมแจงวันที่

พรอมรับการตรวจสอบ 
8. ผูสอบบัญชีตรวจสอบความถูกตองในเบื้องตนของงบการเงินที่ไดรับ หากถูกตอง ครบถวน ใหผูสอบบญัชีเขา

ตรวจสอบภายใน 5 วันหลังจากไดรับงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินจากสหกรณ/กลุมเกษตรกร  
9. ผูสอบบัญชีเขาปฏิบัติงานตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินใหแลวเสร็จภายใน 50 วันนับ 

จากวันที่สหกรณและกลุมเกษตรกรพรอมรับการตรวจสอบ 
10.    ผูสอบบัญชีรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ  INTRANET 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ตามพระราชบัญญัติสหกรณพ.ศ.2542 กําหนดใหสหกรณและกลุมเกษตรกรตองจัดทําบัญชี งบการเงิน และ

รายละเอียดประกอบงบการเงินใหผูสอบบัญชีตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน  ดังนั้น ความถูกตอง 
ครบถวนของงบการเงินที่สหกรณ/กลุมเกษตรกรจัดทําสงผลใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน                  
งบการเงินไดอยางรวดเร็ว 

กรมตรวจบัญชีสหกรณไดปรับปรุงระบบงานตรวจสอบบัญชีใหมโดยมีการจัดระดับผูสอบบัญชีและมีการ
ประเมินความยุงยากของสหกรณและกลุมเกษตรกร เพื่อมอบหมายงานใหผูสอบบัญชีไดอยางเหมาะสมนอกจากนั้นยังเปด
โอกาสใหสหกรณและกลุมเกษตรกรเขามามีสวนรวมในการกําหนดแผนปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีโดยการทําบันทึก
ขอตกลง วาดวยการสอบบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ทําใหผูสอบบัญชีสามารถวางแผนไดใกลเคียงกับความพรอมของ
สหกรณและกลุมเกษตรกรมากที่สุด  เปนผลใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วขึ้น     
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
                 - สหกรณและกลุมเกษตรกรสวนใหญมีปบัญชีในเดือนมีนาคมทําใหเกิดการกระจุกตัว  เมื่อสหกรณและกลุม
เกษตรกรมีความพรอมรับการตรวจสอบในชวงเดียวกัน จําเปนตองจัดลําดับการเขาตรวจสอบทําใหตองใชเวลามากขึ้น 
หลักฐานอางอิง :   เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  2  จํานวน  1 เลม  20  แผน 

1. คูมือปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  (เอกสาร/หลักฐานที่ 3.1/1)  จํานวน  1  เลม   
2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน (แบบ RA1-1, RB1-1) (เอกสาร/หลักฐานที่ 3.1/2)  จํานวน 5 แผน       
3. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีปงบประมาณ 2550 แยกเปนรายจังหวัด  (เอกสาร/หลักฐานที่ 3.1/3) 

จาํนวน  15  แผน 
(คุณภาวิณี  สุรอด    กลุมพัฒนาระบบบริหาร  เปนผูจัดเก็บเอกสาร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน                   
ช่ือตัวชี้วัดที่ 3.3 : รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการตรวจสอบ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางรพีพร   กลั่นเนียม 

                             นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา 
โทรศัพท : 0 2628 5733, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2408 
คําอธิบาย :  สหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการตรวจสอบ  หมายถึง  สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีสถานภาพตองตรวจสอบ  ไดรับ

การเขาติดตามหรือเขาตรวจสอบเพื่อการสอบบัญชีประจําป 
สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีสถานภาพตองตรวจสอบ  หมายถึง  สหกรณและกลุมเกษตรกรตามทะเบียน  หักดวย  จํานวน
สหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไมตองตรวจสอบเนื่องจาก  เลิก  ชําระบัญชี  พิทักษทรัพยและลมละลาย 

สูตรการคํานวณ :  
   

                                จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการตรวจสอบ    X 100 
                                  จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีสถานภาพตองตรวจสอบทั้งส้ิน  (ณ 1 ต.ค.49 = 11,738  แหง) 
  

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
                -   ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (จังหวัด) และกองกํากับการสอบบญัชีสหกรณ
โดยผูสอบบัญชีภาคเอกชน (กกอ.)   ณ วันที่  1  ตุลาคม  2549  มีสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีสถานภาพตอง
ตรวจสอบทั้งส้ิน  จํานวน  11,738  แหง  ผูสอบบญัชีไดดําเนินการเขาติดตามหรือเขาตรวจสอบบัญชีประจําป  เดือน
ตุลาคม 2549  –  30 กันยายน 2550  จํานวน  11,711  แหง  หรือคิดเปนรอยละ  99.77  ของจํานวนสหกรณและกลุม
เกษตรกรที่สถานภาพตองตรวจสอบทั้งส้ิน (11,738 แหง) 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละท่ีเพ่ิมขึ้น 
(รอยละ) 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

2548 2549 2550 2548    2549        2550 
รอยละของสหกรณและ 
กลุมเกษตรกรที่ไดรับการ 
ตรวจสอบ 

12,415 11,749 11,711 (1.66)     (5.36)      (0.32) 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

94 95 96 97 98 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน                   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ผลผลิตเชิงปริมาณ น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คาคะแนน        

ถวงน้ําหนัก 
รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการ
ตรวจสอบ 

2 99.77 5 0.1053 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน 
                    -  ผูสอบบัญชีที่ไดรับการแตงตั้งจากนายทะเบียนสหกรณ/กลุมเกษตรกรเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ การบันทึกบัญชี  
เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี  งบการเงิน  และรายละเอียดประกอบงบการเงิน   ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 
2542  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547 
 
มาตรการที่ไดดําเนินการ 
                    -  กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (จังหวัด) และกองกํากับการสอบบัญชีสหกรณโดย
ผูสอบบัญชีภาคเอกชน (กกอ.)วางแผนเขาติดตามหรือเขาตรวจสอบบัญชีประจําปสหกรณและกลุมเกษตรกรที่อยูใน
ความรับผิดชอบของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
               - การที่ผูสอบบญัชีเขาติดตามและเขาตรวจสอบบัญชีได ขึ้นอยูกับความพรอมของสหกรณ/กลุมเกษตรกรใน
การจัดทําบัญชี ตามที่บัญญัติไวในมาตรา 65 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ
วาดวยการบัญชีของสหกรณ พ.ศ. 2542 หมวด 1 ขอความทั่วไป ขอ 6 – ขอ 9 รวมถึงพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุม
เกษตรกร พ.ศ. 2547 ขอ 24 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     - 

 
หลักฐานอางอิง : เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  3   จํานวน 3 ชุด 

1. คูมือปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  (เอกสาร/หลักฐานท่ี  3.2/1) จํานวน  1  เลม 
2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน (แบบ RA1-1, RB1-1) (เอกสาร/หลักฐานที่  3.2/2) จํานวน 3 แผน 
3. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีปงบประมาณ 2550 แยกเปนรายจังหวัด (เอกสาร/หลักฐานที่  3.2/3) จํานวน  

15  แผน 
(คุณภาวิณี  สุรอด    กลุมพัฒนาระบบบริหาร  เปนผูจัดเก็บเอกสาร) 

  
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน                       
ชื่อตัวช้ีวัดที่ 3.4 :  รอยละของสหกรณ/กลุมเกษตรกรมีระบบการควบคุมภายในที่ด ี
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยี 
                                  สารสนเทศและการสื่อสาร  

ผูจัดเก็บขอมูล : น.ส.สุรีย  ชนะโสภิดานนท 
                           นางสิรัลยา  จิตอุดมวัฒนา 

โทรศัพท :  0 2628 5764 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59 ตอ 4303, 4305 
คําอธิบาย : 

ระบบการควบคุมภายในที่ดี  หมายถึง  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสหกรณ/กลุมเกษตรกร  ตามหลักการของ  COSO  
โดยพิจารณาองคประกอบ  5  ดาน  คือ  ดานสภาพแวดลอมการควบคุม  ดานการประเมินความเสี่ยง  ดานกิจกรรมควบคุม  ดานขอมูล
สารสนเทศและการติดตอส่ือสาร  และดานระบบการติดตามและประเมินผล  ซ่ึงสหกรณ/กลุมเกษตรกรอยูในระดับดี  หรือ ดีมาก 

สูตรการคํานวณ : 
จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มีระบบการควบคุมภายในที่ดี + จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มีระบบการควบคุมภายในที่ดีมาก   x100 

                                            จํานวนสหกรณที่มีสภาพปกติท่ีไดรับการตรวจสอบทั้งหมด 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน 
                    รวบรวมขอมูลผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่รับการตรวจสอบ ตั้งแต 1 
ตุลาคม 2549 ถึง 30  กันยายน  2550 รวมท้ังส้ิน 10,592 แหง เปนสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มีระบบการควบคุมภายในระดับดี – ดีมาก   
รวม  5,787 แหง คิดเปนรอยละ 54.64  นอกน้ันมีระบบการควบคุมภายในระดับพอใช – ตองแกไขจํานวนรวม 4,805 แหง คิดเปนรอย
ละ 45.36  

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละท่ีเพ่ิมขึ้น 
(รอยละ) ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2548 2549 2550 2548 2549 2550 
-จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มี
ระบบการควบคุมภายในที่ดี (แหง) 
- จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มี
ระบบการควบคุมภายในที่ดีมาก(แหง) 

2,133 
 

1,735 
 

1,790 
 

1,491 
 

4,831 
 

956 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

45.61 
 

9.03 
 

                          รวม 3,868 3,281 5,787 47.63 50.24 54.64 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

47 48 49 50 51  



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน                       
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของสหกรณ/กลุมเกษตรมีระบบการ
ควบคุมภายในที่ด ี

3 54.64 5 0.1579 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
วิธีการจัดเก็บขอมูล : กําหนดใหผูสอบบัญชีทําการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในหลังตรวจสอบบัญชีแลวเสร็จบนระบบ
เกณฑมาตรฐานคุณภาพของสหกรณ (CAD Risk) ใน Intranet  และใหสวนระบบสารสนเทศและฐานขอมูลเปนผูรับผิดชอบใน
การประมวลผลขอมูล โดยจัดเก็บขอมูลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2549 ถึงวันที่    30 กันยายน 2550 และใหสวนวิจัยและพัฒนา
สารสนเทศทางการเงินเปนผูจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  
 มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. การพัฒนาโปรแกรมการประเมินช้ันคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกรโดยมีการปรับเปลี่ยนเกณฑการ

ใหคะแนนและการแบงองคประกอบในการจัดชัน้คุณภาพ 
2. การศึกษาความแตกตางของผลการประเมินคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกรระหวางแบบเดิมและ

แบบที่ปรับปรุงใหม  ที่ดําเนินการโดยสวนวิจัยและพัฒนาสารสนเทศทางการเงิน 
3. การจัดทําแผนพัฒนาชั้นคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกร  โดยกลุมพัฒนาระบบบริหารตามหนังสือท่ี  

กษ 0400.6/ว179  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ  2550  เรื่อง  การพัฒนาชั้นคุณภาพสหกรณและกลุมเกษตรกร 
4. การติดตามปญหาอุปสรรคของการปฏิบัติงาน   กลุมพัฒนาระบบบริหารไดมีการติดตามปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

รวมกับสวนวิจัยและพัฒนาสารสนเทศทางการเงินจํานวน   1   ครั้งท่ีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสมุทรสงคราม   และได
ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วดักลุมภารกิจ(ตัวชีว้ัดที่  2.3 )รวมกับกรมสงเสริมสหกรณ ที่เปนการติดตามผลการจัดชั้น
คุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกรจํานวน  2  ครั้ง ที่จังหวัดขอนแกนและนครราชสีมา   

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

1. สหกรณ/กลุมเกษตรกร มีความพรอมในดานบุคลากรกร   
2. คณะกรรมการและเจาหนาท่ีมีความรู  ความเขาใจในบทบาทเจาหนาที่ และไดรับการกํากับดูแลจากหนวยงานที่

เกี่ยวของอยางตอเนื่อง  
3. ผูบริหารสหกรณ/กลุมเกษตรกรมีความสามารถในการบริหารจัดการในแตละดานตามแนวคิดของ COSO และ

สามารถแกไข  ปรับปรุงขอบกพรองในแตละดานที่พบไดอยางรวดเรว็ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

            ผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในที่ดีข้ึนอยูกับความสามารถในการบริหารจัดการของคณะกรรมการสหกรณ/
กลุมเกษตรกร  และมีจุดออนในการควบคุมภายในที่ยังไมไดรับการแกไข โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรที่สวนใหญจะไมมีความพรอม
ในดานบุคลากรไดแก  ไมมีพนักงานบัญชี  หรือพนักงานบัญชีขาดความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน    รวมถึงเงินทุน
ดําเนินงานที่มีจํากัด 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน                       
หลักฐานอางอิง : เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่ 4   จํานวน 2  แผน 7 ชุด   
       1.    รายงานสรุปผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกร(เอกสารหลักฐานที่ 3.4/1) จํานวน  
4  ชุด  ประกอบดวย 
                   1.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ  จํานวน  2  ชุด 
                   1.2 รายงานสรุปผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกร  ปงบประมาณ พ.ศ. 2549       
                         จํานวน 6,531 แหง    จํานวน 1 ชุด           
                   1.3 รายงานสรุปผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกร  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                         จํานวน 10,592 แหง  จํานวน 1 ชุด 
       2    เอกสารที่เก่ียวของกับการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกร(เอกสารหลักฐานที่ 3.4/2)  
 จํานวน  2  แผน 3  ชุด  ประกอบดวย     
                   2.1  แผนการพัฒนาชั้นคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกร        จํานวน 1  แผน         
                   2.2  ผลการศึกษาความแตกตางของผลการประเมินคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
                         จํานวน  1  ชุด 
                   2.3  แบบประเมินคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกร(แบบใหม)   จํานวน  1  ชุด           
                   2.4  แบบประเมินคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกร(แบบเกา) จํานวน  1  ชุด 
                   2.5 ขอแตกตางโปรแกรมการประเมินคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกร 
                          แบบเกาและแบบใหม    จํานวน  1  แผน 

(คุณภาวิณี  สุรอด    กลุมพัฒนาระบบบริหาร  เปนผูจัดเก็บเอกสาร) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน                    
ช่ือตัวชี้วัดที่ 4 :  รอยละของสหกรณภาคเกษตร/รานคา/บริการ/เครดิตยูเนี่ยน ตามเปาหมายที่ใชบริการ 
                           โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชสีหกรณ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสมชาย  ศิริรุงกิจ  ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวสุทธิรา  ตั้งเพียรพันธ 

                          นางสาวจินดา   เสถียรุจิกานนท 
โทรศัพท :  0 2628 5764 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59 ตอ 4311, 4312 
คําอธิบาย : สหกรณภาคเกษตร/รานคา/บริการ/เครดิตยูเนี่ยน ตามเปาหมายไดขอใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรท่ีพัฒนา
โดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ  โดยผานการประเมินความพรอมในการใช IT  และไดทําขอตกลงที่จะใชโปรแกรม และ
ผูรับผิดชอบในการใหบริการไดนําโปรแกรมไปติดตั้งใหกับสหกรณ 
                    เปาหมาย คือ จํานวนสหกรณภาคเกษตร/รานคา/บริการ/เครดิตยูเน่ียน ที่มีสถานะดาํเนินธุรกิจ  
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2549 จํานวน 4,771 แหง 
                   โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดแก โปรแกรมระบบสมาชิกและหุน หรือ
ระบบเงินกู หรือโปรแกรมระบบสินคา หรือโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท 
 สูตรการคํานวณ : 

จํานวนสหกรณภาคเกษตร/รานคา/บริการ/เครดิตยูเนี่ยนที่ใชบริการโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่พัฒนา 
โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ   x100 

สหกรณเปาหมาย 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.       รอยละที่เพ่ิมขึ้น 

                        (รอยละ) ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2550 2547 2548 2549 2550 
- จํานวนสหกรณภาคเกษตร/รานคา/
บริการ/เครดิตยูเน่ียนตามเปาหมายที่ใช
บริการโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอรที่พัฒนาโดยกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ 

  1,312 1,884   27 39.49 

รวม   1,312 1,884   27 39.49 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

20 25 30 35 40  
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน                    
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของสหกรณภาคเกษตร/รานคา/
บริการ/เครดิตยูเนี่ยน  
ตามเปาหมายที่ใชบริการโปรแกรม 
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่พัฒนาโดย 
กรมตรวจบัญชสีหกรณ 

5 39.49 4.90 0.2579 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:  
 แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : กรมตรวจบญัชีสหกรณ  ไดกําหนดกระบวนการใหบริการโปรแกรมระบบบัญชีไวในแนว
ปฏิบัติงานป 2549 – 2550  เรื่อง การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  มีการจัดตัง้  IT Learning Center ระดับภาครองรับการอบรมอยางใกลชิด 
ผูบริหารทุกระดับและผูปฏิบัติงานใหความสนใจและรวมมือ     
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    การใหบริการโปรแกรมระบบบัญชี   เปนงานที่ตองใชทักษะและความชํานาญงาน    
หลักฐานอางอิง :  เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่ 5   จํานวน  12 แผน 2 ชุด   

1. รายงานสรุปผลสหกรณเปาหมาย(ที่ดําเนินธุรกิจ)ที่ใชบริการโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่พัฒนา 
        โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ(เอกสารหลักฐานที่  4/1) จํานวน  6  แผน 2 ชุด  ประกอบดวย 

                        1.1  รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ  จํานวน  6  แผน 
                      1.2  รายงานสรุปผลจํานวนสหกรณเปาหมาย(ที่ดําเนินธุรกิจ)ที่ใชบริการโปรแกรมระบบบัญชี 
                              คอมพิวเตอรที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ   ณ  วันท่ี  1 ตุลาคม  2549  จํานวน 4,771 แหง  
                              จํานวน 1 ชุด 
                       1.3  รายงานสรุปผลจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมาย(ท่ีดําเนินธุรกิจ)ที่ใชบริการโปรแกรมระบบ 
                              บัญชีคอมพิวเตอรที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชสีหกรณ    ณ  วันที่  30 กันยายน  2550  จํานวน 1,884 แหง  
                              จํานวน  1  ชุด 

     2.    เอกสารที่เก่ียวของกับการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกร(เอกสารหลักฐานท่ี 
4/2)จํานวน  6  แผน 

                       2.1   โปรแกรมการรายงานผลการใหบริการโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่พัฒนาโดย 
                               กรมตรวจบญัชีสหกรณ  จํานวน 6 แผน 

(คุณภาวิณี  สุรอด    กลุมพัฒนาระบบบริหาร  เปนผูจัดเก็บเอกสาร) 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน         
ชื่อตัวชี้วัด ที่  5  :   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประยวน  พันสวัสดิ์ ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวภัทรพร  อมรธีระกุล 

                             นางภาวิณี        สุรอด 
โทรศัพท :  0 2628 5240  -  59  ตอ  2101 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59  ตอ  2104 ,  2100             
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

                                                                              คําอธิบาย   
1.  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  เสนองานบริการที่จะนํามาประเมินผล  จํานวน  3  งานบริการ  ไดแก 
    -  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอม 
    -  งานใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร 
    -  งานพัฒนาสหกรณใหเขมแขง็ตามโครงการ  WWR 
2.  กรมฯ  ดําเนินการในเรื่องของประเด็นการสํารวจความพึงพอใจและจัดสงใหกบัสํานักงาน ก.พ.ร.  แลว 
     พรอมทั้งรายละเอียดกลุมเปาหมายของผูรับบริการ 
3.  ประสานขอมูลประเด็นการสํารวจความพึงพอใจกับหนวยงานที่ทําหนาที่ประเมินผล  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ 5 - 1.00 0.0526  

คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
  1.  ประชุมรวมกันในการพิจารณาคัดเลือกงานบริการเพื่อเสนอเขารับการประเมินผลความพึงพอใจของผูรับบริการ 
2.  จัดทําประเด็นการสํารวจความพึงพอใจทั้ง  3  งานบริการ  โดยครอบคลุมประเด็นสําคัญ ๆ  ดังตอไปนี้   
จัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร.  ภายในวันที่  15   มกราคม  2550 
         1.  ความพึงพอใจดานกระบวนการ  ขั้นตอนการใหบริการ 
         2.  ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
         3.  ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
         4.  ความพึงพอใจดานผลงานการใหบริการที่ดี 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน         
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    -     

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       -    

หลักฐานอางอิง :    เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  6  จํานวน  55  แผน 
1.   สําเนาหนังสือที่  กษ.  0400.6 / 163  ลงวันที่  15  มกราคม  2550    เร่ือง  สงรายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบ
คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  (  ส่ิงที่สงมาดวย  4  ประเด็นการสํารวจความ        
พึงพอใจของผูรับบริการ) (เอกสาร/หลักฐานที่ 5/1)  จํานวน  7 แผน  
2.   รายละเอียดประเด็นการประเมินผลคุณภาพการใหบริการของแตละงานบริการ  จํานวน  9  แผน 

-  แบบสาํรวจความพึงพอใจคุณภาพในการใหบริการ  จํานวน  12  แผน 
3.  รายละเอียดกลุมเปาหมายในการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการแตละงานบริการ  ตามหนังสือที่  กษ 
0400.6/2532  ลงวันที่  17  สิงหาคม  2550  จํานวน  27  แผน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (     )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√ )  รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 6 :  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
                            และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพากร ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสุนันทา    ถิรจรุง 
โทรศัพท :   0  2282  8491   โทรศัพท :   0  2628  5002    
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 ขั้นตอนที่ 1 

1.  คณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
ภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ไดวิเคราะหงานตามภารกิจหลักของกรมฯ  
ที่มีความเหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและ
กําหนดผูเกี่ยวของ  และผูมีสวนไดเสีย   ซ่ึงไดเสนองานตามภารกิจหลัก 
ที่เกี่ยวของ  3  งาน  คือ  งานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  งาน
เสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีเกษตรกร  และงานดานพัฒนา IT   
2.  สวนราชการมีกระบวนการสรางความรูความเขาใจสําหรับผูเกี่ยวของ 
และผูมีสวนไดเสียโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณมีการประชุมสัมมนาใน 
โอกาส  55 ป แหงการสถาปนากรมตรวจบัญชีสหกรณ  ณ  โรงแรมปรินซ
พาเลส  กรุงเทพมหานคร   
         วันที่  11  มีนาคม  2550  มีการเสวนา  “แลกเปลี่ยนความรูระหวาง
สหกรณแกนนํา”  โครงการสามประสานเพื่อพัฒนาการสหกรณ  Win  Win  
Relationship WWR.  ในลักษณะเครือขาย  บูรณาการระหวางกรรมการ
สหกรณ  ผูตรวจสอบกิจการ  และผูสอบบญัชี  โครงการดังกลาวจะชวยให
องคกรหรือสถาบันมีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  เปนเครื่องมือในการ
เตือนภัยทางการเงินสูความมั่งคงเขมแข็ง  ทําใหสหกรณมีแนวทางในการ
ดําเนินงานและพัฒนาระบบงานสหกรณสูอนาคต  ในการประชุมมีผูเขารวม
ประชุม 604  คน   ประกอบดวย  ขาราชการกรมฯ  ผูแทนสหกรณ  ผูสอบ
บัญชีภาคเอกชน  หนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของในขบวนการสหกรณ 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

27

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (     )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√ )  รอบ  12  เดือน 

         วันที่  12  มีนาคม  2550  มีการเสวนา  เร่ือง  “การกํากับดูแลกิจการบน
พื้นฐานขอมลูทางบญัชี”  โดย ศาสตราจารย ดร.ธวัช  ภูษิตโภไคย  ประธาน
อนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานการสอบบัญชีสภาวิชาชีพบัญชี   มีผูเขารวม
ประชุมรับฟง  จํานวน  744  คน  ประกอบดวย   ขาราชการกรมฯ  ผูแทน
สหกรณ  ผูสอบบญัชีภาคเอกชน  หนวยงาน  และบุคคลที่เกี่ยวของใน
ขบวนการสหกรณ 
         นอกจากนี้ในงานครบรอบ 55 ป กรมฯ ไดสรางแรงจูงใจ  โดยการ 
จัดประกวดสหกรณดีเดน  ดานการบริหารจัดการ  3  ประสาน  เพื่อการ
พัฒนาสหกรณ  และสหกรณดีเดนดานการใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  
โดยไดมอบโลรางวัลใหแตละดานอยางละ  10  รางวัล   
          กรมตรวจบัญชีสหกรณ  จัดสัมมนา เร่ือง  “การประสานความรวมมือ 
เพื่อพัฒนาสหกรณในเครือขายมูลนิธิศุภนิมิตแหงประเทศไทย”  ณ  โรงแรม
แกรนด  เดอ  วิลล  วังบูรพา  กรุงเทพฯ  เมื่อวันที่  3  กันยายน  2550  เปนการ
สัมมนารวมกันเพื่อการแกไขปญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน  
เสริมสรางความเข็มแข็งดานระบบบญัชีการเงินและการบริหารจัดการของ
สหกรณที่ดีมีคุณภาพ  ผูเขารวมสัมมนาประกอบดวย  ประธานสหกรณ  
ผูจัดการสหกรณ  และผูตรวจสอบกิจการ  เจาหนาที่สหกรณในเครือมูลนิธิ
ศุภนิมิตแหงประเทศไทย  ผูแทนกรมสงเสริมสหกรณ  ขาราชการกรมตรวจ
บัญชีสหกรณในสวนกลางและในพื้นที่จังหวัดที่เกี่ยวของ 
3.  กรมตรวจบัญชีสหกรณ มีคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน  ซ่ึงประกอบดวย  
คณะทํางานรวมภาครัฐ  ผูแทนองคกรที่เกี่ยวของ  และภาคประชาสังคม   
เพื่อรวมผลักดันกระบวนการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ    

2 ขั้นตอนที่ 2  
-  สวนราชการกับคณะทํางานภาคประชาชนไดประชุมปรึกษาหารือ/มี
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะเพื่อกําหนด  และเลือกประเด็นการพัฒนาระบบ
ราชการ/ผลการปฏิบัติราชการที่เห็นวา เหมาะสมที่จะนํามาดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550   โดยที่ประชุมคณะทํางาน ไดพิจารณาและแสดง
ความคิดเห็นอยางหลากหลายสําหรับงานตามภารกิจหลัก(Core Function)ที่
เกี่ยวของ ทั้ง 3 งาน  ดังกลาวขางตน  และที่ประชุมไดมีมติเลือกประเด็น 
     1.  ประเด็นที่สนับสนุนงานสอบบัญชี  เพื่อมาดําเนินการในป 2550  ดังนี้ 
          1.1  พัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (     )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√ )  รอบ  12  เดือน 

          1.2  พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชี  เพื่อสนับสนุนใหสหกรณใชในการ
บริหารจัดการ 
     2.  พัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหสอดคลองกบัแผน 
งบประมาณ         
 -  สวนราชการกับคณะทํางานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือเพื่อ 
กําหนด  และเลือกประเด็นที่เกี่ยวของกับภารกิจหลัก  ( Core Function )  ของ
กรมฯ    คือ การพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการที่เห็นวาเหมาะสม 
ที่จะนํามาดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550      

3 ขั้นตอนที่ 3   
-  คณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม   
ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการตามประเด็นการพัฒนาตาม  1  และ  2   ขางตน 
โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ   และคณะ 
อนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  ไดกําหนดตัวช้ีวัด   
เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  วิธีการวัดผลตามความกาวหนา  ผลสําเร็จ 
ของการพัฒนาในประเด็นการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ   
และประเด็นการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  ตามลําดับ   
          สําหรับอนุกรรมการพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   
ไดพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมฯ  และไดนําผลการพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ  เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ในการพิจารณากําหนดตัวช้ีวัดมิติ 1  มิติดาน 
ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  เพื่อเตรียมการสําหรับตัวช้ีวัดตาม 
คํารับรองปฏิบัติราชการ  ประจําป 2551   

4 ขั้นตอนที่ 4  
1.  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  มีระบบการติดตามความกาวหนาผลการ 
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ  โดยที่ประชุมหัวหนาสวนราชการเปนครั้งคราว   
2.  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการ 
ควบคุมภายในของสหกรณ  คณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชี 
สหกรณ  และคณะอนุกรรมการพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชี 
สหกรณ  เสนอตอประธานคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหาร 
ราชการแบบมีสวนรวม  โดยสม่ําเสมอ  พรอมทั้งนําเขาที่ประชุมคณะทํางาน 
พัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  พิจารณาผลการ 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (     )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√ )  รอบ  12  เดือน  

ปฏิบัติงานรวมทั้งใหขอคิดเห็น  และขอเสนอแนะในผลการปฏิบัติงานตาม 
ประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ  เมื่อวันที่  25   
กันยายน  2550 

5 ขั้นตอนที่ 5   
-  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  โดยคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการ 
บริหารราชการแบบมีสวนรวม  ไดสรุปผลการปฏิบัติงานตามประเด็นการ 
พัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการและเผยแพรใหประชาชน/ 
ผูเกี่ยวของไดรับทราบทาง  Web  site  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 50 60 70 80  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ระบบราชการ 

4 5 5.00 0.2105 

คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   
    ขั้นตอนที่ 1 
          1.  คณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวมภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
ไดประชุม วิเคราะหงานตามประเด็นยุทธศาสตรกรมตรวจบัญชีสหกรณ และเลือกงานที่เกี่ยวของกบัภารกิจ
หลัก (Core Function)  และไดสรุปผลการวิเคราะหและเลือกงานตามภารกิจหลักหรือเกี่ยวของได  3  งาน  คือ    
              1.  งานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 
              2.  งานเสริมสรางภูมิปญญาทางบญัชีเกษตรกร 
              3.  งานดานพัฒนา IT   
          2.  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  มีกระบวนการสรางความรูความเขาใจสําหรับผูเกี่ยวของและผูมีสวนไดเสีย  
ซ่ึงไดแก  ประชุมสัมมนา/เสวนา  โดย  : 
             2.1 ประชุมสัมมนา/เสวนา ทางวิชาการแลกเปลี่ยนความรูระหวางสหกรณแกนนํา โครงการสาม
ประสานเพื่อพัฒนาการสหกรณ  Win  Win Relationship WWR ”เมื่อวันที่  11  มีนาคม  2550  และเสวนาเรื่อง  



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (     )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√ )  รอบ  12  เดือน 
“การกํากับดูแลกิจการบนพื้นฐานขอมูลทางบญัชี”  เม่ือวันที่  12  มีนาคม  2550  พรอมทั้งไดสรางแรงจูงใจใน
การพัฒนาสหกรณโดยนําผลการคัดเลือก ประกวดสหกรณดีเดน  ดานการบริหารจัดการ  3  ประสาน  เพื่อการ
พัฒนาสหกรณ  และสหกรณดีเดนดานการใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  มาเผยแพรตนแบบการแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณในการพัฒนาสหกรณ และไดมอบโลรางวัลใหแตละดาน  ณ  โรงแรม ปร๊ินซพาเลส  
กรุงเทพมหานคร  เนื่องในโอกาสครบ 55 ป แหงการสถาปนากรมตรวจบัญชีสหกรณ  มีผูเขารวมประชุม ซ่ึง
ประกอบดวย  ขาราชการกรมฯ  ผูแทนสหกรณประเภทตาง ๆ  ผูสอบบญัชีภาคเอกชน  ผูตรวจสอบกิจการ 
นักวิชาการเอกชน  หนวยงานและบคุคลที่เกี่ยวของในขบวนการสหกรณ 
2.2 กรมตรวจบัญชีสหกรณ  จัดสัมมนา เร่ือง  “การประสานความรวมมือเพื่อพัฒนาสหกรณในเครือขายมูลนิธิ
ศุภนิมิตแหงประเทศไทย”  ณ  โรงแรมแกรนด  เดอ  วิลล  วังบูรพา  กรุงเทพฯ  เม่ือวันที่  3  กันยายน  2550  
เปนการสัมมนารวมกันเพื่อการแกไขปญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน  เสริมสรางความเข็มแขง็
ดานระบบบัญชีการเงินและการบริหารจัดการของสหกรณที่ดีมีคุณภาพ  ผูเขารวมสัมมนาประกอบดวย  
ประธานสหกรณ  ผูจัดการสหกรณ  และผูตรวจสอบกิจการ  เจาหนาที่สหกรณในเครือมูลนิธิศุภนิมิตแหง
ประเทศไทย  ผูแทนกรมสงเสริมสหกรณ  ขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณในสวนกลางและในพื้นที่จังหวัดที่
เกี่ยวของ 
                    3.  แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  โดยมีคณะทํางาน 

ภาคประชาชน  เปนคณะทํางานรวมระหวางภาครัฐ  (ผูแทนองคกรภาครัฐที่เกี่ยวของ)  และภาคประชาสังคม  
(เอกชน  ผูแทนประชาชน)  เพื่อชวยกันผลักดนักระบวนการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ 
ขั้นตอนที่ 2   
          1.  ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  คร้ังที่  1/2550    
เมื่อวันที่  20  มีนาคม  2550   โดยเสนองานตามภารกิจหลักหรือเกี่ยวของทั้ง  3  งาน   คือ  งานสอบบัญชี
สหกรณและกลุมเกษตรกร  งานเสริมสรางภูมิปญญาทางบญัชีเกษตรกร  และงานดานพัฒนา IT  โดยเสนอ 
ในรูปของตัวช้ีวัดตามคํารับรองในมิติที่ 1  ดานประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของกรมฯ  ซ่ึงประกอบดวย  
ตัวช้ีวัด  เปาหมาย  และเกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัดที่ 3.1 – 3.4   และตัวช้ีวัดที่ 4  และเปนตัวช้ีวัดตาม
ภารกิจหลักหรือเกี่ยวของกับ 3 งาน  ตามสรุปผลการวิเคราะหในขอ 1  เพื่อใหที่ประชุมไดแสดงความคิดเห็น
โดยหลากหลาย  และที่ประชุมมีมติเลือกประเด็น  
               1.  ประเด็นที่สนับสนุนงานสอบบญัชีสหกรณ  เพื่อมาดําเนินการในป 2550  ดังนี้   

     1.1  พัฒนาระบบการควบคมุภายในของสหกรณ 
     1.2  พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชี  เพื่อสนับสนุนใหสหกรณใชในการบริหารจัดการ 
2.  พัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหสอดคลองกับแผนงบประมาณ 

          2.  จัดทําคําส่ังของคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  โดยจัดทํา
คําส่ัง  ดังนี้ 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (     )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√ )  รอบ  12  เดือน 
               1.  คําส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  ลงวันที่ 18 เมษายน 2550  
               2.  คําส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  ลงวันที่ 18 เมษายน 2550 
               3.  คําส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ลงวันที่ 18 
เมษายน 2550 
ขั้นตอนที่ 3   
          คณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 
ตามประเด็นการพัฒนา/ผลการปฏิบัติราชการ 
          1.  ดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ   
              คร้ังที่ 1/2550  เมื่อวันที่  17  พฤษภาคม  2550   
              คร้ังที่ 2/2550  เมื่อวันที่  11  มิถุนายน  2550 
              คร้ังที่ 3/2550  เมื่อวันที่  28  มิถุนายน  2550  

  คร้ังที่ 4/2550  เมื่อวันที่  2  สิงหาคม  2550 
              คร้ังที่ 5/2550  เมื่อวันที่  24  สิงหาคม  2550 
              คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  ไดพิจารณาแผนการพัฒนาระบบการ 
ควบคุมภายในของสหกรณ  เพื่อจัดทําเปนคูมือการควบคุมภายใน  และไดกําหนดตัวช้ีวัด  เปาหมาย  เกณฑ 
การใหคะแนน ตามระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  โดยกําหนดขั้นตอน
ดําเนินการ 5 ขั้นตอน  เทียบ ระดับคะแนน  1–5  คะแนน  และวัดความสําเร็จเปนรอยละ  และเปาหมายของ
ระดับผลสําเร็จ  เปาหมายของผลสําเร็จรอยละ 100  ที่ระดับ  5  คะแนน   ดังนี้ 
ระดับคะแนน                                  ขั้นตอนดําเนินการ                                       ความกาวหนาผลดําเนินงาน (%) 

       1                  กําหนดผูรับผิดชอบตามคําส่ังอนุกรรมการพัฒนาระบบ                               20 
                           การควบคุมภายในของสหกรณ 
        2                 ศึกษา  วิเคราะหขอมูลและกาํหนดกรอบ/ภารกิจ  กําหนด                            40       
                           ผูปฏิบัติงาน/มอบหมายตามภารกิจ   
       3                  สรางและพิจารณาเพื่อวางตามกรอบที่กําหนดไว                                          60 
       4                  เสนอรางการควบคุมภายในใหคณะอนุกรรมการฯ พิจารณา                        80 
                           และรับฟงขอเสนอแนะ 
       5                 สรุปผลตามบทสรุปและนําเสนอคณะทํางานพัฒนาระบบ                          100 
                          ราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 

2.  ดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ   
              คร้ังที่ 1/2550  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2550 
              คร้ังที่ 2/2550  เมื่อวันที่  4  กรกฎาคม  2550   



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (     )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√ )  รอบ  12  เดือน 
              คร้ังที่ 3/2550  เมื่อวันที่  14  สิงหาคม  2550   
              คร้ังที่ 4/2550  เมื่อวันที่  4  กันยายน  2550   
              คณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ  ไดพิจารณาแผนการพัฒนาโปรแกรมระบบ
บัญชีภาคการเกษตร  และไดกําหนดตัวช้ีวัด  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน ตามระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณการเกษตร   โดยกําหนดขั้นตอนดําเนินการ 5 ขั้นตอน  เทียบ ระดับคะแนน  
1–5  คะแนน  โดยวัดความสําเร็จเปนรอยละ  และเปาหมายของผลสําเร็จ ของระดับผลสําเร็จรอยละ 100  ที่
ระดับ  5  คะแนน   ดังนี้ 
ระดับคะแนน                                  ขั้นตอนดําเนินการ                                         ความกาวหนาผลดําเนินงาน % 

       1                      วิเคราะหความตองการของผูใชงาน                                                          60 
       2                      ออกแบบระบบงานและพัฒนาโปรแกรม                                                 70       
       3                      ทดสอบระบบงาน                                                                                     80 
       4                      นําระบบออกใชงาน  และฝกอบรมผูใชงาน  ใหคําปรึกษา                       90 
                               แนะนําการใชงาน   
       5                      ติดตามผลหลังจากนําระบบมาใชงานจริง                                               100 

3.  ดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   
               คร้ังที่ 1/2550  เม่ือวันที่  26  มิถุนาคม  2550   

 คร้ังที่ 2/2550  เมื่อวันที่  24  กรกฎาคม  2550   
               คร้ังที่ 3/2550  เม่ือวันที่  21  สิงหาคม  2550   
               คณะอนุกรรมการพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ไดประชุมเพื่อการพัฒนาตัวช้ีวัด 
ภายในของกรมฯ  และไดนําผลการพัฒนาตัวช้ีวัดฯ  เสนอตอทีป่ระชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของ  
กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ในการพิจารณากําหนดตัวช้ีวัดมิติ 1  มิติดานประสิทธิผลตามแบบปฏิบัติราชการ  เพื่อ
เตรียมการสําหรับตัวช้ีวัดตามคํารับรองปฏิบตัิราชการ  ประจําป 2551 
ขั้นตอนที่ 4 
              กรมตรวจบัญชีสหกรณมีระบบการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดฯ  โดย 
          1.  กลุมพัฒนาระบบบริหารนําเสนอผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดในการประชุมหัวหนาสวนราชการ   
ประจําเดือนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ซ่ึงไดนําเสนอในการประชุมหัวหนาสวนราชการ 
               คร้ังที่ 4/2550  เม่ือวันที่  10  เมษายน  2550   
               คร้ังที่ 6/2550  เม่ือวันที่  12  มิถนุายน  2550   
               คร้ังที่ 9/2550  เม่ือวันที่  6  กันยายน  2550   
          2.  คณะอนุกรรมการ  3  คณะ  จัดทําสรุปผลการประชุมเสนอตอประธานคณะทํางานระบบราชการใหมี
การบริหารราชการแบบมีสวนรวม 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (     )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√ )  รอบ  12  เดือน 
               2.1  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  นําเสนอรายงานการประชุมของ 
คณะอนุกรรมการ  คร้ังที่ 1/2550  ,  คร้ังที่ 2/2550  เสนอตอประธานคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการ
บริหารราชการแบบมีสวนรวม  ซ่ึงประธานคณะฯ  ไดนําเสนอตออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณเพื่อโปรดทราบ 
(ที่ กษ 0401.4/645  ลว.  6  กรกฎาคม  2550)   
               2.2  จัดทํารายงานสรุปผลการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในเสนอประธาน 
คณะทํางานฯ  (ที่ กษ 0401.4/841  ลว. 22  สิงหาคม  2550)  และ  (ที่ กษ 0401.4/921  ลว.  10  กันยายน  2550)   
               2.3  จัดทํารายงานสรุปผลประชมุคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  เสนอ
ประธานคณะทํางานฯ  (ที่ กษ 0401.4/842  ลว.  22  สิงหาคม  2550)  และ  (ที่ กษ 0401.4/922  ลว. 10  กันยายน 
2550)   
               2.4  จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาตัวชี้วัดภายในของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ  เสนอประธานคณะทํางานฯ  (ที่ กษ 0400.6/517  ลว.  28  สิงหาคม  2550)   
               2.5  ดําเนินการประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  เพื่อ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ  ทั้ง  3  คณะ  พรอมทํานําเสนอรางผลการปฏิบติังานตาม
ประเด็นพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ตอที่ประชุมคณะทํางาน (คร้ังที่ 
2/2550  เมื่อวันที่  25  กันยายน  2550) 
ขั้นตอนที่ 5 
          กรมตรวจบัญชีสหกรณ  จัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผล
การปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 
          1.  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมี
สวนรวม  พรอมรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ    
เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณเพื่อพิจารณาส่ังการ  (ที่ กษ 0400.2/156  ลว.  27  กันยายน  2550)   
          2.  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  
พรอมผลงานรูปเลมการควบคุมภายในของสหกรณ  จํานวน  1  เลม  เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณเพื่อ
พิจารณาส่ังดําเนินกการ  (ที่ กษ 0400.2/157  ลว.  27  กันยายน  2550)   
          3.  สวนประชาสัมพันธ  ไดนําเผยแพรใหประชาชน/ผูเกี่ยวของไดรับทราบทาง  web  site  กรมตรวจ 
บัญชีสหกรณ 
            
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    1.  ผูบริหารใหการสนับสนุน 
                                                             2.  คณะทํางานฯ  รวมกันปฏิบัติงาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          - 

 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (     )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√ )  รอบ  12  เดือน 
เอกสารอางอิง :    (เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที ่ 7  จํานวน ..  แผน) 
ขั้นตอนที่ 1  

1.  เอกสารอางอิงกิจกรรมการวิเคราะหและกําหนดกลุมผูมีสวนไดเสีย 
                1/1  เอกสารประกอบการวิเคราะหงานตามประเด็นยุทธศาสตรกรมตรวจบัญชีสหกรณ แสดง
รายละเอียดของงาน/กิจกรรม  เปาหมาย และกลุมผูเกี่ยวของ/ผูมีสวนไดเสีย 
 (เอกสาร/หลักฐานที่  6/1)  จํานวน 8  แผน 
                1/2  สําเนารายงานการประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบม ี
สวนรวมขาราชการภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ  วันที่  5  กุมภาพันธ  2550  
 (เอกสาร/หลักฐานที่  6/2 )  จํานวน  3  แผน 
                1/3  เอกสารสรุปผลการวิเคราะหงานเบื้องตนที่เกี่ยวของตามประเด็นยุทธศาสตรกรมตรวจบัญชี
สหกรณ (เอกสาร/หลักฐานที่  6/ 3)  จํานวน 1  แผน 

2.  เอกสารอางอิงกิจกรรมกรมฯ มีกระบวนการในการสรางความรูความเขาใจสําหรับผูเกี่ยวของ/ผูมี 
สวนไดเสีย กับงาน/ภารกิจของกรม  
              2/1  เอกสารขาวหนาเว็ปไซด กรมตรวจบัญชีสหกรณ และภาพถายการประชุมสัมมนาวิชาการเรื่อง 
เครือขาย..เพื่อความยั่งยืน(Network for Sustainability)เนื่องในโอกาส  55  ป  การสถาปนากรมตรวจบัญชี
สหกรณ 2550 

- รายงานผลการจัดสัมมนาวิชาการ เนื่องในโอกาสวันสถาปนากรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ครบรอบ 55 ป เร่ือง เครือขาย..เพื่อความยั่งยืน(Network for Sustainability) 

- กําหนดการสัมมนาวิชาการ 
- เอกสารเผยแพร วารสารกรมตรวจบัญชีสหกรณ ฉบับ เดือน เมษายน-พฤษภาคม 2550   

  (เอกสาร/หลักฐานที่  6/4 )  จํานวน 41   แผน 
              2/2  เอกสารขาวหนาเว็ปไซด กรมตรวจบัญชีสหกรณ และภาพถายการประชุมสัมมนา เร่ือง  การ
ประสาน ความรวมมือเพื่อพัฒนาสหกรณ ในเครือขายของมลูนิธิศุภนิมิตแหงประเทศไทย  กันยายน 2550 

-  กําหนดการสัมมนา 
 (เอกสาร/หลักฐานที่  6/5 )  จํานวน 11   แผน 

3.  สําเนาคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่ 203/2550  เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมี 
การบริหารราชการแบบมีสวนรวม  ลงวันที่  20  กุมภาพันธ  2550   (เอกสาร/หลักฐานที่  6/6 )  จํานวน 3   แผน 
เอกสารหลักฐานการประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม   
          2.1  สําเนารายงานภาพถายการประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมี 
สวนรวม  คร้ังที่  1/2550   เมื่อวันที่  20  มีนาคม  2550 (เอกสาร/หลักฐานที่  6/7 )  จํานวน 6   แผน 
          2.2  สําเนาคําส่ังของคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (     )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√ )  รอบ  12  เดือน 
                 2/1  คําส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  ลว. 18 เม.ย. 2550 
                 2/2   คําส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  ลว.  18  เม.ย.  2550   
                 2/3  คําส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ลว.18 เม.ย 2550 
                 2/4  คําส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  ลว. 14  มิ.ย. 2550   

(เอกสาร/หลักฐานที่  6/8 )  จํานวน 8  แผน 
ขั้นตอนที่ 3   
          เอกสาร/หลักฐานประกอบการประชุมของคณะอนุกรรมการตามประเด็นการพัฒนา/ผลการปฏิบัติ
ราชการ 
          3.1  สําเนารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ 
                 คร้ังที่ 1/2550  เม่ือวันที่  17  พฤษภาคม  2550 
                 คร้ังที่ 2/2550  เม่ือวันที่  11  มิถุนายน  2550   
                 คร้ังที่ 3/2550  เม่ือวันที่  28  มิถุนายน  2550   
                 คร้ังที่ 4/2550  เม่ือวันที่  2  สิงหาคม  2550   
                 คร้ังที่ 5/2550  เม่ือวันที่  24  สิงหาคม  2550   

(เอกสาร/หลักฐานที่  6/9 )  จํานวน 20  แผน 
                 เอกสารรายละเอียดเปาหมาย  ตัวช้ีวัด  วิธีการวัดผล  และการจัดเก็บขอมูลตามประเด็นการ
พัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ 
(เอกสาร/หลักฐานที่  6/10 )  จํานวน 1  แผน 
แผนปฏิบัติการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ ประจําปงบประมาณ 2550 
(เอกสาร/หลักฐานที่  6/11 )  จํานวน 1  แผน 

          3.2  สําเนารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ 
                 คร้ังที่ 1/2550  เม่ือวันที่  28  พฤษภาคม  2550   
                 คร้ังที่ 2/2550  เม่ือวันที่  4  กรกฎาคม  2550   
                 คร้ังที่ 3/2550  เม่ือวันที่  14  สิงหาคม  2550  
                คร้ังที่ 4/2550  เมื่อวันที่  4  กันยายน  2550   

(เอกสาร/หลักฐานที่  6/12 )  จํานวน  14 แผน 
                 เอกสารรายละเอียดเปาหมาย  ตัวช้ีวัด  วิธีการวัดผล  และการจัดเก็บขอมูลตามประเด็นการพัฒนา
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ 

(เอกสาร/หลักฐานที่  6/13 )  จํานวน 1  แผน 
แผนปฏิบัติการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ 
(เอกสาร/หลักฐานที่  6/14 )  จํานวน 1  แผน 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (     )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√ )  รอบ  12  เดือน 
                 สําเนารายงานผลปฏิบัติการนําโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท  สําหรับสหกรณการเกษตร  
Version 2.0  (Web  Edition)  ออกใชงานและและภาพถายการดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(เอกสาร/หลักฐานที่  6/15 )  จํานวน 19  แผน 
          3.3  สําเนารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
                 คร้ังที่ 1/2550  เม่ือวันที่  26  มิถุนายน  2550   

 คร้ังที่ 2/2550  เมื่อวันที่  24  กรกฎาคม  2550   
                 คร้ังที่ 3/2550  เม่ือวันที่  21  สิงหาคม  2550   

(เอกสาร/หลักฐานที่  6/16 )  จํานวน  8 แผน 
ขั้นตอนที่ 4 
          เอกสารอางอิงสวนราชการมีระบบติดตามความกาวหนาผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 
          4.1  สําเนารายงานการประชุมหัวหนาสวนราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ราชการ  เสนอผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด(เอกสาร/หลักฐานที่  6/17 )  จํานวน  11 แผน 
         4.2  สําเนาการเสนอรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ   
แกประธานคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมสีวนรวม  (ที่ กษ 0401.4/645   

ลว. 6  กรกฎาคม  2550)  (เอกสาร/หลักฐานที่  6/18 )  จํานวน  6 แผน 
        4.3  สําเนารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ
เสนอประธานคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  (ที่  กษ  0401.4/841     
ลงวันที่  22  สิงหาคม  2550)  และ  (ที่ กษ 0401.4/921  ลงวันที่ 10  กันยายน  2550) (เอกสาร/หลักฐานที่  6/19 )  
จํานวน6   แผน 
       4.4  สําเนารายงานผลการการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ   เสนอ
ประธานคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  (ที่  กษ  0401.4/840     
ลงวันที่  22  สิงหาคม  2550)  และ  (ที่ กษ 0401.4/922  ลงวันที่ 10  กันยายน  2550)     (เอกสาร/หลักฐานที่  6/20)  
จํานวน 6   แผน 
      4.5  สําเนารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   
เสนอประธานคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม   

(ที่  กษ  0400.6/517  ลงวันที่  28  สิงหาคม  2550) (เอกสาร/หลักฐานที่  6/21 )  จํานวน 4 แผน 
      4.6  สําเนารายงานการประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม   

คร้ังที่ 2/2550  เมื่อวันที่  25  กันยายน  2550  (เอกสาร/หลักฐานที่  6/22)  จํานวน 6  แผน 
ขั้นตอนที่ 5 
          เอกสารอางอิงการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการ
ปฏิบัติราชการที่เลือกและเผยแพรใหประชาชน  และผูมีสวนไดเสียไดรับทราบผานกระบวนการ     



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (     )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√ )  รอบ  12  เดือน 
          5.1  สําเนารายงานผลการดําเนินงานของคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบม ี
สวนรวม  (ที่ กษ 0400.2/156  ลว.  27  กันยายน  2550)  (เอกสาร/หลักฐานที่  6/233 )  จํานวน 6 แผน 
         5.2  สําเนารายงานผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ   
(ที่ กษ 0400.2/157  ลว.  27  กันยายน  2550) พรอมผลงานรูปเลม  “การควบคุมภายในของสหกรณ” (เอกสาร/
หลักฐานที่  6/24 )  จํานวน  1 เลม 

-  เอกสารบทสรุปของ  “การควบคุมภายในของสหกรณ”  จํานวน  3  แผน   
        5.3  ภาพถายและรายละเอียดประกอบการนําเสนอสรุปผลการปฏิบัติงานตามประเด็นการพัฒนาระบบ
ราชการ/ผลการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณที่ไดลงใน  web  site  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  
(เอกสาร/หลักฐานที่  6/25 ) จํานวน 9  แผน 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (     )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด ที่ 7.1     :     ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพากร ผูจัดเก็บขอมูล :   นายจรัญ          ธาดาวิวรรธน 
                              นางสุนันทา    ถิรจรุง 
โทรศัพท :   0  2282  8491 โทรศัพท :   0  2628  5779          0 2628 5002 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

1 ขั้นตอนที่ 1 ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540       
1. จัดสถานที่/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหบริการขอมูลขาวสาร ตามมาตรา 9   
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดสะดวก มีการมอบหมาย
ใหศูนยขอมูลขาวสารอยูในความรับผิดชอบสวนประชาสัมพันธ (หองสมุด)โดย 
มีนางดารารัตน  แสงวิเศษ  เปนเจาหนาที่ดูแลศูนยขอมูลขาวสาร  
สถานที่ตั้ง   ศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
                    อยูภายในอาคาร 3 ชั้น 1  บริเวณหองสมุดกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
                    เลขที่ 12  ถนนกรุงเกษม  แขวงวัดสามพระยา    
                    เขตพระนคร  กรุงเทพฯ 10200 
โทร. 0-2628-5240 ถึง 59  ตอ 3105  หรือ (หองสมุด) 
2.  มีปายแสดงสถานที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ  (ตามที่แนบมา)  

2 ขั้นตอนที่ 2  จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 มาตรา 9  ดังน้ี 
1. จัดแฟมเก็บขอมูลขาวสารทางราชการตามมาตรา 9 ครบถวน และเปนปจจุบัน  
ตามประเภทขอมูลขาวสารที่เปดเผยได  ขอมูลขาวสารท่ีเปดเผยไมไดและขอมูล 
ขาวสารที่อาจมีคําส่ังใหเปดเผยได  มีหลักเกณฑการขอขอมูลขาวสารและการขอ 
อนุญาต ตามประกาศคณะกรรมการขอมุลขาวสารของราชการ กรมตรวจบัญชี 
สหกรณ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (     )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน 

 
 
 
 
 

3 

2. จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ   ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจน  
 มีวิธีการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารทางราชการและสามารถสืบคนไดสะดวก  
รวดเร็ว โดยเขาทาง Web site : http ://ww.cad.go.th  ที่ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 
มีรหัสดรรชนีสืบคนขอมูลขาวสารที่สามารถเปดเผยได 
3.  จัดใหมแีผนภูมิการใชบริการขอมูลขาวสารของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ขั้นตอน 3    บริหารจดัการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ  โดย 
  1.  กรมตรวจบัญชีสหกรณได มอบหมายใหผูบริหารระดับรองอธิบด ี
 ( นายทรงพล พนาวงศ) ประธานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ    เปนผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามกฎหมายขอมูล
ขาวสารของทางราชการเปนการเฉพาะ ตามที่กําหนดไวในระเบียบกรมตรวจ
บัญชีสหกรณวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2545 และ  คําส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ    
2. ประธานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของสวนราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ    
ใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหผูรับผิดชอบศนูยขอมลูขาวสารของทาง
ราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ คือสวนประชาสัมพันธ(หองสมุด)โดยนาง
ดารารัตน แสงวิเศษ เปนเจาหนาที่ผูดูแลศูนยขอมูลขาวสารใหมีการปฏิบัติตาม 
กฎหมายขอมูลขาวสารของราชการอยางเครงครัด  เชน ไดประชมุคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ครั้งท่ี 1/ 2550  เมื่อวันที่ 27  
ก.พ. 2550  เพื่อ ซักซอมความเขาใจกับคณะกรรมการและผูรับผดิชอบศูนยขอมูล
ขาวสารในการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตาม 
มาตรา  9 และมาตราอ่ืนที่เกี่ยวของ ซ่ึงเปนเรื่องการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ขอยกเวน
การไมเปดเผย การคุมครองขอมูลขาวสารสวนบุคคล การนําขอมูลขาวสารของสวน
ราชการตามที่กฎหมายกําหนดไปรวมและจดัไวใหประชาชนเขาตรวจสอบที่ศูนย
ขอมูลขาวสาร ซ่ึงประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการไดงาย 
รวมท้ังการจดัระบบขอมูลขาวสารใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
3. มีระบบการติดตามการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ผูดูแลศูนยขอมูลขาวสาร 
โดยมีการจดัเก็บสถิติและสรุปผลการมาใหบริการ  ผานทางระบบ Intranet โดย 
ผูปฎิบัติหนาท่ีรายงานทั้งในระดับจังหวัดและสวนกลาง จะรายงานผานทาง 
ระบบและสรุปผลใหเปนปจจุบัน  ซ่ึงเปนการลดขั้นตอน   ซ่ึงผูบริหารจะเขาไป 
ติดตามผลการปฏิบัติงาน  ในระบบเปนประจําทุกเดือน  (ตามมติท่ีประชุม 
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ครั้งที่ 1/ 2550  
เมื่อวันที่ 27 ก.พ. 2550 )ทั้งนี้ สวนประชาสัมพันธผูรับผิดชอบดูแลศูนย 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (     )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน 

ขอมูลขาวสารยังไดรายงานผลการจัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ 
ขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ ใหประธานคณะกรรมการขอมูล 
ขาวสาร ฯไดทราบเปนครั้งคราว  เชน เดือนพฤษภาคม –มิถุนายน 2550 และ 
ประจําป 2550  
- มีการรายงานการตดิตามผลการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 ในรอบปงบประมาณ 2550  โดยรายงานสํานักงานคณะกรรมการขอมูล 
ขาวสารของราชการ(สขร.) ผาน web site ของ สขร. ที่  www.oic.go.th      

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 4  เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารให
ประชาชนทราบ  ดังนี้ 
4.1 ถายทอดใหความรู  เกี่ยวกับพ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
สิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ โดยถายทอดใหผูบริหารในที่
ประชุมหัวหนาสวนราชการประจําเดือน   กรกฎาคม 2550  ซ่ึงมีการถายทอดสด
ทั้งในสวนกลางและภูมิภาค พรอมทั้งมอบใหผูอํานวยการสํานัก กอง/
สถาบัน/สตท.1-10ไปถายทอดใหความรูกับขาราชการในสังกัดไดทราบตอไป
ดวย 

-หนังสือเวียนใหหนวยงานภายในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ ถายทอดความรู 
ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 ตามหนังสือ ที่กษ 0400.6/407 ลงวันที่ 2 
กรกฎาคม 2550 พรอม เอกสารเผยแพรประกอบการถายทอดใหความรู: แนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับขอมูลขาวสารของราชการ  
- CD แนะนําศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชสีหกรณ 
4.2 จัดใหมีกิจกรรมกระตุนและสรางจิตสํานึกและทัศนคติที่ดีตอการเปนผู
ใหบริการขอมูลขาวสารแกบุคลากรโดยการใหความรูกับผูที่สนใจใหเขาใจถึง
การดําเนินการตามมาตรการ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 เพื่อการถายทอด
ความรูใหกับบุคลากรและบุคคลทั่วไป  โดย :  
 1) จัดทําแผนปายประชาสัมพันธ ศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ แจงที่ตั้งศูนยฯ E-Mail  ติดตอ,แนะนําการสืบคนผานทาง
อินเตอรเน็ต และชักจูงใหเขามาคนหาดวยตัวเองท่ีศูนยบริการขอมูลขาวสารฯ 
โดยมีเจาหนาที่ใหบริการคําแนะนําใหการบริการอยางด ี 
2) เผยแพรการใหความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 ทางสถานีวิทยุ 
AM 8 คล่ืน 1386 KHZ รายการวิทย”ุ คุยคุยคุย”วันอังคารที่ 10กรกฎาคม 2550 
และวันที่ 24 กรกฎาคม 2550  
4.3 ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสารทางราชการให 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (     )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน 

 ประชาชนทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบการดําเนินงานของสวนราชการผาน
ชองทางตางๆอยางนอย 5 ชองทาง  คือ 

    1) แผนพับแนะนําศูนยขอมลูขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชี
สหกรณ 
      2) ทาง Intranet เผยแพร ขอมูลบนเวบ็ไซดกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
Banner ศูนยขอมูลขาวสาร  จํานวน 2 เร่ือง 
         1. ประกาศจัดซ้ือจัดจางปงบประมาณ 2550 

  2. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน   
     3) ทาง Intranet เผยแพร ความรูของขอมูลขาวสารในเว็บไซดกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ ที่ เมนู ศูนยขอมูลขาวสาร  และเขาไปที่ความรูของ
ขอมูลขาวสาร จะเผยแพร  : แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของราชการ 
และ ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่องการกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของ
งาน พ.ศ. 2550   เปนตน 
     4) เผยแพร โดย อักษรวิ่ง บนอาคารอาคารของตึกหนวยงาน  
       5) วารสารกรมตรวจบัญชีสหกรณ สิงหาคม 2550 และเดือน กันยายน 2550
ไดเผยแพรสถานที่ต้ังศูนยขอมลูขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
4.4  การรับฟงความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผาน
ชองทางและนําความคิดเห็นมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการดานเปดเผย
หรือใหบริการขอมูลขาวสาร 2 ชองทาง คือ 
1) สํารวจความคิดเห็น โดยใหประชาชน ตอบแบบสอบถามการใหบริการขอมูล
ขาวสารราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ ระหวางเดือน กรกฏาคม-กันยายน 2550 
และประเมินสรุปผลการสํารวจ พรอมทั้งรายงานผลการรับฟงความคิดเห็นศูนย
ขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูล
ขาวสารผานชองทางตางๆและการใหบริการของศูนยขอมูลขาวสารทางราชการ 
โดย ผูบริหาร ซ่ึงรับผิดชอบดูแลและควบคุมการดําเนินงานใหปฏิบัติตามพ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสาร ไดลงนามรับทราบ/เห็นชอบ แลว เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2550 
ผลสรุป ดังนี้ 
- ผลสรุป การสํารวจความพึงพอใจตอการใหบริการเปดเผยขอมูลขาวสารทาง
ราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ มีคาเฉลี่ย  = 4.44  หรือคิดเปนระดับรอยละ 
88.70 ถือวาผูใชบริการมีความพึงพอใจมากที่สุด  
- ขอเสนอแนะ   ผูตอบแบบสอบถามไมมีขอเสนอแนะแตอยางใด  อยางไรก็ตาม
เจาหนาที่ ผูรับผิดชอบดูแลการใหบริการของศูนยขอมูลขาวสารทางราชการ 
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                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน  

กรมตรวจบัญชสีหกรณ ก็ไดมีการปรับปรุงระหวางดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร มาโดยตลอด เชน ปรับปรุงแผนพับแนะนําศูนยขอมลู 
ขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ ใหชัดเจนข้ึน ปรับปรุงการ
ใหบริการความรู/การสืบคนหาขอมูล ใหผูรับบริการมีความประทับใจในบริการ
จนผลสุดทายผลการใหบริการ ในภาพรวม ผูใชบริการมีความพึงพอใจมากที่สุด 
ดังกลาว 
2) จัดใหมีชองทางรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ทางเว็บไซด กรมตรวจบัญชี
สหกรณ ที่เมนู ศูนยขอมูลขาวสาร  แตไมมีผูแสดงความคิดเห็นแตอยางใด 
 

5 ขั้นตอนที่ 5    ดําเนินการ  
1.นําขอมูลเกี่ยวกับการประกวดราคาประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการ 
ลงนามแลวเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการ 
 2. จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือนและเผยแพรบนเว็บไซตของสวน
ราชการทุกเดือน 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการ 
 

3 5 5 0.1579 
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                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน 
คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   
ขั้นตอนที่1  ดําเนินการตามพ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540 

 1.   จัดสถานที่/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  อยูภายในอาคาร 3 ชั้น 1  บริเวณ
หองสมุดกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสาร ตามมาตรา 9   ใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูล
ขาวสารไดสะดวก  มีการมอบหมายใหศูนยขอมูลขาวสารอยูในความรับผิดชอบของสวนประชาสัมพันธ
(หองสมุด)โดยมีนางดารารัตน แสงวิเศษ เปนเจาหนาที่ผูดูแลศูนยขอมูลขาวสาร 
2.  จัดทําปายแสดงสถานที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ไวสําหรับการใหบริการขอมูล
ขาวสาร 
ขั้นตอนที่ 2  จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9  ดังนี้  
1. จัดแฟมเก็บขอมูลขาวสารทางราชการตามมาตรา 9 ครบถวน และเปนปจจุบัน  
2. จดัทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ   ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจน และสามารถสืบคนไดรวดเร็ว 
3.  จัดทําแผนภูมิการใชบริการขอมูลขาวสารของกรมตรวจบัญชีสหกรณ เพ่ือใหผูขอใชบริการสามารถเขามาใช 
บริการไดสะดวก แยกเปน 

- แผนภูมิฯของหนวยงานที่มีสํานักงานตั้งอยูในสวนกลาง 
- แผนภูมิฯของหนวยงานที่มีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค 

ขั้นตอนที่ 3  บรหิารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ   
1. กรมตรวจบัญชีสหกรณได มอบหมายใหผูบริหารระดับรองอธิบดี  ( นายทรงพล พนาวงศ) ประธานคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ    เปนผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามกฎหมายขอมูลขาวสารของ
ทางราชการเปนการเฉพาะ  โดยระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2545 และ  คําส่ัง
แตงตั้งคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชสีหกรณ    
2.ประธานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของสวนราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ    ใหความสําคัญและควบคุมดูแลให 
สวนประชาสัมพันธ(หองสมุด)โดยนางดารารัตน แสงวิเศษ เปนเจาหนาที่ผูดูแลศูนยขอมูลขาวสารใหมีการปฏิบัติ
ตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการอยางเครงครัด  โดย ไดประชุมคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ  ครั้งที่ 1/ 2550  เมือ่วันท่ี 27 ก.พ. 2550  เพื่อ ซักซอมความเขาใจกับคณะกรรมการและผูรับผิดชอบศูนยขอมูล
ขาวสารในการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9  และมาตราอื่นที่เก่ียวของ และการ
จัดระบบขอมูลขาวสารใหเปนไปตามที่กฎหมายกาํหนด 
3. จัดระบบการติดตามการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ผูดูแลศูนยขอมูลขาวสาร  ใหมีการจัดเก็บสถิติและสรุปผลการ 
ใหบริการ  ผานทางระบบ Intranetโดยผูปฎิบัตหินาที่รายงานทั้งในระดับจังหวัดและสวนกลาง จะรายงานผานทาง 
ระบบและสรุปผลใหเปนปจจุบัน  ซ่ึงเปนการลดขั้นตอน ไมจําเปนตองสรุปผลทุกเดือน  ซ่ึงผูบริหารจะเขาไปติดตาม 
ผลการปฏิบัติงานในระบบเปนประจําทุกเดือน  (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญช ี
สหกรณ  ครั้งที่ 1/ 2550  เมื่อวันที่ 27 ก.พ. 2550 )อยางไรก็ดี สวนประชาสัมพันธผูรับผิดชอบดูแลศนูยขอมูลขาวสารได 
รายงานผลการจัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ ใหประธาน 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (     )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน 
คณะกรรมการขอมูลขาวสาร ฯไดทราบเปนครั้งคราว  ตวัอยาง   เดือนพฤษภาคม –มิถุนายน 2550 และประจําป 2550  
 ซ่ึงผูบริหารไดลงนามรับทราบแลวเมื่อวันท่ี 15 มถุินายน 2550 , วนัที่  17 กรกฎาคม 2550 และ วันท่ี  4  ตุลาคม 2550  
- รายงานการตดิตามผลการปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 ในรอบปงบประมาณ 2550  โดย
รายงานสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ(สขร.) ผาน web site ของ สขร. ที่  www.oic.go.th 
ขั้นตอนที่ 4  เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ   
1. ถายทอดใหความรู  เก่ียวกับพ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 สิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชน
ทราบ โดยถายทอดใหผูบริหารในที่ประชุมหัวหนาสวนราชการประจําเดือน   กรกฎาคม 2550  และมีการถายทอดสด 
ทั้งในสวนกลางและภูมิภาค พรอมทั้งมอบใหผูอํานวยการสํานัก กอง/สถาบัน/สตท.1-10ไปถายทอดใหความรูกับ
ขาราชการในสังกัดไดทราบดวย 
- จัดทําCDแนะนําศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ มอบใหสํานัก กอง/สถาบัน/สตท.1-10
ไปเผยแพรกับขาราชการในสังกัด 

2. จัดกิจกรรมกระตุนและสรางจิตสํานึกและทัศนคติท่ีดีตอการเปนผูใหบริการขอมูลขาวสารแกบุคลากรโดยการให
ความรูกับผูท่ีสนใจ โดย 
- จัดทําแผนปายประชาสัมพันธ ศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ แจงที่ตั้งศูนยฯ E-Mail  
ติดตอ,แนะนําการสืบคนผานทางอินเตอรเน็ต และชักจูงใหเขามาคนหาดวยตัวเองท่ีศูนยบริการขอมูลขาวสารฯ 
- เผยแพรการใหความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 ทางสถานีวิทยุ AM 8 คลื่น 1386 KHZ รายการวิทยุ” คุย
คุยคุย”วันอังคารที่ 10กรกฎาคม 2550 และวันที่ 24 กรกฎาคม 2550  
3. ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสารทางราชการใหประชาชนทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบการ
ดําเนินงานของสวนราชการผานชองทางตางๆอยางนอย 5 ชองทาง  คือ 

    1) แผนพับแนะนําศูนยขอมลูขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
      2) ทาง Intranet เผยแพร ขอมูลบนเวบ็ไซดกรมตรวจบัญชีสหกรณ Banner ศูนยขอมูลขาวสาร  จํานวน 2 
เร่ือง คือ  ประกาศจัดซ้ือจัดจางปงบประมาณ 2550 และ    สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน        
      3)  ทาง Intranet เผยแพร ความรูของขอมูลขาวสารในเว็บไซดกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่ เมนู ศูนยขอมูล
ขาวสาร  โดยเผยแพร  : แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับขอมูลขาวสารของราชการ และ ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่อง
การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน พ.ศ. 2550    
       4)  อักษรวิ่ง บนอาคารอาคารของตึกหนวยงาน  
       5)  เผยแพรสถานที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ใน วารสารกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
ประจําเดือน สิงหาคม 2550 และเดือน กันยายน 2550       
4.  รับฟงความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร 2 ทาง โดย 
-    สํารวจความคิดเห็น โดยใหประชาชน ตอบแบบสอบถามการใหบริการขอมูลขาวสารราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ และ
ประเมินสรุปผลการสํารวจ พรอมทั้งรายงานผลการรับฟงความคิดเห็นศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชี
สหกรณ  เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆและการใหบริการของศูนยขอมูลขาวสารทางราชการ   
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (     )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน 
-  จัดใหมีชองทางรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ทางเว็บไซด  กรมตรวจบัญชสีหกรณ ที่เมนู ศูนยขอมูลขาวสาร 
ขั้นตอนที่ 5  ดําเนินการ  
1.นําขอมูลเกี่ยวกับการประกวดราคาประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการ  ลงนามแลวเผยแพรบนเว็บไซตของสวน
ราชการ 
2. จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือนและเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการทุกเดือน      
                                                 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    1.  ผูบริหารใหการสนับสนุน 
                                                             2.  คณะทํางานทําความเขาใจรวมกัน  และมีทีมงานที่ปฏิบัติได 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          - 

 
เอกสารอางอิง :  
ขั้นตอนที่1 ดําเนินการตามพ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540 (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/1-16) จํานวน    แผน 
1.1 เอกสาร สถานที่ต้ัง ศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ    
       (เอกสาร/หลักฐานที7่.1/1) จํานวน  1 แผน 

1.2  ภาพถายปายแสดงศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ   
      (เอกสาร/หลักฐานที7่.1/2)  จํานวน    2 แผน 
1.3  การมอบหมายความรับผิดชอบดแูลศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณอยูในความ
รับผิดชอบของสวนประชาสัมพันธ(หองสมุด)โดยนางดารารัตน แสงวิเศษ เปนเจาหนาที่ผูดูแลศูนยขอมูล
ขาวสาร (เอกสาร/หลักฐาน  ท่ี 7.1/3) จํานวน  15 แผน 
1.3.1 ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2545และ ประกาศคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการ กรมตรวจบัญชีสหกรณ  เร่ือง จัดประเภทขอมลูขาวสารของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
กําหนดหลักเกณฑการขอขอมลูขาวสาร การขออนญุาตและกาํหนดแบบคําขอขอมูลขาวสาร  
          หมวด 1 ขอ 6 ใหมีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประกอบดวย 
รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ซ่ึงรับผิดชอบงานดานขอมูลขาวสารของราชการ เปนประธานกรรมการ  
         หมวด 4 การใหบริการขอมูลขาวสาร ขอ 19 ใหฝายชวยอํานวยการและประชาสัมพันธ  สํานักงาน
เลขานุการกรม เปนผูประสานงานกับหนวยงานในกรมตรวจบัญชีสหกรณ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแก
หนวยงานของรัฐ หรือประชาชนผูมาขอ หรือคัดลอกขอมูลขาวสารของราชการที่อยูในอํานาจหนาที่และความ
รับผิดชอบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือใหคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ  
1.3.2 คําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/ 4 )  จํานวน  4    แผน 
         คําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณที่  154/2549  ลงวันที่  3  กุมภาพันธ 2549    ได แตงตั้งคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  โดยมีรองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ( นายทรงพล พนาวงศ   ) 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (     )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน 
เปนประธานกรรมการ   และคําส่ังแตงตั้งเพิ่มเติมที่ 784/2550  ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2550          
1.3.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ คร้ังที่1/2550 วันที่ 
27 ก.พ.2550 และครั้งที่2 /2550 วันที่ 8 สิงหาคม 2550ตามรายงานการประชุมฯครั้งที่1/25450 ขอ1.2 ของ
ระเบียบวาระที่ 1 การจัดระบบขอมูลขาวสาร  ใหมีศูนยขอมูลขาวสารของราชการ อยูในความรับผิดชอบของ
สวนประชาสัมพันธ(หองสมุด) (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/5 ) จํานวน   9  แผน   
1.3.4 แบบรายงานการติดตามประเมินผลของหนวยงานรัฐในการปฏิบัติตามพ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540 
  ในรอบปงบประมาณ พ. ส. 2550 โดยมีนางดารารัตน แสงวิเศษ เปนเจาหนาที่ผูดูแลขอมลูขาวสารประจํา
หนวยงานกรมตรวจบัญชีสหกรณและผูดูแลงานตามพ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
(เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/6 )  จํานวน   4   แผน 
ขั้นตอนที่ 2  จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 
                  (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/ 7-9) จํานวน 8 แผน 
2.1 เอกสารบทบาทหองสมุด: ศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ  แสดงการจัดเก็บขอมูลขาวสารของทาง 
  ราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ   ดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ   ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจน วิธีการใช
บริการศูนยขอมูลขาวสาร (ตาม เอกสาร/หลักฐานที่7.1/7 ) จํานวน  3  แผน 
2.2  ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ กรมตรวจบัญชีสหกรณ  เร่ือง จัดประเภทขอมูลขาวสาร 
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ กําหนดหลักเกณฑการขอขอมลูขาวสาร การขออนญุาตและกาํหนดแบบคําขอ 
ขอมูลขาวสาร (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/ 3 )    
 2.3 ภาพถาย/ เอกสารแสดงดัชนีขอมูลขาวสารที่จัดไวใหบริการและแสดงการสืบคน ขอมูลการ (เอกสาร 
       หลักฐานที ่7.1/ 8 )    จํานวน   3  แผน 
 2.4  แผนภูมิการใชบริการขอมูลขาวสารของ กรมตรวจบัญชีสหกรณ   (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/ 9)  จํานวน   2  แผน 
ขั้นตอนที่ 3  บรหิารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ                        
3.1 ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2545(เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/3 )และ  คําส่ัง
แตงตั้งคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชสีหกรณ  (เอกสาร/หลักฐานท่ี 7.1/4) ไดมอบหมาย
มอบหมายใหรองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ( นายทรงพล พนาวงศ)เปนผูรับผิดชอบในการปฏบิัติงานตามกฎหมาย
ขอมูลขาวสารของทางราชการ 
3.2 เอกสาร รายงานการประชุมคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  คร้ังที่1/2550 
วันที่ 27 ก.พ.2550   (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/5 )  
3.3  ระบบการรายงานผลการมาใชบริการขอมูลขาวสารของราชการรกรมตรวจบัญชีสหกรณทางระบบ 
Intranet ที่ผูบริหารและบุคลากรเขาไปดูไดทุกเวลา  และรายงานจํานวนผูขอรับบริการ/รายงานรายละเอียดการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550    (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/10 )  จํานวน 7 แผน 
3.4 เอกสาร รายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสารที่เสนอผูบริหารเห็นชอบ /รับทราบ 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (     )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน 
       ตัวอยางประจําเดือน พฤษภาคม 2550 , มถิุนายน 2550 และ กันยายน 2550  รวม จํานวน 3 ชุด(เอกสาร/
หลักฐานที่ 7.1/11)  จํานวน  37 แผน 

3.5 เอกสาร รายงานการตดิตามผลการปฏิบัตติาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 ในรอบปงบประมาณ 2550  โดยรายงานสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ(สขร.) ผาน web site 
ของ สขร. ที่  www.oic.go.th 
 - แบบพิมพบนหนาเว็ปไซดสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ(สขร.)  

- แบบรายงานการตดิตามผลการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ ในการปฏิบัติตามพ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ
ราชการ ในรอบปงบประมาณ 2550  ( 1 ต.ค.49-30 ก.ย.50) 
  (เอกสาร/หลกัฐานที่ 7.1/12) จํานวน  6 แผน 
ขั้นตอนที่ 4  เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ  
                    (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/ 13 -16 )  จํานวน 114 แผน 
4.1 เอกสาร/หลักฐานการ ถายทอดใหความรู  เกี่ยวกับพ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 สิทธิการรับรูขอมูล
ขาวสารใหประชาชนทราบ ทราบ  (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/ 13)  จํานวน  66    แผน 
1) ระบบการรับชมการ ถายทอดสดการประชุมหัวหนาสวนราชการประจําเดือน  ซ่ึงบุคลากรของกรมสามารถเขาชม
ได   เอกสาร/หลักฐาน จํานวน 2 แผน 
2) รายงานการประชุมหัวหนาสวนราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณครั้งที่ 7/2550 วันที่ 3 กรกฎาคม 2550 ซ่ึงมีระเบียบ
วาระที่ 4.7  การถายทอดความรูตามพ.ร.บ ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540โดยถายทอดใหกับผูบริหาร และ
มอบใหผูอํานวยการสํานัก กอง /สถาบัน/สตท.1-10ไปถายทอดในระดับสํานักงานและขาราชการ  เอกสาร/
หลักฐาน จํานวน 16 แผน 

3) เอกสารprintจากCD : แนะนําศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เอกสาร/หลักฐาน 
จํานวน 9 แผน 

4)หนังสือเวียนที่กษ 0400.6/407 ลงวันที2่ กรกฎาคม 2550  ใหหนวยงานภายในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ ถายทอด
ความรู ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 25และ เอกสารเผยแพรประกอบการถายทอดใหความรู: แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
ขอมูลขาวสารของราชการ เอกสาร/หลักฐาน จํานวน 13 แผน 
5) หลักฐาน รายชื่อขาราชการเขารวมประชุมและรายงานการประชุมถายทอดความรู พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทาง   
ราชการ ของ: 
    -  สํานักบริหารกลาง เม่ือวันที่ 28 สิงหาคม 2550 
   - สตท.ที่ 10  เมื่อวันที่  6 กรกฎาคม 2550            
เอกสาร/หลักฐาน จํานวน 52 แผน 

4.2 เอกสาร/หลักฐานแสดงการจัดใหมีกิจกรรมกระตุนและสรางจิตสํานึกและทัศนคติท่ีดีตอการเปนผูใหบริการขอมูล
ขาวสารแกบุคลากร  (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/ 14) จํานวน 28  แผน 
 1) แผนปายประชาสัมพันธ ศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ แจงที่ตั้งศูนยฯ E-Mail  ติดตอ,



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (     )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน 
แนะนําการสืบคนผานทางอินเตอรเน็ต  
       - ภาพถายการใหบริการสอนแนะการคนหาดวยตัวเองที่ศูนยบริการขอมูลขาวสารฯ 
       - เอกสารแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับขอมูลขาวสารของราชการ 
    เอกสาร/หลักฐาน จํานวน 13  แผน 

2) หลักฐาน การเผยแพรการใหความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 ทางสถานีวิทยุ AM 8 คล่ืน 1386 KHZ 
รายการวิทยุ” คุยคุยคุย”วันอังคารที่ 10กรกฎาคม 2550 และวันที่ 24 กรกฎาคม 2550  
      - เอกสาร แสดงหนาเว็ปไซดกรมฯเพื่อเขาดูรายการ  วิทยุ” คุยคุยคุย” จํานวน 1 แผน 
      - เอกสาร บทยอ เพื่อออกรายการวิทยุ ” คุยคุยคุย” วันอังคารที่ 10กรกฎาคม 2550 และวันที่ 24 กรกฎาคม 2550  
          จํานวน 14 แผน 
        เอกสาร/หลักฐาน จํานวน 15   
4.3  เอกสาร/หลักฐานแสดงถึง การประชาสัมพันธเผยแพรเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารทางราชการใหประชาชน
ทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบการดําเนินงานของสวนราชการผานชองทางตางๆอยางนอย 5 ชองทาง (เอกสาร/หลักฐาน
ที่ 7.1/ 15 ) จํานวน 10  แผน  คือ 

    1) แผนพับแนะนําศูนยขอมลูขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
      2) ทาง Intranet เผยแพร ขอมูลบนเวบ็ไซดกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ท่ีBanner ศูนยขอมูลขาวสาร              
จํานวน   2   เร่ือง 
         1. ประกาศจัดซ้ือจัดจางปงบประมาณ 2550 

  2. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน   
     3) ทาง Intranet เผยแพร ความรูของขอมูลขาวสารในเว็บไซดกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่ เมนู ศูนยขอมูล
ขาวสาร  และเขาไปทีค่วามรูของขอมลูขาวสาร จะเผยแพร  : แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับขอมูลขาวสารของราชการ 
และ ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่องการกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน พ.ศ. 2550   เปนตน 
    4) เผยแพร โดย อักษรวิ่ง บนอาคารอาคารของตึกหนวยงาน  
      5) วารสารกรมตรวจบัญชีสหกรณ สิงหาคม 2550 และเดือน กันยายน 2550ไดเผยแพรสถานที่ต้ังศูนยขอมูล
ขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
4.4 เอกสาร/หลักฐาน การรับฟงความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานชองทางและนําความ
คิดเห็นมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการดานเปดเผยหรือใหบริการขอมูลขาวสาร 2 ชองทาง (เอกสาร/หลักฐานที่ 
7.1/ 16) จํานวน 10  แผน  คือ 
       1) การสํารวจความคิดเห็น โดยใหประชาชน ตอบแบบสอบถามการใหบริการขอมูลขาวสารราชการ  กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ  
    - แบบสอบถามการใหบริการขอมูลขาวสารราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  จํานวน 2 แผน(และอีกจํานวน 73 แผน 
นางดารารัตน แสงวิเศษ เปนผูรับผิดชอบจัดเก็บ) 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (     )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน 
    - รายงานผลการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆและการใหบริการของศูนย
ขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  จํานวน 4 แผน 
2. แบบพิมพจากหนาเว็ปไซด แสดงชองทางรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ทางเว็ปไซด กรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่
เมนู ศูนยขอมูลขาวสาร  จํานวน 2 แผน 
ขั้นตอนท่ี 5  เอกสารหลักฐาน  (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/ 17 )  จํานวน  29 แผน 
5.1 การนําขอมูลเกี่ยวกับการประกวดราคาประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการ  ลงนามแลวเผยแพรบนเว็บไซต

ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
5.2  สรุปผลการดําเนินการซื้อ/จางในรอบเดือน กรมตรวจบัญชีสหกรณ  เผยแพรบนเว็บไซตกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
     -  ภาพพิมพหนาเวปไซดกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ที่ Banner ศูนยขอมูลขาวสาร  แสดง 2  เรื่อง 

         ประกาศจัดซ้ือจัดจาง และ   สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  ที่ประชาชนสามารถเขาไปตรวจสอบดูประกาศจัดซ้ือ 
        จัดจางปงบประมาณ (ประกาศการประกวดราคา และการสอบราคา ฯของหนวยงาน) จํานวน  4 แผน 

       -  เอกสาร  ประกาศจัดซ้ือจัดจาง   จํานวน  5  แผน 
       - เอกสาร  สรุปผลการดําเนินการซื้อ/จางในรอบเดือน กรมตรวจบัญชีสหกรณ   จํานวน  24  แผน 
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  รอบ 12 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  

ชื่อตัวชี้วัด 7.2.1 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสิริกาญจน   วิทยาฤทธิพากร ผูจัดเก็บขอมูล :   นายสมาน   มูลโคตร 
                             นายประสพสุข   พุมทิม 

โทรศัพท :  0 2282 8491 โทรศัพท :   0 2628 5240-59 ตอ 4208 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 - กรมฯ ไดมีการทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตที่ไดดําเนินการตามปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
-  วิเคราะหความเส่ียงตาง ๆ  ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  การปฏิบัติ และ/หรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ   
-  สรุปขอมูลทีไ่ดจาก ระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ การรองเรียนผานศูนย
ดํารงธรรมกระทรวงมหาดไทย และศูนยบริการประชาชนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
        เนื่องจากกรมฯไมปรากฏขอรองเรียนเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบและการ
ลงโทษในเรื่องการกระทําประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในรอบปงบประมาณ  พ.ศ. 
2549 จึงไมมีขอมูลดําเนินการในสวนนี้ 

2 กรมฯ  นําผลการดําเนินการตามขั้นตอนที่  1  มาใชประกอบการพิจารณาจัดทํามาตรฐาน/
แผนปฏิบัติการการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยคํานึงถึงความรุนแรง
และโอกาสของความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ ตลอดจน
ระบุการดําเนินงานเชิงรุกในการสนับสนุนใหภาคประชาชนและเจาหนาที่ของรัฐมีสวนรวมใน
การปองกันการทุจริตอยางจริงจัง  ซ่ึงอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดเห็นชอบอนมุัติ
แผนงานฯ แลว   และไดมีการลงประกาศใหทราบและถือใชปฏิบัติทาง  Website  แลว    
     2.  มีการระบุการดําเนินงานเชิงรุกในการสนับสนุนใหภาคประชาชนและเจาหนาที่ของรัฐมี
สวนรวมในการปองกันการทุจริตอยางจริงจัง   ดังน้ี 
     ภาคประชาชน   
      1)   สรางความเขมแข็งใหกับเครือขายภาคประชาชน ไดแก  สหกรณ 
กลุมเกษตรกร  และสถาบันเกษตรกรตาง ๆ   โดยการใหความรูเกี่ยวกับภารกิจของกรม  กฎ 
ระเบียบ ที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  รวมถึงการเปนผู
สอดสอง แจงเบาะแส  และเฝาระวัง การทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ  ผาน
ชองทางตางๆ เชน  แผนพับ รายการวิทยุที่กรมฯ จัด  หรือ  Website    เปนตน    ซ่ึงการให
ความรูจะดําเนินการโดยการสอดแทรกเนื้อหาความรูส้ันๆ เขาใจงาย ไวในการจัดประชุมหรือ
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  รอบ 12 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  

สัมมนาแกเครือขายภาคประชาชน  หรือโดยการเผยแพรความรูทาง  Website 
2)  จัดกิจกรรมสงเสริมใหเครือขายสามารถเผยแพรความรูแกประชาชน     โดยมีการประชุม 

สัมมนา หรือซักซอมความเขาใจในเรื่องของวิธีการตรวจสอบ  เฝาระวัง และมีสวนรวมในการ
แจงเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ซ่ึงจะใชวิธีการเผยแพรกฎ ระเบียบ ท่ี
เกี่ยวของกับการทุจริตประพฤติ    มิชอบและข้ันตอนการปฏบิัติงานในเรื่องตาง ๆ โดยเฉพาะ
การจัดซ้ือจัดจางและการประมูลแบบอิเล็กทรอนิกส ( e – Auction )  รวมท้ังกําหนดแนวทาง
และวิธีการตรวจสอบ เฝาระวัง และเขามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ตลอดจนการรองเรียน เกี่ยวกับการทุจริตของสวนราชการ    และกําหนดชองทางการรองเรียน
และแจงเบาะแสทาง  Website  และหนวยงานเครือขายอ่ืน ๆ ทาง Internet 
       3)  มีวิธีการใหประชาชนและผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการประมูล
งานหรือจัดซ้ือจัดจาง  โดยการเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือ     จัดจางทางสื่อตาง ๆ  เชน 
ทางการประชาสัมพันธ  การประกาศทาง Website  ของกรมฯ  เปนตน 
     4)  มีการติดตามการดําเนินงานของเครือขายภาคประชาชนอยางเปนรูปธรรม  โดยจะ
ดําเนินการในรูปแบบการรายงานของเครือขายภาคประชาชน  หรือกําหนดเนื้อหาการรายงาน 
หรือการออกแบบสํารวจหรือแบบสอบถาม 
ภาครฐั (เจาหนาที่ของรัฐ)    
      1)  จัดใหมีโครงการ/กิจกรรมดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน การประชุม/ 
สัมมนาใหความรูท่ีเกี่ยวของ  โดยเชิญวิทยากรจากหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของโดยเฉพาะ  
เชน สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ   หรือสํานักงาน ก.พ.  
เปนตน 
        นอกจากนี้ยังมีการเผยแพรขอมูลขาวสารและกฎ ระเบียบที่เกี่ยวของกับ 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ   รวมทั้งความรูเกี่ยวกับการสงเสริมดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  และภัยของการทุจริตคอรัปชั่น  ใหเจาหนาที่ของกรมฯ ทราบอยางตอเน่ือง 
      2)  จัดกิจกรรมหรือแนวทางยกยองเชิดชูขาราชการหรือบุคคลที่ปฏิบัติงานเปนแบบอยาง
ที่ดีในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต และมีการเผยแพรใหทราบโดยทั่วกัน 

3 กรมฯ กรมฯ มีประกาศแจงเวียนใหทุกหนวยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติในการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปงบประมาณ 2550  และดําเนินการตามแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ  ประจําปงบประมาณ 2550    ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม 2549 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2550   ไดแลวเสร็จครบถวน 

4 เนื่องจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ไมปรากฏขอรองเรียนเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
การลงโทษในเรื่องการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในสังกัดกรมฯจึงไมมีขอมูล
ดําเนินการในสวนน้ี 
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  รอบ 12 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  

5 กรมฯ มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงานปองกันและปราบปราม 
การทุจริตภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 โดย   มีปจจัย
สนับสนุนตางๆ แตไมปรากฏปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน     
         นอกจากนี้ ไดมีการสรุปผลจากการออกแบบสอบถามไปยังหนวยงานและบุคคลภายนอก
ที่ติดตอราชการกับกรมฯ   เชน  สวนราชการตางๆ    สถาบันเกษตรกร  รวมทั้ง นักศึกษา
ประชาชนทั่วไป ในเรื่องเกี่ยวกับความโปรงใสและการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน
ของกรมฯ  รวมท้ังไดมีการสรุปผลจากการตรวจสอบระบบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข /การแจง
เบาะแส     ซ่ึงแมจะไมปรากฏวามีเจาหนาที่ของกรมฯ มีพฤติการณสอไปในทางทุจริตประพฤติ
มิชอบ  และไมปรากฏวามีเจาหนาท่ีในสังกัดกรมฯ ถูกลงโทษในเรื่องเกี่ยวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  แตก็มีขอมูลสําคัญที่อาจกระทบตอการดาํเนินการในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายในกรมฯ  ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  กลาวคือ  
หนวยงานและบุคคลภายนอกสวนใหญไมทราบวากรมฯ  มีชองทางในการรองเรียน/รองทุกข/
แจงเบาะแส เมื่อพบเห็นเจาหนาที่กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ  ซ่ึงจะสงผลใหเครือขาย
ประชาชนหรือผูพบเห็นเจาหนาที่กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ ไมสามารถคอยดูแล
สอดสองและแจงใหหนวยงานของรัฐดําเนินการกับเจาหนาที่ผูกระทําผิดไดทันเวลา อันจะ
สงผลใหเกิดความเสียหายแกประเทศชาติตอไป   
          สภาพขอมูลท่ีกลาวขางตน  เมื่อพิจารณาทบทวนผลการดําเนินงานตาม 
แผนงานฯประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แลว จึงมีการวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบภายในกรมฯ ที่จะทําใหไมสามารถดําเนินการตามวัตถุประสงคในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ    มิชอบภายในกรมฯ พรอมทั้งจัดทําแผนงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 โดยไดมีการแจงเวียนใหทุกหนวยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ  รวมทั้งไดประกาศ
ใหสาธารณชนรับทราบทาง  Website  ดวย 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 
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  รอบ 12 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คาคะแนน     

ถวงน้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการ/แผนปฏิบัติการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1 5 5.00 0.0526 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
ขั้นตอนที่ 1   

1.  กรมฯ  แตงตั้งคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ โดยมีผูบริหาร
ระดับรองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ (นายทรงพล พนาวงศ) เปนประธานคณะทํางานฯ 
2.  มีการประชุมคณะทํางานฯ พิจารณาทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตท่ีไดดําเนินการตามปงบประมาณ พ.ศ. 2549   วิเคราะหความเสี่ยงตาง ๆ  ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  การปฏิบัติ 
และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  จากผลการดําเนินการตามมาตรการฯ และ 
ผลสรุปขอมูลท่ีไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ   การรองเรียนผานศูนยดํารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 
และศูนยบริการประชาชนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี (ซ่ึงกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไมมีขอมูลรองเรียน)  แตไดนํา
รายงานขอมูลจากแบบสอบถามการสรางความโปรงใสและการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และการปองกันทุจริต
ประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ 2549 มาพิจารณาทบทวน  เพื่อจัดทําแผนฯป 2550 
 ขั้นตอนที่  2  
1. มีการ นําผลการดําเนินการตามข้ันตอนที่  1  มาใชประกอบการพิจารณาจัดทําแผนงานปองกันและ 
 ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  และประกาศให
ทราบโดยทั่วกันใหถือใชปฏิบัติตอไป 
ขั้นตอนที่  3 

1. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงานฯ  เปนระยะ ๆ  เพื่อตรวจสอบติดตามใหดําเนินการตามแผนงานจนเสร็จ
ส้ินตามกําหนดระยะเวลา 

2. มีการออกแบบสอบถามหนวยงานและบุคคลภายนอกเกี่ยวกับความโปรงใสและการทุจริตประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ     เพื่อเปนการติดตามขอมูลจากเครือขายภาคประชาชนและนําขอมูลไป
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงการจัดทําแผนงานฯ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550   

3. หนวยงานตาง ๆ ในสังกัดท่ีรับผิดชอบดําเนินการตามแผนงานฯ  ไดรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงานฯ โดย
ปรากฏวาไดดําเนินการตามแผนงานฯ แลวเสรจ็ครบถวน และมีปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานบางแตก็สามารถ
แกไขไดภายในหนวยงานรวมทั้งไดรับความรวมมือชวยเหลือระหวางหนวยงานดวยกัน ทั้งน้ีคณะทํางานฯไดสรุปผล
การดําเนินการตามแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและปญหาอุปสรรคบางสวนเพื่อนําเขาที่ประชุม
คณะทํางานฯพิจารณาทบทวน 
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  รอบ 12 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  

ขั้นตอนที่  4 
        เนื่องจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ไมปรากฏขอรองเรียนเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบ และการลงโทษในเรื่องการ
กระทําทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในสังกัดกรมฯจึงไมมีขอมูลดําเนินการในสวนนี้ 
ขั้นตอนที่  5 
1. มีการสรุปผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามหนวยงานและบุคคลภายนอกเกี่ยวกับความโปรงใสและการทุจริต

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
2. มีการประชุมคณะทํางานฯ   พิจารณาทบทวนผลการดําเนินงานตามแผนงานฯ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550โดยนํา

ขอมูลตามขอ 1.  และขอมูลจากการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงานฯ ของหนวยงานในสังกัดที่มีหนาท่ี
รับผิดชอบดําเนินการ  มาวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ แลวได
นําไปพิจารณาปรับปรุงการจัดทําแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551 

3. มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ    
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550  โดยมีปจจัยสนับสนุนตาง ๆ  แตไมปรากฏปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. ผูบริหารและเจาหนาที่ทุกคนใหความสําคัญและรวมมือกันในการดําเนินการตามแผน 
2. มีการตั้งคณะทํางานในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชี

สหกรณ 
3. มีการใชมาตรการตางๆทั้งดานการเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ เพ่ือใหการดําเนินการตาม

แผนงานฯเปนไปอยางมีประสิทธิภาพใหแผนงานดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบเฝาระวังการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของกรมฯและจัดใหมี

ชองทางรับเรื่อง รองเรียน/ รองทุกข/แจงเบาะแส 
     
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
จากการวิเคราะหผลสรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีของกรมใน
ปงบประมาณ 2550 พบปญหาอุปสรรคในการดําเนินการบาง ในเรือง: 
1. ระบบการควบคุมการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตภายในหนวยงาน: ตามที่กรมฯไดจดัทําคูมือการปฏิบัติงาน

และใหถือใชในป 2550 ไดแก ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณกลุมเกษตรกร คูมือการบริหารองคกรในการ
ควบคุมดานการเงินและการบัญชีและดานบุคคล ยังมีความเสี่ยอยูบาง กรณีผูปฏิบัติบางสวนไมไดใชคูมือเปน
เครื่องมือในการทํางาน  จึงเปนตองปรับปรุงแกไข โดยใหผูบังคับบัญชากํากับดูแลการปฏิบัติอยางใกลชิด  ให
ความรู/คําแนะนําใหผูปฏิบัติไดเขาใจ.และสามารถปฏิบัติงานไดยางมีประสิทธิภาพและมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชี 

- การจัดทาํแผนการควบคุมภายในและการรายงานประเมินผลแผนการควบคุมภายในของหนวยงานใน
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ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

55

  รอบ 12 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  

สังกัด ยังมีบางหนวยงานจัดทําเอกสารการควบคุมภายในลาชา เพราะความรูในการปฏิบัติงานมีนอยวิธี
ปฏิบัติมีเพียงศึกษาจากคูมือ  แนวทางปรับปรุงแกไข คือ จัดอบรมใหกับผูปฏิบัติของหนวยงานสังกัด
เพื่อใหเขาใจและสามารถจัดทําไดตองแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 

2. รณรงคดานวัฒนธรรมและสงเสริมคานิยม ความซื่อสัตย ไดมีการรณรงและเผยแพรใหบุลากรดํารงชีวติอยาง
เหมาะสมตามฐานุรูป ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงไดสําเร็จตามเปาหมายตามแนวกลยุทธ มีเพียงบุคลากรบางสวน ที่
ยังไมนิยมในการแตงกายชุดผาไทย  จึงควรปรับใหมีการรณรณรงคเชิญชวนใหตอเน่ืองและมีการสรางแรงจูงใจ เชน
การใหรางวัล เพ่ือใหมีสวนรวมมือกันยิ่งขึ้นโดยเฉพาะวันสําคัญทางประเพณีไทย 

3. ในกิจกรรมสรางความโปรงใส: ใหประชาชนและบุคลากรไดทราบชองทางระบบรับเรื่องรองเรียนผานทางเว็ปไซด
ไมเปนที่แพรหลาย บุคลากรไมสนใจ แนวทางปรับปรุง คือเผยแพรประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

หลักฐานอางอิง : (เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที ่9  จํานวน   56  แผน) 
1. สําเนาคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

- ท่ี  196/2549  ลงวันที่  9 กุมภาพันธ  2549  แตงตั้งคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
ภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ  จํานวน 2  แผน 

- ที่ 1587/2549  ลงวันที่  29  ธนัวาคม  2549 แตงตั้งคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ จํานวน 2 แผน (เอกสาร/หลักฐานท่ี  7.2.1/1)  จํานวน  4 
แผน 

2.  สําเนา รายงานการประชุม ครั้งที่  5/2549  วันที่  28  กันยายน  2549 พิจารณา และทบทวนสรุปผลการดําเนินการตาม 
แผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
และแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2550  (เอกสาร/หลักฐานที่  7.2.1/2)  จํานวน  3  แผน  
3. สําเนารายงาน    

- รายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

- รายงานผลการดําเนินการตามแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบภายในกรมตรวจบัญชี
สหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

- รายงานขอมูลจากแบบสอบถามการสรางความโปรงใสและการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และการปองกัน
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชสีหกรณ ประจําปงบประมาณ 2549  

- สรุปขอมูลจากแบบสอบถามการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการและการปองกันทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

 (เอกสาร/หลักฐานที่  7.2.1/3)  จํานวน  28  แผน  
4. เอกสาร หนังสือที่ กษ 0401/ว 1010 ลงวันที ่29 กันยายน  2549  แจงเวียนรายงานการวิเคราะหความเส่ียงที่อาจ 
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ และแนวทางแกไข(จากการดําเนินการ 
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  รอบ 12 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  

ตามแผนฯปงบประมาณ พ.ศ. 2549) (เอกสาร/หลักฐานที่  7.2.1/4)  จํานวน  5  แผน  
5.  เอกสารหลักฐาน แสดงถึงการไมมีขอรองเรียนกลาวหาในป 2549 ประกอบการพิจารณา วางแผนมาตรการ ป2550  

- สําเนาการสงรายงานตามแบบ ขท 01 (แบบขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ของรัฐ)  รอบ 12 เดือนของปงบประมาณ 2549  และ เอกสารการตอบรับการรายงานขอมูลเรื่องขอ
กลาวหา/ขอรองเรียน(แบบ ขท 01)จากสํานักงานคระกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

- รายงานผลการประเมินตัวชี้วดั 7.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของสวน
ราชการ  ป 2549  (เอกสาร/หลักฐานที่  7.2.1/ 5 )  จํานวน  7  แผน 

6.    แผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ  /ปฏิทินการดําเนินงาน 
(Gantt  Chart) ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2550  ตาม หนังสือแจงเวียนที่ กษ 0401/ ว 1002   ลงวันที่  29  กันยายน  
2549   (เอกสาร/หลักฐานท่ี  7.2.1/6) จํานวน  11 แผน  

7. เอกสารสําเนารายงานการประชุมคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายในกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ  

           คร้ังที่ 1/2550  วันที่  28 กุมภาพันธ 2550   พิจารณาและติดตามการดําเนินการตามแผนงาน/มาตรการ               
ปองปราม การทุจริตประพฤติมิชอบฯ                      

        คร้ังที่  2/2550  วันที่  30  กันยายน  2550 พิจารณาและติดตาม/วิเคราะหผลการดําเนินการตามแผนงาน     /
มาตรการปองปราม การทุจริตประพฤติมิชอบฯและผลการสํารวจแบบสอบถามความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการและการปองกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ                                  

        คร้ังที่  3/2550  วันที่  27 กันยายน  2550 พิจารณาผลการดําเนินการตามแผนงาน/ มาตรการปองปราม การ
ทุจริตประพฤติมิชอบฯ พรอมปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะและผลการวิเคราะหความ
เส่ียงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ  และ
แนวทางแกไข   

(เอกสาร/หลักฐานที่  7.2.1/..) จํานวน   แผน 
6. เอกสาร การรายงานผลการดําเนินการตามแผนงานปองกนัและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายใน 
     กรมตรวจบัญชีสหกรณของหนวยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําป 2550 ตามกลยุทธ/กิจกรรมของ

หนวยงานที่รับผิดชอบ   (เอกสาร/หลักฐานที่  7.2.1/  7) จํานวน     ชุด  ผูจัดเก็บคุณสมาน มูลโครต 
7. เอกสารหลักฐานซึ่งแสดงผลการดําเนินการตามแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายใน 

กรมตรวจบัญชีสหกรณของหนวยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําป 2550 ของหนวยงานบางสวน 
7.1. คูมือปฏิบัติงานป2551 :ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร( จํานวน 1 เลม) ผูจัดเก็บ :              

คุณ ภัทรพร  อมรธีระกุล 
7.2. เอกสาร สําเนาหนังสือที่กษ 0400.6/ ว382 ลว. 29 มี.ค.50 แจงหนวยงานใหทราบเพื่อถือปฏิบัติ  ประกาศกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ เรื่อง การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน พ.ศ. 2550 
7.3. เอกสาร สําเนาหนังสือที่กษ 0400.6/3287-9  ลว.29 ธ.ค. 49 เรื่อง รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 6 
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ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

57

  รอบ 12 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  

7.4. สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2549 และ หนังสือที่ กษ 0400.6/ ว 655 ลว 1 มิ.ย. 50 เรื่องการจัดทํารายงานการ
ติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน สําหรับงวด 6 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2550
จํานวน 1 ชุด 

7.5. สําเนาหนังสือที่ กษ 0401/2240 ลว. 23 ส.ค. 50 ประกาศเผยแพร แผนปฏิบัติตามกลยุทธ กตส. ใสสะอาด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2550  จํานวน 1 ชุด 
(เอกสาร/หลักฐานที่  7.2.1/.. ) จํานวน     ชุด  

8. สําเนาเอกสารแสดงการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายใน 
กรมตรวจบัญชสีหกรณปงบประมาณ 2550 ไดแก 

(1) หนังสือแจงใหหนวยงานรายงานผลการปฏิบัติตามแผนงานปองปรามฯ ที่ กษ 0401.5/34  
ลว. 19 มีนาคม 2550,ที่ กษ 0401/ ว 331  ลว. 20 มีนาคม 2550 , ที่ กษ 0401/ ว 1002 ลว.29 กันยายน 2550 

                 และที่ กษ 0401/ ว 1002 ลว. 29 กันยายน 2550  จํานวน  7 แผน 
(2) สรุปรายงานผลการดําเนินการตามแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 ปงบประมาณ 2550 ในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 ชุด เสนอที่ประชุมคณะทํางานฯพิจารณา 
                 จํานวน 3 ชุด 

(เอกสาร/หลักฐานที่  7.2.1/.. ) จํานวน     ชุด 
(คุณสมาน  มูลรโครต  สวนนิติการและคุณภัทรพร  อมรธีระกุล  กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนผูจัดเก็บ

เอกสารอางอิง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (        )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                         ( √  )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด :  7.2.2   ระดับความสําเร็จของการจัดการทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการ

ปฏิบัติและ / หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือ
จัดจาง 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพา ผูจัดเก็บขอมูล :   :    นายสมาน  มูลโคตรร 
                                  นายประสพสุข  พุมทิม 

โทรศัพท :  0 2282 8491 โทรศัพท :   0 2628 5240  - 59  ตอ  2110 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ระดับคะแนน               การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 กรมฯ  กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลดานการทุจริตตามรูปแบบ  รายการและ
วิธีการที่สํานักงาน  ป.ป.ช.  กําหนด  ( ตามแบบฟอรม ขท 01 แบบขอมูลเร่ืองกลาวหา /  
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ )  และมีการ  
ปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงานใหเปนปจจุบันเสมอ 

2 กรมฯ  ไมมีขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตจึงยังไมมีการประมวลผลใหอยูในรูป  Information 
และนําเสนอในรูปแบบ  กราฟ  แผนภูมิ  ตาราง  เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ 
ของผูบริหารในการเฝาระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3 กรมฯ  มีการเก็บรวบรวมขอมูล  การจัดซ้ือจัดจาง  การประมูลงานของสวนราชการ                  
โดยใหมีความครอบคลุมในเรื่องความโปรงใส  ( Transparency )    ใน  3  ประเด็นหลัก           
ไดแก  ความโปรงใสของกระบวนการ   ความโปรงใสของผูปฏิบัติหนาที่    ความโปรงใส
ของการเผยแพรขอมูล    ตามรูปแบบที่สํานักงาน  ป.ป.ช.  กําหนด  
 ( ตามแบบฟอรม   ขท  02  แบบขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ) 

4 การรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่  1 ขั้นตอนที่ 2  และขั้นตอนที่ 3  ไปยังสํานักงาน 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ( ป.ป.ช. ) เกินระยะเวลาที่กําหนด 

5 กรมฯ  มีการรายงานขอมลูตามขั้นตอนที่ 1  ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3  ไปยังสํานักงาน 
ป.ป.ช. ภายใน  30  วัน  นับจากวันครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  รอบ 12 เดือน 
( ตุลาคม  2549 – กันยายน  2550 )      



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (        )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                         ( √  )  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ือง 
กลาวหา / ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
การปฏิบัติและ / หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและ 
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

1 5 5.00 0.0526 

 
คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1.  มอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลดานการทุจริตตามแบบ  ขท.  (แบบขอมูลเร่ืองกลาวหา / ขอรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ )  ใหเปนปจจุบัน    
2.  มอบหมายผูรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขอมูลการจัดซอจัดจาง   การประมูลงานของกรมฯ   โดยมีความ
ครอบคลุมในเรื่องความโปรงใส  ใน  3  ประเด็นหลัก  ( ตามแบบฟอรม  ขท. 02 แบบขอมูลการจดัซ้ือจัดจาง ) 
3.  มอบหมายผูรับผิดชอบในการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที ่ 1   ขั้นตอนที่  2   และขั้นตอนที่  3  ไปยัง  
สํานักงานป.ป.ช.   ภายใน  30  วัน  นับจากวันครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการ รอบ  6  เดือน  9  เดือน และ 
12 เดือน  ของปงบประมาณ  พ.ศ.  2550 ( ตุลาคม  2549 – กันยายน  2550 )  ดําเนินการไดภายในเวลากําหนด 
หมายเหตุ   สํานักงาน ป.ป.ช.  กําหนดใหรายงานแบบขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ( แบบฟอรม ขท 01 )  และแบบขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ( แบบฟอรม ขท 02 ) 
ทุกรอบ  6  เดือน ,  9  เดือน  และ  12 เดือน      
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1.  ผูบริหารและเจาหนาที่ทุกคนใหความสําคัญและรวมมือกันในการดําเนินการตามแผนงานฯ 
2.   กรมแตงตั้งคณะทํางานดําเนินการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายในกรมฯ  โดยมี
ผูบริหารระดับรองอธิบดีฯ(นายทรงพล  พนาวงศ) เปนประธานคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
3.  มีการใชมาตรการตาง ๆ  ทั้งดานการเงิน  การคลัง  การบริหารงานบุคคล  การบริหารจัดการ    เพื่อใหการ 
ดําเนินการตามแผนงานฯ  เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (        )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                         ( √  )  รอบ  12  เดือน  
4.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบเฝาระวังการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของกรมฯ 
และจัดใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียน / รองทุกข / แจงเบาะแส    

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           - 
 
 
หลักฐานอางอิง :   (  เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  9  จํานวน  1  ชุด  และ  24  แผน ) 
1. สําเนาการสงรายงานตามแบบ  ขท  01  ( แบบขอมูลเร่ืองกลาวหา / ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ  )  และแบบ  ขท  02  ( แบบขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง )  รอบ  12  เดือน  
จํานวน  18  แผน( เอกสาร / หลักฐานที่  7.2.2 / 1 )  จํานวน  18  แผน 

2. เอกสารการตอบรับการรายงานขอมูลเร่ืองขอกลาวหา / ขอรองเรียน  ( แบบ ขท 01 )  และขอมูลการจัดซ้ือจัด
จาง    ( แบบ  ขท 02 )  จากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ( เอกสาร / 
หลักฐานที่ 7.2.2/2 )  จํานวน  6  แผน  

3. สําเนาเอกสารประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เร่ือง  ประกวดราคาซื้อยานพาหนะและขนสงดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส  จํานวน  1  ชุด    ( เอกสาร / หลักฐาน ท่ี  7.2.2 / 3 )  จํานวน  1  ชุด 

4. คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
(เอกสาร/หลักฐานที่  7.2.1/1)  จํานวน  4  แผน 

(คุณภัทรพร  อมรธีระกุล  กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนผูจัดเกบ็เอกสารอางอิง) 
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                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                        (        )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                         ( √.. )  รอบ  12  เดือน  
ตัวชี้วัดที่ 7.2.3 รอยละของจํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนบริบรูณภายในระยะเวลาที่กําหนด 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพากร ผูจัดเก็บขอมูล :   นายสมาน  มูลโคตร 

                             นายประสพสุข   พุมทิม 
โทรศัพท :  0 2282 8491 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59   ตอ 2110 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณตามประเด็นท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการ โดยมีเอกสารประกอบหรือมี
พยานหลักฐานชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได และสามารถจัดสงสํานวนการสอบสวนและเอกสารประกอบหรือพยานหลักฐาน
ดังกลาวไปยังคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ภายในระยะเวลาที่กําหนด เทียบกับจํานวนสํานวน
การสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการ
ทั้งหมด 
สูตรการคํานวณ 
                                         จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณและจัดสง 
                                               ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ไดภายในระยะเวลาที่ กําหนด x 100 

จํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหดําเนินการทั้งหมด 
                               
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
    -  ไมมีสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปรามปรามการทุจริต (ป.ป.ช.) มีหนังสือให
กรมตรวจบัญชีสหกรณดําเนินการ  (อาจนําน้ําหนักไปรวมกับตัวชี้วัดที่  7.2.2) 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40 50 60 70 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของจํานวนการสอบสวนที่
ดําเนินการไดครบถวนบริบูรณภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

1 5 5.00 0.0526 

 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                        (        )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                         ( √.. )  รอบ  12  เดือน  
คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  - 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  -    
  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      -    

 
หลักฐานอางอิง :    - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (      )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                         (√ )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดที่ 8  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางอรุณี  กอนซ้ิว ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสุภลักษณ  คีรีวรรณมาศ 
โทรศัพท :  0 2281 4222 โทรศัพท :   0 2628 5750 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

1. การเบิกจายงบประมาณงบลงทุนที่ไดรับจัดสรรทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค  ทั้งนี้ไมรวมงบประมาณ
ที่ ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ 

2. ใชขอมลูการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน  จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสูระบบ
อิเล็คทรอนิกส  (GFMIS ) 

3. การใหคะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจาย 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 

                                           รายการคาครุภัณฑ/สิ่งกอสราง  
 

สวนราชการ 
(1) 

งบประมาณที่ไดรับ 
(ลานบาท) 

(2) 
ผลการเบิกจายเงิน 

งบประมาณ  
(ลานบาท) 

(2) / (1) 
รอยละของอัตรา
การเบิกจาย 

(รอยละ) 

คาคะแนนที่ไดเม่ือ
เทียบกบัเกณฑการ
ใหคะแนนที่กําหนด 

กตส. 55.685 44.318 79.59 5  
เกณฑการใหคะแนน :   
              ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  รอยละ 2  ตอ  1  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
69 71 73 75 77 

 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
                               =            ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน   x  100 
                                       วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ 
                               =           44.318   x  100                 =      79.59 
                                                    55.685 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (      )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                         (√ )  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน 
งบประมาณรายจายลงทุน 

3 79.59 5.00 0.1579 

 
คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

  คําชี้แจงการปฏิบัติงาน   1.  ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามแผนที่กําหนดไว  
                                          2.  กรม ฯ  ไดเรงรัดการเบิกจายงบลงทุนทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเปนไป 
                                             ตามเปาหมายตามมติ ครม.  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  ไดรับความรวมมือจากสํานักงานโยธาจังหวัด  กรณีกําหนดแบบแปลน 
และคํานวณราคากลาง   รายการส่ิงกอสราง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     งบลงทุน  รายการสิ่งกอสราง  กรม ฯ ไมสามารถดําเนินการเก่ียวกับการ  
กําหนดแบบแปลนและการคํานวณราคากลางไดเอง  จะตองขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนที่มี
ผูชํานาญการ   และปงบประมาณ  2550  ไดรับจัดสรรงบประมาณงบลงทุนในเดือน ม.ค. 2550     ทําให 
ดําเนินการลาชา 
หลักฐานอางอิง :     เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  8  จํานวน .....    แผน 

1. เอกสารการใชจายงบประมาณงบลงทุน  คาครุภัณฑและส่ิงกอสรางในระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐ   สูระบบอิเล็กทรอนิกส   ( GFMIS )  และรายละเอียดรายการครุภัณฑและสิ่งกอสรางที่จัดสรร
และการเบิกจายงบประมาณสรุปรายจังหวัด  (เอกสาร/หลักฐานที่  8/1)  จํานวน  .........แผน 

2. เอกสารการโอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจาย  ( ง. 241 ) (เอกสาร/หลักฐานที่  8/2)  
จํานวน  .........แผน 
(คุณสุภลักษณ  คีรีวรรณมาส  สวนบริหารงานคลังและคุณภัทรพร  อมรธีระกุล  กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร เปนผูจัดเกบ็เอกสารอางอิง) 

 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (      )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                         (√ )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด 9  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายทรงพล  พนาวงศ ผูจัดเก็บขอมูล :   นางรุงทิพย   จันทรศรีทอง 
โทรศัพท :    0 2628 5240  ตอ  2201 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59   ตอ  2220 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  ไฟฟาและน้ํามัน 
 ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

1 มีขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันครบถวน 
2 มีขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
3 มีปริมาณการใชไฟฟาไมเปลี่ยนแปลง 
4 ประหยดัไฟฟา/น้ํามันไดมากกวารอยละ 0 ถงึรอยละ 5 
5 ประหยัดไฟฟา/น้ํามันไดมากกวารอยละ  5   ถึงรอยละ 10  ขึ้นไป 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ทบทวนมาตรการ X=0 0<X≤5 5<X≤15 

คะแนน 
ไฟฟา น้ํามัน 

ไฟฟา น้ํามัน ไฟฟา น้ํามัน ไฟฟา น้ํามัน ไฟฟา น้ํามัน 
ตาม
เกณฑ 

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 

ที่ได 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.301 0.5 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของสวน
ราชการ 

2    

- ไฟฟา 1 -8.01  % 4.602 0.0484 
-       น้ํามัน 1 -20.59 % 5.00 0.0526 

                                              รวม 2  4.801 0.1010  



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (      )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                         (√ )  รอบ  12  เดือน  
คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:    - 

• การรายงานขอมูลใน www.e-report.energy.go.th  ซ่ึงสํานักนโยบายและแผนพลังงาน                      
          ไดสรุปขอมูลไว   ตามขอ 2.2   การรายงานขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําคาดัชนีการใชพลังงาน ของ 
สตท.10 ,สตส.กทม ไดรายงานรวมกับสวนกลาง 

• ตามขอ 2.5   ดานน้ํามัน  ใชเพิ่มขึ้นรอยละ 0.36 %  คะแนน  0.000/1.500  ขอปรับคะแนนที่ไดรับเปน  
1.50     เนื่องจากกรมฯมีงานตามโครงการตาง ๆ ท่ีตองปฏิบัติเพิ่มมากขึ้นจากปงบประมาณ 2546 ทํา
ใหมีความจําเปนตองใชน้ํามันเพิ่มขึ้นดวย  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

       ปริมาณการใชน้ํามัน          ป 2546  จํานวน  736,646.24  ลิตร            ใชเพิ่มขึ้น  2,646.46  ลิตร 
                                                 ป 2550  จํานวน  739,292.70   ลิตร            คิดเปนรอยละ  0.36 

การใชน้ํามันเพื่อปฏบิัติงานตามโครงการตาง ๆ ท่ีเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2546   จํานวน  154,354.08  ลิตร 
หากนําปริมาณการใชน้ํามันตามโครงการหักจากปริมาณการใชน้ํามันรวม จะมีปริมาณการใชน้ํามันลดลง  
จํานวน  151,707.62  ลิตร คิดเปนลดลงรอยละ  20.59   

       ผลงานที่ไดรับจากการปฏิบัติงานตามโครงการที่สงผลใหการใชน้ํามันเพิ่มขึ้น คือ 
                   - โครงการเสริมสรางภูมิปญญา           1,009,254              คน 
                   - โครงการวิสาหกิจชุมชน                               268             แหง 
                   - โครงการ WWR                                              25            สหกรณ 
                   - โครงการกิจกรรมสหกรณโรงเรียน                  52           แหง 
                   -  โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่                  1,951           คร้ัง                               
                   - งานนิเทศและฝกอบรม                                    89          แหง 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
สรุปผลการประเมินดานประสิทธิภาพลดใชพลังงาน ปรับคะแนนเปน 4.801/5.00   คะแนน  ตามเหตุผลท่ี
กลาวไวขางตน  

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
• การใชไฟฟา ไมสามารถลดไดเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจาก  มีปริมาณงานเพิ่มขึ้น จากปงบประมาณ  

2546    โดยเฉพาะงานโครงการตาง ๆ ซ่ึงกําหนดใหรายงานขอมูลตาง ๆ ผาน Intranet ,มีครุภัณฑเพิ่มขึ้น ,มีการ
สรางสํานักงาน และมีโรงเรียนฝกอบรม IT  ทั้ง 10 สตท. ซ่ึงเปนการใหบริการฝกอบรมใหกับบคุลากรในสังกัด
และผูเกี่ยวของรวมทั้งพนักงานของสหกรณ  สงผลใหไมสามารถลดปริมาณการใชไฟฟาไดตามเปาหมายที่
กําหนดไว  



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (      )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                         (√ )  รอบ  12  เดือน  

• การใชน้ํามันไมสามารถลดไดเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากมีโครงการตาง ๆ ที่ตองปฏิบัติเพิ่มจาก    
 ปงบประมาณ   2546  เชน โครงการเสริมสรางภูมิปญญา,OTOP,โครงการวิสาหกิจชุมชน,โครงการคลินิก
เกษตรเคลื่อนที,่โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุน สปก.,โครงการตามพระราชดําริ 
หลักฐานอางอิง :  เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  11  จํานวน 63  แผน 

1. สรุปขอมูลที่หนวยงานในสังกัด(สวนกลาง,สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด และสํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณที่ 1-10) รายงานขอมูลผาน www.c-report.energy.go.th ของสํานักนโยบายและแผน
พลังงาน  (เอกสาร/หลักฐานที ่ 9/1)  จํานวน  1  แผน 

2. สรุปปริมาณการใชน้ํามันและผลงานตามโครงการที่เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2546 (เอกสาร/หลักฐาน
ที่  9/2)  จํานวน 4  แผน 

3. สําเนาหนังสือสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 -10 สงรายงานปริมาณการใชน้ํามันและปริมาณงาน
ของโครงการตาง ๆ   (เอกสาร/หลักฐานที่  9/3)  จํานวน      56       แผน  

4. ตัวอยางระบบฐานขอมูลโปรแกรมตาง ๆ ที่กรมฯ จัดทาํและพัฒนาเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2546    
เพื่อใชในการบริหารจัดการ   (เอกสาร/หลักฐานที่  9/4)  จํานวน  2  แผน 

  (คุณภัทรพร  อมรธีระกุล  กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนผูจัดเกบ็เอกสารอางอิง) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√   )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด ที่ 10.1  :   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวจิรทรัพย  ปลอดกระโทก 
                                   นางสาวภัทรพร  อมรธีระกุล 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวจินดา  เสถียรุจิกานนท 

โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59   ตอ  4310 
                    0 2628 5240 – 59   ตอ  2104  

โทรศัพท :    0 2628 5240    ตอ  4311 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
                 กรมฯ  ไดเลือกงานบริการขอใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  เพื่อประเมินผลตาม ตัวช้ีวัดของ             
คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550    และไดมีหนังสือที่ กษ  0400.6 / ว 178  ลง             
วันที่  9  กุมภาพันธ  2550  แจงเวียนใหทุกหนวยงานในสังกัดทราบและถอืปฏิบัติ  ตามแผนผังแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการขอใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  โดยสรุป  5  ขั้นตอนรวมระยะ เวลา  5  วัน  เพื่อดําเนินการ
และรายงานผลการปฏิบัติราชการในระบบรายงานผลทาง  Intranet  พรอมทั้งจัดจุดเพื่อติดประกาศแผนผังแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาการขอใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  ณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่  1  -  10  
เพื่อใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปทราบขั้นตอนการปฏิบัติโดนทั่วกัน   และไดจัดทําประกาศกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ  ใหประชาชนทราบผานทาง เว็บไซด  ของกรมฯ  ตามหนังสือลงวันที่  29  มีนาคม  2550 
 
                     ตาราง 1  สรุปจํานวนกระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ.  2547 - 2549 

กระบวนงานที่ถูกประเมินผล 
ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2547 

กระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ.  2548 

ลดระยะเวลาลงได ลดระยะเวลาลงได 

จํานวน
กระบวน     

งานท้ังหมดที่
อยูในความ
รับผิดชอบ

ปงบประมาณ   
พ.ศ. 2547 - 

2550 

จํานวน
กระบวน    
งาน 

รอยละ
ของ

กระบวน
งาน

ท้ังหมด 
 

เกิน
รอย
ละ 50 

รอย
ละ 30 
- 50 

ไมถึง
รอย
ละ 50 

จํานวน 
กระบวนงาน 
ท่ีเสนอใหม 

รอยละของ
กระบวนงาน
ท้ังหมด 

กระบวน 
งานเดิมใน
ปงบประ 
มาณ2547 
ท่ีนํามาลด
ระยะเวลา

ตอ 

รวม 
จํานวน 
กระ 
บวน
งาน 

เกิน 
รอย
ละ 
50 

รอย
ละ 30 
- 50 

ไม
ถึง
รอย
ละ 
50 

5 
 

3 60 2 1 - 1 20 - 1 1 - - 

 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√   )  รอบ  12  เดือน  

                                            กระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ. 2549 
ลดระยะเวลาลงได จํานวน

กระบวนงาน
ที่เสนอใหม 

รอยละของ
กระบวนงาน
ท้ังหมด 

กระบวนงาน
เดิมใน

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2548 ที่
นํามาลด
ระยะเวลา 

รวมจํานวน
กระบวนงาน 

 
เกินรอยละ 50 รอยละ30 - 50 ไมถึง รอยละ 

30 

1 
 

20 - 1 1 - - 

                      ตาราง 2  สรุปจํานวนกระบวนงานที่เสนอประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ.  2550 
กระบวนงานที่นํามาประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ.  2550 

กระบวนงานทั้งหมดที่นํามาประเมินผล 

ปงบประมาณ  พ.ศ. จํานวน
กระบวนงาน
ที่เสนอใหม 

รอยละของ
กระบวน 
งาน

ทั้งหมด 

กระบวนงานเดิม
ในปงบประ มาณ 
พ.ศ. 2549  ที่
นํามาลด

ระยะเวลาตอ 

รวมจํานวน
กระบวน 
งาน 

 

  2547   2548   2549   2550 
รวม รอย

ละ 

1 
 

20 - 1 3 1 1 1 5 100 

หมายเหตุ   ป 2550  เสนอกระบวนงานขอใชโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ  ซ่ึงเปนกระบวนงานเดิม  ในป 2547 
                   แตไดมีการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและวิธีปฏิบัติใหมในป  2550 
 
        งานบริการที่เสนอเพ่ือนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในป งบประมาณ  พ.ศ.  2547 

1 การขอใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ( ระบบบัญชี ) 
2 การบริการขอมูลเกี่ยวกับการเงินการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
3 การใหบริการวางรูปแบบบญัชีสําหรับ  สหกรณและกลุมเกษตรกรที่จดทะเบียนใหม 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√   )  รอบ  12  เดือน  
จํานวนกระบวนงานที่กรมฯ  ขอปรับเปล่ียน  ตามหนังสือการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อ

ประชาชน     ป 2547 – 23550 
1 การขอใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ( ระบบบัญชี ) 
2 การบริการขอมูลเกี่ยวกับการเงินการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
3 การใหบริการวางรูปแบบบญัชีสําหรับ  สหกรณและกลุมเกษตรกรที่จดทะเบียนใหม 
4 การใหบริการตรวจสอบบัญชีสําหรับสหกรณที่ผานการประเมินความพรอม 
5 การใหบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินการบัญชี  ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

จํานวนงานบรกิารที่กรมฯ  คัดเลอืกไววาจะดาํเนนิการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏบิัติราชการ ในป  พ.ศ. 2550 
1. การขอใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ( ระบบบัญชี ) 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

10 20 30 40 50  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอน
การปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
  -   กระบวนการใหบริการขอใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร  ( ระบบบัญชี ) 

1.5 92.77 5.00 0.0789 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : - 

ผลการดําเนินงานในอดีต  ปงบประมาณ  พ.ศ.    ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด         หนวยวัด 
                 2547         2548         2549 

กระบวนการใหบริการขอใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร  ( ระบบบัญชี ) 

            วัน 11.55 11.55 11.55 

หมายเหตุ   ไดมีการปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานใหมในป  2550   
 
คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√   )  รอบ  12  เดือน  
2.  ทําหนังสือที ่กษ  0400.6 / ว 178  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ  2550    แจงเวียนใหทุกหนวยงานในสังกัด                  
ทราบและถอืปฏิบัติ  ตามแผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการขอใชโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ                    
โดยสรุป  5  ขั้นตอน   
3.   จัดทําประกาศการลดรอบระยะเวลาของขัน้ตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

  ลงใน  เว็บไซด   กรมตรวจบัญชีสหกรณ  เมื่อวันที่  29  มีนาคม  2550 
4.  ปรับปรุงระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานผายระบบฐานขอมูลสหกรณที่ใชเทคโนโลยีการบัญชีสหกรณ
ใหสัมพันธกับขั้นตอนการใหบริการระบบบญัชีสหกรณ    สตท. 1 – 10  รายงานผลการปฏิบัติตามขั้นตอนทาง
ระบบ Intranet ของกรม 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. มีเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลที่ทันสมัย 
2. ผูปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานตามแนวทางที่กําหนดไวอยางเครงครัด  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    -        

หลักฐานอางอิง :  เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  12  จํานวน  6  ชุด  จํานวน  59 แผน   
1.  หนังสือที่ กษ  0400.6 / ว 178  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ  2550    แจงเวียนใหทุกหนวยงานในสังกัดทราบและ
ถือปฏบิัติ  ตามแผนผังแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการขอใชโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ                                     
โดยสรุป  5  ขั้นตอน   ( เอกสาร/หลักฐานที่ 10.1 / 1  )   จํานวน  1  ชุด    3  แผน 

 2.   ประกาศ กรมตรวจบัญชีสหกรณ  เร่ือง  การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน  พ.ศ.  2550  เมื่อ                      
วันที่  29   มีนาคม  2550    โดยติดประกาศและลงใน  เว็บไซด   กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
( เอกสาร/หลักฐานที่ 10.1 / 2  )   จํานวน  1  ชุด    17  แผน 

 3.  ภาพแสดงขั้นตอนการใหบริการการขอใชโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณประจําปงบประมาณ 
 พ.ศ.  2550    ตามแผนผังขั้นตอนการใหบริการโปรแกรมระบบบัญชี   ที่  สตท. 1 - 10    
( เอกสาร/หลักฐานที่ 10.1 / 3  )   จํานวน  1  ชุด    33  แผน 
4.  สรุปผลการดําเนินงานการลดรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการประจําป  พ.ศ. 2550    กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
( เอกสาร/หลักฐานที่ 10.1 / 4  )   จํานวน  1  ชุด    2  แผน 
5.  เอกสารแผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการ  กระบวนงานการขอใชโปรแกรมระบบบัญชี 
สหกรณ ( ปรับปรุงใหม ป 2550 ) ( เอกสาร/หลักฐานที่ 10.1 / 5  )   จํานวน  1  ชุด   1  แผน 
6.  เอกสารแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน  ป  2549  กระบวนงานการขอใช
โปรแกรมระบบบญัชี   ( เอกสาร/หลักฐานที่ 10.1 / 6  )   จํานวน  1  ชุด   3  แผน 

(คุณภัทรพร  อมรธีระกุล  กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนผูจัดเกบ็เอกสารอางอิง) 
 

 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                     (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√   )  รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  10.2 :    ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการดําเนินการตามขอเสนอการ                     
                                 เปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวอรุณี  วงศราเชน ผูจัดเก็บขอมูล  :   นางรพีพร   กล่ันเนียม 

                              นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา 
โทรศัพท :  0 2628 5733, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 
 

โทรศัพท :    0 2628 5240-59 ตอ 2408 

เกณฑการใหคะแนน : 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ความสําเร็จหรือความคืบหนาท่ีปฏิบัติไดตาม
แผนการดําเนินงานของปงบมทประมาณที่ทํา

การประเมินผล 

ลําดับที่ของ
แผนงาน /   
ชื่อแผนงาน 

(i) 

นํ้าหนัก 
ของแตละ
แผนงาน 

(Wi) 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนที่ได 
ของแตละ
แผนงาน 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(SMi x Wi) 

แผนงานที่ 1/
แผนงาน ก. 

0.40 60 70 80 90 100 5.0000 2.0000 

แผนงานที่ 2/
แผนงาน ข. 

0.30 60 70 80 90 100 5.0000 1.5000 

แผนงานที่ 2/
แผนงาน ค. 

0.30 60 70 80 90 100 5.0000 1.5000 

 รวม = 1*       5.0000 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน
ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

1.5 100% 5.0000 0.0789 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                     (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√   )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน   แผนงานที่ 1 กําหนดมาตรฐานสํานักงาน 
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

60 1.1  กรมฯกําหนดผูรับผิดชอบตามคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน 
1.2  คณะทํางานศึกษาคนควารวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสาร 
      อางอิงตางๆ จัดสรางเปนแนวคิดและหลักปฏิบัติ 
1.3  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

70 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน ป2550 
80 จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550 
90 ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 
100 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการ 
  - แผนงานที่ 1 มาตรฐานสํานักงาน 

 
 
 

0.40 

 
 
 

100% 

 
 
 

5.0000 

 
 
 

2.0000  
เกณฑการใหคะแนน   แผนงานท่ี 2 กําหนดมาตรฐานกระบวนงานสอบบัญชี 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
60 1.1  กรมฯกําหนดผูรับผิดชอบตามคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน 

1.2  คณะทํางานศึกษาคนควารวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสาร 
      อางอิงตางๆ จัดสรางเปนแนวคิดและหลักปฏิบัติ 
1.3  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

70 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน ป2550 
80 จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550 
90 ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                     (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√   )  รอบ  12  เดือน 

100 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการ 
  - แผนงานที่ 2 มาตรฐานกระบวนงานสอบบัญชี 

 
 
 

0.30 

 
 
 

100 % 

 
 
 

5.0000 

 
 
 

1.5000  
เกณฑการใหคะแนน   แผนงานที่ 3 กําหนดมาตรฐานการรายงาน 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
60 1.1  กรมฯกําหนดผูรับผิดชอบตามคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน 

1.2  คณะทํางานศึกษาคนควารวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสาร 
      อางอิงตางๆ จัดสรางเปนแนวคิดและหลักปฏิบัติ 
1.3  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

70 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน ป2550 
80 จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550 
90 ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 
100 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการ

 
 

 
 

 
 

 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                     (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√   )  รอบ  12  เดือน 

ปฏิบัติงานของสวนราชการ 
  - แผนงานที่ 3 มาตรฐานการรายงาน 

 
0.30 

 
100 % 

 
5.0000 

 
1.5000  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
1. กรมตรวจบัญชสีหกรณจัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานวิชาการ  เพ่ือรับผิดชอบงานดานวิชาการของกรมฯ 
2. คณะทํางานวิชาการจัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานปรับปรุงระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 

ป2550 เพื่อรับผิดชอบในการศึกษาแนวคิด หลักและข้ันตอนการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี(CAQC49) รวมท้ังการนําไปปฏิบัติ และเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงระบบงานตรวจสอบบัญชี
สหกรณและกลุมเกษตรกรตอคณะทํางานวิชาการ 

3. คณะทํางานที่ไดรับแตงตั้งจัดประชุมจัดทําแผนปฏิบัติงาน และมอบหมายงานใหคณะทํางานแตละคน 
4. คณะทํางานศึกษา คนควา รวบรวมขอมูลเพื่อปรับปรุงแนวคิดและหลักปฏิบัติ และนําเสนอแนวคิดและหลัก

ปฏิบัติตอที่ประชุมคณะทํางานวิชาการเพื่อพิจารณา 
5. คณะทํางานปรับปรุงระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร ป 2550  สรุปแนวคิดและนําเสนอ

คณะทํางานวิชาการของกรมตรวจบัญชีสหกรณเพื่อพิจารณา 
6. นําเสนอแนวคิดและหลักปฏิบัติตออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
7. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานป 2550 
8. ประชุมซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550 แกผูปฏิบัติ 
9. ส่ังการใหผูปฏิบัติดําเนินการตามคูมือป 2550 และรายงานผลผานทางระบบ INTRANET ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
10. ติดตามผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และเสนอรายงานตอผูบริหาร 
11. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วดัในแตละข้ันตอนและนําเสนอรายงานตอผูบริหาร 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
             การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามคูมือป 2549 ทําใหทราบปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนการ
ทํางาน ชวยใหการกําหนดระบบงานสําหรับป 2550 มีความชัดเจนและเหมาะสมตอการปฏิบัติงานมากขึ้น 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
-  เปนการปฏิบัติงานตามระบบงานที่ปรับปรุงใหมอาจยังมีความสับสนในชวงรอยตอในบางขั้นตอนของ

ระบบงาน 

หลักฐานอางอิง :  ( เอกสารอางอิงในภาคผนวกที่  13  จํานวน  24  ชุด ) 
1.  หนังสือท่ี กษ 0400.6/254 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2550 เรื่อง ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ(Blueprint For 
     Change) ซ่ึงผูบริหารไดเห็นชอบแลว(เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2550 )ในเรื่อง 
     -  สรุปแผนขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ  ( ประเด็นยุทธศาสตร 1. พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบ 
      บัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร กระบวนงานการบริหารกระบวนงานสอบบัญชี) 
      -  สรุปการจัดลําดับความสําคัญและการกําหนดเกณฑวัดระดับความสําคัญของแผนงานตามขอเสนอการ เปลี่ยนแปลง 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                     (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√   )  รอบ  12  เดือน 
     ( เอกสารอางอิง  10.2/1   จํานวน  2  ชุด  13  แผน   )                   
2.   สําเนาคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน 
        2.1 คําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณที่ 401/2549 ลงวันที่  27  มีนาคม  2549   เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานวิชาการ 
        2.2 คําส่ังคณะทํางานวิชาการที่ 1/2549 ลงวันที่ 30  มีนาคม  2549  เรื่อง  คณะทํางานปรับปรุงระบบงานตรวจสอบ 
              บัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร ป 50 
              (เอกสาร/หลักฐานที่  10.2/2  จํานวน   2  ชุด     3 แผน ) 
3.   สําเนารายงานการประชุมคณะทํางานจัดทําแผนและนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ   ครั้งที่ 1/2550 
       ลงวันที่  12  ก.พ.  50   
           ( เอกสาร/หลักฐานที่ 10.2/3    จํานวน  1  ชุด     3  แผน ) 
4.    สําเนารายงานการประชุมคณะทํางานปรับปรุงระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร ป 50 
       ครั้งที่ 1  /2549วันท่ี 3 เมษายน 2549 จํานวน 3  แผน 
       ครั้งที่ 2  /2549วันท่ี 16 มิถุนายน 2549 จํานวน 13   แผน 
       ครั้งที่ 3  /2549วันท่ี 4 กรกฎาคม  2549 จํานวน17   แผน 
       ครั้งที่ 4  /2549วันท่ี 14  กรกฎาคม 2549 จํานวน   9  แผน 
       ครั้งที่ 5  /2549วันท่ี 14  กรกฎาคม 2549 จํานวน   4  แผน 
       (เอกสาร/หลักฐานที่  10.2/4 จํานวน   5  ชุด     46 แผน ) 
5.   สําเนารายงานการประชุมคณะทํางานวิชาการ  ครั้งที่ 1/2549 วันที่ 21 มิถุนายน 2549 และครั้งที่ 2/2549  
      วันที่  10-11 สิงหาคม 2549 (เอกสาร/หลักฐานที่  10.2/5     จํานวน   2   ชุด     14 แผน ) 
6.   แผนการดําเนินการปรับปรุงระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร ป 50  
       (เอกสาร/หลักฐานที่  10.2/6      จํานวน  1  ชุด    2 แผน  ) 
7.   สําเนาหนังสือขออนุญาตไปราชการเพื่อรับทราบปญหาในการปฏิบัติงานตามระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ 
         และกลุมเกษตรกร ป 49   เพ่ือนําประกอบการพิจารณาปรับปรุงระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและ 
         กลุมเกษตรกร       ป 50   (เอกสาร/หลกัฐานที่  10.2/7    จํานวน 1  ชุด   3 แผน ) 
8.   เอกสารสรุปประเด็นปญหาจากการติดตามประเมินผล การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการ    
       ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ ป49 และแนวทางแกไข เพื่อพิจารณาในที่ประชุมคณะทํางานฯ 
         (เอกสาร/หลักฐานท่ี  10.2/8  จํานวน  1 ชุด     9 แผน  ) 
9.   หนังสือที่ กษ 0402.6/77 ลว 6 กรกฎาคม 2549 เรื่อง การปรับปรุงระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและ 
      กลุมเกษตรกร  ป 50   โดยเสนอแนวคิดและหลักปฏิบัติตออธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณพิจารณาโดยอธิบดี  
      ไดเห็นชอบใหจัดทําเปนคูมือปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2549 (เอกสาร/หลักฐานที่  10.2/9   
        จํานวน 1   ชุด    1  แผน  ) 
10.   หนังสือส่ังการใหถือปฏิบัติตามคูมือระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและ กลุมเกษตรกร  ป 50 
       (ตามหนังสือที่ กษ 0402/พ841  ลว 22 สิงหาคม 2549 เรื่อง คูมือปฏิบัติงานป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชี 
      สหกรณและกลุมเกษตรกร) (เอกสาร/หลักฐานที่  10.2/10  จํานวน 1  ชุด    1 แผน ) 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                     (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√   )  รอบ  12  เดือน 
11.    คูมือปฏิบัติงานป 2550 เรื่อง ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร ) 
          (เอกสาร/หลักฐานที่  10.2/11)  จํานวน 1 เลม 
12.   เอกสารหลักฐาน การซักซอมการปฏิบัติงานตามคูมือระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร ป 50 
      - หนังสือเชิญไปเปนวิทยากรใหความรูเรื่อง การปฏิบัติงานตามคูมือระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุม 
        เกษตรกร ป 50  แกผูปฏิบัติงานครบทั้ง 10 สตท. จํานวน  1  ชุด     10 ฉบับ ) 
      - ประมวลภาพการซักซอมความเขาใจในคูมือระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร ป 50  
         จํานวน   1   ชุด      4     แผน 
      - เอกสารประกอบการบรรยายการซักซอมความเขาใจในคูมือระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  
         ป 50 จํานวน   1  ชุด     15 แผน 
        ( เอกสาร / หลักฐานที่  10.2/12)  จํานวน  3  ชุด 
13.   การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    -    รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานข้ันตอนและวธีิปฏิบัติของสวนราชการ งวด  6 เดือน  
9 เดือน และ  12  เดือน 
         เสนอ  อธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ รับทราบเมื่อวันที่  24  เมษายน  2550  , 17 กรกฎาคม  2550 และ 15  
ตุลาคม  2550     จํานวน  3  ชุด 
    -    รายงานผลการติดตามและควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงาน 
          ตามระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  1  ครั้ง   1  ชุด  
          (  หนังสือที่  กษ  0402.6/188  ลงวันที่  18  กันยายน  2550 ) 
    -    เอกสารการรายงานการตดิตามระบบควบคุมมาตรฐานสํานักงานที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 – 10  
          รายงานผานทาง  Intranet  จํานวน  1  ชุด  

-   ประมวลภาพการติดตามและควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ป 2550  
จํานวน  3  แผน 

(คุณภัทรพร  อมรธีระกุล  กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนผูจัดเกบ็เอกสารอางอิง) 
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ณ วันที่  30 กันยายน  2550 

ช่ือหนวยงาน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
แผนงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนการปฏิบัติงาน        ปงบประมาณ  พ.ศ.2550 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ีคัดเลือก  :    พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร   
ระยะเวลาดําเนินการ     :      เร่ิม  ปงบประมาณ  พ.ศ  2549 สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ  2551  
การดําเนินการ  :แผนงานที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  :  การบริหารกระบวนงานสอบบัญชี  

แผนงาน 
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

น้ําหนักการจัดลําดับ
ความสําคัญ 

(ป พ.ศ.2550) 
หนวยงานรับผิดชอบ 

ประมาณ
การงบประมาณ 
(ป พ.ศ.2550) 

แผนงานที่ 1  กําหนดมาตรฐานสํานักงาน 
  (1)  ขอกําหนดของวิชาชีพ 
  (2)  ความรู ความสามารถและความชํานาญ 
  (3)  การหมอบหมายงาน 
  (4)  การแบงงาน 
  (5)  การขอคําปรึกษา 
  (6)  การคงไวซ่ึงสหกรณและกลุมเกษตรกร 
  (7)  การติดตามงาน 

0.40 
 
 
 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ 
  
  

600,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 2  กําหนดมาตรฐาน
กระบวนงานสอบบัญชี 
  (1)  การกําหนดแผนปฏิบัติงานสอบบัญชี
รายสหกรณ / กลุมเกษตรกร (PA) 
  (2)  การวางแผนงานสอบบัญชี 
  (3)  การปฏิบัติงานสอบบัญชี 
  (4)  การสรุปผลงานสอบบัญชี 

0.30 
 
 
 
 
 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ 
   

  
  
  
  
  
  
  

แผนงานที่ 3  กําหนดมาตรฐานการรายงาน 
  (1)  การแสดงความเห็นตองบการเงินและ
จัดทํารายงานของผูสอบบัญชี 
  (2)  การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
  (3)  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

0.30 
 
 
 
 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

  
  
  
  
  

งบประมาณดําเนินการ  :    รวม       600,000.00    บาท     
ปจจัยตอความสําเร็จของการดําเนินการ (เงื่อนไขจําเปน) : การดําเนินการปรับเปลี่ยนกระบวนงานสอบบัญชี  ซ่ึงเปนภารกิจหลักของ
กรมฯ  จําเปนตองใหผูปฏิบัติเกิดความเขาใจและยอมรับ  จึงจะสงผลสําเร็จในการดําเนินการ  

หนา 1



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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    หนา 2 
รายละเอียดของแผนงาน แผนงานที่   1 

ประเด็นยุทธศาสตร  :   พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตกร   
ชื่อแผนงาน    การกําหนดมาตรฐานสํานักงาน 
  
ระยะเวลาดําเนินการ     :      เร่ิม  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2549 

หนวยงานรับผิดชอบ   สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
หนวยงานรับผิดชอบ   สวนมาตรฐานการบัญชี 
สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2551  

รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน :     
รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลง  :    

รายละเอียดของกิจกรรม  ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 
ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ผูดําเนินการ ประมาณการ 

งบประมาณที่ใช ป 2550 
1.กําหนดผูรับผิดชอบตามคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน ฯ  
1.1  ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบ
บัญชีและ เอกสารอางอิงตางๆ  จัดสรางเปนแนวคิด  
(concept)  และหลักปฏิบัติ  (Guidelines) 
 1.2  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 1.3  จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550 
2.จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติ
ตามคูมือป 2550 
3.ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 
4.ตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
  
 - สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1-10 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
 - สวนติดตามและประเมินผล 

200,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมินผล  :      

ระดับคะแนน รายละเอียดเกณฑการใหคะแนน 
(กําหนดเกณฑการประเมินผลของแตละระดับคะแนน) หมายเหตุ 

1  - กําหนดผูรับผิดชอบตามคําส่ังคณะทํางาน 
 - ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสารอางอิง
ตางๆ  จัดสรางเปนแนวคิด และหลักปฏิบัติ   

2  - จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550   
3  - จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550   
4  - ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ   
5  - ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน   

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก     สวนมาตรฐานการสอบบัญชีหนวยงานผูรับผิดชอบหลัโทร. 0 2628 5240 - 59 ตอ 2411-2 
                                        ก     สวนมาตรฐานการบัญชี 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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หนา 3 
รายละเอียดของแผนงาน แผนงานที่   2 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร   
ชื่อแผนงาน   การกําหนดมาตรฐานกระบวนงานสอบบัญชี 

ระยะเวลา ดําเนินการ :  เร่ิม  ปงบประมาณ  พ..ศ.  2549  

หนวยงานรับผิดชอบ   สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
หนวยงานรับผิดชอบ   สวนมาตรฐานการบัญชี 
สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ  2551  

รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน :     
รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  :     

รายละเอียดของกิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ผูดําเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช ป 2550 

1.   กําหนดผูรับผิดชอบตามคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน ฯ 
1.1  ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชี
และเอกสารอางอิงตางๆ  จัดสรางเปนแนวคิด  (concept)  และ
หลักปฏิบัติ  (Guidelines) 
1.2  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
1.3  จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550 
2.จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550 
3.  ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 
4.  ตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
  
 - สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1-10 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
 - สวนติดตามและประเมินผล 

200,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมินผล :      

ระดับคะแนน รายละเอียดเกณฑการใหคะแนน 
(กําหนดเกณฑการประเมินผลของแตละระดับคะแนน) 

หมายเหตุ 

1 
  
  

 - กําหนดผูรับผิดชอบตามคําส่ังคณะทํางาน 
 - ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสารอางอิงตางๆ 
  - จัดสรางเปนแนวคิด และหลักปฏิบัติ  

  
  
  

2  - จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550   
3  - จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550   
4  - ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ   
5  - ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน   

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก   สวนมาตรฐานการสอบบัญชี                                 โทร.  0 2628 5240 - 59 ตอ 2411-2 
                                               สวนมาตรฐานการบัญชี 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

81

   หนา 4 
รายละเอียดของแผนงาน แผนงานที่   3 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร   
ชื่อแผนงาน   การกําหนดมาตรฐานการรายงาน 
ระยะเวลาดําเนินการ   :  เร่ิม  ปงบประมาณ  พ..ศ.  2549 
 

หนวยงานรับผิดชอบ   สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
หนวยงานรับผิสวนมาตรฐานการบัญชี 

สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ  2551 
รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน :     
รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  :     

รายละเอียดของกิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

ผูดําเนินการ ประมาณการงบ 
ประมาณที่ใช ป 2550 

1.  กําหนดผูรับผิดชอบตามคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน ฯ 
1.1  ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชี
และเอกสารอางอิงตางๆ  จัดสรางเปนแนวคิด  (concept)  และ
หลักปฏิบัติ  (Guidelines) 
1.2  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
1.3  จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550 
2.  จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติ 
     ตามคูมือป 2550  
3.  ผูปฏิบัตดิําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 
4.  ตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
  
 - สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1-10 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
 - สวนติดตามและประเมินผล 

200,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมินผล :      
รายละเอียดเกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 

(กําหนดเกณฑการประเมินผลของแตละระดับคะแนน) 
หมายเหตุ 

  
  
  
  
  
  

1 
 
 
2 
3 
4 
5 

 - กําหนดผูรับผิดชอบตามคําส่ังคณะทํางาน 
 - ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสารอางอิงตางๆ 
จัดสรางเปนแนวคิด และหลักปฏิบัติ 
  - จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550 
 - จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550 
 - ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 
 - ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก   สวนมาตรฐานการสอบบัญชี โทร.  0 2628 5240 - 59 ตอ 2411-2 
                                               สวนมาตรฐานการบัญชี   
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รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน ป 2550 

งานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ณ  วันที่  30 กันยายน  2550  ปงบประมาณ  255 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ประโยชนที่จะไดรับ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลงานที่ปฏิบัติได 

1.  มาตรฐานสํานักงาน  มีมาตรฐานสํานักงานใหถือปฏิบัติเปน
แนวเดียวกัน  

รอยละของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่นํามาตรฐาน 
สํานักงานไปปฏิบัต ิ 

85 100 

2.  มาตรฐานกระบวนงานสอบ
บัญชี  

มีมาตรฐานกระบวนงานสอบบัญชี  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ผูสอบบัญชีจัดทํา
แผนปฏิบัติงานสอบบัญชี (Action Plan)  

85 100 

3.  มาตรฐานการรายงาน 
  
  

มีมาตรฐานการรายงาน 
  
  

รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่วางแผนงานสอบบัญชี 
(Audit Plan)  ไดรับรายงานการสอบบัญชี (Audit Report)  

80 99 

 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√  )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด :  11  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสิริกาญจน   วิทยาฤทธิพากร 
                                    นางอรุณี    กอนซ้ิว 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวประวีรรัชย    เผือกมี 
ผูจัดเก็บขอมูล 

โทรศัพท :  0  2281  4222 โทรศัพท :  0  2628  5240-59  ตอ  2214   
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ระดับคะแนน                     การดําเนินงานในแตละข้ันตอน  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2549 

1 มีฐานขอมูลที่ใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต  ไดแก  ขอมูลเกี่ยวกับผลผลิต    
กิจกรรมศูนยตนทุน   ตนทุนที่เกี่ยวของกับผลผลิต  และเกณฑการปนสวนคาใชจาย 

2 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ  พ.ศ.  2548  และปงบประมาณ  พ.ศ. 
2549  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ  และรายงานผลการ
คํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด  โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ  ,  
กรมบัญชีกลาง   และสํานักงาน  ก.พ.ร.  รับทราบ 

3 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ    พ.ศ.   2548   และ
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2549    ที่จัดทําขึ้นในขั้นตอนที่  2       วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือ
ลดลงอยางไร  พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  และจัดทํารายงาน
สรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

4 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตประจํางวด  6  เดือนแรกของปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ  และรายงานผลการคํานวณ
ตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด       โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ  ,  
กรมบัญชีกลาง   และสํานักงาน  ก.พ.ร.  รับทราบ 

5 นําผลการดําเนินงานที่ไดจากขั้นตอนที่  3  ไปกําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพ
การดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.  2551  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√  )  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 

2 5 5 0.1053 

 
คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1.    ดําเนินการกําหนดกิจกรรมหลักที่เกี่ยวของกับแตละผลผลิตของกรมฯ ตามที่ไดตกลงกับสํานักงบประมาณ 
2. ดําเนินการกําหนดหนวยงานหลัก  และหนวยงานสนับสนุน โดยแยกตามชื่อและรหัสศูนยตนทุนในระบบ  GFMIS 
3. ดําเนินการกําหนดคาใชจายที่ไมใชตนทุนของหนวยงานและคาใชจายสวนกลาง 
4. ดําเนินการกําหนดเกณฑการปนสวนคาใชจายสวนกลาง 
5. ดึงขอมลูคาใชจายแยกตามศูนยตนทุนจากระบบ  GFMIS   และดําเนินการคํานวณ.ใน  Excel 
6. จัดทําตารางผลผลิต   กิจกรรมหลักและความเชื่อมโยงตามขอมูลในขอ  1  และ  2  
7. จัดทําตารางหนวยงานหลักและหนวยงานสนับสนุน 
8. จัดทําตารางการแสดงการปนสวนคาใชจายทางออมตามเกณฑที่กําหนด 
9. จัดทําตารางการแสดงการปนสวนตนทุนของหนวยงานสนับสนุนไปหนวยงานหลัก 
10. จัดทําตารางการแสดงการปนสวนตนทุนของหนวยงานหลกัเขาสูกิจกรรม 
11. จัดทําตารางการแสดงการปนสวนตนทุนกิจกรรมเขาสูผลผลิต  
12.  จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ.2549 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลาง

กําหนด 
13. วิเคราะหและเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนผลผลิตตอหนวย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2548 และ 2549 

ถึงผลการเปลี่ยนแปลงที่เพิ่มขึน้ หรือลดลง และหาสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และนําผลการ
วิเคราะหไปกําหนดแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ. ศ. 2551 

14. จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2548 และ 2549 เสนอ
ผูบริหาร ทราบ 

15. จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ระหวาง งวด 6 เดือน ( 1ตุลาคม 2549-31 
มีนาคม 2550) ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
• คาใชจายบางประเภทสามารถดึงขอมลูแยกตามศูนยตนทุนจากระบบบัญชีตนทุน  (ระบบ  CO)                      

โครงการ  GFMIS    
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√  )  รอบ  12  เดือน  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
1. จากปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน   ขอ  2   ระบบบัญชีตนทุน   (ระบบ  CO)    ของโครงการ  GFMIS

อยูในขั้นตอนการทดสอบการทํางานและรอการขยายเครือขายของระบบทําใหยังไมสามารถประมวลผล
เพื่อเรียกดูรายงานตนทุนจากระบบ  GFMIS  ได   ผูรับผิดชอบฯ   ตองคํานวณตนทุนผลผลติดวยวิธีการดึง
ขอมูลคาใชจายแยกตามศูนยตนทุนจากระบบบัญชีตนทุน  (ระบบ  CO)   และดําเนินการคํานวณตอใน
ระบบ  Excel      ซ่ึงตองใชเวลาในการคํานวณตนทุนเปนเวลาหลายวัน 

  2.   คาใชจายที่นอกเหนือจากหมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ     ปนสวนตามอัตราสวนเดิมเนื่องจากระบุ
เพียงศูนยตนทนุเดียว เชน   เงินเดือนและคาจางประจํา   

 3.   มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่ม  (ลด)  กิจกรรมและผลผลิตประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2549   ทาํใหตองกําหนด 
       เกณฑปนสวนใหม   ทําใหมีผลกระทบตอการเปรียบเทียบและการวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง

ของตนทุนผลผลิต 
4.  มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่ม  (ลด)  กิจกรรมและผลผลิตประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550   ทําใหตองกําหนด
เกณฑปนสวนใหม   ทําใหมีผลกระทบตอการเปรียบเทียบและการวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง
ของตนทุนผลผลิต 

หลักฐานอางอิง :  เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  11  จํานวน  215  แผน 

1. สําเนาคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณที่   1589/2549   ลว.  29  ธ.ค. 2550   เร่ือง   แตงตั้งคณะทํางานจัดทํา
ตนทุนผลผลิต    ( เอกสาร/หลักฐานที่  11/1 )  จํานวน  1  ชุด     2  แผน 

2.    เอกสาร งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2550  (เอกสาร/หลักฐานที่  11/ 2 ) จํานวน  2 แผน 
3.    เอกสารแสดง ฐานขอมูลที่ใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต   ประจําปงบประมาณ 2550   

3.1  เอกสาร ขอมูล รายงานสถานการณใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2550  ทางระบบ  
Intranet ของกรมฯ   (เอกสาร/หลักฐานที่  11/3  )  จํานวน 10   แผน 

3.2  เอกสารแสดง กําหนดหนวยงานหลัก หนวยงานสนับสนุนเกณฑ/อัตราในการปนสวนตนทุน
ใหกับหนวยงาน  (เอกสาร/หลักฐานท่ี  11/4  )จํานวน 5   แผน 

3.3  เกณฑการปนสวนกิจกรรม/ผลผลิตตามงบประมาณที่จัดสรรใหจังหวัด(เอกสาร/หลักฐานท่ี  11/ 5 )  
จํานวน 1   แผน 

3.4  สรุป งบประมาณที่จัดสรรใหจังหวัดแยกตามผลผลิตและกิจกรรม  (เอกสาร/หลักฐานท่ี  11/ 6  
จํานวน 6   แผน 

4.    บัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2548 
-  เอกสาร หนังสือตอบกลับจากกรมบัญชีกลางที่  กค  0410.2/6285    ลงวันที่  13   มีนาคม   2549  
เร่ือง   รายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2548  และเอกสารรายงาน
ผลการคํานวณตนทุนผลผลิตประจําป  2548 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√  )  รอบ  12  เดือน  

-  ตารางแสดงการคํานวณตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ    2548    (ตารางที่  1 – 6)  และสรุปผล
การคํานวณตนทุนผลผลิต 

  (เอกสาร/หลักฐานที่  11/7  )  จํานวน 22  แผน  
5.    บัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2549 

-  หนังสือตอบกลับจากกรมบัญชีกลางที่  กค  0410.2/04074    ลงวันที่   22    กุมภาพันธ   2550   เร่ือง 
   รายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2549  และรายงานผลการคํานวณ
ตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2549  จํานวน  6 แผน 

-  ตารางแสดงการคํานวณตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ    2549    (ตารางที่  1 – 6)  และสรุปผล
การคํานวณตนทุน  และชุดแกไข ณ 15 พ.ค  .50 จํานวน  20 แผน 

เอกสาร/หลักฐานที่  11/8  )  จํานวน 26 แผน 
6.    เอกสาร งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2549 จํานวน 7 แผน 

-   รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2550 จํานวน 13 แผน 
-   สรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วดัเอกสารงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2550 จํานวน 3 แผน 
ขอมูลบัญชีแยกประเภท คาใชจาย   ประจําปงบประมาณ 2549(เอกสาร/หลักฐานท่ี  11/ 9 ) จํานวน36 แผน  

7.    เอกสาร ขอมูล   อัตรากําลัง  ขาราชการและลูกจาง  ประจําปงบประมาณ 2550 (เอกสาร/หลักฐานที่  11/10)   
จํานวน 11 แผน 
8.    เอกสาร รายงานการเปรียบเทียบและวิเคราะหผลการคํานวนตนทุนตอหนวยผลผลิต ระหวางปงบประมาณ 
2548  และ ป 2549  สงสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ตามหนังสือที่ กษ 
0401/2984,2985,2986 ลงวันที ่25กันยายน  2550 

8.1รายงานการคําณวนตนทุนผลผลิต 
    8.2รายงานผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ระหวาง 
ปงบประมาณ 2548  และ ป 2549  . 
 (เอกสาร/หลักฐานที่  11/11)  จํานวน 20 แผน 

9.  รายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 งวด 6 เดือนแรก สงสํานักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ตามหนังสือที่ กษ 0401/1664,1665,1666 ลงวันที่ 24พฤษภาคม  2550  . 
 (เอกสาร/หลักฐานที่  11/12)  จํานวน 11 แผน 
10   เอกสาร ขอมูลประกอบการคํานวณตนทุนผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 งวด 6 เดือนแรก 
       10.1 รายงานผลการติตามความกาวหนาผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายเอกสารงบประมาณ สะสม  
               ไตรมาส 2    (ตุลาคม 2549 – มีนาคม 250) จํานวน 2 แผน  
       10.2  สรุปงบประมาณที่ใชไปในแตละผลผลิตและกิจกรรม จํานวน 6 แผน 
       10.3  สรุปการเบิกจายเงินงบประมาณในระบบ GFMIS ณ 31 มีนาคม 2550 และรายงานบัญชีแยกประเภท 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√  )  รอบ  12  เดือน  
รายงานงบทดลองหนวยงานรายเดือน 

10.4    สรุปรายละเอียดคาใชจายที่นําเขาตนทุนผลผลิต ( 1 ต.ค.49 -31 มี.ค.50) 
(เอกสาร/หลักฐานที่  11/13)  จํานวน 26 แผน 
10. 5    เอกสาร รายงานผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการคาํนวณตนทุนตอหนวผลผลิตระหวาง
ปงบประมาณ 2548  และ ป 2549  และการกําหนดแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน สําหรับ
ปงบประมาณ 2551 ซ่ึงผูบริหารไดเห็นชอบและเผยแพรใหหนวยงานในสังกัดทราบ ลงวันที่ 14 ก.ย.
2550 . (เอกสาร/หลักฐานที่  11/14)  จํานวน 20 แผน 

11.   รายงานการประชุมหัวหนาสวนราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ คร้ังที่ 3/2550 วันที่ 6มนีาคม 2550  
 วาระที่3.1 แจงผลการวิเคราะหตนทุนผลผลติ . (เอกสาร/หลักฐานที่  11/15)  จํานวน 12 แผน 
12.   สําเนา  เอกสารการประชุมคณะทํางานจัดทําตนทุนผลผลิต 

12.1 สรุปผลการประชุมคณะทํางานตนทุนผลผลิต คร้ังที่ 1/2550  วันที่ 19 ก.พ. 2550 
12.2 รายงานการประชุมคณะทํางานจัดทําตนทุนผลผลิต คร้ังที่ 2/2550  วันที่ 29ส.ค. 2550 
(เอกสาร/หลักฐานที่  11/16)  จํานวน 5 แผน 
(คุณประวียรัช  เผือกมี  สวนบริหารงานคลัง และคุณภัทรพร  อมรธีระกุล  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
เปนผูจัดเกบ็เอกสารอางอิง) 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)  รอบ  12  เดือน 
 ชื่อตัวชี้วัดที่ 12: ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวนฤมล   ทนกลา ผูจัดเก็บขอมูล :   นายธีรศักดิ์  มหุตติการ 

                             นางสาวกัญญา  มาโนชนฤมล 
โทรศัพท :  0 2282 2847 โทรศัพท :     0 2628 5240-59 ตอ 2418,2419          
ขอมูลผลการดําเนินงาน :      

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
1 “จําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันความสําเร็จของทุกประเด็นยุทธ

ศาสตรตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 (ตาม
แบบฟอรม 1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธ
ศาสตรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ) โดยระบุอยางนอย  3 องคความรูตอ  1  
ประเด็นยุทธศาสตร  และอยางนอย  1  ในองคความรูท้ังหมดที่ระบุตองเปนองค
ความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง” 

2 จัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  อยางนอย 2 องค
ความรู โดยเลือกองคความรูจากประเด็นยุทธศาสตรที่ตางกัน  และอยางนอย 1 
ในองคความรูที่เลือกดังกลาวเปนองคความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

3 อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณลงนามเห็นชอบแผนการจัดการความรูประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.  2550  และจัดสงใหสํานักงาน  ก.พ.ร.  พรอมกับรายงานการ
ประเมินผลตนเอง  รอบ  6  เดือน 

4 สรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยสามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการ
ความรูดังกลาวไดสําเร็จครบถวนทุกกิจกรรม และสามารถดําเนินการ
ครอบคลุมกลุมเปาหมายไดไมนอยกวารอยละ 90 ในกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูที่ระบุไว 

5 ผลการดําเนินงานของทุกตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ที่เลือกมาดําเนินการตาม
แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีคะแนนของ  แต
ละตัวช้ีวัดตั้งแต 4.0000 ขึ้นไป 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)  รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพื่อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
 

3 5 5.00 0.1590 

     
คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

1. จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานจัดการความรู ตามสําเนาคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณที่  1590/2549    
ลงวันที่  29  ธันวาคม  2549  เร่ือง  แตงตั้งคณะทํางานจัดการความรู 

2. ประชุมคณะทํางานจัดการความรูเพื่อดําเนินการ  ดังนี้ 
 จําแนกองคความรูที่จําเปนตอการบรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรครบทุกประเด็นยุทธ
ศาสตรของกรม อยางนอย 3 องคความรูตอ 1 ประเด็นยุทธศาสตร  

 วิเคราะหองคความรูที่จําเปนอยางนอย 1 องคความรู ที่ใชหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึง
ประกอบไปดวย   ความพอเพียง   ความมีเหตุผล   การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี โดยมีเงื่อนไขความรู
และคุณธรรม 

 ระบุเปาหมายของตัวช้ีวัดผลสําเร็จของการจัดการความรูทุกประเด็นยุทธศาสตรอยางชัดเจน 
 สรุปเนื้อหาของแผนการจัดการความรู ประกอบใน  แบบรายงานของรายละเอียดตัวช้ีวัดตาม     
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ซ่ึงประกอบดวยองคความรู         
ดานมาตรฐานการบัญชี  ดานมาตรฐานการสอบบญัชี  ดานระบบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  
ดานระบบงานสอบบัญชีป  2550  เปนตน 

 เลือกประเด็นยุทธศาสตรที่สําคัญอยางนอย 2 ประเด็น ยุทธศาสตรที่ผานการทบทวนแลวมา
จัดทําแผนการจัดการความรูของกรมเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรที่เลือก  โดยระบุกิจกรรม
การถายทอดองคความรู และรายละเอียดที่ชัดเจนซึ่งประกอบดวย 
- ช่ือกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- รูปแบบ 
- ระยะเวลาดําเนินการ 
- ผูรับผดิชอบ 
- กลุมเปาหมาย และเหตุผล 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)  รอบ  12  เดือน 

- ตัวช้ีวัดผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูฯ เชน ความครอบคลุมกลุมเปาหมาย 
- ตัวช้ีวัดผลสําเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร โดยเลือกตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 อยางนอย 1 ตัวช้ีวัดในแตละประเด็นยุทธศาสตร 
3. นําเสนอ Chief Knowledge Officer (CKO)เพื่อตรวจสอบและขอความเห็นชอบจากอธิบดกีรมตรวจ

บัญชีสหกรณ     
4. จัดสงแผนการจัดการความรู  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่ไดรับการเห็นชอบจากอธบิดีกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ  และมีการลงนามเห็นชอบจาก Chief Knowledge Officer (CKO) ของกรมพรอมเอกสาร
แนบประวัติรายละเอียดของ CKO รายช่ือทมีงานการจัดการความรู  ตามสําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/   
ลงวันที่  30  เมษายน  2550  เร่ือง  สงแผนการจัดการความรู  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550      

5. รายงานสรุปผลการดําเนินงานที่สามารถดําเนินการไดจริงของแตละกิจกรรม ซ่ึงควรประกอบดวย 
 ผลการดําเนินงานของแตละกิจกรรม 
 ระยะเวลาแลวเสร็จ 
 เอกสาร หลักฐานการดําเนินการของผลผลิตทีไ่ดบรรลุผล ไดแก 
 รายงานความกาวหนา/แลวเสร็จของการดําเนินงานตามแผนที่สงถึงผูบริหาร 
 ปฏิทินการดําเนินงาน (Gantt Chart) ที่แสดงถึงความกาวหนาของงานเทียบกับระยะเวลาที่กําหนดตามแผน 
 วันที่ดําเนินการแลวเสร็จของแตละกิจกรรม 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    

 ผูบริหารเล็งเห็นความสําคัญในการบริหารจัดการความรูตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 ซ่ึงกําหนดไววาสวนราชการมีหนาที่พัฒนา
ความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูล
ขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ  เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได
อยางถูกตอง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ 
สรางวิสัยทัศน  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและ
มีการเรียนรูรวมกัน  จึงไดผลักดันและรวมกันขับเคลื่อนเพื่อใหเกิดองคกรแหงการเรียนรู 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          - 
หลักฐานอางอิง :  เปนหลักฐานเอกสารแนบในภาคผนวกที่ 15  จํานวน  122  แผน  10 เลม  11  ชุด 

1. สําเนาคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณที่  1590/2549    ลงวันที่  29  ธันวาคม  2549  เร่ือง  แตงตั้ง
คณะทํางานจัดการความรู  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/1)  จํานวน  3  แผน 

2. สําเนารายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรูเพื่อดําเนินการตามแผนฯ  ดังนี้  (เอกสาร/หลักฐาน
ท่ี  12/2)  จํานวน  4  ชุด 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)  รอบ  12  เดือน 

- รายงานการประชุมเม่ือวันที่  30  มกราคม  2550   จํานวน  4  แผน 
- รายงานการประชุมเม่ือวันที่  25  มีนาคม   2550   จํานวน  4   แผน 
- รายงานการประชุมเม่ือวันที่  12  มิถุนายน  2550   จํานวน   4  แผน 
- รายงานการประชุมเม่ือวันที่  1  สิงหาคม   2550   จํานวน  7  แผน 

3. สําเนาหนังสือที่ กษ  0400.6/260   ลงวันที่   28  มีนาคม  2550  เร่ืองนําสงเสนอ Chief Knowledge 
Officer (CKO)เพื่อตรวจสอบและขอความเห็นชอบจากอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ    (เอกสาร/
หลักฐานที่  12/3)  จํานวน  1  แผน 

4. สําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/998   ลงวันที่   29  มีนาคม  2550     เร่ือง  สงแผนการจัดการความรู  
(KM) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550   ที่ไดรับการเห็นชอบจากอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  และมี
การลงนามเห็นชอบจาก Chief Knowledge Officer (CKO) ของกรมพรอมเอกสารแนบประวัติ
รายละเอียดของ CKO รายช่ือทีมงานการจัดการความรู  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/4)  จํานวน 1  แผน 

5. รายงานสรุปผลการดําเนินงานที่สามารถดําเนินการไดจริงของแตละกิจกรรม    
5.1 รายละเอียดประกอบแผนการจัดการความรู  องคความรู เร่ือง  ระบบงานสอบบัญชี 2550  ประกอบดวย 

 การประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อจําแนกองคความรู 
- รายงานการประชุมเมื่อวันที่  30  มกราคม  2550   (เอกสาร/หลักฐานที่  12/5)  จํานวน  3  แผน 

 การสรางและแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและ      
กลุมเกษตรกร ป 2550 
- รายงานผลการศึกษาผลกระทบและปญหาในการปฏิบัติงานและบริหารงานสอบบัญชี

สหกรณและกลุมเกษตรกร ป 2549    (เอกสาร/หลักฐานที่  12/6)  จํานวน  1  ชุด 
- รายงานขอเสนอเพื่อปรับปรุงระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรป 

2550กรอบปฏบิัติ ประกอบดวย 2 ระบบ คือ 1. ระบบบริหารงานสอบบัญชี   2. ระบบ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/7)  จํานวน 11  แผน     

 ประชุมพิจารณาจัดทําแผนการจัดการความรู “ระบบงานสอบบัญชี ป 2550” 
- รายงานคณะทํางานประชุมเมื่อวันที่  30   มกราคม  2550    (เอกสาร/หลักฐานที่  12/8)

จํานวน 3   แผน 
- แผนการจัดการความรู  ประจําปงบประมาณ    (เอกสาร/หลักฐานที่  12/9) 1  เลม 

 รวบรวมองคความรูดานระบบงานสอบบญัชีป 2550   
- คูมือการปฏิบัติงานระบบงานสอบบัญชี ป 2550  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/10) จํานวน 1 เลม 
- ระบบการสืบคนองคความรูเกี่ยวกับระบบงานสอบบัญชี ป 2550  ในระบบ intranet  
- ฐานขอมลูความรูอิเล็กทรอนิกสดานระบบงานสอบบัญชี ป 2550  จํานวน  1   ฐาน      

 หัวขอองคความรูดานระบบงานสอบบัญชีป 2550   
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)  รอบ  12  เดือน 

- รายงานการประชุมคณะทํางานวิชาการ  เม่ือวันที่  10 – 11 สิงหาคม  25549   ณ  หอง
ประชุม 202    กรมตรวจบัญชีสหกรณ                                      

- คูมือการปฏิบัติงานระบบงานสอบบัญชี ป 2550  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/11)จํานวน 1 เลม 
- คูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรตาม

มาตรฐานกระบวนการสอบบญัชีและมาตรฐานการรายงาน (ฉบับยอ) (เอกสาร/หลักฐานที่  
12/12) จํานวน 1 เลม 

- คูมือการปฏิบติังาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  เร่ือง 
การจัดทํากระดาษทําการ  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/13) จํานวน 1 เลม                                       

- คูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  เร่ือง  
การจัดทําแผนการสอบบัญชีโดยรวม  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/14) จํานวน 1 เลม      

- คูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  เร่ือง 
การประเมินความเส่ียงในการสอบบัญชีและการจัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน  
(เอกสาร/หลักฐานที่  12/15)จํานวน 1 เลม     

- คูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  เร่ือง 
การจัดทําแนวการสอบบัญชี   (เอกสาร/หลักฐานที่  12/16)  จํานวน 1 เลม  

- คูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร      เร่ือง 
การเลือกตัวอยาง   (เอกสาร/หลักฐานที่  12/17)  จํานวน 1 เลม   

- คูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  เร่ือง 
การจัดทํารายงานการสอบบัญชีสหกรณ   (เอกสาร/หลักฐานที่  12/18)  จํานวน 1 เลม 

 การเขาถึงองคความรูเพื่อความสะดวกของผูปฏิบัติงานสอบบญัชี   (เอกสาร/หลักฐานที่  12/19)
จํานวน 7 แผน 
- สําเนาหนังสือนําสงการจัดสงคูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชี

สหกรณและกลุมเกษตรกร   เมื่อวันที่  22 สิงหาคม  2549  จํานวน 1 แผน 
- สําเนาหนังสือนําสงการจัดสงคูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชี

สหกรณและกลุมเกษตรกร   เมื่อวันที่  7  กันยายน  2549  จํานวน 1 แผน 
- สําเนาหนังสือนําสงการจัดสงคูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชี

สหกรณและกลุมเกษตรกร   ตามมาตรฐานกระบวนการสอบบญัชีและมาตรฐานการ
รายงาน (ฉบับยอ)   เมื่อวันที่  8  พฤศจิกายน  2549  จํานวน 1 แผน       

- สําเนาหนังสือนําสงการจัดสงคูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชี
สหกรณและกลุมเกษตรกร  เร่ือง การจัดทํารายงานการสอบบัญชีสหกรณและเรื่องการ
จัดทํากระดาษทําการ    เมื่อวันที่  13  พฤศจิกายน  2549  จํานวน 1 แผน     



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)  รอบ  12  เดือน 

- สําเนาหนังสือนําสงการจัดสงคูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชี
สหกรณและกลุมเกษตรกร  เร่ือง การจัดทําแผนการสอบบญัชีโดยรวม    เมื่อวันที่  28   
พฤศจิกายน  2549 จํานวน 1  แผน  สําเนาหนังสือนําสงการจัดสงคูมือการปฏิบัติงาน      
ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  เร่ือง การประเมินความ
เส่ียงในการสอบบญัชีและการจัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน  เมื่อวันที่16  มกราคม  
2550   จํานวน 1 แผน 

- สําเนาหนังสือนําสงการจัดสงคูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชี
สหกรณและกลุมเกษตรกร  เร่ือง การจัดทําแนวการสอบบัญชี  เมื่อวันที่  12   เมษายน  
2550  จํานวน 1 แผน    

- สําเนาหนังสือนําสงการจัดสงคูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชี
สหกรณและกลุมเกษตรกร  เร่ือง การเลือกตัวอยาง    เมื่อวันที่  9  พฤศจิกายน  2550  
จํานวน 1 แผน 

 5.2    ประชุมช้ีแจง/ซักซอมใหความรูเกี่ยวกับระบบงานสอบบัญชี ป 2550  (เอกสาร/หลักฐานที่  
12/20)  จํานวน 20 แผน 
- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1  (พระนครศรีอยุธยา)  ณ  โรงแรมวรบุรี  อ โยธยา           
- อ.พระนครศรีอยุธยา  จ.พระนครศรีอยุธยา    **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  

2  แผน 
- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 2   (ชลบุรี)   ณ  โรงแรมสตาร  จังหวัดระยอง  ระหวาง

วันที่  11 – 12  ตุลาคม  2549    จากแฟมขาว  จํานวน  2  แผน 
- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 3  (นครราชสีมา) ณ  โรงแรมราชพฤกษ    อําเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา  ระหวางวันที่  9  ตุลาคม  2549     **แฟมขาว โครงการพรอม
ภาพถาย จํานวน  2  แผน 

-  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 4  (อุบลราชธานี)   ณ  โรงแรมพลอยพาเลซ   อําเภอเมือง 
จังหวัดมุกดาหาร  ระหวางวันที่  8 – 9  กันยายน  2549     **แฟมขาว โครงการพรอม
ภาพถาย จํานวน  2  แผน                 

- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 5  (อุดร)  ณ   โรงแรมอินเตอรรีสอรท  อ.หนองแสง จ.
อุดรธานี    ณ  วันที่  6  ตุลาคม  2549     **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  
แผน     

- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 6  (พิษณุโลก)  ณ   ทรัพยไพรวัลย  แกรนด  โฮเต็ล รี
สอรท  อําเภอวังทอง  จ.พิษณุโลก    ณ  วันที่  20   กันยายน  2549     **แฟมขาว 
โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน      



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)  รอบ  12  เดือน 

- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 7   (เชียงใหม)   ณ  หองประชุมนพเกา  โรงแรมดิเอ็ม
เพรส   อําเภอเมือง   จังหวัดเชียงใหม   ระหวางวันที่  18- 19 กันยายน 2549     **แฟม
ขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน   

- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 8   (พระนครศรีธรรมราช)  ณ   โรงแรมเมโทรโพล 
อําเภอเมือง  จังหวัดภูเก็ต  วันที่  28   กันยายน 2549      **แฟมขาว โครงการพรอม
ภาพถาย จํานวน  2 แผน 

- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 9  (สงขลา)   ณ   ราชมังคลา  พาวีเลียน บีช  รีสอรท 
อําเภอเมือง   จังหวัดสงขลา  ระหวางวันที่  19 – 20   กันยายน 2549      **แฟมขาว 
โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน   

- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 10  (กรุงเทพมหานคร)   ณ   หองประชุม  บานทพิยสวนทอง  
อําเภอบางคนท ี  จังหวัดสมุทรสงคราม  วันที่   12  กนัยายน   2549      **แฟมขาว 
โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน 

- หนังสือเกี่ยวกับระบบงานสอบบญัชี ป 2550  จํานวน  2  แผน 
5.3   การแลกเปลี่ยนความรู  โดย  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/21)  จํานวน 16 แผน  4  ชุด 

1.  การสัมมนาใหความรูเก่ียวกับกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู   เร่ือง การประเมินผลส้ินป 2550
และกระบวนการปฏิบัติงานป  2551  จํานวน 1  โครงการ  ระหวางวันที่  11 – 13  กันยายน   
2550    ณ  โรงแรมเอเซีย  ราชเทวี   กรุงเทพมหานคร   ** แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  
2  แผน 

2.  รูปแบบการถายทอดและแลกเปลี่ยนความรู   และรายงาน/ผลการประชุมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

2.1. การอบรมและศึกษาดูงาน  ณ  สหกรณ  หลักสูตร  เสริมทักษะดานระบบบญัชี
คอมพิวเตอร ระหวางวันที่ 21 - 24 สิงหาคม 2550   จํานวน  1  รุน  ** แฟมขาว 
โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน 

2.2. การสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับหนวยงานภายนอก/ผูทรงคุณวุฒิ  -   
สัมมนาเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมทางการเงิน เร่ือง ระบบวิเคราะหและวัดผลทางการ
เงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร   ณ  โรงแรมรามาการเดน   เขตหลักส่ี  กทม. 
เมื่อวันที่  18  มกราคม  2550  **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน 
และสื่ออิเลคทรอนิกส จํานวน 6  แผน  **  เอกสารระบบวิเคราะหและวัดผลการเงิน
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร จํานวน  1  ชุด 

2.3. ประชุมระดมสมองกลุมยอย  เร่ือง ระบบวิเคราะหและวัดผลทางการเงินของ
สหกรณและกลุมเกษตรกร   ณ  หองประชุม 402  กรมตรวจบัญชีสหกรณ   เม่ือวันที่  
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)  รอบ  12  เดือน 

13  กุมภาพันธ   2550     **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน    
2.4. ประชุมระดมสมองกลุมยอย  เร่ือง การศึกษาศักยภาพระบบเตือนภัยทางการเงินของ

สหกรณและกลุมเกษตรกร   ณ  หองอเนกประสงค  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ   
กรมตรวจบัญชีสหกรณ  เมื่อวันที่  2   กรกฎาคม   2550    **แฟมขาว โครงการ
พรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน  และบันทึกรายงานการประชุม  1  ชุด 

2.5. ประชุม   Focus  Group  เร่ือง การศึกษาศักยภาพระบบเตือนภัยทางการเงินของ
สหกรณและกลุมเกษตรกร   ณ  หองประชุม 202  กรมตรวจบัญชีสหกรณ   เม่ือวันที่  
14  กันยายน  2550      **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน  และ
บันทึกรายงานการประชุม   1  ชุด 

2.6. ประชุมระดมสมองกลุมยอย  เร่ือง การศึกษาศักยภาพระบบประเมินเสถียรภาพทาง
การเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร   ณ  หองประชุม  อาคาร 4  ช้ัน  4  กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ  เมื่อวันที่    กรกฎาคม  2550    **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย 
จํานวน  2  แผน และบันทึกรายงานการประชุม   1  ชุด 

3.   ฐานขอมูลระบบบริหารงานสอบบัญชี  ป  2550  ผานระบบ  Intrenet   
5.4   เรียนรูองคความรูดานระบบงานสอบบญัชีป 2550  โดยจัดใหมีการฝกอบรมผูสอบบญัชี  

(เอกสาร/หลักฐานที่  12/22)  จํานวน 14 แผน 
- หลักสูตรผูสอบบัญชี  ขั้นกลาง รุน 1 – 2 **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  4  แผน 
- หลักสูตร  ผูสอบบญัชี ระดับคุณภาพที่ 3  ขั้นกลาง  รุน 1 – 4   **แฟมขาว โครงการพรอม

ภาพถาย จํานวน  8  แผน     
- หลักสูตร  การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  จํานวน  1  รุน**แฟมขาว โครงการพรอม

ภาพถาย จํานวน  2  แผน                                    
5.5   การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูสอบบญัชี  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/23)  จํานวน 2 แผน  1  ชุด 

- ผูสอบบัญชีที่ผานเกณฑการประเมินคุณภาพ  รอยละของผูสอบ  จํานวน  2  แผน 
- รายงานการติดตามและควบคมุคุณภาพการปฏิบัติงานตามระบบงานสอบบญัชี  จํานวน  3  

สตท.  ไดแก  สตท.4   สตท.6   และสตท.7   จํานวน  1  ชุด  
5.6   ส่ือการเรียนรูอิเล็กทรอนิกส  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/24)  จํานวน 1  ชุด 

- คูมือระบบบัญชี  ผานระบบ internet 
5.7   การวัดผลการเรียนรูระบบงานสอบบญัชี   

- รอยละ 97.98  ของสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มีความพรอมไดรับการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นตองบการเงินภายใน  50  วัน  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/25)  จํานวน  15  แผน 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)  รอบ  12  เดือน 

5.8   การประกาศเกียรติคุณและการใหรางวัล 
- รายงานผลการดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูปฏิบัติงานดีเดน  ดานงานสอบบญัชี  จํานวน 

10  คน  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/26)  จํานวน 2  แผน   
5.9.   การประชุมทบทวน (เอกสาร/หลักฐานที่  12/27)  จํานวน  19  แผน 

- รายงานการประชุมเม่ือวันที่  30  มกราคม  2550   จํานวน  4  แผน 
- รายงานการประชุมเม่ือวันที่  25  มีนาคม   2550   จํานวน  4   แผน 
- รายงานการประชุมเม่ือวันที่  12  มิถุนายน  2550   จํานวน   4  แผน 
- รายงานการประชุมเม่ือวันที่  1  สิงหาคม   2550   จํานวน  7  แผน 

(คุณกัญญา  มาโนชนฤมล  สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี  เปนผูจัดเกบ็หลกัฐาน/เอกสารอางองิ) 
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 รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวชี้วัดที่ :  13.1  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพากร 
                                   ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง 
                               :  นางโสภา  กฤตลักษณกุล 
                                   สวนบริหารงานบุคคล 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวศิริรัตน  บุญประเสริฐ 
          กลุมพัฒนาระบบงานและบริหารกําลังคน 
                         : นางสาววนิดา  เอ้ียงกุญชร 
          กลุมพัฒนาระบบงานและบริหารกําลังคน 

โทรศัพท :  0 26285240-59 ตอ 4202, 0 2282 5883 โทรศัพท :  0 26285240-59 ตอ 4203,0 2281 2591 

คําอธิบาย :  พิจารณาจากระดับชั้นของความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหสามารถดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรของกรมฯ 
โดยแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมตรวจบัญชสีหกรณ เปนแผนที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป พ.ศ. 2551-2553 ซ่ึงอธิบดีเห็นชอบที่จะดําเนินการตามแนวทาง/แผนงาน/โครงการที่กําหนดขึ้น 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

1 จัดกิจกรรมพัฒนาและเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลใหแกผูบริหาร 
และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลไมนอยกวารอยละ 60 

2 ประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการประเมิน
สถานภาพโดย ระบุ จุดแข็ง-จุดออน ของการบริหารทรัพยากรบุคคล และวิเคราะห 
ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3 วิเคราะหทิศทาง นโยบาย และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ใหสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรและแผนบริหารราชการของกรม 

4 กําหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธดานบริหารทรัพยากรบุคคล และกําหนดตัวชี้วดั 
ผลการปฏิบัติงานของแตละเปาประสงค 

5 มีแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่ไดรับความ
เห็นชอบจากอธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ และมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหแก
บุคลากรของกรมไดรับทราบ 
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 รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน
ที่ได 

คาคะแนน     
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ข้ันตอนที่ 5  มีแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่ไดรับความเห็นชอบจากอธิบดี      
กรมตรวจบัญชสีหกรณ และมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหแก
บุคลากรของกรมไดรับทราบ 

2 5 5.00 0.1053 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
- จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- จัดกิจกรรมพัฒนาและเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล และการจัดทํา

แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการบรหิารทรัพยากรบุคคลได
รอยละ 100  ในวันที  18  มกราคม  2550  ณ. โรงแรมรามาการเดน  หลักสี่ โดย วทิยากรจากสํานักงาน  ก.พ.       
(นางสุทธิลักษณ  เอื้อจิตถาวร) บรรยายเรื่อง  การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง  HR 
Scorecard   

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  ระหวางวันที่  8-9  พฤษภาคม  
2550  ณ  โรงแรม  เอส ดี อเวนิว  กรุงเทพฯ  โดยมีเจาหนาที่จาก สํานักงาน  ก.พ.  (นางสุทธิลักษณ  เอื้อจิตถาวรและ
นายเทพประสิทธิ์  อุตตะโมท) เปนวิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

- จัดประชุมคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  จํานวน  5  ครั้ง  ไดแก 
- ครั้งท่ี  1  เมื่อวันที่  1  มีนาคม  2550         ณ  หองประชุม  402  อาคาร 4 ชั้น  2 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
- ครั้งท่ี  2  เมื่อวันที่  14  มีนาคม  2550       ณ  หองประชุม  202  อาคาร 2 ชั้น  2 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
- ครั้งท่ี  3  เมื่อวันที่  29  มีนาคม  2550       ณ  หองประชุม  202  อาคาร 2 ชั้น  2 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
- ครั้งท่ี  4  เมื่อวันที่  26  มิถุนายน  2550     ณ  หองประชุม  402  อาคาร 4 ชั้น  2 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
- ครั้งท่ี  5  เมื่อวันที่  8  สิงหาคม  2550       ณ  หองประชุม  402  อาคาร 4 ชั้น  2 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
เพื่อดําเนินการตามข้ันตอนที่กําหนด  ดังนี้ 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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 รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

- ประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการประเมินสถานภาพโดย ระบุจุดแข็ง -
จุดออน ของการบริหารทรัพยากรบุคคล และวิเคราะหความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- วิเคราะหทิศทาง นโยบาย และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับนโยบาย
ยุทธศาสตรและแผนบริหารราชการของกรม 

- กําหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธดานบริหารทรัพยากรบุคคล และกําหนดตัวชี้วดั 
- จัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2553 นําเสนอขอความเห็นชอบจากอธิบดี

กรมตรวจบัญชีสหกรณ และมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหแกบุคลากรของกรมไดรับทราบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
    -  ผูบริหารระดับสูงใหการสนับสนุน 
    -  การระดมสมองของคณะทํางาน 
    -  การใหความเห็นของผูบริหารจาก Website ของกรม 
    -  การใหคําปรึกษาจากที่ปรึกษาสํานักงาน ก.พ. 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          -   
หลักฐานอางอิง :  เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  16  จํานวน    73  แผน  5   เลม   10  ชุด 

1.  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  (เอกสาร/
หลักฐานที่13.1/1)  จํานวน   2   แผน 
                             2.  คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  (เอกสาร/หลักฐานที่13.1/2)  
จํานวน   2   แผน 
                             3.  หนังสือเชิญจากวิทยากรสํานักงาน ก.พ. บรรยาย เรื่อง การจัดทําแผนกลยุทธการบริหาร   
ทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard   (เอกสาร/หลักฐานที่13.1/3)  จํานวน   2   แผน 
                             4.  การสัมมนาโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย เรื่อง การเพิ่มศักยภาพ 
การปฏิบัติงานเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย ในหัวขอ การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
แนวทาง HR Scorecard  (เอกสาร/หลักฐานที่13.1/4)  จํานวน  1  เลม 
                             5.  เอกสารประกอบการสัมมนา ไดแก การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล  

HR Scorecard และการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  (เอกสาร/
หลักฐานท่ี13.1/5)  จํานวน  1  เลม 

6.  สรุปจํานวนผูบริหารและเจาหนาที่ของสวนราชการที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลและจํานวน
ผูเขารวมประชุม/สัมมนา ไดแก หลักฐานสําเนาใบลงทะเบียนการสัมมนา  (เอกสาร/หลักฐานที่13.1/6)  จํานวน   22   แผน 

7.  หนังสือเชิญประชุมคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล เอกสารประกอบการ
ประชุมและรายงานการประชุม  (เอกสาร/หลักฐานท่ี13.1/7)  จํานวน  5  ชุด 
                                  ครั้งท่ี 1           เมื่อวันท่ี      1     มีนาคม     2550 
                                  ครั้งท่ี 2           เมื่อวันท่ี      14   มีนาคม     2550 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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 รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

                                  ครั้งท่ี 3           เมื่อวันท่ี      29   มีนาคม     2550 
                                  ครั้งท่ี 4           เมื่อวันท่ี      26   มิถุนายน    2550 
                                  ครั้งท่ี 5           เมื่อวันท่ี      8     สิงหาคม  2550 

8.  รายงานผลการประเมินสถานภาพ  (เอกสาร/หลักฐานที่13.1/8)  จํานวน  1  ชุด 
                                    -  จุดแข็งและจุดออนของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                                    -  ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                               9.   หนังสือเชญิวิทยากรจากสํานักงาน ก.พ. บรรยายในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  การจัดทําแผน
กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  ระหวางวันที่ 8 – 9  พฤษภาคม 2550  ณ  โรงแรม เอส ดี อเวนิว  กรุงเทพฯ  (เอกสาร/
หลักฐานท่ี13.1/9)  จํานวน   7   แผน 
                              10.  เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ไดแก  การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล 
HR Scorecard , ทิศทาง / นโยบาย / ยุทธศาสตร  ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ, เอกสารสรุปผลการดําเนินการของคณะทํางาน
จัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  (เอกสาร/หลักฐานที่13.1/10)  จํานวน   2  เลม  1  ชุด 
                              11.  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  ระหวางวันที่ 8 
– 9  พฤษภาคม 2550  ณ  โรงแรม เอส ดี อเวนิว  กรุงเทพฯ  ผูเขารวมประชุม ไดแก  คณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล  ผูอํานวยการระดับกอง / สํานัก  ผูแทนขาราชการกอง / สํานัก  รวมจํานวน 41 ทาน  และวิทยากรจาก
สํานักงาน ก.พ.  จํานวน 2 ทาน  (เอกสาร/หลักฐานที่13.1/11)  จํานวน   12  แผน 

11.1   วิเคราะหทิศทาง นโยบาย และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ใหสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรและแผนบริหารราชการของกรม 
                                     11.2  วเิคราะหการจัดลําดับความสําคัญของประเด็นยุทธศาสตร  
                                   11.3  วิเคราะหกําหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธดานบริหารทรัพยากรบุคคล และกําหนดตัวชีว้ัดแตละเปาประสงค 

12.  สรุปจํานวนผูเขารวมประชุม/สัมมนา ไดแก หลักฐานสําเนาใบลงทะเบียนการสัมมนา  (เอกสาร/
หลักฐานที่13.1/12)  จํานวน  12  แผน 
                              13.  เอกสารผลการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ปรากฏตามรายงานการประชุมคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 5  และแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมตรวจบัญชสีหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 – 2553 ดังนี้  (เอกสาร/หลักฐานที่13.1/13)  จํานวน   1  ชุด 
                                    13.1  ผลการวิเคราะหสวนตางระหวางความสําคัญ/ความจําเปนดานการบริหารทรัพยากรบุคคลตอ
เปาหมาย พันธกิจของกรม 
                                    13.2  ผลการวิเคราะหเปาประสงคเชิงกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (วิเคราะหแรงเสริม- 
แรงตาน) และตัวชี้วดัแตละเปาประสงค 
                                    13.3  แบบฟอรมการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                                    13.4  แผน CD บันทึกขอมูลในระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ 
                             14.  แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2553  
(เอกสาร/หลักฐานที่13.1/14)  จํานวน     1  ชุด 
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ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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 รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

                             15.  หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลการจัดทําแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ครั้งที่ 1 / 2550 เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2550 เห็นชอบแผนกลุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมตรวจบัญชี
สหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2553  (เอกสาร/หลักฐานที่13.1/15)  จํานวน  12    แผน 
                              16.  บันทึกที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณใหความเห็นชอบแผนกลุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2553  (เอกสาร/หลักฐานที่13.1/16)  จํานวน   18   แผน 

17.  บันทึกสํานักบริหารกลางเผยแพรประชาสัมพันธแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2553 ใหบุคลากรในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณไดรับทราบ  (เอกสาร/หลักฐานที่
13.1/17)  จํานวน   3   แผน 

18.  สําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/2657  ลงวันที่  30  สิงหาคม  2550  เรื่อง  สงแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  พ.ศ.  2551-2553  สงสํานักงาน  ก.พ.ร.  (เอกสาร/หลักฐานที่13.1/18)  จํานวน   3   แผน 

19.  แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  พ.ศ.  2551-2553  (เอกสาร/
หลักฐานท่ี13.1/19)  จํานวน   1  เลม 

(คุณศิริรัตน  บุญประเสริฐ  สวนบริหารงานบุคคล   เปนผูจัดเกบ็เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)   รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัดที ่ 13.2 :    ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง

ดานบุคลากรของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นางสาวนฤมล  ทนกลา 
          ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 

    นายประยวน  พันธสวัสดิ์  
                             หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   นายธีรศักดิ์  มหุตติการ 
                หัวหนากลุมพัฒนาระบบการเรียนรู 
  นางสาวกัญญา  มาโนชนฤมล
                กลุมพัฒนาระบบการเรียนรู 

โทรศัพท :  0 2628 5240-59 ตอ 2417,2101 โทรศัพท :    0 2628 5240-59 ตอ 2419,2421 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร หมายถึงความสามารถ
ในการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยมีการดําเนินการเพื่อพัฒนาองคกรในสวนที่เกี่ยวของกับ
การเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมและบรรลุเปาประสงคตามที่
กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของเปาหมายหรือรายละเอียด
กิจกรรมที่กําหนดไวในแตละแผนงาน ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในประเด็นยุทธศาสตรที่ไดจัดสงให
สํานักงาน ก.พ.ร. ซ่ึงแตละแผนงานจะตองมีการจัดลําดับความสําคัญ (Ranking) และกําหนดน้ําหนักของแตละ
แผนงานดวย 
เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
ความสําเร็จหรือความคืบหนาท่ีปฏิบัติไดตาม
แผนการดําเนินงานของปงบมทประมาณที่ทํา

การประเมินผล 

ลําดับที่ของแผนงาน 
/   ชื่อแผนงาน 

(i) 

น้ําหนัก 
ของแตละ
แผนงาน 

(Wi) 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนที่ได 
ของแตละ
แผนงาน 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก 
(SMi x Wi) 

แผนงานการฝกอบรม
ตาม Competency  ที่

ตองการ   

1.00 60 70 80 90 100 5.00 0.0500 

 รวม =       0.0500 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)   รอบ  12  เดือน 

                               เกณฑการใหคะแนน   แผนงาน การฝกอบรมตาม Competency  ที่ตองการ   
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

60 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเปาหมายและกลยุทธขององคกร 
70 
 

 - จัดทําหลักสูตรฝกอบรม/สัมมนา ที่มีความสอดคลองกับแตละ  Competency            
-  จัดทําคูมือปฏิบัติ งานตามแผนการฝกอบรม ป2550 

80  - นําเสนอผูบริหารอนุมัติโครงการ 
-   ดําเนินการจัดโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา  ตามแผนงาน 

90 - จัดทําโครงการ“จัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ ” (Competency – based  
Human  Development) 

100 - บันทึกขอมูลผูผานการฝกอบรม / ประชุม/ สัมมนา  ในระบบฐานขอมูลพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-   ติดตามประเมินผลโครงการ 
-  สรุปผลโครงการเสนอผูบริหาร  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของสวน
ราชการ 
  - แผนงาน การฝกอบรมตาม Competency  ที่ตองการ   

3.00 5 5.0000 0.1579 

      
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเปาหมายและกลยุทธขององคกร 
2. จัดทําหลักสูตรฝกอบรม/สัมมนา ท่ีมีความสอดคลองกับแตละ  Competency  ที่จําเปนของแตละหนวยงานและ

ตําแหนงงาน   และจัดสัมมนาทําความเขาใจฯ        
3. จัดทําคูมือปฏิบัติงานตามแผนการฝกอบรม ป2550 
4. ประชุมชี้แจง/ซักซอมใหความรูเกี่ยวกับระบบงานสอบบัญช ีป 2550 
5. ดําเนินการจัดโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา  ตามแผนงาน 

- ประเมินความตองการฝกอบรมในบางหลักสูตร ดวยอาจจะมีบางคนไมตองการฝกอบรม เนื่องจากมี
ความสามารถเพียงพอแลว 

6. รายงานสรุปโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา   
7. การจัดทําโครงการ “จัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ ” (Competency – based  Human  

Development) 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)   รอบ  12  เดือน 

7.1 กรมฯ กําหนดผูรับผิดชอบและแตงตั้งคณะทํางานที่เกี่ยวของ 
7.2 ศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลเอกสารอางอิงตางๆ  สรางเปนแนวคิด 
7.3 กรมจัดทําคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่ 1328/2549 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการจัดทําแนวทางการ

พัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ  
7.4 ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ 
7.5 นําเสนอรายงานตอผูบริหาร 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
             การกําหนด  Competency  ที่จําเปนสําหรับตําแหนงงานหรือหนวยงาน ขอมูลของหลักสูตรการฝกอบรมตางๆ  
และ  ผูนําท่ีมีศักยภาพพรอมผลักดัน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
บุคลกรมีการโยกยาย  สับเปล่ียน หนาที่จําเปนตองมีการพัฒนา  อบรม  ในบางหลักสูตรที่ไมคอยเปลี่ยนแปลง

มีผลทําใหงบประมาณดําเนินการไมเพียงพอ 
 
 
หลักฐานอางอิง : เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  17  จํานวน  2  แฟม  4 ชุด  1  เลม 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง การประเมินผลสิ้นปและกระบวนงานการปฏิบัติการป 2550  ณ  
โรงแรมดุสิตไอรแลนด   จังหวัดเชียงราย  (เอกสาร/หลักฐานที่  17/1)  จํานวน  1 ชุด 

2. คูมือปฏิบัติงาน ป 2550   (เอกสาร/หลักฐานที ่ 17/2)  จํานวน  1  เลม 
3. ใบสรุปหลักสูตรการอบรม / ประชมุ / สัมมนา จํานวน 67 รุน  (เอกสาร/หลักฐานที่  17/3) จํานวน  4 แผน         
4. สําเนาคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่ 1328/2549 เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานการจัดทําแนวทางการพัฒนา

บุคลากรแบบมุงสมรรถนะ   (เอกสาร/หลักฐานที่  17/4)  จํานวน  1 ชุด 
5. รายละเอียดกิจกรรมที่กําหนดในแตละแผนงาน ภายใตขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในประเด็นยุทธศาสตร 

พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร   (เอกสาร/หลักฐานที่  17/5)  จํานวน  
1 ชุด 

6. ประชุมช้ีแจง/ซักซอมใหความรูเกี่ยวกับระบบงานสอบบัญชี ป 2550  (เอกสาร/หลักฐานที่  17/6)  
จํานวน  1 ชุด 

6.1 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1  (พระนครศรีอยุธยา)  ณ  โรงแรมวรบุรี  อ โยธยา              
อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยธุยา **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน 

6.2 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 2   (ชลบุรี)   ณ  โรงแรมสตาร  จังหวัดระยอง  ระหวาง 
วันที่  11 – 12  ตุลาคม  2549    **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)   รอบ  12  เดือน 

6.3 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 3  (นครราชสีมา) ณ  โรงแรมราชพฤกษ    อําเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา  ระหวางวันที่  9  ตุลาคม  2549     **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย 
จํานวน  2  แผน                  

6.4 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 4  (อุบลราชธานี)   ณ  โรงแรมพลอยพาเลซ   อําเภอเมือง 
จังหวัดมุกดาหาร  ระหวางวันที่  8 – 9  กันยายน  2549     **แฟมขาว โครงการพรอม
ภาพถาย จํานวน  2  แผน                  

6.5 สํานกังานตรวจบัญชีสหกรณที่ 5  (อุดร)  ณ   โรงแรมอินเตอรรีสอรท    อ.หนองแสง  จ.
อุดรธานี  ณ  วันที่  6  ตุลาคม  2549     **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน   

6.6 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 6  (พิษณุโลก)  ณ   ทรัพยไพรวัลย  แกรนด  โฮเต็ล รีสอรท 
อําเภอวังทอง  จ.พิษณุโลก    ณ  วันที่  20   กันยายน  2549     **แฟมขาว โครงการพรอม
ภาพถายจํานวน  2  แผน                          

6.7 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 7   (เชียงใหม)   ณ  หองประชุมนพเกา  โรงแรมดิเอ็มเพรส
อําเภอเมือง   จังหวัดเชียงใหม   ระหวางวันที่  18- 19 กันยายน 2549     **แฟมขาว 
โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน          

6.8 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 8   (พระนครศรีธรรมราช)  ณ   โรงแรมเมโทรโพล  อําเภอ
เมือง  จังหวัดภูเก็ต  วันที่  28   กันยายน 2549      **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย 
จํานวน  2  แผน                              

6.9 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 9  (สงขลา)   ณ   ราชมังคลา  พาวีเลียน บีช  รีสอรท    
อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  ระหวางวันที่  19 – 20   กันยายน 2549      **แฟมขาว โครงการ
พรอมภาพถายจํานวน  2  แผน               

6.10 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 10  (กรุงเทพมหานคร)   ณ   หองประชุม  บานทพิยสวนทอง
อําเภอบางคนท ี  จังหวัดสมุทรสงคราม  วันที่   12  กันยายน   2549      **แฟมขาว 
โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน 

7. หลักสูตรที่ดําเนินการพัฒนาตามสมรรถนะ (เอกสาร/หลักฐานที่  17/7)  จํานวน  2  แฟม 
                   สมรรถนะการสอบบัญชี  
                    1.  ผูสอบบัญชี ระดับช้ันคุณภาพที่ 2 ขั้นกลาง  จํานวน  1  รุน  ระหวางวันที่ 12 - 22 ธันวาคม 2549 

**แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน                               
                    2.  ผูสอบบัญชี ระดับช้ันคุณภาพที่ 3 ขั้นกลาง 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)   รอบ  12  เดือน 

รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 15 - 20 มกราคม 2550    **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน 
รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 22 - 27 มกราคม 2550  **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน 
รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 12 - 17 กุมภาพันธ 2550 **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน 
รุนที่ 4 ระหวางวันที่ 19 - 24 กุมภาพันธ 2550 **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน 

                    3.   การควบคุมคณุภาพงานสอบบัญชี  จํานวน 1  รุน  ระหวางวันที่ 24 – 27   เมษายน   2550  
**แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน 

                    4.  เทคนิคการนิเทศสหกรณและกลุมเกษตรกร   จํานวน  3  รุน 
รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 23 - 25 พฤษภาคม 2550 
รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 28 - 30 พฤษภาคม 2550 
รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 4 - 6 มิถุนายน 2550 
**แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  6  แผน 

                    5.  ดําเนินการอบรม/ประชุม/สัมมนา  ตามแผนงาน 
                สมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร ป 2550   จํานวน  4   รุน 
รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 16 - 17 ตุลาคม 2549 
รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 18 - 19 ตุลาคม 2549 
รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 26 - 27 ตุลาคม 2549 
รุนที่ 4 ระหวางวันที่ 30 - 31 ตุลาคม 2549  

2.  การใชโปรแกรม ACL   จํานวน  8   รุน                
รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 1 - 3 พฤศจิกายน 2549 
รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 6 - 8 พฤศจิกายน 2549 
รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 13 - 15 พฤศจิกายน 2549 
รุนที่ 4 ระหวางวันที่ 22 - 24 พฤศจิกายน 2549 
รุนที่ 5 ระหวางวันที่ 6 - 8 ธันวาคม 2549 
รุนที่ 6 ระหวางวันที่ 22 - 24 มกราคม 2550 
รุนที่ 7 ระหวางวันที่ 29 - 31 มกราคม 2550 
รุนที่ 8 ระหวางวันที่ 5 - 7 กุมภาพันธ 2550 

3.   การพัฒนาทักษะการใชระบบ GFMIS   จํานวน  1  รุน ระหวางวันที่ 20 - 21 พฤศจิกายน 2549 
4.    ระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก สําหรับสหกรณนอกภาคเกษตร  (Cooperative Audit Through 

System : CATs)   จํานวน  1  รุน   ระหวางวันที่ 20 – 22  ธันวาคม 2549 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)   รอบ  12  เดือน 
                 5.   การติดตั้งและบริหารระบบ Windows Server 2003  จํานวน  4   รุน                
                        รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 25 - 26 ธันวาคม 2549 
                        รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 4 - 5 มกราคม 2550 
                        รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 8 - 9 มกราคม 2550 
                        รุนที่ 4 ระหวางวันที่ 10 - 11 มกราคม 2550 
                 6.  ระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก สําหรับสหกรณภาคเกษตร    (Cooperative Audit Through 

System : CATs)  จํานวน  4  รุน   
                      รุนที่ 1   ระหวางวันที่ 26 กุมภาพันธ - 2 มีนาคม 2550 
                      รุนที่ 2   ระหวางวันที่ 19 - 23 มีนาคม 2550 
                      รุนที่ 3   ระหวางวันที่ 4 - 8 มิถุนายน 2550 
                      รุนที่ 4   ระหวางวันที่ 11 - 15 มิถุนายน 2550 

7.  การนําเสนอโดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint  จํานวน  1  รุน    ระหวางวันที่ 30 เมษายน - 
3 พฤษภาคม 2550 

8.  การบํารุงรักษาระบบคอมพวิเตอร   จํานวน  2  รุน 
                        รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 14 - 15 พฤษภาคม 2550 
                        รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 17 - 18 พฤษภาคม 2550 

9.  เสริมทักษะดานระบบสอบบัญชีคอมพิวเตอร  (ผูชํานาญการใชโปรแกรม ACL)  จํานวน  1  รุน   
ระหวางวันที่ 25 - 27 มิถุนายน 2550 

                  10.  การใชโปรแกรม Web Design and Development   จํานวน 1  รุน  ระหวางวันที่ 16 - 20 
กรกฎาคม 2550 

                  11.  เสริมทักษะดานระบบบัญชีคอมพิวเตอร ผูชํานาญการใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร          
กรมตรวจบัญชีสหกรณ)   จํานวน  1  รุน    ระหวางวันที่ 21 - 24 สิงหาคม 2550 

                   12.  โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณภาคเกษตร Version 2  (โปรแกรมระบบบญัชี แยกประเภท Web 
Edition)ระหวางวันที่ 27 - 31 สิงหาคม 2550 

                   13.  เทคโนโลยีการบัญชีสหกรณสําหรับผูบริหาร  จํานวน  2  รุน     
                           รุนที่ 1    ระหวางวันที่ 4 - 6 กันยายน 2550 
                           รุนที่ 2    ระหวางวันที่ 17 - 19 กันยายน 2550 

                  สมรรถนะการนําการเปลี่ยนแปลง   
                    1.  การจัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ จํานวน  6  คร้ัง 

คร้ังที่ 1 ระหวางวันที่ 15 - 17  พฤศจิกายน 2549 
คร้ังที่ 2 ระหวางวันที่ 26 - 28  ธันวาคม 2549 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)   รอบ  12  เดือน 

คร้ังที่ 3 ระหวางวันที่ 24 - 26 มกราคม 2550 
คร้ังที่ 4 ระหวางวันที่ 12 - 14 กุมภาพันธ 2550 
คร้ังที่ 5 ระหวางวันที่  27 กุมภาพันธ - 2 มีนาคม 2550 
คร้ังที่ 6 ระหวางวันที่  2 – 5  เมษายน  2550 

                    2.  การบริหารโครงการวิจัย  จํานวน  1  รุน  ระหวางวันที่ 22 - 23 มกราคม 2550 
                    3.  การประเมินศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติราชการของผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

จํานวน 1  รุน   ระหวางวันที่ 30 - 31 สิงหาคม 2550 

                  สมรรถนะการธุรกิจและการเงินภายในและตางประเทศ 
                   1.  เพิ่มศักยภาพดานภาษาอังกฤษ ป 2550   จํานวน  1  รุน    

รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 19 - 23 กุมภาพันธ 2550 
รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 26 กุมภาพันธ - 2 มีนาคม 2550 
รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 19 - 23 มีนาคม 2550 

2.  เพิ่มศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับขาราชการระดับ 6 – 8    จํานวน  3  รุน    
รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 9 - 13 กรกฎาคม 2550 
รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 16 - 20 กรกฎาคม 2550 
รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 23 - 27 กรกฎาคม 2550 

                   3.  การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของการบริหารการตรวจสอบและการสอบบญัชี จํานวน  2  รุน   
รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 17 - 24 กันยายน 2550 (ญี่ปุน) 
รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 17 - 24 กันยายน 2550 (สาธารณรัฐเกาหลี) 

                   4.  เครือขาย...เพื่อความยั่งยืน  จํานวน  1  โครงการ  ระหวางวันที่ 11 – 12  มีนาคม  2550   ณ   
โรงแรมปรินซพาเลซ    กรุงเทพมหานคร  

              สมรรถนะการบริหารจัดการองคกร 
1. การพัฒนาทักษะการใชระบบ GFMIS  จํานวน  1  รุน   ระหวางวันที่ 20 - 21 พฤศจิกายน 2549 
2. การเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานเสริมสรางภูมิปญญาทางบญัชีแกเกษตรกรไทย ป 2550                  

จํานวน 1  โครงการ    ระหวางวันที่ 17 - 19 มกราคม 2550 
3. การบัญชีในโรงเรียนโครงการตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี  จํานวน 1  โครงการ   ระหวางวันที่  13 - 15  มีนาคม 2550                  
4. การพัฒนาศักยภาพผูนํากลุมกิจกรรมสัมพันธ  จํานวน  1  รุน   ระหวางวันที่ 21 - 22 พฤษภาคม 2550 
5. การจัดทําแผนพัฒนาองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  จํานวน  3  คร้ัง         

คร้ังที่ 1  ระหวางวันที่   21 – 23   พฤษภาคม 2550 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)   รอบ  12  เดือน 

คร้ังที่ 2  ระหวางวันที่   4 - 8   มิถุนายน 2550 
คร้ังที่ 3  ระหวางวันที่   20 – 22   มิถุนายน 2550 

6. สัมมนาเกษตรกรดีเดนดานบัญชี เร่ือง รูจด รูจริง รูจาย จะไมจน  ในโครงการเสริมสรางภูมิ
ปญญาทางบัญชีแกเกษตรกร ป 2550    จํานวน 1  โครงการ    ระหวางวันที่ 8 – 11  พฤษภาคม 2550 

7. สัมมนาเกษตรกรดีเดนระดับภาค  จํานวน 1  โครงการ   ระหวางวันที่ 21 - 26 สิงหาคม 2550 
8. การประเมนิผลส้ินป 2550 และกระบวนการปฏิบัติงานป 2551  จํานวน 1  โครงการ   ระหวาง

วันที่ 11 -13 กันยายน 2550          
9. หลักสูตร  ขาราชการใหม  จํานวน  1  รุน   ระหวางวันที่ 2 - 6 กรกฎาคม 2550 
10.  การจัดทําโครงการ “จัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ ” (Competency – 

based  Human  Development)  
11. กรมฯ กําหนดผูรับผิดชอบและแตงตั้งคณะทํางานที่เก่ียวของ  สําเนาคําส่ังกรมตรวจบัญชี

สหกรณ ที่ 1328/2549 เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานการจัดทําแนวทางการพัฒนาบคุลากรแบบมุง
สมรรถนะ   จํานวน 4  แผน 

12. ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ  สําเนา
หนังสือขออนมุัติดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากร
แบบมุงสมรถนะ  คร้ังที่  1    เมื่อวันที่   3   พฤศจิกายน  2549  จํานวน  1  แผน  

13. สําเนาหนังสือขออนุมัติดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทําแนวทางการพัฒนา
บุคลากรแบบมุงสมรถนะ  คร้ังที่  2    เมื่อวันที่   15  ธันวาคม  2549  จํานวน  1  แผน 

14. สําเนาหนังสือขออนุมัติดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทําแนวทางการพัฒนา
บุคลากรแบบมุงสมรถนะ  คร้ังที่  3    เมื่อวันที่   16  มกราคม  2550  จํานวน  1  แผน 

15. สําเนาหนังสือขออนุมัติดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทําแนวทางการพัฒนา
บุคลากรแบบมุงสมรถนะ  คร้ังที่  4    เมื่อวันที่   6   กุมภาพันธ  2550  จํานวน  1  แผน 

16. สําเนาหนังสือขออนุมัติดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทําแนวทางการพัฒนา
บุคลากรแบบมุงสมรถนะ  คร้ังที่  5    เมื่อวันที่   20  กุมภาพันธ   2550  จํานวน  1  แผน 

17. สําเนาหนังสือขออนุมัติดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทําแนวทางการพัฒนา
บุคลากรแบบมุงสมรถนะ  คร้ังที่  6    เมื่อวันที่   26   มีนาคม  2550  จํานวน  1  แผน 

18. สําเนาหนังสือรายงานผลของคณะทํางานฯ  จัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ
จํานวน   1 ชุด 

19. รายงานผลการจัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ  1  เลม 
(คุณกัญญา  มาโนชนฤมล  สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี  เปนผูจัดเกบ็เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 
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รายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ณ วันที่  30  มิถุนายน  2550 

ช่ือหนวยงาน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
แผนงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร        ปงบประมาณ  พ.ศ.2550 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ีคัดเลือก  :    พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร   
ระยะเวลาดําเนินการ     :      เร่ิม  ปงบประมาณ  พ.ศ  2549 สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ  2551  
การดําเนินการ  :แผนงานที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  :  ดานบุคคล  

แผนงาน 
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

น้ําหนักการจัดลําดับ
ความสําคัญ 

(ป พ.ศ.2550) 
หนวยงานรับผิดชอบ 

ประมาณ
การงบประมาณ 
(ป พ.ศ.2550) 

แผนงาน  
1.   การฝกอบรมตาม Competency  ที่
ตองการ   
  (1)  ประชุมทบทวนเปาหมายและกลยุทธ
ขององคกร 
  (2)  จัดทําหลักสูตรฝกอบรม 
  (3) จัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
  (4)  ดําเนินการจัดโครงการอบรม/
ประชุม/สัมมนา 
  (5)  จัดเก็บขอมูล และบันทึกฐานขอมูล 
2.   การจัดโครงการรวมในการศึกษา
คนควาและพัฒนา 
( ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ในป 2549) 
3.   กําหนดหลักเกณฑการประเมิน
สมรรถนะผูสอบบัญชี  
 -  ปรับปรุงการกําหนดหลักเกณฑการ
ประเมินสมรรถนะผูสอบบัญชีตาม
ระบบงานตรวจสอบบัญชีและสหกรณและ
กลุมเกษตรกร 

 
1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
-  สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 -  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
-  สํานักนโยบายและมาตรฐาน  
  
 
 
 
 
 
 
 
- สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ 

19,662,600.00 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณดําเนินการ  :    รวม       18,055,409.79   บาท     
ปจจัยตอความสําเร็จของการดําเนินการ (เงื่อนไขจําเปน) : ผูบริหารใหความสําคัญพรอมผลักดนัในการจัดทํา  Competency  ที่
จําเปนสําหรับตําแหนงงาน/สํานัก 

หนา 1
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หนา 2 
รายละเอียดของแผนงาน การฝกอบรมตาม Competency  ที่ตองการ   

ประเด็นยุทธศาสตร  :   พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร   
ชื่อแผนงาน    การฝกอบรมตาม Competency  ที่ตองการ   
ระยะเวลาดําเนินการ     :      เร่ิม  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2549 

หนวยงานรับผิดชอบ   สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชีหนวยงาบผิชอบ    
สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2551  

รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน :     
รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลง  :    

รายละเอียดของกิจกรรม  ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 
ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ผูดําเนินการ ประมาณการ 

งบประมาณที่ใช ป 2550 
1.  ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเปาหมายและกลยุทธของ
องคกร 
2.  จัดทําหลักสูตรฝกอบรม/สัมมนา ที่มีความสอดคลองกับ
แตละ  Competency  ที่จําเปนของแตละหนวยงานและ
ตําแหนงงานที่ 
       1.2.1  นําเสนออธิบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
       1.2.2  จัดสัมมนาทําความเขาใจฯ   
3.  จัดทําคูมือปฏิบัติงาน ป 2550 
4.  ดําเนินการจัดโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา  ตาม
แผนงาน 
        -   ประเมินความตองการฝกอบรมในบางหลักสูตร ดวย
อาจจะมีบางคนไมตองการฝกอบรม เน่ืองจากมีความสามารถ
เพียงพอแลว 
5.  การจัดทําโครงการ “จัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากร
แบบมุงสมรรถนะ ” (Competency – based  Human  
Development) 
    5.1  กรมฯ กําหนดผูรับผิดชอบและแตงตั้งคณะทํางานที่ 
          เกี่ยวของ 
    5.2  ศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลเอกสารอางอิงตางๆ  
สรางเปนแนวคิด 
    5.3  ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทางการ 
พัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ 
 
 

    - สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
  
- สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
-  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
-  สํานักนโยบายและมาตรฐาน 
 
-  สํานักนโยบายและมาตรฐาน 
- สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 
 
 
 
- สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 
 
 
 
 
 
- สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 

8,609,970.50 
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    หนา 3 
รายละเอียดของแผนงาน การฝกอบรมตาม Competency  ที่

ตองการ   
ประเด็นยุทธศาสตร  :   พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร   
ชื่อแผนงาน    การฝกอบรมตาม Competency  ที่ตองการ   
ระยะเวลาดําเนินการ     :      เร่ิม  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2549 

หนวยงานรับผิดชอบ   สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชีหนวยงาบผิชอบ    
สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2551  

รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน :     
รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลง  :    

รายละเอียดของกิจกรรม  ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 
ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ผูดําเนินการ ประมาณการ 

งบประมาณที่ใช ป 2550 
    5.4  นําเสนอผลงานตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา 
    5.5  จัดทําประชาพิจารณเก่ียวกับการปรับแกรางที่นําเสนอ 
    5.6  สรุปผลนําเสนอผูบริหาร 
        -   สรุปประเมินผลโครงการฯ / ติดตามประเมินผลใน 
             หลักสูตรที่จําเปน 
6.   จัดเก็บขอมูลผูผานการฝกอบรม / ประชุม/ สัมมนาเพื่อนํามา
ทําฐานขอมูล 

  

เกณฑการประเมินผล :  
                               เกณฑการใหคะแนน   แผนงาน การฝกอบรมตาม Competency  ที่ตองการ   
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 หมายเหตุ 

60 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเปาหมายและกลยุทธขององคกร  
70 

 
 - จัดทําหลักสูตรฝกอบรม/สัมมนา ที่มีความสอดคลองกับแตละ  Competency   
-  จัดทําคูมือปฏิบัติ งานตามแผนการฝกอบรม ป2550 

 

80  - นําเสนอผูบริหารอนุมัติโครงการ 
-   ดําเนินการจัดโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา  ตามแผนงาน 

 

90 - จัดทําโครงการ“จัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ ” 
(Competency – based  Human  Development) 

 

100 - บันทึกขอมูลผูผานการฝกอบรม / ประชุม/ สัมมนา  ในระบบฐานขอมูล
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-   ติดตามประเมินผลโครงการ 
-  สรุปผลโครงการเสนอผูบริหาร 

 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบ    สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี                                                                     โทร  0 2628 5240 – 59  ตอ 2421 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน ป 2550 
งานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 

ณ  วันที่  31  กันยายน  2550  ปงบประมาณ  2550 
     

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ประโยชนที่จะไดรับ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลงานที่ปฏิบัติได 

1.  การฝกอบรมตาม 
Competency  ที่
ตองการ   
 

1. บุคลากรไดรับการพัฒนาตรงตามความตองการใน
การปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตาม    
กลยุทธ ตามสมรรถนะ 
     1.1  การสอบบัญชี 
     1.2  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1.3  การธุรกิจและการเงินภายในและตางประเทศ  

รอยละของการดําเนินการฝกอบรมตามแผนที่ตั้งไว
ตาม  Competency  ที่จําเปนในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ
ตามกลยุทธของกรม ฯ 

90 100 

 2. ผูสอบบัญชีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามระเบียบที่นาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด 

รอยละของผูสอบบัญชีที่ผานเกณฑการประเมิน
คุณภาพ  

90 95 

 
  
  

3. ผูสอบบัญชีสามารถใชโปรแกรม ACL ในการ
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ 
  

รอยละของผูสอบบัญชีที่ผานการอบรมสามารถใช 
โปรแกรม ACL ในการชวยตรวจสอบบัญชีสหกรณได 

65 81.00 

 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√)  รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 13.3 :  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วดัและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประยวน  พันธสวัสดิ ์
                     หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :    นางอมรรัตน  ศิริบูรณ 
                                กลุมพัฒนาระบบบริหาร   

โทรศัพท :  0 2628 5240-59 ตอ 2101 โทรศัพท :   0 2628 5240-59 ตอ 2104 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 (1) จัดทํารายงานสรุปผลการจัดสรรสิ่งจูงใจใหแกหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กอง

หรือเทียบเทาภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณตามหลักเกณฑและวิธีการที่ได
กําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดแลวเสร็จ 

(2) ทบทวนกระบวนการประเมินผลภายในกรมตรวจบญัชีสหกรณ  ในปท่ีผานมา 
พรอมทั้งสรุปขอดี ขอเสียปญหา อุปสรรค ของการดําเนินการตามกระบวนการ
ประเมินผลและการนําตัวชี้วัดและคาเปาหมายของหนวยงานระดับสํานัก/กอง
หรือเทียบเทาไปปฏิบัติ  โดยมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและการดําเนินการ 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

(3) นําผลสรุปขอดี ขอเสีย ปญหา อุปสรรค และ ขอเสนอแนะที่ไดจากขอ 2) ไปใช 
ในการปรับปรุงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลวเสร็จ และไดรับความเห็นชอบจากอธิบดีกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ 

(4)  มีการส่ือสาร ทําความเขาใจ หรือชี้แจงใหหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กอง 
หรือเทียบเทารับทราบถึงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ ดังกลาว 

2 • กรมตรวจบัญชีสหกรณมีการยืนยันวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร  และ
เปาประสงค  และจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map)เพื่อแสดงใหเห็น
ถึงความสอดคลองของวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร  และเปาประสงคของ
กรม 

• หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา  กําหนดเปาประสงคและจัดทําแผน
ที่ยุทธศาสตร (Strategy Map)  ที่แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงหรือ
สอดคลอง  ของเปาประสงคของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทากับ
ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคของสวนราชการระดับกรม และ/หรือ
แสดงความสอดคลองกับพันธกิจ  บทบาท  หนาที่ของหนวยงานระดับสํานัก/
กองหรือเทียบเทา 

 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√)  รอบ  12  เดือน  

• มีการกําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผลความสําเร็จของ
การบรรลุเปาประสงคแตละขอของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา
ตามที่ปรากฏในแผนที่ยุทธศาสตร  (Strategy Map) 

• มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550 
ระหวางหัวหนาสวนราชการระดับกรมกับหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กอง
หรือเทียบเทาโดยในคํารับรองฯ  ระบุตัวชี้วัด  คาเปาหมาย  และเกณฑการ
ประเมินผลตัวชี้วัดของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาที่ใช
ประเมินผลไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

3 • ดําเนินการตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในกรมตรวจบัญชี
สหกรณ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  และมีการติดตามความกาวหนาและการ
รายงานผลความสําเร็จตามตัวชี้วดัและคาเปาหมายที่กําหนดไวในคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  ของหนวยงานระดับสํานัก/กอง
หรือเทียบเทาเปนรายเดือน/รายไตรมาส 

4 • มีการประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วดัและคาเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550  

• กรมตรวจบัญชีสหกรณ  มีการสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม      
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ของหนวยงานระดับ
สํานัก/กองหรือเทียบเทาไดแลวเสร็จ และรายงานสรุปผลการประเมินดังกลาวมา
พรอมกับ  การรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2550    

5 • มีการประกาศหลักเกณฑ/แนวทางที่ชัดเจน ในการนําผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาไปเชื่อมโยงกับระบบ
การสรางแรงจูงใจ (Motivation) ของกรมตรวจบัญชีสหกรณระดับกรมหรือเทียบเทา

• มีการจัดสรรสิ่งจูงใจตามหลักเกณฑ/แนวทางที่กําหนดไว   
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√)  รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วดัและ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

3 5 5.00 0.1579 

คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
(1) ทบทวนกระบวนการประเมินผลภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณในปที่ผานมาพรอมทั้งสรุปขอดี   ขอเสีย  

ปญหา อปุสรรค ของการดําเนินการตามกระบวนการประเมินผลและการนําตัวช้ีวัดและ คาเปาหมายของหนวยงาน
ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาไปปฏิบัติ  โดยมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและการดําเนินการ สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550   

(2) นําผลสรุปขอดี ขอเสีย ปญหา อุปสรรค และ ขอเสนอแนะที่ไดจากขอ 2) ไปใชในการปรับปรุงกระบวนการ/
แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลวเสร็จ และไดรับความ
เห็นชอบจากอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ   

(3) มีการสื่อสาร ทําความเขาใจ หรือช้ีแจงใหหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กอง หรือเทียบเทารับทราบถึง
กระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ ดังกลาวในการประชุมสัมมนาในระหวางวันที่  17-19  มกราคม  
2550  ณ  โรงแรมรามา  การเด็นท  กรุงเทพฯ  โดยกลุมพัฒนาระบบบริหาร  และวิทยากรรับเชิญจาก
บริษัท  ทริส  (คุณสมชาย  ไตรรัตนภิรมย) 

(4) ยืนยันวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร  และเปาประสงค  และจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map)   
(5) กําหนดใหหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา  กําหนดเปาประสงคและจัดทําแผนที่ยทุธศาสตร 

(Strategy Map)  ที่แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงหรือสอดคลองของเปาประสงคของหนวยงานระดับ
สํานัก/กองหรือเทียบเทากับประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคของกรม และ/หรือแสดงความสอดคลอง
กับพันธกิจ  บทบาท  หนาทีข่องหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา  ตามสําเนาหนังสือที่  กษ 
0400.6/134  ลงวันที่  25  มกราคม  2550  และสําเนาหนังสือที่  กษ  0400.6/ว 122  ลงวันที่  30  มกราคม  
2550  เร่ือง  การจัดทําแผนที่ยทุธศาสตรของหนวยงานประจําป  พ.ศ.  2550 

(6) กําหนดตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผลความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงคแตละขอของ
หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาตามที่ปรากฏในแผนที่ยทุธศาสตร  (Strategy Map)  สําเนา
ภาพถายในการประชุมหารือเกี่ยวกับการกําหนดตัวช้ีวัด  คาเปาหมายและเกณฑการประเมินผลฯ 

(7) มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  ในวนัที่  11  มีนาคม  2550  ณ  
โรงแรมปริ๊น พาเลซ  ระหวางอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ผูเช่ียวชาญ  



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√)  รอบ  12  เดือน 

ผูอํานวยการกอง/สํานักหรือเทียบเทา  และหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณทุกจังหวัด  ซ่ึงในคํารับรองฯ    
ไดระบุตัวชี้วัด     คาเปาหมาย  และเกณฑการประเมินผลตัวช้ีวัดของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือ
เทียบเทาที่ใชประเมินผลไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม  ตามสําเนาภาพถายพิธีลงนามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ   

(8) หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาดําเนินการตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายใน            
กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  และมีการติดตามความกาวหนาและการรายงานผล
ความสําเร็จตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมายที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ      
พ.ศ.  2550  ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาเปนรายเดือน/รายไตรมาส   ตามสําเนาหนังสือที่  
กษ 0400.6/379  ลงวันที่  13  มิถุนายน  2550  เร่ือง  ขออนญุาตเดินทางไปราชการติดตามประเมินผล
ความกาวหนาการปฏิบัติงาน                                                                                                                           

(9) มีการประเมินผลความสําเร็จตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของระดับสํานัก/กอง
หรือเทียบเทาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550   โดยกรมกําหนดใหหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา
จัดทํารายงานการประเมินผลตนเองรอบ  6 เดือน  9  เดือน และ  12  เดือน   ตามสําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/ว 5 
ลงวันที่  28  พฤษภาคม  2550  เร่ือง  การติดตารมการประเมินผลความสําเร็จ  และความกาวหนาตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการประจําป  2550  และสําเนาหนังสือที่  กษ  0400.6/ว 785  ลงวันที่  2  กรกฎาคม  2550  เร่ือง 
การติดตามประเมินผลการปฏิบติัราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการป  2550  ระดับสํานัก/กอง 

(10) จัดทํารายงานสรุปผลการจัดสรรสิ่งจูงใจใหแกหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาภายในกรม
ตรวจบัญชีสหกรณตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549   ตามสําเนาหนังสือ
ที่  กษ 0400.6/195  และสําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/ว 959  ลงวันที่  10  สิงหาคม  2550  เร่ือง  
หลักเกณฑ  วิธีการจัดสรรเงินรางวัลและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและ 
ลูกจางประจํา  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2549, สําเนาหนังสือที่ กษ 0401.2/1342  ลงวันที่  24  สิงหาคม  
2550  เร่ือง  การจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2549 สําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/555  และ
สําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/ว 1167  ลงวันที่  28  กันยายน  2550  เร่ือง  หลักเกณฑ  การจัดสรรเงิน
รางวัลใหกับขาราชการและลูกจางประจํา  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2549  (เพิ่มเติม)  และสําเนา
รายงานการประชุมคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจํา       กรมตรวจบัญชี
สหกรณ  คร้ังที ่ 1/2550  วันอังคารที่  7  สิงหาคม  2550  ณ หองฝกอบรม อาคาร 4  ช้ัน  2   กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ 

(11) จัดทําสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2550 ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาไดแลวเสร็จ  ตามสําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/614  ลง
วันที่  29  ตุลาคม  2550  เร่ือง  รายงานสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  ของระดับสํานัก/กอง 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√)  รอบ  12  เดือน 
(12) จัดทําประกาศหลักเกณฑ/แนวทางที่ชัดเจน ในการนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน

ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ (Motivation) ของกรมตรวจบัญชี
สหกรณระดับกรมหรือเทียบเทา  ตามสําเนาหนังสือที่ กษ 0400.6/553  และสําเนาหนังสือที่  กษ 0400.3/ว 
1161  ลงวันที่  27  กันยายน  2550  เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการจัดสรรเงินรางวัลและการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจาง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550   

 
 ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :       ไดรับการผลักดันจากผูบริหารและความรวมมือจากขาราชการใน
หนวยงาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          - 
หลักฐานอางอิง :  เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  18  จํานวน    77    แผน  7  เลม   24  ชุด  15    แฟม 
1. รายงาน/เอกสารสรุปผลการประเมินและผลการจัดสรรสิ่งจูงใจใหแกหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กอง

หรือเทียบเทาตามหลักเกณฑและวิธีการการจัดสรรส่ิงจูงใจที่จัดทําไวในปงบประมาณ  พ.ศ.2549 
- สําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/195  และสําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/ว 959  ลงวันที่  10  สิงหาคม  

2550  เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการจัดสรรเงินรางวัลและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการและ ลูกจางประจํา  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2549  (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/1)  จํานวน    
9  แผน 

- สําเนาหนังสือที่ กษ 0401.2/1342  ลงวันที่  24  สิงหาคม  2550  เร่ือง  การจัดสรรเงินรางวัลประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.  2549   (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/2)  จํานวน  1  แผน 

- สําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/555  และสําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/ว 1167  ลงวันที่  28  กันยายน  
2550  เร่ือง  หลักเกณฑ  การจัดสรรเงินรางวัลใหกบัขาราชการและลูกจางประจํา  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.  2549  (เพิ่มเติม)  (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/3)  จํานวน   4  แผน 

- สําเนารายงานการประชุมคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจํากรมตรวจ
บัญชีสหกรณ  คร้ังที่  1/2550  วันอังคารที่  7  สิงหาคม  2550  ณ หองฝกอบรม อาคาร 4  ช้ัน  2   
กรมตรวจบัญชีสหกรณ (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/4)  จํานวน   9  แผน 

2. สําเนารายงานการประชุมสรุปผลการทบทวน/บันทึกการประชุมทบทวนแนวทาง/กระบวนการ/วิธีการ
ประเมินผลที่ใชประเมินผลภายในสวนราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ซ่ึงระบุขอดี ขอเสีย ปญหา 
อุปสรรค ของการดําเนินการตามแนวทาง/กระบวนการ/วิธีการประเมินผลดังกลาว     โดยใหขอเสนอแนะ
หรือแนวทางในการปรับปรุงไวอยางครบถวน   (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/5)  จํานวน  1  ชุด 

3. เอกสารแสดงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลการปฏิบติัราชการที่ใชสําหรับการประเมินผลภายใน    
กรมตรวจบัญชีสหกรณที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณใหความเห็นชอบ โดยในกระบวนการ/แผนงานฯ 
มีเนื้อหาที่แสดงใหเห็นวามีการนําผลสรุปทบทวนมาใชประกอบในการปรับปรุงหรือจัดทาํ และระบุ
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√)  รอบ  12  เดือน 

รายละเอียดดังตอไปน้ี ไวอยางครบถวน  (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/6)  จํานวน  1   ชุด 
- แนวทางหรือกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา       

ภายในสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
- แนวทาง/วิธีการกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย เพื่อวัดความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงคแตละขอของ

หนวยงานระดับสํานัก/กองและการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
- แนวทาง/ วิธีการติดตามความกาวหนาและการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย ฯ      

และแนวทาง/วิธีการการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ ของหนวยงาน
ระดับสํานัก/กอง 

4. ปฏิทินการดําเนินงาน (Gantt Chart) ที่ระบุกิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ และผูรับผิดชอบในการดําเนินการ
เพื่อใหเกิดผลสําเร็จตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผล ฯ  (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/7)  จํานวน 9  แผน   

5. เอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงการมีการส่ือสาร ทําความเขาใจ หรือช้ีแจงใหหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กอง
หรือเทียบเทารับทราบถึงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 

- CD ภาพถายการจัดกิจกรรมการชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ
ใหกับหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาและเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม  
(เอกสาร/หลักฐานที่13.3/8)  จํานวน   1  แผน 

- บันทึกการประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ ใหกับหัวหนา
หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา  (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/9)  จํานวน   1  ชุด 

- สําเนาหนังสือที่  กษ  0400.6/ว 122  ลงวันที่  30  มกราคม  2550  เร่ือง  การจัดทําแผนที่ยทุธศาสตรของ
หนวยงานประจําป  พ.ศ.  2550  สงไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา  (เอกสาร/
หลักฐานที่13.3/10)  จํานวน  1  ชุด   

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวากรมไดมีการส่ือสารทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการ/แผนงานการ
ประเมินผลฯ ใหกับหัวหนาหนวยงาน ในระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทารับทราบ  (เอกสาร/หลักฐานที่
13.3/11)  จํานวน  3  แผน 

6. เอกสาร/หลักฐานแสดงการจัดกิจกรรม/กระบวนการในการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร  
- สําเนาภาพถายการประชุม ที่แสดงใหเห็นวากรมไดจัดใหมีการยืนยันวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตรและ

เปาประสงคกับหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาในสังกัดและการจัดทําแผนที่ยทุธศาสตร 
(Strategy Map)  (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/12)  จํานวน  15  แผน 

- ตัวอยางแบบฟอรมหรือเอกสารที่ใชประกอบกิจกรรมการยืนยันวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และ
เปาประสงคของกรมกับหนวยงานในระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา(เอกสาร/หลักฐานที่13.3/6)  จํานวน   
1  ชุด 
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√)  รอบ  12  เดือน 

7. เอกสาร/หลักฐานแสดงแผนทียุ่ทธศาสตร (Strategy Map) ของกรมทีแ่สดงใหเห็นถึงความสอดคลองของ
วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคของกรม  (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/13)  จํานวน 1  เลม 

8. เอกสาร/หลักฐานแสดงแผนทียุ่ทธศาสตร (Strategy Map) ของหนวยงานระดับสํานัก/กองที่แสดงใหเห็น
ถึงความเชื่อมโยงหรือสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคของกรมและ/หรือแสดงความ
สอดคลองกบัพนัธกิจ บทบาท หนาที่ ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา  (เอกสาร/หลักฐานที่
13.3/13)  จํานวน   5  แฟม 

9. เอกสาร หลักฐาน ที่แสดงใหเห็นถึงกิจกรรมการกําหนดตัวช้ีวัด คาเปาหมายและเกณฑการประเมินผลได
ครบถวน ทุกเปาประสงคของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาตามที่ไดมีการยืนยันวิสัยทัศน 
ประเด็นยุทธศาสตร   และเปาประสงคกับกรม และปรากฏอยูในแผนทียุ่ทธศาสตร  (Strategy Map) ของ
แตละสํานัก/กอง เชน   (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/12)  จํานวน   15  แผน 

- สําเนาภาพถายการจัดกิจกรรมการกําหนดตัวช้ีวัด คาเปาหมายและเกณฑการประเมินผลภายในของ
กรม (สตท. 1,3,4,7,8)   

- วันที่แลวเสร็จของการดําเนินกิจกรรม 
10. สําเนาคํารับรองการปฏิบัติราชการและสําเนาภาพถายของหนวยงานระดับสํานัก/กองที่หวัหนาสวน

ราชการระดับกรมหรือเทียบเทาลงนามกับหัวหนาหนวยงานฯ และเอกสารประกอบคํารับรองฯ ของ สตท.
1-10 และกอง/สํานักในสวนกลาง ซ่ึงระบุ  (เอกสาร/หลักฐานท่ี13.3/14)  จํานวน   2  แฟม  

- วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค  ของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
- เปาประสงคของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา 
- ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย เกณฑการประเมินผล และขอมูลที่จําเปนอื่น ๆ สําหรับใชในการประเมินผลการ

ดําเนินงานที่มีความชัดเจนและใชประเมินผล ไดจริง  
11. รายช่ือหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาทั้งหมด ที่อยูในกรมตรวจบัญชีสหกรณ  (เอกสาร/หลักฐาน

ท่ี13.3/15)  จํานวน   1  แผน 
12. ปฏิทินการดําเนินงาน (Gantt Chart) ทีแ่สดงความกาวหนาของการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมที่กําหนดไว

ตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ  (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/16)จํานวน   1  แผน 
13. วันที่ดําเนินการแลวเสร็จของแตละกิจกรรม   (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/17)จํานวน   1  แผน 
14. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาไดมีการติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานและมีการรายงานผล

ความสําเร็จตามตัวช้ีวัด และคาเปาหมายที่กําหนดไวในคาํรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับ
สํานัก/กอง    (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/18)  จํานวน   4  ชุด  10  แฟม 
- ตัวอยางแบบฟอรมที่ใชในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานประจํางวด พรอมสําเนา

แบบฟอรมฯ ทีก่รอกขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานจริง โดยหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือ
เทียบเทา 
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√)  รอบ  12  เดือน 

- รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของ
หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา   

15. รายงานการประชุมผูบริหารสรุปผลการดําเนินงานที่นําเสนอผูบริหารตามกระบวนการ/แผนงานการ
ประเมินผลฯ เปนรายเดือนหรือรายไตรมาส   (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/19)  จํานวน   7  ชุด  

16. ตัวอยางรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550   
ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา    ณ ส้ินปงบประมาณ   (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/18)  จํานวน   
4  ชุด 

17. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงกิจกรรมที่สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทาไดจัดใหมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ฯ   ของหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กอง
หรือเทียบเทา   (เอกสาร/หลักฐานท่ี13.3/19)  จํานวน   2  แผน  3  ชุด 

18. สําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/614  ลงวันที่  29  ตุลาคม  2550  เร่ือง  รายงานสรุปผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  ของระดับสํานัก/กอง
(เอกสาร/หลักฐานที่13.3/20)  จํานวน  1  ชุด  

19. สําเนาหนังสือที่ กษ 0400.6/553  และสําเนาหนังสือที่  กษ 0400.3/ว 1161  ลงวันที่  27  กันยายน  2550  
เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการจัดสรรเงินรางวัลและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจาง 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/21)  จํานวน  6  แผน 
(คุณอมรรัตน  ศิริบูรณ  กลุมพัฒนาระบบบริหาร  เปนผูจัดเก็บเอกสาร/หลกัฐานอางอิง) 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 14 : ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมลูสารสนเทศของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสมชาย  ศิริรุงกิจ  ผูจัดเก็บขอมูล :  น.ส. จิรทรัพย  ปลอดกระโทก 

 น.ส. วรรณพร  ต้ังพรโชติชวง 
 นาย ชาคร  ถมยาวงศ 

โทรศัพท : 0 2628 5240 – 59 ตอ 2312 โทรศัพท :  0 2628 5240 – 59 ตอ 4307 , 4310 , 2317 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 กรมตรวจบัญชีสหกรณจัดใหมีการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติการการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศ  ซ่ึงไดมีการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมลูสารสนเทศ  โดยเนื้อหาครอบคลุม 3 
ประเด็นหลัก10 ประเด็นยอย  ดังนี้ 
ประเด็นหลักที่ 1   ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ 
ประเด็นยอยที่ 1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  
  โดยครอบคลุมถึงฐานขอมูลสําหรับผลการดําเนินงานของตัวช้ีวัดทั้งหมดตาม   
  มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  และฐานขอมูลดานยทุธศาสตร 
  ทั้งหมดของสวนราชการ  ซ่ึงมีระบบงาน ในป 2549 จํานวน 20 ระบบ ไดแก 

1.  ระบบทะเบียนสหกรณและกลุมเกษตรกร  On-line (CAD Coop) 
เพื่อใชในการบันทึกขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสหกรณ การจดทะเบียน ทีอ่ยู ป
บัญชี ประเภท สถานะของสหกรณ รวมถึงแสดงประเภทของผูสอบบัญชี 

2.  ระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ/กลุมเกษตรกร On-line (CAD Center) 
เพื่อใชในการรับขอมูลจากตัว Off-Line จากทาง สตส.(ระดับจังหวัด) และ 
export จากจังหวัดเพื่อมา upload เขาที่ระบบ CAD Center On-line เพื่อใหผู
ที่เกี่ยวของตรวจสอบขอมลูทางการเงินของสหกรณ และกลุมเกษตรกร 

3.  ระบบสืบคนสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร (CAD 
Search) 

เพื่อใชในการสืบคนขอมูลทางการเงินของสหกรณและกลุม และในป 2550 
นี้มีการเพิ่มเติมรายงานเพื่อตอบสนองตอความตองการที่เพิ่มขึ้น 

4.  ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรสหกรณ (CAD GIS) 
เพื่อใชในการสืบคนขอมูลซ่ึงเชื่อมโยงขอมลูจากระบบทะเบียนสหกรณ
และกลุมเกษตรกร และระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ/กลุม
เกษตรกร ทําใหสามารถดูขอมูลทั่วไป และสถานภาพทางการเงินของ
สหกรณ 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

5.  ระบบฐานขอมูลโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย 
เพื่อใชในการบันทึกขอมูลของครูอาสาสอนบัญชีใหแกเกษตรกรที่เขารวม
โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบญัชีแกเกษตรกรไทยที่เขารวมโครงการ 
พรอมทั้งมีการประเมินผลและติดตามการทําบัญชีของเกษตรกรที่เขารวม
โครงการ 

6.  Web Site ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
เพื่อใชในการเผยแพร ขอมลู ขาวสาร ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมถึง
ยังใชในการแลกเปลี่ยนความคิด / สอบถามขอมูล ทั้งจากบุคลากรใน
หนวยงาน และจากประชาชนภายนอก 

7.  ระบบฐานขอมูลสหกรณที่ใชเทคโนโลยีทางการบัญชี (CAD Soft) 
เพื่อใชในการบันทึกสถานะของการดําเนินงานในดานความพรอมในการ
ติดตั้งโปรแกรม รายละเอียดของโปรแกรมทีส่หกรณใชงาน รวมถึงความ
พรอมดานเทคโนโลยีของสหกรณ อีกทั้งยังใชในการบันทึกการเขาไป
ตรวจบัญชีของผูสอบบัญชี 
นอกจากนั้นในป 2550 ยังมีการเพิ่มเติม / ปรับปรุงรายงาน เพื่อตอบสนอง
ตอความตองการของผูใชงานทีเ่พิ่มมากขึ้น 

8.  พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีเพื่อรองรับระบบงานของสหกรณ  
เพื่อสหกรณจะไดรับการบริการและการติดตั้งโปรแกรมโดยไมคิดมูลคา 
และชวยใหสามารถจัดทําบัญชี และงบการเงินไดอยางถูกตองเปนปจจุบัน 
นอกจากนั้นยังมีระบบฐานขอมูลที่สามารถใชรวมกันได และสามารถ
สืบคนขอมูลไดสะดวก รวดเร็ว มากยิ่งขึ้น 

9.  จัดหนวยงาน IT Mobile และ IT Learning Center ระดับภูมิภาค 
เพื่อชวยแกไขปญหา แนะนําการใชงาน และใหความรูเกี่ยวกับดาน IT 
ใหแกขาราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ และหนวยงานภายนอก          

10.  จัดใหมี IT Provider ในระดับจังหวัด 
เพื่อดูแลแกไข ใหคําแนะนําการใชงานแกสหกรณตางๆ 

11.  ระบบแผนและผลการปฏบิัติงาน 2549 
เพื่อใชในการวางแผนการปฏบิัติงานตามภารกิจกรมฯ และรายงานผลการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจทั้งหมดของกรมฯ 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

12.  ระบบตรวจสอบสหกรณในเชิงลึก (CATs) 
เพื่อชวยในการตรวจสอบระบบบญัชีที่ใชโปรแกรมระบบคอมพิวเตอร ที่
พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

13.  ระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี CAQC 2549 
เพื่อใชในการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี โดยใชตรวจสอบวาใครเปน
ผูสอบบัญชีสหกรณใดบาง และประเมินผลสหกรณ โดยผูสอบบัญชีจะเปน
ผูที่ทําการบันทกึและควบคุมเอง 

14.  ระบบประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชี/จัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน         
ของสหกรณ 

เพื่อใชในการประเมินความเสี่ยงของสหกรณกอนที่ผูสอบบญัชีจะ
ดําเนินการตรวจสอบ และใชบันทึกการจัดช้ันคุณภาพของสหกรณหลังจาก
ผูสอบบัญชีตรวจสอบเรียบรอยแลว โดยเปนการดึงขอมูลมาจากระบบ CAQC 
ป 2549 

15.  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (CAD Docflow) 
เพื่อใชในการรับสงหนังสือเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว สามารถ track 
ขอมูลยอนหลังได อีกทั้งยงัลดกระดาษ และเวลาดวย พรอมกันนั้นยังมีการ
พัฒนาเพิ่มเติมในป 2550 โดยเพิ่มความสามารถของระบบใหสามารถ
บันทึกหนงัสือเวียนได 

16.  ระบบรายงานการใชเงินงบประมาณแยกตามผลผลิต 
เพื่อใชในการบันทึก จัดสรร เงินงบประมาณ อีกทั้งในป 2550 นี้มีการ
ปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมรูปแบบการบันทึกและการออกรายงาน 

17.  ระบบวันทําการ 
เพื่อใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมลูการลาของบคุลากร และในป 
2550 นี้มีการปรับปรุงหนาจอของ Admin โดยจากเดิมที่พัฒนาโดย Power 
Build มาเปนพัฒนาดวย PHP 

18. ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
เพื่อชวยในการติดตอส่ือสาร ใหเปนไปอยางสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
รวมถึงยังชวยลดกระดาษ และคาใชจายอื่นๆ เชน คาโทรศัพท คาโทรสาร 
อีกดวย 

19.  ระบบฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากร (CAD HRD) 
เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการอบรมของขาราชการ และพนักงาน
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ราชการ และในป 2550 นี้มีการปรับปรุงรูปแบบของรายงานเพื่อสนองตอบ
ความตองการที่เพิ่มขึ้น 

20.  ระบบจองหองประชุม (CAD Meeting) 
เพื่อใชในการคนหา และตรวจสอบขอมูลของหองประชุม เชนสถานะ 
ขนาดของหองในการรองรับจํานวนบุคลากรที่จะเขารวมประชุมเปนตน 
ซ่ึงทําใหใชงานอยางสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ประเด็นยอยที่ 1.2 ผลการดําเนินงานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เพิ่มเติม ในปงบประมาณ 2550  
มี 9 ระบบ ดังนี้ 
 พัฒนาฐานขอมลู 

1. ระบบกระดาษทําการอิเล็กทรอนิกส 
เพื่อใชในการทําเอกสารตรวจสอบบัญชีของสหกรณ ซ่ึงทําใหสหกรณลด
ระยะเวลาในการทํางาน ซ่ึงผูสอบบญัชีจะเปนผูบันทึกขอมูลเขาไปในระบบ 

 ทดสอบระบบงาน 
1. โปรแกรมระบบเงินรับฝากสําหรับสหกรณภาคเกษตร 

เพื่อที่สหกรณสามารถเก็บรายละเอียดดานการฝากถอนของสมาชิก จัดทํา
ทะเบียนเจาหนี้เงินรับฝากไดอยางถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถนํา
ขอมูลนั้นมาใชในการบริหารทางการเงินของสหกรณได 

 ใหคําปรึกษาแนะนําการใชงาน / ติดตามผลหลังจากนําระบบมาใชงานจริง 
1. ระบบฐานขอมลูโครงการศูนยการศึกษาและพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

เพื่อใชในการบันทึกขอมูลเกษตรกรที่เขารวมโครงการศูนยการศึกษาและ
พัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และประเมินผลการจัดทําบัญชีของ
เกษตรกรในโครงการฯ และประมวลผลการติดตามการจัดทําบัญชีของ
เกษตรกรในโครงการ 

2. ระบบฐานขอมลูโครงการศิลปาชีพ 
เพื่อใชในการบันทึกขอมูลเกษตรกรที่เขารวมโครงการศิลปาชีพ และ
ประเมินผลการจัดทําบัญชีของเกษตรกรในโครงการฯ และประมวลผลการ
ติดตามการจัดทําบัญชีของเกษตรกรในโครงการ 

3. ระบบฐานขอมลูโครงการทําบัญชีมีพอใชใหพอดู 
ประกอบดวยระบบยอยๆ 4 ระบบคอื 
- ระบบถวายพระพร   ใชสําหรับการถวายพระพร 
- ระบบการรับสมัคร (สมัครเขารวมโครงการ)   ใชสําหรับการสมัคร



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

เขารวมโครงการทําบัญชีมีพอใชใหพอดู ซ่ึงประกอบดวย 9หนวยงาน 
เชน กระทรวงเกษตรและสหกรณ, กระทรวงศึกษาธิการ, กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ  เปนตน 

- สมุดบัญชี รับ-จาย อิเลคทรอนิกส   ใชสําหรับผูเขารวมโครงการใน
การทําบัญชีในรูปแบบอิเลคทรอนิกส 

- ระบบรวบรวมบัตรถวายพระพร   เปนการรวบรวมจํานวนบัตรถวาย
พระพรที่กรมฯออกใหแกประชาชนทั่วไป 

4. ระบบบริหารงานสอบบัญชี 2550 (CAD Audit 50) 
เพื่อใชในการจัดความยุงยาก, จําแนกกลุม, จัดสายสอบ ซ่ึงเปนการนําขอมลู
ดิบมาประมวลผลในระบบ และผลลัพธที่ออกมานั้นจะบอกถึงสถานภาพ
ของสหกรณ 

5. ระบบฐานขอมลูผูสอบบญัชีสหกรณ 
เพื่อใชในการเก็บประวัติขอมูลของผูสอบบญัชีในเรื่องงานสอบบัญชี เชน 
ช่ือสหกรณที่รับผิดชอบ ความยุงยากของสหกรณที่รับผิดชอบ 

6. ระบบฐานขอมลูสารสนเทศทางการเงินของสหกรณออมทรัพย (ธนาคารแหงประเทศไทย) 
ใชในการสืบคนขอมูลดานสารสนเทศทางการเงินของสหกรณออมทรัพย 

7. โปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภทสําหรับสหกรณภาคเกษตร Version 2.0 (Web 
Edition) 

ระบบนี้สามารถจัดรูปแบบงบการเงินไดตามมาตรฐานที่กรมฯกําหนด และ
รองรับระบบบญัชีสาขาได (เช่ือมโยงเขากับระบบบญัชีสาขาตางๆ) ทําให
การรวบรวมงบการเงินเปนไปไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

 ผลการดําเนินงานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม          
และจําเปนตองปรับปรุงระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชอยูเดิม เพื่อใหสอดคลองกับ
นโยบายการบริหารงาน และ เทคโนโลยีท่ีเปลีย่นแปลง มีดังนี้ 

1.    ระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร Version 1.1 
• เพื่อใชในการบันทึกขอมูลที่ไดหลังจากการสอบบัญชี เชน งบการเงิน และ

ระบบจะมีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนที่จะ export ขอมูล
ออกจากระบบ 

• ในป 2550 ไดมีการปรับปรุงในสวนของ input โดยใหมีการเชื่อมโยงขอมูล 
(ลดการปอนขอมูลซํ้าซอน) มีการปรับปรุงโครงสรางของขอมลู และเพิ่มระบบ
ตรวจสอบขอมูล เพื่อใหระบบนีต้รงตามความตองการของผูใชงานมากยิง่ขึ้น  



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

2. ระบบฐานขอมลูโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบญัชีแกเกษตรกรไทย 2550  
• เพื่อใชในการบันทึกขอมูลของครูอาสาสอนบัญชีใหแกเกษตรกรที่เขารวม

โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทยที่เขารวมโครงการ 
พรอมทั้งมีการประเมินผลและติดตามการทําบัญชีของเกษตรกรที่เขารวม
โครงการ 

• ในป 2550 ไดมีการปรับปรุงระบบใหมทั้งหมด โดยมีการพัฒนาระบบ
ขึ้นมาใหม โดยเปลี่ยนภาษาที่ใชในการพัฒนาโปรแกรมจากภาษา ASP เปน 
PHP และเปลี่ยนฐานขอมูลจาก SQL เปน MySQL 

3. ระบบฐานขอมลูโครงการพัฒนาพื้นที่ลุมน้ําปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
• เพื่อใชในการบันทึกขอมูลเกษตรกรที่เขารวมโครงการพัฒนาพื้นที่ลุมน้ํา

ปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และประเมินผลการจัดทําบัญชีของ
เกษตรกรในโครงการฯ และประมวลผลการติดตามการจัดทําบัญชีของ
เกษตรกรในโครงการ 

• ในป 2550 ไดมีการปรับปรุงรูปแบบการบันทึกและออกรายงานใหตรงตาม
รูปแบบบญัชีทีใ่ชในการสอนการจัดทําบัญชีใหแกเกษตรกรในโครงการ
พัฒนาพื้นที่ลุมน้ําปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

4. ระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน 2550  
• เพื่อใชในการวางแผนการปฏบิัติงานตามภารกิจกรมฯ และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจทั้งหมดของกรมฯระบบเกณฑมาตรฐานคุณภาพของ
สหกรณ   

• ในป 2550 ไดมีการปรับปรุงใหสามารถเชื่อมโยงฐานขอมลูของระบบกบั
ระบบอื่น เพื่อลดความซํ้าซอนของขอมลู  

5. ระบบควบคุมคณุภาพงานสอบบัญชี CAQC 2550 
• เพื่อใชในการประเมินสหกรณที่เขาโครงการ CAQC ซ่ึง ดึงขอมูลมาจาก 

ระบบบริหารงานสอบบัญชี 2550 สหกรณที่จะเขาโครงการไดนั้นจะตองมี
การควบคุมที่ดี โดยในแตละสายสอบนั้น จะตองมีสหกรณเขารวม
โครงการ 1 สหกรณ 

• ในป 2550 ไดมีการปรับปรุง Flow ของงาน ลักษณะการประเมินผล รวมถึง
รูปแบบของ Web Site ทั้งหมด อีกทั้งยงัเพิ่มการประเมินสํานักงาน โดยเพิ่ม
ใหมีการประเมินจาก สตท.(ระดับภาค) ใชประเมิน สตส.(ระดับจังหวัด) 

 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

6. ระบบเกณฑมาตรฐานคุณภาพของสหกรณ   
• เพื่อใชในการประเมินความเสี่ยงของสหกรณ และจัดช้ันคุณภาพของ

สหกรณ เพื่อผูสอบบัญชีจะสามารถตรวจสอบระดับความเสี่ยงของสหกรณที่
รับผิดชอบได 

• ในป 2550 ไดมีการปรับปรุงโดยเชื่อมระบบเกณฑมาตรฐานคุณภาพของ
สหกรณ กับระบบบริหารงานสอบบัญชี 2550 อีกทัง้ไดมีการปรับเปลี่ยน
แบบประเมิน และปรับสูตรเพื่อตอบสนองตอความตองการของผูใชงาน 

7. โปรแกรมระบบสินคาสําหรับสหกรณภาคเกษตร Version  1.3.2   
• เพื่อใชในการบริหารจัดการสินคา และจดัทําทะเบียนสินคาของสหกรณ

ภาคเกษตร 
• ในป 2550 ไดมีการเพิ่มเติมรายงานตนทุนสินคาคงเหลือแบบ FIFO 

8. โปรแกรมระบบสินคาสําหรับสหกรณการเกษตร เพื่อการตลาดลูกคา ธ.ก.ส. (สกต.) 
Version 1.2.2  

• เพื่อใชในการบริหารจัดการสินคา และจัดทําทะเบียนสินคาของสหกรณ
การเกษตรเพื่อการตลาดลูกคา ธ.ก.ส.  

• ในป 2550 ไดมีการเพิ่มเติมรายงานตนทุนสินคาคงเหลือแบบ FIFO 
9. โปรแกรมระบบสมาชิกและหุนสําหรับสหกรณการเกษตรเพื่อการตลาดลูกคา ธ.ก.ส. 

(สกต.) Version 1.1   
• เพื่อใชในการจัดทําทะเบียนหุนของสมาชิกสหกรณ 
• ในป 2550 ไดมีการปรับปรุงโดยใหมีการเชื่อมโยงขอมูลกบั ธ.ก.ส. 

10. โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรัพย version 2.1   
• เพื่อใชในการเชื่อมโยงขอมลูจากระบบยอยไปที่ระบบบัญชีโดยอัตโนมัติ 

ซ่ึงจะลดขั้นตอนในการทํางานไดอยางมาก (เดิมเปนทํางานแบบ manual) 
• ในป 2550 ไดมีการเพิ่มเติมระบบจายตรง / ระบบสอบถามขอมูลสมาชิก 

11. โปรแกรมระบบสมาชิกและหุนและระบบเงินใหกูสําหรับสหกรณภาคเกษตร Version 1.2 
• เพื่อใหผูใชงานสามารถรายงานทะเบียนสมาชิกและหุน ทะเบียนลูกหนี้

เงินกู ไดอยางรวดเร็ว  และลดเวลาในการบันทึกขอมูลในทะเบียนตาง ๆ 
• ในป 2550 ไดมีการเพิ่มเติมในสวนของการจัดพิมพสมุดคูบัญชีสมาชิก 

จัดพิมพประเภทสัญญาเงินกู และหนังสือสัญญาค้ําประกัน 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

129

  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

12. ระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึกสําหรับสหกรณภาคเกษตร/รานคา/บริการ 
• เพื่อใชในการตรวจสอบบัญชีสําหรับสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบัญชี

ภาคเกษตร 
• ในป 2550 ไดมีการเพิ่มเติมระบบตรวจสอบเงินใหกู 

13. ระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึกสําหรับสหกรณการเกษตรเพื่อการตลาดลกูคา ธ.ก.ส     (สกต.) 
• เพื่อใชตรวจสอบระบบบญัชีของสกต.ที่ใชโปรแกรมของระบบกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ ซ่ึงทําใหงานตรวจสอบเปนไปไดอยางรวดเร็วและสะดวก
มากยิ่งขึ้น  

• ในป 2550 ไดมกีารเพิ่มเติมการตรวจสอบผูถือหุนเกินกําหนด การสุม
ตัวอยางแบบรายการ และการตรวจสอบหุนทีชํ่าระไมครบมูลคา 

ประเด็นหลักที่ 2   ดานผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ  ไดแก  ประชาชน  สถาบันเกษตรกร หนวยงานอื่น ๆที่
เกี่ยวของ  และขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ประเด็นยอยที่ 2.1 การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม  ดังนี้ 
    ประชาชน 
    สถาบันเกษตรกร /  หนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ    

  ขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ประเด็นยอยที่ 2.2 รูปแบบ/ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผูใชงาน

(User) แตละกลุม 
    ประชาชน  ชองทางใหบริการ  ดังนี้ 
    - ใหบริการสืบคนขอมูลทาง Internet  ผานทาง Website  
     URL : http://www.cad.go.th 
    - ใหบริการตอบคําถามจากประเด็นคําถาม  ผานทางระบบ Q&A 
    -  เปดชองทางเพื่อแสดงความคิดเห็น  ผานทางระบบ Web board 
   สถาบันเกษตรกร / หนวยงานที่เกี่ยวของ 
    - ใหบริการสืบคนขอมูลทาง Internet  ผานทาง ระบบสืบคนขอมูล 
    - ใหบริการตอบคําถามจากประเด็นคําถาม  ผานทางระบบ Q&A 

  -   เปดชองทางเพื่อแสดงความคิดเห็น  ผานทางระบบ Web board   
   ขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ชองทางใหบริการ  ดังนี้ 

    - ใหบริการสืบคนขอมูลทาง Internet  ผานทาง Website  
     URL : http://www.cad.go.th 
    - ใหบริการสืบคนขอมูลผานระบบ  Intranet  
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

    - ใหบริการติดตอส่ือสารขอมูลผาน E-mail 
ประเด็นยอยที่ 2.3 การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสม่ําเสมอ 
  และตอเนื่อง  

• ติดตามประเมินผลการใชงานในเขตพื้นที่ตางๆ 
- ตรวจเยี่ยมพรอมรับฟงขอเสนอแนะการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดย 

กตส. ที่สหกรณการเกษตรคิชฌกูฏ จํากัด สหกรณการเกษตรแหลมสิงห จํากัด 
สหกรณ การเกษตรขลุง จํากัด และ สกต.จันทบุรี  จํากดั จังหวัดจันทบุรี  ระหวาง
วันที่ 2-3    พฤษภาคม 2550 

- ใหขอเสนอแนะ ใหมีการประชุมในกลุมผูสอบบญัชี  เพื่อศึกษาปญหา  และ
กําหนดแนวทางการแกไขปญหารวมกัน  นําเสนอวิธีการใชงาน IT  กับสหกรณที่
ตรวจสอบ    จังหวัดภูเก็ต  ระหวางวันที่ 15-17 พฤษภาคม 2550  

- นํารอง(พรอมอบรม)การใชโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภทสําหรับสหกรณ
ภาคเกษตร Version 2.0 (Web Edition) ใหกับสหกรณการเกษตร เพื่อการตลาด
ลูกคา ธ.ก.ส. (สกต.) นครราชสีมาทั้งส้ิน 17 สาขา ที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
ที่ 3  (นครราชสีมา) 

-    ติดตามการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีทีพั่ฒนาโดย กตส. ที่สํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ ในเขตพื้นที่ ภาค3 ในเดือน กค. และ ก.ย. 2550 

- ติดตามการใชงานโปรแกรมระบบบญัชีที่พัฒนาโดย กตส. ที่สหกรณการเกษตร
เชาซ้ือที่ดินเมืองเกา จํากัด จังหวัด นครนายก          

• การอบรม 
- หลักสูตรการใชโปรแกรม ACL จํานวน 8 รุน จํานวน  320 คน 
- หลักสูตรระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร ป 2550  จํานวน 4 รุน 
- หลักสูตรระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก  สําหรับสหกรณนอกภาคเกษตร

Cooperative Audit Through System : CATs) จํานวน 1 รุน 
- หลักสูตรระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก  สําหรับสหกรณภาคเกษตร

(Cooperative Audit Through System : CATs)  จํานวน 4 รุน 
- หลักสูตรการใชโปรแกรม Web Design and Development จํานวน 1 รุน 
- หลักสูตรเสริมทักษะดานระบบบญัชีคอมพิวเตอร (ผูชํานาญการใชโปรแกรม

ระบบบัญชี  คอมพิวเตอรกรมตรวจบัญชีสหกรณ) จํานวน 1 รุน ผูเขารับการ
อบรม 40 คน 

- หลักสูตรโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณภาคเกษตร Version 2.0  (โปรแกรมระบบ
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

บัญชีแยกประเภท Web Edition) จํานวน 1 รุน ผูเขารับการอบรม 42 คน 
- หลักสูตรการเทคโนโลยีการบัญชีสําหรับผูบริหาร จํานวน 2 รุน 
- หลักสูตรเสริมทักษะดานระบบบญัชีคอมพิวเตอร (ผูชํานาญการใชโปรแกรม

ACL)  จํานวน 1 รุน ผูเขารับการอบรม 41 คน 
ประเด็นหลักที่ 3 การบริหารจัดการของศูนยปฏบิัติการสารสนเทศของสวนราชการ 
ประเด็นยอยที่ 3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคนืขอมูล (Backup and Recovery Procedures)  

ปรับปรุงแผนการสํารองขอมูล และดําเนินการสํารองขอมูลรายวัน รายสัปดาห รายเดือน
ตามแผนที่กําหนด รวมถึงจัดทํารายงานศึกษาวิเคราะหรูปแบบการจัดเก็บขอมูลและ             
โปรแกรม และสรุปผลทดสอบการกูคืนระบบและขอมูล 

ประเด็นยอยที่ 3.2 กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit Procedure)  
มีการศึกษาวิเคราะหจํานวนผูใชงานสวนกลางของกรมตรวจบัญชีสหกรณในระบบ
เครือขาย  พรอมทั้งกําหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัยทางกายภาพของเครื่องแม
ขาย และปฏบิัติงานตามมาตรการที่กําหนด                                 

ประเด็นยอยที่ 3.3 การกําหนดสิทธิ์ (Access Right)  ในการอาน  เขียน  หรือใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศ
สําหรับผูใชงาน  (User)  กลุมตาง ๆ  ไดแก  ประชาชน  หนวยงานอื่น ๆที่เกี่ยวของ  และ
ขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ พรอมกันนี้ไดจัดรายงานศึกษาวิเคราะหจํานวนผูใช
สวนกลาง จัดทํามาตรการการใชงานเครื่องแมขายและเครือขาย และจัดทําDiagram 
โครงสรางของ Organization Unit ที่จะจัดสรางใน Active Directory พรอมทั้งปฏิบัติงาน
ตามมาตรการของการกําหนดสิทธิ์ที่ไดกําหนดไว 

ประเด็นยอยที่ 3.4 แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัติ (IT Contingency Plan)   มีการตรวจสอบการ     
Update pattern ของไวรัส พรอมรายงานการ Update pattern ของไวรัส  จัดทํารายงานสรุป
แผนการทดสอบการทํางานของ Firewall โดยใชการ  Scan Port รายงานการ Update 
Security Patch รายงานผลการทดสอบการ  Fail Over ของ Firewall  การวางแผนทดสอบ
การปองกันชองโหวบนเครื่องแมขายดวยการ Update Security Patch ของระบบปฏิบัติการ 
MS. Windows  มีการปรับปรุงแผนฉุกเฉินของระบบสารสนเทศ รายงานวิธีการปรับปรุง
โครงสรางดานการรักษาความปลอดภัยของการรับ-สง จดหมายอิเลคทรอนคิสเพื่อปองกัน
และกําจัด  Virus, Spy, Spam, Adware พรอมทั้งไดปฏิบัติงานตามมาตรการการปองกัน
ไวรัสคอมพิวเตอรที่กําหนด 

ประเด็นยอยที่ 3.5 การฝกอบรมในดานที่เกี่ยวของกับระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่จําเปนสําหรับบุคลากร        
ของสวนราชการ  มีแผนการอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกขาราชการทุกระดับ 
และมีการติดตามผลการฝกอบรม 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
เกณฑการใหคะแนน การประเมินผล น้ําหนัก 

(รอยละ) 1 2 3 4 5 
1. ระยะเวลาการสงสรุปผลการ 
 ทบทวนและวิเคราะหระบบฯ 
 และแผนปฏิบัติการฯ 

 จัดสงพรอมรายงานการประเมินผลตนเองรอบ  6  เดือน 

2. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห 
 ระบบฯ มีคุณภาพและเนื้อหา 
 ครอบคลุมทัง้ 3 ประเด็นหลักและ 
 10 ประเด็นยอย 

1.00 6 
ประเด็น 
ยอย 

7 
ประเด็น 
ยอย 

8 
ประเด็น 
ยอย 

9 
ประเด็น 
ยอย 

10 
ประเด็น 
ยอย 

3. แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและ 
 คุณภาพครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็น 
 หลัก และ 10 ประเด็นยอย และ 
 ระบุถึงสวนที่จะพัฒนาเพิ่มเติม 
 จากปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

0.5 6 
ประเด็น 
ยอย 

7 
ประเด็น 
ยอย 

8 
ประเด็น 
ยอย 

9 
ประเด็น 
ยอย 

10 
ประเด็น 
ยอย 

4. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการ 
 ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

1 60 70 80 90 100 

5. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ
แผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงคหรือเปาหมายตามที่ระบุ
ในแผนปฏิบัติการฯและมีรายงาน
ประเมินผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

1.5 80 85 90 95 100 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

การประเมินผล น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล 
สารสนเทศของสวนราชการ 

4    

1. ระยะเวลาการสงสรุปผลการทบทวนและ 
วิเคราะหระบบฯ  และแผนปฏิบัติการฯ 

คาคะแนนรวม
ในขอ 2 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร.1200/ 
ว1     ลงวันที่ 26 มกราคม 2550 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

2. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห ระบบฯ  
 มีคุณภาพและเนื้อหาครอบคลมุทั้ง 3 ประเด็น 
 หลักและ 10 ประเด็นยอย 

1.0 5 5.00 0.05263 

3. แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและคุณภาพครอบคลุม 
 ทั้ง 3 ประเด็น  หลัก และ 10 ประเด็นยอย และ 
 ระบุถึงสวนที่จะพัฒนาเพิ่มเติมจากปงบประมาณ  
 พ.ศ. 2549 

0.5 5 5.00 0.0263 

4. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

1 5 5.00 0.05263 

5. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของจํานวนแผนปฏบิัติ
การฯ ที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัตกิารฯ และมีรายงานประเมินผล 

  ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติ 
  ราชการฯ 

1.5 5 5.00 0.0789 

 
คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

• แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมตรวจบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2550-2554 
• กรมฯ จัดใหมีการประชุมที่มีวาระดานระบบฐานขอมลูสารสนเทศของสวนราชการ 
• กรมฯ จัดใหมีคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานดานระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
• จัดประชุมคณะทํางานดานระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
• ประเมินผลการทํางานในแตละชวง พรอมช้ีแจงปญหาและอปุสรรคที่เกิดขึ้น 
• ประชุมกับคณะที่ปรึกษาเพื่อวิเคราะหระบบในปจจุบัน และแนวทางในการพัฒนา เพื่อหาเทคโนโลยี/

วิธีการใหมๆมาปรับใช/ปรับปรุงระบบงานในปจจุบัน 
• ประชุมกับคณะที่ปรึกษาเพื่อวิเคราะหถึงเทคโนโลยีของกรมฯในปจจุบัน จุดออน/จุดแขง็ และการนํา

เทคโนโลยีใหมๆมาชวยในการพัฒนาปรับปรุงใหดีขึ้น 
• ประชุมกับหนวยงานอื่นเพื่อตรวจสอบระบบงานที่ไดพัฒนาขึ้นมาเทียบกับความตองการของผูใชงาน 

และนําขอเสนอแนะที่ไดนั้นมาปรับปรุง/เพิ่มเติมระบบ เพื่อใหสนองตอบความตองการของผูใชงาน
มากยิ่งขึ้น 

• ติดตามประเมินผลการใชงานระบบในเขตพื้นที่ตางๆ 
• นํารอง(พรอมอบรม)การใชโปรแกรมระบบงานใหกับสหกรณการเกษตร เพื่อการตลาดลูกคา ธ.ก.ส. 

(สกต.) นครราชสีมา 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

• กําหนดมาตรการตางๆ เพื่อความปลอดภัยในการใชงานเครือขายและระบบคอมพิวเตอร อีกทั้งไดมีการ
ซักซอม/ทดสอบ เมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉิน 

• ประชุมกับคณะทํางานเพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานเมื่อเทียบกับแผน ตามตัวช้ีวัดที่ 14 
• นําเอกสารดังตอไปนี้เขาสู Web Site ของกรม โดยประชาชนทั่วไปสามารถเขามา download ได  

• คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 2548 2549 2550 พรอมเอกสาร
ประกอบคํารับรองฯ 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินการ : 

• ผูบริหารระดับสูงใหการสนับสนุน 
• การระดมสมองของคณะทํางาน 
• ความคิดเห็นจากผูใชงานระบบ 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
 - 

หลักฐานอางอิง :  เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  19  จํานวน  8  แผน  6  เลม  19   ชุด 
1. แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ จํานวน 1 เลม  (เอกสาร/หลกัฐานที่  

14/1)  จํานวน  1  เลม 
2. คําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่ 1591/2549 เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานบริหารจัดการระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ ส่ัง ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2549   (เอกสาร/หลักฐานที่  14/2)  จํานวน  2  แผน 
3. รายงานการประชุมคณะทํางานบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ    (เอกสาร/หลกัฐานที่  

14/3)  จํานวน  7  ชุด 
- คร้ังที่ 1/2550 ในวันที่ 29 มกราคม 2550 
- คร้ังที่ 2/2550 ในวันที่ 24  เมษายน 2550 
- คร้ังที่ 3/2550 ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2550 
- คร้ังที่ 4/2550 ในวันที่ 3  กันยายน 2550 
- ประชุมรวมกับหัวหนาสวนราชการ  ในวันที่  11 เมษายน  2550 
- ประชุมแผนปฏบิัติงานประจําป 2550 ในวันที่ 2 ตุลาคม 2549 
- ประชุมเรื่องการรักษาความปลอดภัยเครือขายและคอมพิวเตอร ในวันที่ 9 สิงหาคม 2550 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

4. รายงานผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับแผนการปฏิบัติการบริหารจัดการทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจําป  2550   (เอกสาร/หลักฐานที่  14/4)  จํานวน  1  เลม 

5. ระบบงานตางๆที่พัฒนาและนําออกใชงานไดเผยแพรใน Web Site ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   
(เอกสาร/หลักฐานที่  14/5)  จํานวน  1  ชุด 
- Intranet 
- Web Site ของสวนระบบบัญชีและสอบบัญชีคอมพิวเตอร 

6. เอกสารตางๆที่เผยแพร   (เอกสาร/หลักฐานที่  14/5)  จํานวน  1  ชุด 
- คูมือการใชงานของระบบตางๆที่พัฒนา สามารถ Download ไดจาก Web Site และจัดทําเปน

เอกสารเผยแพร มอบใหหนวยงานเพื่อประกอบการใชงาน 
7. รายงานการปรับปรุงปองกัน Virus Computer บนระบบคอมพิวเตอรแมขาย และคอมพิวเตอรลูกขาย  

(เอกสาร/หลักฐานที่  14/6)  จํานวน 1  เลม 
8. รายงานแผนปฏิบัติการบริหารจัดการทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับระบบ

สารสนเทศป  2550  (เอกสาร/หลักฐานที่  14/7)  จํานวน 1  เลม 
9. รายงานการศึกษาวิเคราะห  ประจําเดือน  มิถุนายน – กรกฎาคม  2550  (เอกสาร/หลักฐานที ่ 14/8)  

จํานวน 1 เลม 
- รางมาตรการการขออนญุาตเขาใชหองเครื่องแมขายและเครือขาย 
- รางมาตรการขออนญุาตใชเครื่องแมขายและอปุกรณเครือขาย 
- รางมาตรการการจัดเก็บและการติดตั้งโปรแกรมและขอมูลบนเครื่องแมขาย 
- รางมาตรการในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย 

10. รายงานแผนปฏิบัติการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับระบบ
สารสนเทศ  ป  2550 (เอกสาร/หลักฐานที่  14/9)  จํานวน 1  เลม 
 การควบคุมการละเมิดลิขสิทธิ์ทางโปรแกรม 
 การรักษาความปลอดภัยของเครือขาย 

- รางมาตรการการใชงานจดหมายอิเลคทรอนคิส 
- การทดสอบการทํางานของ  Firewall  Policy 
- การทดสอบการปองกันชองโหวบนเครื่องแมขาย 

 การสํารองขอมูลของฐานขอมลูสําคัญ 
 แผนฉุกเฉินของระบบสารสนเทศ 

11. รายงานการติดตามผลการใชระบบงานจาก  CAD  SURVER  (เอกสาร/หลกัฐานที่  14/10)        
จํานวน  1  ชุด 

12. หนังสือขออนญุาตใหขาราชการเปนวิทยากรตามหลักสูตรที่สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชีจัดหลักสูตร 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ดังนี้  (เอกสาร/หลักฐานที่  14/11)  จํานวน  9  ชุด 
- หลักสูตรการใชโปรแกรม ACL จํานวน 8 รุน จํานวน  320 คน 
- หลักสูตรระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร ป 2550  จํานวน 4 รุน 
- หลักสูตรระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก  สําหรับสหกรณนอกภาคเกษตรCooperative Audit 

Through System : CATs) จํานวน 1 รุน 
- หลักสูตรระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก  สําหรับสหกรณภาคเกษตร(Cooperative Audit 

Through System : CATs)  จํานวน 4 รุน 
- หลักสูตรการใชโปรแกรม Web Design and Development จํานวน 1 รุน 
- หลักสูตรเสริมทักษะดานระบบบญัชีคอมพิวเตอร (ผูชํานาญการใชโปรแกรมระบบบัญชี  

คอมพิวเตอรกรมตรวจบัญชีสหกรณ) จํานวน 1 รุน ผูเขารับการอบรม 40 คน 
- หลักสูตรโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณภาคเกษตร Version 2.0  (โปรแกรมระบบบัญชีแยก

ประเภท Web Edition) จํานวน 1 รุน ผูเขารับการอบรม 42 คน 
- หลักสูตรการเทคโนโลยีการบัญชีสําหรับผูบริหาร จํานวน 2 รุน 
- หลักสูตรเสริมทักษะดานระบบบญัชีคอมพิวเตอร (ผูชํานาญการใชโปรแกรมACL)  จํานวน 1 

รุน ผูเขารับการอบรม 41 คน 
13. สําเนาหนังสือที่  กษ  0400.6/0400.6/1319  ลงวันที่    30  เมษายน  2550   เร่ือง  สงแผนปฏิบัติการการ

บริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  (เอกสาร/หลักฐานที่  14/7)  จํานวน  1 แผน 
14. สําเนาเอกสารการนําคํารับรองการปฏิบัติราชขึ้น Web site กรม เพื่อเผยแพรใหประชาชนทั่วไป

สามารถเขามา Download ได  (เอกสาร/หลักฐานที่  14/8)  จํานวน  5 แผน 
(คุณสุทธิรา  ต้ังเพียรพรรณ  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนผูจัดเก็บเอกสาร/หลักฐานอางอิง)  
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวชี้วัดที่ :  16  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายทรงพล   พนาวงศ                               
รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ                
:  นายประยวน  พันธสวัสดิ์ 

                               หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางอมรรัตน  ศิริบูรณ 
                            กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

โทรศัพท :  0 26285240-59 ตอ 2101 โทรศัพท :  0 26285240-59 ตอ 2104 

คําอธิบาย :  ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  หมายถึง  ความสําเร็จที่สวนราชการนําเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซ่ึงเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบแนวทางในการประเมิน
องคกรดวยตนเอง (Self -Assessment) และเปนบรรทัดฐาน  การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการของสวนราชการ  
เพ่ือปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการสูระดับมาตรฐานสากล 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

1  จัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวน
ราชการ  และจัดทําแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐของสวน
ราชการ (Roadmap) ที่ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร 

 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐของสวนราชการใหกับบุคลากรและคณะทํางานของสวนราชการ 

2  รายงานผลการการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกรตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ไดแลวเสร็จครบถวน 

3 
 

 จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐตามแนวทางแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ไดแลวเสร็จครบถวน 

4  จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self- Assessment) ไดแลวเสร็จ
ครบถวน 

5  ดําเนินการไดแลวเสร็จครบถวนตามแผนปรับปรุงองคกร ในข้ันตอนที่ 4 และมี
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

5 5 5.00 0.263 

คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
 จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (Steering committee) ตามสําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/148  ลงวันที่  8  กุมภาพันธ  
2550  เร่ือง  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดแูลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ  (Steering  Committee),  สําเนาคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณที่  169/2550  ลง
วันที่  9  กุมภาพันธ  2550  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดแูลการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (Steering  Committee), สําเนาคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณที่  
170/2550  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ  2550  เร่ือง  แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  (Working  Team)  

 จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team)  ตามสําเนา
คําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณที่  170/2550  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ  2550  เร่ือง  แตงตั้งคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (Working  Team)  

 จัดประชุมช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
กรมตรวจบัญชีสหกรณใหกับผูบริหาร  คณะทํางานและบคุลากรของกรมฯ  ในที่ประชุมผูบริหาร
ประจําเดือน  ในวันอังคารที่  6  มีนาคม  2550  ณ หองฝกอบรม  อาคาร  4  ช้ัน  4  กรมตรวจบัญชี 
สหกรณ 

 จัดทําแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการ (Roadmap) ซ่ึงระบุ
รายละเอียด (ตามสําเนาหนังสือที่  กษ 0406/796  ลงวันที่  24  เมษายน  2550  เร่ือง  ขออนมุัติจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง  การจัดทําแผนพัฒนาองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ) เชน 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

- หลักการและเหตุผล 
- ที่มาหรือวัตถุประสงคของการจัดทําแผนฯ 
- ขั้นตอน/กิจกรรม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
- ระยะเวลาที่ดําเนินการ วัน เดือน ปทีแ่ลวเสร็จของแตละกิจกรรม  
- ปฏิทินการดําเนินงาน (Gantt Chart) ทีแ่สดงถึงความกาวหนาของงาน เมื่อเทียบกับระยะเวลาที่

กําหนดไวตามแผนฯ 
 จัดประชุมช้ีแจงหรือใหความรูเร่ืองการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐแกบคุลากรและ

คณะทํางาน   ตามสําเนาหนังสือที่  กษ 0406/ว 552  ลงวันที่  14  พฤษภาคม  2550  , สําเนาหนังสือที่  กษ 
0406/ว 662  ลงวันที่  1  มิถุนายน  2550  สําเนาหนังสือที่ กษ 0406/ว 708  ลงวันที่  13  มถิุนายน  2550
เร่ือง  ใหขาราชการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง  การจัดทําแผนพัฒนาองคกรตามเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA)  เชน 

 จัดใหคณะทํางานเขารับการอบรมตามหลักสูตรที่สํานักงาน  ก.พ.ร.  จัดใหตามสําเนาหนังสือที่  นร 
1205.3/295  ลงวันที่  4 เมษายน  2550  เร่ือง  การอบรมคณะทํางานในการดําเนินการตามตัวช้ีวัดการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ดังนี้ 
- หลักสูตร  การจัดทําลักษณะสําคัญขององคกรและรายงานผลการดําเนินการ  ในระหวางวันที่  15-18  

พฤษภาคม  2550  จํานวน  4 วัน 
- หลักสูตรการประเมินองคกรดวยตนเองและการจัดทําแผนปรับปรุงองคกร  ในระหวางวันที่  12-13  

กรกฎาคม  2550  จํานวน  2  วัน 
 จัดทําคูมือตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  เพื่อแจกจายใหแก

คณะทํางานไดนําไปศึกษารายละเอียดตาง ๆ  ตามสําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/ว 3  ลงวันที่  20  เมษายน  
2550  เร่ือง  สงคูมือตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

 กําหนดใหเปนตัวช้ีวัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการในระดับสํานัก/กอง  โดยมอบหมายใหผูอํานวยการ
สํานัก/กอง  ซ่ึงเปนคณะกรรมการ  จัดประชุมช้ีแจงใหกับขาราชการในพื้นที่หนวยงานไดมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ตามสําเนาเอกสารตัวอยางที่เผยแพรกิจกรรม
การประชุมเชิงปฏิบัติการผาน Website  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  - 
   -  ผูบริหารระดับสูงใหการสนับสนุน 
   -  การระดมสมองของคณะทํางาน 

-  ขาราชการและบุคลากรใหความสนใจและใหความรวมมือในการสนับสนุนขอมูลในการจัดทํา 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        -   
 

หลักฐานอางอิง :  เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  20  จํานวน   55  แผน  1   เลม   6  ชุด 
1. สําเนาหนังสือที่ กษ 0400.6 /148  ลงวันที่  8  กุมภาพันธฺ  2550  และ สําเนาคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ที่ 169/2550 เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดแูลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (Steering committee)  ซ่ึงประกอบดวย   
- รายช่ือผูรับผิดชอบในแตละหมวด (Category Champion) ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
- อํานาจหนาที่หรือขอบเขตความรับผิดชอบของคณะทํางานหรือคณะผูรับผิดชอบ 

(เอกสาร/หลักฐานที่  20/1)  จํานวน  6   แผน 
2. สําเนาคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่ 170/2550  เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (Working Team)  ซ่ึงประกอบดวย 
- รายช่ือผูรับผิดชอบในแตละหมวด (Category Champion) ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
- อํานาจหนาที่หรือขอบเขตความรับผิดชอบของคณะทํางานหรือคณะผูรับผิดชอบ 

(เอกสาร/หลักฐานที่  20/2)  จํานวน 3  แผน 
3. สําเนาหนังสือที่  กษ 0406/796  ลงวันที่  24  เมษายน  2550  เร่ือง  ขออนุมติัจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  

เร่ือง  การจัดทําแผนพัฒนาองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (เอกสาร/หลกัฐานที่  
20/3)  จํานวน  11  แผน 
- หลักการและเหตุผล 
- ที่มาหรือวัตถุประสงคของการจัดทําแผนฯ 
- ขั้นตอน/กิจกรรม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
- ระยะเวลาที่ดําเนินการ วัน เดือน ปทีแ่ลวเสร็จของแตละกิจกรรม  
- ปฏิทินการดําเนินงาน (Gantt Chart) ทีแ่สดงถึงความกาวหนาของงาน เม่ือเทียบกับระยะเวลาที่กําหนด
ไวตามแผนฯ 

4. สําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/ว 3  ลงวันที่  20  เมษายน  2550  เร่ือง  สงคูมือตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (เอกสาร/หลักฐานที่  20/4)  จํานวน  1  แผน 

5. รายงานการประชุมช้ีแจงทําความเขาใจพรอมเอกสารการชี้แจงเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหกับผูบริหาร  คณะทํางานและบคุลากรของกรมฯ   
ในที่ประชุมผูบริหารประจําเดือน  ในวันอังคารที่  6  มีนาคม  2550  ณ หองฝกอบรม  อาคาร  4  ช้ัน  4  
กรมตรวจบัญชี สหกรณ  (เอกสาร/หลักฐานที ่ 20/5)  จํานวน 28 แผน 

6. สําเนาเอกสารตัวอยางที่เผยแพรกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการผาน Website  กรมตรวจบัญชีสหกรณ
(เอกสาร/หลักฐานที่  20/6)  จํานวน  5  แผน 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

7. หนังสือเชิญประชุมที่ผูบังคบับญัชาลงนามมอบหมายใหมีผูเขารวมประชุมหรือรับฟงการชี้แจง  
(เอกสาร/หลักฐานที่  20/7)  จํานวน  6  ชุด 
- สําเนาหนังสือที่  กษ 0406/ว 552  ลงวันที่  14  พฤษภาคม  2550  เร่ือง  ใหขาราชการเขารวมประชุม
เชิงปฏิบัติการ  เร่ือง  การจัดทําแผนพัฒนาองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)   

- สําเนาหนังสือที่  กษ 0406/ว 662  ลงวันที่  1  มิถุนายน  2550  เร่ือง  ใหขาราชการเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  เร่ือง  การจัดทําแผนพัฒนาองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA) 

- สําเนาหนังสือที่ กษ 0406/ว 708  ลงวันที่  13  มิถุนายน  2550  เร่ือง  ใหขาราชการเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  เร่ือง  การจัดทําแผนพัฒนาองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA) 

- สําเนาหนังสือที่  นร 1205.3/295  ลงวันที่  4 เมษายน  2550  เร่ือง  การอบรมคณะทํางานในการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประกอบดวย 
- จํานวนผูเขารวมประชุมหรือรับฟงการชี้แจง และสําเนาใบลงทะเบียน ที่มีลายมือช่ือเจาหนาที่ของกรม
ตรวจบัญชีสหกรณที่เขาประชุมหรือรับฟงการชี้แจงทั้งหมด 

- วัน เวลา สถานที่จัดประชุม 
- หัวขอที่ช้ีแจง/บรรยาย   ช่ือผูช้ีแจง/บรรยาย หรือใหความรู 
- เอกสารประกอบการประชุมช้ีแจงใหความรู/บรรยาย 

8.  เอกสารสรุปรายงานผลการประเมินตนเองของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ประกอบดวยขอมลู  ดังตอไปนี ้ 
(เอกสาร/หลักฐานที่  20/8)  จํานวน  1  เลม 
- สรุปลักษณะสําคัญขององคกร ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มีขอมูล
ครบถวนตามแนวทางและแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด 

- รายงานผลการดําเนินการขององคกร ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐที่มีขอมลูครบถวน 
ตามแนวทางและแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด 

- รายงานสรุปผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self - Assessment Report) 
- รายงานสรุปผลการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกร 

9.  สําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/3009  ลงวันที่  27  กันยายน  2550  เร่ือง  สงรายงานผลการดําเนินงานตาม      
   เกณฑพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA)  (เอกสาร/หลักฐานที่  20/9)  จํานวน  1  แผน 

(คุณอมรรัตน  ศิริบูรณ  กลุมพัฒนาระบบบริหาร  เปนผูจัดเก็บเอกสาร/หลกัฐานอางอิง) 
 
 
 




