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9. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที ่ 7  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนจนไดขอยุติ 
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ภาพรวม/เงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 

9.1 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

9.2 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม 

9.3 รอยละของการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 รอบ 9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก 

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล (น้ําหนัก : รอยละ 50)    

 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง.เกษตรและสหกรณ  (น้ําหนัก : รอยละ 25)    

1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

ระดับ 8 1 2 3 4 5   4.5140 4.5140  0.3611 

1.2   ระดับความสําเร็จในการขับเคล่ือน

นโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.9040 3.9040  0.1952 

1.3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนักในการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่มี

เปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 3.3620 3.3620  0.3362 

1.4   ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ

ประชาชน 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.9565 4.9565  0.0991 

การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ  (น้ําหนัก : รอยละ 10)    

2.1 รอยละของสหกรณที่ผานเกณฑ

มาตรฐานระดับกลุมภารกิจ 

รอยละ  3  71.18 72.18 73.18 74.18 75.18 76.90 5.0000 0.1500 

2.2 รอยละของสหกรณที่ยกระดับช้ัน

คุณภาพการควบคุมภายในจากระดับ

พอใชเปนระดับดีถึงดีมาก 

รอยละ 3 51.35 51.85 52.35 52.85 53.35 61.71 5.0000 0.1500 

2.3 รอยละความสําเร็จของการบูรณาการการ

สงเสริมวิสาหกิจชุมชนแกกลุมวิสาหกิจ

ชุมชน 

รอยละ 2 86.71 91.71 96.71 97.21 97.71 99.01 5.0000 0.1000 

2.4 ร อยละของสหกรณที่ผานเกณฑการ

กํากับดูแลองคกรที่ดีตามหลักธรรมาภิ

บาลของสหกรณในระดับดี  ขึ้นไป 

รอยละ 2 50 55 60 65 70 81 5.0000 0.1000 

การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ (น้ําหนัก : รอยละ 15 )     



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก 

3  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนักใน การบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสาร

งบประมาณรายจายฯของสวนราชการ

ระดับกรมหรือเทียบเทา 

          

3.1   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนัก ในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการ/        ภารกิจหลัก 

          

3.1.1  รอยละของจํานวนสหกรณและกลุม

เกษตรกรที่มีความพรอมไดรับการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบ

การเงินภายใน 50 วัน                      

รอยละ 3 98.94 99.19 99.44 99.69 99.94 99.96 5.00 0.1500 

3.1.2  รอยละของจํานวนสหกรณตนแบบตาม

โครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบัน

เกษตรกร ผานกลไกทางบัญชี 

รอยละ 2 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100 5.00 0.1000 

3.1.3  รอยละของจํานวนวิสาหกิจชุมชนที่

สามารถจัดทําบัญชีได 

รอยละ 2 80.00 85.00 90.00 95.00 100 100 5.00 0.1000 

3.1.4  รอยละของจํานวนเกษตรกร

กลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาศักยภาพ

ทางบัญชีและสามารถจัดทําบัญชีรับจาย

ในครัวเรือนได 

รอยละ 3 40.28 41.23 42.18 43.13 44.08 48.22 5.00 0.1500 

3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของ  สวน

ราชการ(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

ระดับ 5 80 85 90 95 100 100 5.00 0.2500 

   มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ 20)    

4. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

รอย

ละ 

6 65 70 75 80 85 N/A 3.00 0.1800 

5. รอยละของระดับความพึงพอใจของผู

กําหนดนโยบาย 

ระดับ 3 65 70 75 80 85 N/A 3.00 0.0900 

6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการปองกันและปราบปรามการ

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5 5.00 0.3000 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก 

ทุจริต 

7. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ

เก่ียวกับเรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.00 0.2500 

  มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 10)    

8. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนักในการรักษามาตรฐาน ระยะเวลา

การใหบริการ 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1000 

9.1 รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน 

รอย

ละ 

0.5 69 72 75 78 81 100% 5.00 0.0250 

9.2 รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายในภาพรวม 

รอย

ละ 

0.5 92 93 94 95 96 97.99% 5.00 0.0250 

9.3 รอยละของการเบิกจายเงินโครงการ

ลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทย

เขมแข็ง 2555 

รอย

ละ 

1 1 2 3 4 5 ไมไดรับ

งบประมาณ 

5.00 0.0500 

10. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5 5.00 0.0500 

11. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5 5.00 0.0500 

12. ระดับความสําเร็จของการควบคุม

ภายใน 

- สวนที่ 1 

- สวนที่ 2 

ระดับ 2 

 

1 

1 

1 2 3 4 5 5 

 

5 

5 

5.00 

 

5.00 

5.00 

0.1000 

 

0.0500 

0.0500 

13. ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ

ภายใน 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 

 

5.00 0.1000 

   มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 20)    

15. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 5 5.00 1.000 

น้ําหนักรวม 100 คาคะแนนท่ีได 4.5617 

 

หมายเหตุ : คาคะแนนที่ได   ไดรวมคาคะแนนของตัวช้ีวัดที่ 1-2  คาคะแนนในระดับกระทรวงฯ และกลุมภารกิจฯ เรียบรอยแลว 

รายงาน ณ วันท่ี    26  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2553 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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ผูรายงาน นายประยวน  พันธสวัสดิ์           หนวยงาน  กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ตําแหนง  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร       โทรศัพท  0 2628 5240-59 ตอ 2101 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.1 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจ

หลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :นายประยวน  พันธสวัสดิ์ 

                                 นางสาวอรุณี  วงศราเชน 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2101 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2408 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

คําอธิบาย 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือ

เทียบเทา 

• สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา ตองรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติ

ราชการและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

• จํานวนตัวชี้วัดท่ีทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ

ระดับกรมหรือเทียบเทาและเปนการถายทอดเปาหมายและมีสวนผลักดันหรือสนับสนุนใหเกิด

ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ 

ตารางและสูตรการคํานวณ 

ตัวช้ีวัด 

(3.1.i) 

นํ้าหนัก

(W3.1.i) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ                                                 

ระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด 
คะแนนที่ได 

(SM3.1.i) 

คะแนนถวงนํ้าหนัก         

(W3.1.i x SM3.1.i) 
1 2 3 4 5 

KPI3.1.1 W3.1.1 1 2 3 4 5 SM3.1.1 (W3.1.1 x SM3.1.1) 

KPI3.1.2 W 3.1.2 1 2 3 4 5 SM3.1.2 (W3.1.2 x SM3.1.2) 

. . 1 2 3 4 5 . . 

. . 1 2 3 4 5 . . 

KPI3.1.i W 3.1.i 1 2 3 4 5 SM3.1.i (W3.1.i x SM3.1.i) 

นํ้าหนัก

รวม 

Σ W3.1.i = 1  Σ (W3.1.ix SM 3.1.i) 

 

    ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนัก  เทากับ 

                                                           

                                                            หรือ 

 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

       ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 3.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย   

ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจ ประกอบดวย  4  ตัวชี้วัดยอย  ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

(รอบ 12  เดือน) คาคะแนนท่ีไดเทากับ  5.00  

      Σ (W3.1.ix SM 3.1.i) 

           Σ W 3.1.i 

 

(W3.1.1 x SM3.1.1 ) + (W3.1.2x SM3.1.2) +...+(W3.1.ix SM3.1.i) 

               W3.1.1  + W 3.1.2  +…+ W 3.1.i   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

10 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

ประกอบตัวช้ีวัด 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

3.1.1 รอยละของจํานวนสหกรณและกลุม

เกษตรกรท่ีมีความพรอมไดรับการตรวจสอบ 

และแสดงความเห็นตองบการเงินภายใน  50  วัน 

3.1.2 รอยละของจํานวนสหกรณตนแบบตาม

โครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกร 

 ผานกลไกทางบัญชี 

3.1.3 รอยละของจํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ี

สามารถจัดทําบัญชีได 

3.1.4 รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมายท่ี

ผานการพัฒนาศักยภาพทางบัญชีสามารถจัดทํา

บัญชีรับ-จายในครัวเรือนได 

99.77 

 

 

 

 

 

 

 

42.26 

99.94 

 

 

เริ่ม

ดําเนินการ

ในป 2553 

100.00 

 

42.18 

99.94 

 

 

100.00 

 

 

100.00 

 

48.25 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.17 

 

 

- 

 

 

- 

 

0.08 

0.02 

 

 

- 

 

 

- 

 

6.07 

 

 

 

      

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :คะแนน 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/ 1 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

Σ (W3.1.ix SM 3.1.i)= 

1 

Σ (W3.1.ix SM 3.1.i)= 

2 

Σ (W3.1.ix SM 3.1.i)= 

3 

Σ (W3.1.ix SM 3.1.i)= 

4 

Σ (W3.1.ix SM 3.1.i)= 

5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ 

ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได คาคะแนน 

ถวงนํ้าหนัก 

3.1.1 รอยละของจํานวนสหกรณและกลุม

เกษตรกรท่ีมีความพรอมไดรับการตรวจสอบ 

และแสดงความเห็นตองบการเงินภายใน  50  วัน 

3.1.2 รอยละของจํานวนสหกรณตนแบบตาม

โครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกร 

 ผานกลไกทางบัญชี 

3.1.3 รอยละของจํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ี

สามารถจัดทําบัญชีได 

3.1.4 รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมาย

ท่ีผานการพัฒนาศักยภาพทางบัญชีสามารถ

จัดทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือนได 

3 

 

 

 

2 

 

 

2 

 

3 

 

99.96 

 

 

 

100.00 

 

 

100.00 

 

48.25 

5.00 

 

 

 

5.00 

 

 

5.00 

 

5.00 

1.5000 

 

 

 

1.0000 

 

 

1.0000 

 

1.5000 

สรุป 10   5.00 

     

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ 

ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได คาคะแนน 

ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก

ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/

ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯของ

สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

10 

 

 

 

5.00 5.00 0.5000 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน 

1. การวางแผน 

กรมฯ มีการแตงต้ังคณะทํางานติดตามผลการปฏิบัติราชการ  มิติท่ี 1  มิติดานประสิทธิผลตาม

แผนปฏิบัติราชการ  ตามคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  50 /2553   ลงวันท่ี 14 มกราคม พ.ศ. 2553          

2. การดําเนินการ 

-ในแตละตัวชี้วัดมีการมอบหมายใหมีผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บขอมูล  ทําหนาท่ีในการ

ประสานงานกับผูปฏิบัติงาน การติดตามประเมินผล 

-ผูปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ Intranet  ทําใหทราบผลการปฏิบัติงานท่ีเปน  

real time  

3. การรายงาน 

ผูจัดเก็บขอมูลรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานใหกับผูบริหารเปนประจําทุกเดือน   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. ผูปฏิบัติงานในแตละตัวชี้วัดใหความรวมมือตอการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  

2. มีระบบการรายงาน  ท่ีเปน  real time  (รายงานผานระบบ  Intranet)  
3.  ไดรับความรวมมือจากบุคลากร/ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณตนแบบและเครือขายท่ีเก่ียวของ 
4. ไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาและบุคลากรของหนวยงาน ในการดําเนินงานใหบรรลุผลตาม 
5. บุคลากรของหนวยงานเปนผูท่ีมีความรูความสามารถและมีทักษะในการสอนแนะใหแกเจาหนาท่ี

ของวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาสามารถนําความรูไปใชประโยชนในการบริหารงานได  

6. มีการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีใหสหกรณใชในการบันทึกบัญชีทําใหสหกรณสามารถปดบัญชี

ไดรวดเร็วขึ้น  รวมท้ังมีโปรแกรมชวยในการตรวจสอบบัญชี ทําใหผูสอบบัญชีสามารถปฏิบัติงาน

ตรวจสอบบัญชีไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

1. งบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด มีผลตอการดําเนินงานตามโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชี

สหกรณ  เชน  สื่อการสอนไมเพียงพอ  คาตอบแทนสําหรับอาสาเกษตรดานบัญชีนอย  เปนตน   

2. อัตรากําลังมีอยูอยางจํากัด  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :        - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

13 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง : 

1.  คูมือการจัดทํารายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ป  2553  (เอกสารหลักฐานที่ 

3.1/1)  จํานวน 1 เลม 

2. ..รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 2552  เดือนกันยายน  2553  (เอกสารหลักฐานที่ 

3.1/2)  จํานวน  1  เลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.1.1  :   รอยละของจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมไดรับการตรวจสอบ และแสดงความเห็น

ตองบการเงินภายใน  50  วัน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 

                                    นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :      

สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอม  ไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน     ภายใน  

50 วัน  หมายถึง สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีสามารถจัดทําบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบงบการเงินไดอยาง

ครบถวน ถูกตอง  พรอมรับการตรวจสอบและผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินภายใน 50 

วัน    นับจากวันท่ีสหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอม   โดยเปรียบเทียบกับจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมี

ความพรอมท้ังสิ้น 

สูตรการคํานวณ :          

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีความพรอมไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินภายใน  50 วัน  X 100 

                                                 จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีความพรอมท้ังส้ิน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

                ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ   วิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  (สตส.) และ

สํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)  โดยมีสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายท้ังสิ้น จํานวน   10,707  แหง   

ในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2552 - 3 0 กันยายน 255 3) มีสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีความพรอมรับการตรวจสอบ จํานวน 

10,707  แหง  ผูสอบบัญชีไดเขาตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินได  จํานวน  10,707   แหง  ในจํานวนน้ีสามารถ

แสดงความเห็นตองบการเงิน ภายใน  50  วัน   นับจากวันท่ีสหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอมรับการตรวจสอบจนถึง

วันท่ีผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงิน จํานวน 10,703 แหง  หรือคิดเปนรอยละ  99.96  ของจํานวนสหกรณและกลุม

เกษตรกรท่ีพรอมท้ังสิ้น   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 

2551 2552 2553 2552 2553 

รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกร                

ท่ีมีความพรอม ไดรับการตรวจสอบ 

และแสดงความเห็นตองบการเงิน 

ภายใน 50  วัน 

99.77 99.94 99.96 0.17 0.02 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ .25 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

98.94 99.19 99.44 99.69 99.94 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีความ

พรอมไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็น

ตองบการเงิน  ภายใน  50  วัน 

3 99.96 5.00 0.1500 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

1. หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจัดระดับผูสอบบัญชี และประเมินความยุงยากของสหกรณและ กลุมเกษตรกร

เพื่อพิจารณามอบหมายงานใหผูสอบบัญชี 

2. หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณมอบหมายงานใหผูสอบบัญชีตามระดับความยุงยาก และเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี 

3. ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1-10  จัดทําคําสั่งแตงต้ังผูสอบบัญชี 

4. ผูสอบบัญชีท่ีไดรับแตงต้ังเขารวมประชุมหรือประสานงานกับสหกรณและกลุมเกษตรกรเพื่อชี้แจงและทําความ

เขาใจเก่ียวกับขั้นตอนการใหบริการตรวจสอบบัญชี 

5. สหกรณและกลุมเกษตรกรจัดทําหนังสือขอรับบริการตรวจสอบ  เม่ือผูสอบบัญชีไดรับหนังสือดังกลาวจะนํามา

พิจารณากําหนดแผนปฏิบัติงานสอบบัญชีในโปรแกรม  เพื่อแสดงความเห็นตองบการเงิน 

6. สหกรณและกลุมเกษตรกรจัดสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินใหผูสอบบัญชีพรอมแจงวันท่ีพรอม

รับการตรวจสอบ 

7. ผูสอบบัญชีพิจารณาความพรอมของสหกรณและกลุมเกษตรกรโดยตรวจสอบความถูกตองในเบ้ืองตน ของ          

งบการเงินท่ีไดรับ หากถูกตอง ครบถวน ใหผูสอบบัญชีประสานงานกับสหกรณและกลุมเกษตรกร   เพื่อใหทราบ

กําหนดการเขาตรวจสอบ 

8. ผูสอบบัญชีเขาปฏิบัติงานตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินใหแลวเสร็จภายใน  50 วัน นับจากวันท่ี

สหกรณและกลุมเกษตรกรพรอมรับการตรวจสอบ 

     9.     ผูสอบบัญชีรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ  INTRANET 

10. กลุมติดตามและประเมินผลติดตามผลการปฏิบัติงาน  รวบรวมและรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานเสนอ

ผูบริหาร 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

-  กรมฯ มีคูมือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานดานสอบบัญชี ใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.)  และ

สํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี  (สมช.)  และผูสอบบัญชี      

           -  สหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดทําบัญชี  งบการเงิน  และรายละเอียดประกอบงบการเงิน   ไดอยางครบถวน  

ถูกตอง  เพื่อใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     

                   หลังจากวันท่ีสหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอมและผูสอบบัญชีไดเขาตรวจสอบแลว จะตองไมมี

เหตุการณท่ีเกิดจากการดําเนินงาน    หรือการบริหารจัดการของสหกรณและกลุมเกษตรกรอันสงผลใหผูสอบบัญชีตองขยาย

ปริมาณและระยะเวลาการตรวจสอบเพิ่มขึ้น    เพื่อใหไดขอมูลท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการแสดงความเห็นตองบการเงิน  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :            - 

หลักฐานอางอิง :   

1. แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  2553  (เอกสาร

หลักฐานที่ 3.1.1 /1)  จํานวน 1 เลม 

2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  กันยายน  2553 ) ปงบประมาณ 

(เอกสารหลักฐาน ที่ 3.1.1 /2)  จํานวน  3  แผน 

3. รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 1 : ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  รอยละของสหกรณและ        

กลุมเกษตรกรท่ีมีความพรอมไดรับการตรวจสอบ และแสดงความเห็นตองบการเงิน  ภายใน  50  วัน  (เอกสาร

หลักฐานที่ 3.1.1 /3   จํานวน  1  แผน 

4. คูมือระบบการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (Cooperative  Auditing  Quality  Control : CAQC ) (เอกสาร

หลักฐานที่ 3.1.1 / 4)  จํานวน 1 เลม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.1.2  :  รอยละของจํานวนสหกรณตนแบบตามโครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกรผานกลไกทางบัญชี 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 

                                   นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :  

“ สหกรณตนแบบตามโครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกรผานกลไกทางบัญชี ”   หมายถึง   

สหกรณท่ีสมัครใจเขารวมโครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกรผานกลไกทางบัญชี ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

ไดรับการพัฒนาผาน  7  มิติการปรับเปล่ียน คือ (1) มิติการสรางมาตรฐานการบัญชีสถาบัน  (2) มิติการสรางเครื่องมือ

สารสนเทศ (IT/เตือนภัย)  (3) มิติการสรางความรวมมือผูตรวจสอบกิจการ  (WWR) (4) มิติการสรางภูมิปญญาทาง

บัญชีสมาชิก  (5)  มิติการสรางเครือขายธุรกิจวิสาหกิจชุมชน  (6)  มิติการสรางความสนใจเกษตรกรรุนใหม (นักเรียน)  

และ (7)   มิติการสรางอาสาสมัครและครูบัญชีอาสา   เพื่อใหเปนสหกรณตนแบบและเปนตัวอยางการเรียนรูใหกับ

สหกรณอ่ืนๆ  เปาหมายจํานวน 76  แหงในพื้นท่ี 76 จังหวัด (จังหวัดละ 1 แหง)    

ผลสําเร็จของสหกรณตนแบบ  :  สหกรณตนแบบตามโครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกรผาน

กลไกทางบัญชี  จะตองมีผลสําเร็จการพัฒนาอยางนอย  5  ตัวชี้วัดของจํานวนตัวชี้วัดท้ังสิ้น 7 ตัวชี้วัด  ดังน้ี  

 -  สหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  Cooperative Full Pack Accounting  

Software : FAS 

 -  มีการสรางเครือขายวิสาหกิจชุมชน  

 -  มีการสรางโรงเรียนเครือขาย   

 -  มีการสรางกองทุนหมูบานเครือขาย         

 -  มีการสรางอาสาสมัครเกษตรเครือขาย  

 -  มีการสรางภูมิปญญาแกสมาชิก       

 -  ผูตรวจสอบกิจการผานการอบรมจากกรมฯ 

 

สูตรการคํานวณ :    

                                                                   ผลสําเร็จของจํานวนสหกรณตนแบบ   X 100 

                                                                                           76 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน    

ณ วันท่ี  30  กันยายน  2553 กรมตรวจบัญชีสหกรณไดพัฒนาสหกรณตนแบบผาน 7 มิติการปรับเปล่ียน

เพื่อเชื่อมโยงกลไกทางบัญชีมีผลสําเร็จการพัฒนาท้ัง 7 มิติ ดังน้ี 

1. สรางมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีเพื่อความโปรงใสและสรางศรัทธาตอสมาชิก

ของสถาบันเกษตรกร 
2. สรางระบบเตือนภัยในการจัดการธุรกิจสถาบันเกษตรกรเพื่อลดความเสี่ยงและเพิ่มอัตรากําไรตอ

หนวย 
3. เพิ่มศักยภาพการบริหารงานของคณะกรรมการภายใตการรวมมือของผูตรวจสอบกิจการและผูสอบ

บัญชี  และใหคําปรึกษาภาวะเศรษฐกิจทางการเงินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ 
4. สอนแนะการจัดทําบัญชีรายรับรายจายในครัวเรือน   และบัญชีตนทุนอาชีพเพื่อใหเกิดการปกปอง   

วิถีชีวิตตนเอง   รับรูรายรับ  รายจาย   ตนทุนการผลิต   และสรางนิสัยการออมเพื่อความผาสุกของ

ชีวิต 
5. สรางเครือขายการบริการการรวมผลผลิตและการตลาดของวิสาหกิจชุมชนรวมกับสหกรณ 
6. สรางความสนใจเกษตรกรรุนใหม (นักเรียน)  โดยการมุงเนนการออมใหกับบุตรหลาน  
7. เกษตรกรเพื่อการประหยัด และวางรากฐานชีวิตในอนาคต 

8. สรางอาสาสมัครเกษตร / ครูบัญชีอาสา  เพื่อใหชุมชนเขมแข็ง  โดยมุงเนนการสรางความรวมมือภูมิ

ปญญาทองถ่ินเสริมความรูวินัยทางการเงินของสมาชิก และกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง

ตลอดจนสมาชิกในชุมชน 

มีสหกรณตนแบบตามโครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกรผานกลไกทางบัญชี  ท้ังสิ้น จํานวน 

76  สหกรณ ในรอบ  12  เดือน (ตุลาคม 2552 - 30 กันยายน  2553)  มีสหกรณตนแบบท่ีมีผลสําเร็จการพัฒนาอยาง

นอย    5  ตัวชี้วัด จํานวน   76   สหกรณ  หรือรอยละ  100.00   ของสหกรณตนแบบท้ังสิ้น    

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 

2551 2552 2553 2552 2553 

รอยละของจํานวนสหกรณตนแบบตามโครงการ

พลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกร    ผานกลไกทาง

บัญชี 

 เริ่มดําเนินการ        

  ในปงบประมาณ  2553 
100.00 - - 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ .25 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของจํานวนสหกรณตนแบบตามโครงการ

พลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกร    ผานกลไกทาง

บัญชี 

2 100.00 5.0000 0.1000 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

1. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.)  คัดเลือกสหกรณตนแบบภายใตโครงการพลิกฟนธุรกิจ   
      สถาบันเกษตรกรผานกลไกการบัญชี   

2. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเขารวมประชุมหรือประสานงานกับสหกรณตนแบบ  /  เครือขายวิสาหกิจชุมชน/ 

กองทุนหมูบาน / สถาบันการศึกษา  / อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  และผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  เพื่อชี้แจง

และทําความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานตาม  7 มิติการปรับเปล่ียนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ดังน้ี  

มิติที่ 1   การสรางมาตรฐานการบัญชีสถาบัน  ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการ เพื่อแนะนําดานการ

นําขอมูลทางการบัญชีมาใชในการบริหารงานเพื่อสรางมาตรฐานการบัญชี  และการเขาไปดูแลเรื่องการบันทึก

บัญชีดวยโปรแกรมท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณใหเปนปจจุบัน เม่ือมีปญหาตองรีบเขาไปแกไขโดยเร็ว  

ซึ่งจากการศึกษาขอมูลการปดบัญชีประจําปยอนหลัง  3  ป   สหกรณมีแนวโนมการปดบัญชีไดเร็วขึ้น 

มิติที่ 2    มิติการสรางเครื่องมือสารสนเทศ  สงเสริมใหสหกรณใชโปรแกรมของกรมตรวจบัญชีสหกรณทุก

ระบบ เขาไปติดตามการลงบันทึกบัญชีอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือน รวมท้ังใหความชวยเหลือดานอ่ืน ๆ 

อาทิเชน การ Scan virus  และการเขาไปดูแลอยางเรงดวนกรณีโปรแกรมมีปญหา   

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 3    มิติการสรางความรวมมือผูตรวจสอบกิจการ (WWR)  ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการพรอมกับผู

ตรวจสอบกิจการ   เพื่อรายงานการเตือนภัยรายไตรมาสของผูตรวจสอบกิจการ รวมท้ังปรับปรุงแกไขตาม

ขอสังเกตและแจงใหผูสอบบัญชีทราบ 

มิติที่ 4    มิติการสรางภูมิปญญาทางบัญชีสมาชิก  เขาไปใหความรูดานการบัญชีรับจายและบัญชีตนทุน

ประกอบอาชีพ แกครูบัญชีอาสาของสหกรณ  เพื่อไปถายทอดความรูใหแกสมาชิกของสหกรณ  ซึ่งจะชวยให

สมาชิกมีความกินดีอยูดี  มีวินัยในการชําระหน้ีแกสหกรณ  

มิติที่ 5    มิติการสรางเครือขายธุรกิจวิสาหกิจชุมชน เขาไปใหความรูดานการบัญชีรับจายและบัญชีตนทุน

ประกอบอาชีพ แกวิสาหกิจชุมชน เพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน ใหเกิดการพึ่งพาตนเองของ

ครอบครัว ชุมชน และระหวางชุมชน   โดยการดําเนินธุรกิจรวมกันใหมีการพัฒนาการผลิตและการบริการโดย

ใชภูมิปญญาทองถ่ินสรางรายได     ท่ียั่งยืนใหแกสมาชิก สงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรู การจัดการ

ทรัพยากร การผลิต การตลาด และการจัดการทุน สงผลใหชุมชนมีความเขมแข็ง 

มิติที่ 6     มิติการสรางความสนใจเกษตรกรรุนใหม (นักเรียน)  โดยการมุงเนนการออมใหกับบุตรหลาน

เกษตรกรเพื่อการประหยัด และวางรากฐานชีวิตในอนาคต   มีการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบ  เพื่อสอนแนะบัญชี

รับ – จาย  อยางงายใหแก      เด็กนักเรียนใหสามารถจดบันทึกบัญชีรับ – จายได 

มิติที่ 7   การสรางอาสาสมัคร/ครูบัญชีอาสา  ใหความรูดานการบัญชีรับจายและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 

เพื่อใหครูบัญชีอาสานําความรูไปถายทอดใหสมาชิกของสหกรณตามเปาหมาย รวมท้ังตองมีการติดตามผลการ

บันทึกบัญชีของสมาชิกเปนระยะ 

3.    สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ   INTRANET  

4.   กลุมติดตามและประเมินผลติดตามผลการปฏิบัติงาน  รวบรวมและรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน

เสนอผูบริหาร 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

- ไดรับความรวมมือจากบุคลากร/ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณตนแบบและเครือขายท่ีเก่ียวของ 
- ไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาและบุคลากรของหนวยงาน ในการดําเนินงานใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
- บุคลากรของหนวยงานเปนผูท่ีมีความรูความสามารถและเสียสละเวลาในการปฏิบัติงาน 
- มีอุปกรณและเครื่องใชสํานักงานท่ีทันสมัย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       

                 สหกรณตนแบบมีการใชโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนาโดยผูอ่ืนอยูกอนแลว   จึงทําใหสหกรณยังไมพรอมท่ี

จะใชโปรแกรมระบบบัญชีของกรมฯ อยางเต็มระบบ 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :            - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง :   

        1.  เอกสาร  7  มิติการปรับเปล่ียน โครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกรผานกลไกการบัญชี 2552-2553  

             (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.1.2 /1)  จํานวน 1  ชุด 

        2.  สรุปผลสําเร็จของสหกรณตนแบบตามโครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกรผานกลไกการบัญชี   

      ณ  30  กันยายน  2553  ปงบประมาณ  2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.1.2 /2 )  จํานวน  11  แผน  

 3.  รายงานเพื่อการบริหาร 2553 (CAD_MISS 53)  ผลผลิตท่ี 1: ตัวชี้วัดปริมาณ จํานวนสหกรณและกลุม   

      เกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชี (11,412  แหง) (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.1.2 /3 )  จํานวน  1  แผน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.1.3  :     รอยละของจํานวนวิสาหกิจชุมชนที่สามารถจัดทําบัญชีได  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :    นางสาวเบญจมาพร  พงษศักดิ์ภักดี    

                              ผูอํานวยการกลุมสงเสริมพัฒนาการบัญชีชุมชน 

                                           นางภาวิณี   สุรอด     

                                      กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวภัทรพร  หลักทอง                 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ    

 

โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 3408 โทรศัพท :  –0- 2628- 5240-59  ตอ  3408 

คําอธิบาย :    วิสาหกิจชุมชนที่สามารถจัดทําบัญชีได    หมายถึง  วิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนตาม พรบ. สงเสริมวิสาหกิจ

ชุมชน   พ.ศ. 2548  ท่ีเปนกลุมเปาหมาย  จํานวน 608 แหง สามารถจัดทําบัญชีได 

ขอมูลการดําเนินงาน :  

        ณ วันท่ี 30 กันยายน  2553  ผลการติดตามและประเมินผล  608  แหง  ตามโครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  ป 2553  

พบวา วิสาหกิจชุมชนสามารจัดทําบัญชีได  608  กลุม (รอยละ100)   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 

 (รอยละ) 

2551 2552 2553 2552 2553 

รอยละของจํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีสามารถจัดทํา

บัญชีได 

 100.00 100.00  - 

 

เกณฑการใหคะแนน: 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ 5  ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 

   ตัวช้ีวัด /ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด  
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน

ที่ได 

คาคะแนนถวง 

นํ้าหนัก 

รอยละความสําเร็จของการบูรณาการการสงเสริม

วิสาหกิจชุมชนแกกลุมวิสาหกิจชุมชน 

 

2 

 

 

100.00 

 

5.00 

 

0.1000 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

1. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.)  คัดเลือกวิสาหกิจเปาหมาย 

2. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณดําเนินการตามโครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ปงบประมาณ 2553  

3. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ   INTRANET 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. ผูบริหารใหความสนับสนุนการปฏิบัติงานทําใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 

2. ผูปฏิบัติงานมีความต้ังใจทํางาน รวมมือรวมใจกัน ทําใหผลงานมีประสิทธิภาพ  

3. บุคลากรของกรมมีความรับผิดชอบ มีความรูความสามารถและทักษะในการถายทอดองคความรูใหแก

วิสาหกิจชุมชน ทําใหวิสาหกิจชุมชนสามารถจัดทําบัญชีไดและนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนในการ

บริหารงานได 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

                ยังไมพบอุปสรรคในการดําเนินงาน 

หลักฐานอางอิง : 

1.   รายชื่อวิสาหกิจชุมชนท่ีเขารวมกิจกรรม (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.1.3 /1)  จํานวน 1  ชุด 

2.   รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน 2553  ตามโครงการพัฒนาวิสาหกิจ

ชุมชน  (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.1.3 /2)  จํานวน 1  ชุด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.1.4 :   รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาศักยภาพทางบัญชีสามารถ 

                              จัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือนได 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นางฉัตรนลิน   ศรีเทพ 

ผูอํานวยการกลุมสงเสริมพัฒนาการบัญชีครัวเรือน 

นางภาวิณี   สุรอด     

                                กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :     

  นายโอม  ยืนนาน  

  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ    

 

โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 3410 โทรศัพท :  0- 2628- 5240-59  ตอ  3406 

คําอธิบาย : 

เกษตรกรกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาศักยภาพทางบัญชี หมายถึง  เกษตรกร  เยาวชน  และบุคคลท่ัวไป ท่ีไดรับ

การ สอนแนะเพื่อใหมีความรูความเขาใจการจัดทําบัญชีรับ -จายในครัวเรือน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

สามารถจัดทําบัญชีรับจายในครัวเรือนได หมายถึง สามารถผานการฝกปฏิบัติการจัดทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือน 

ขอมูลการดําเนินงาน :  

                    ณ วันท่ี 30  กันยายน   2553  เกษตรกร  เยาวชน  และบุคคลท่ัวไป ท่ีไดรับการ สอนแนะเพื่อใหมีความรูความ

เขาใจการจัดทําบัญชีรับ -จายในครัวเรือน  จํานวน 612,546ราย   สามารถผานการฝกปฏิบัติการจัดทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือน  

จํานวน  295,388 รายหรือรอยละ  48.22 ของเกษตรกร  เยาวชน และบุคคลท่ัวไปท่ีไดรับการสอนแนะท้ังสิ้น  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มขึ้น  

(รอยละ) 

2551 2552 2553 2552 2553 

รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมายท่ีผาน

การพัฒนาศักยภาพทางบัญชีสามารถ จัดทําบัญชี

รับ - จายในครัวเรือนได 

 42.18 48.22 - 6.04 

 
เกณฑการใหคะแนน: 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ 0.95  ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40.28 41.23 42.18 43.13 44.08 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 

   ตัวช้ีวัด /ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด  
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน

ที่ได 

คาคะแนนถวง 

นํ้าหนัก 

รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมายท่ีผานการ

พัฒนาศักยภาพทางบัญชีสามารถจัดทําบัญชีรับ - จายใน

ครัวเรือนได 

 

3 

 

 

48.22 

 

5.00 

 

0.1500 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

1. กําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.)  รายงานแผนและผลการปฏิบัติงานผานโปรแกรม

ระบบการรายงานแผน-ผล ดวยระบบ Intranet โดยมีกลุมสงเสริมพัฒนาการบัญชีครัวเรือน  สํานักสงเสริม

พัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะหและรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน   

2. 2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  กลุมสงเสริมพัฒนาการบัญชีครัวเรือน  สํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและ

ถายทอดเทคโนโลยี  จะสรุปผลการปฏิบัติงานเปนรายเดือน/รายไตรมาส 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. ผูบริหารใหความสนับสนุนและมีนโยบายมุงเนนการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกรใหเปนศูนยกลาง

การใหบริการเชื่อมโยงเครือขายชุมชน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและเกษตรกรใหดีขึ้นตาม

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. กรมตรวจบัญชีสหกรณไดจัดทําเสนทางการทํางานปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพื่อใหหนวยงานในสังกัดใช

เปนกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามภารกิจใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว  

3. ผูปฏิบัติงานมีความพรอมในการปฏิบัติงาน  มีต้ังใจทํางาน อยางรวมมือรวมใจกัน ทําใหผลงานมี

ประสิทธิภาพ 

4. เกษตรกรมีความพรอมในการเขารับการสอนแนะ  ใหความรวมมือกับกรมตรวจบัญชีสหกรณในการ

ปฏิบัติงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

                ยังไมพบอุปสรรคในการดําเนินงาน 

หลักฐานอางอิง : 

1.   รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  กันยายน  2553 ) ปงบประมาณ   

2553 (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.1.4 /1)  จํานวน 1  ชุด 

 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัด 3.2   :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  

                        (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 

                                    นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5733, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย : 

 วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการท่ีสวนราชการ     ทําไดใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553   เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2553 ท่ีกําหนด

ไวตาม  “ เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ”   

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

ผลผลิต  

(i) 

นํ้าหนัก

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ                                                 

รอยละของเปาหมายผลผลิต คะแนนที่

ได (SMi) 

คะแนน

เฉลี่ย             

ถวงนํ้าหนัก         

(Wi x SMi) 

1 2 3 4 5 

ผลผลิตท่ี1 W1 80 85 90 95 100 SM1 (W1 x C1) 

ผลผลิตท่ี2 W2 80 85 90 95 100 SM 2 (W2 x C2) 

ผลผลิตท่ี3 W3 80 85 90 95 100 SM 3 (W3 x C3) 

ผลผลิตท่ี4 W4 80 85 90 95 100 SM 4 (W4 x C4) 

นํ้าหนักรวม Σ Wi =1 คาคะแนนของตัวช้ีวัดน้ีเทากับ Σ (Wi x Ci)  

  

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนัก เทากับ 

 Σ   (Wi x SM i)         หรือ              (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + (W3 x SM 3) + (W4 x SM 4) 

     Σ Wi                             W1 + W2 + W3 + W4 

โดยที่ : 

W หมายถึง      นํ้าหนักความสําคัญท่ีใหกับแตละเปาหมายผลผลิต และผลรวมของนํ้าหนักของทุก     

      เปาหมายผลผลิต เทากับ 1 

C หมายถึง       คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับรอยละของเปาหมายผลผลิต 

i  หมายถึง      ลําดับท่ีของเปาหมายผลผลิต ;  1, 2,…, i  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :       
 

ขอมูลประกอบตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มขึ้น  

(ลดลง) 

2551 2552 2553 2552 2553 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย

ถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิต

ของสวนราชการ   

4.5792 4.9930 5.0000 9.04 (0.14) 

เกณฑการใหคะแนน : คะแนน 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

Σ (Wi x SMi) = 1 Σ (Wi x SMi) = 2 Σ (Wi x SMi) = 3 Σ (Wi x SMi) = 4 Σ (Wi x SMi) = 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ

รอยละของผลสําเร็จตาม

เปาหมายของตัวช้ีวัด 

คะแนน

ที่ได 

(SMi) 

คะแนน      

ถวงนํ้าหนัก       

(Wi x SMi) 
1 2 3 4 5 

3.2.1  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกร

ไดรับการตรวจสอบ 
0.3 80 85 90 95 100 5.0000 0.3000 

3.2.2  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกร

ไดรับการกํากับแนะนําและฝกอบรมการ

บริหารการเงินและการบัญชี 

0.3 80 85 90 95 100 5.0000 0.3000 

3.2.3  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกร

ไดรับฝกอบรมดานบริหารจัดการทาง

การเงินการบัญชี 

0.6 80 85 90 95 100 5.0000 0.6000 

3.2.4  รอยละของสหกรณใน  3  จังหวัด

ชายแดนภาคใตไดรับการเสริมสรางความ

เขมแข็ง 

0.4 80 85 90 95 100 5.0000 0.4000 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ

รอยละของผลสําเร็จตาม

เปาหมายของตัวช้ีวัด 

คะแนน

ที่ได 

(SMi) 

คะแนน      

ถวงนํ้าหนัก       

(Wi x SMi) 
1 2 3 4 5 

3.2.5  รอยละของวิสาหกิจชุมชนไดรับการ

พัฒนา 
0.5 80 85 90 95 100 5.0000 0.5000 

3.2.6  รอยละของจํานวนเรื่องท่ี สถาบัน องคกร

และสาธารณชนไดรับขอมูลสารสนเทศ

ทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

1.0 80 85 90 95 100 5.0000 1.0000 

3.2.7  รอยละของเกษตรกร เยาวชน และ

ประชาชนท่ัวไป ไดรับการสอนแนะการ

จัดทําบัญชีรับจายในครัวเรือน 

1.3 80 85 90 95 100 5.0000 1.3000 

3.2.8  รอยละของกลุมเปาหมายตามโครงการ

พระราชดําริไดรับการฝกอบรมการจัดทํา

บัญชี 

0.6 80 85 90 95 100 5.0000 0.6000 

นํ้าหนักรวม 5.0       5.0000 

     



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง 

นํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิตของ              

สวนราชการ  (ตามเอกสารงบประมาณ

รายจาย) 

 

5 

 

5.0000 

 

5.0000 

 

0.2500 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

                         กลุมติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  ดําเนินการติดตาม รวบรวมตรวจสอบ  

วิเคราะหและสรุปขอมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ Intranet 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

                        ระบบการรายงานแผนและผลการปฏิบัติงาน และระบบรายงานเพื่อการบริหารงานผานระบบ Intranet  ทํา

ใหขอมูล / สารสนเทศท่ีไดเปนปจจุบัน (real time)  และรวดเร็ว 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

1. เปาหมายตามเอกสารงบประมาณ  เปนการประมาณการจํานวนหรือสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีจะเขาตรวจสอบ

ลวงหนา  1 ป   ซึ่งหากสหกรณและกลุมเกษตรกรมีการจดทะเบียนใหม    มีการเลิกระหวางป    จะทําใหจํานวน

สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีอยูจริงแตกตางจากจํานวนเปาหมายท่ีต้ังไว  ซึ่งหากจํานวนท่ีมีอยูจริงตํ่ากวา

เปาหมายก็จะ สงผล ใหผูสอบบัญชีไมสามารถปฏิบัติงานไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว     

2. หลังจากวันท่ีสหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอมและผูสอบบัญชีไดเขาตรวจสอบแลว จะตองไมมีเหตุการณ

ท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน   หรือการบริหารจัดการของสหกรณและกลุมเกษตรกร อันสงผลใหผูสอบบัญชีตอง

ขยายปริมาณและระยะเวลาการตรวจสอบเพิ่มขึ้น  เพื่อใหไดขอมูลท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการแสดงความเห็น

ตองบการเงิน   

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :                                                                                 

หลักฐานอางอิง :   

1. แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553       

       (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.1 / 1)  จํานวน 1  เลม 

     2.   รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  กันยายน  2553 )  

           ปงบประมาณ   2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.1 /2)  จํานวน  3  แผน 

             



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.2.1:    จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 

                                   นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :     สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบ   หมายถึง  สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการตรวจสอบ    

ในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงดังน้ี 

   (1)    นิเทศ / สอนแนะ / อบรม 

   (2)   วางรูปแบบบัญช ี

     (3)   ตรวจสอบบัญชีประจําป 

 

สูตรการคํานวณ :  

                                จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบ    X 100 

                                                                                   11,412 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

      ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  (สตส.) 

และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)  โดยในรอบ  12  เดือน    (ตุลาคม  2552  -  30 กันยายน 2553 )   

ผูสอบบัญชีไดดําเนินการเขานิเทศ / สอนแนะ/ อบรมเพื่อการสอบบัญชี หรือวางรูปแบบบัญชี  หรือเขาตรวจสอบบัญชี

ประจําป   จํานวน   11,572  แหง   หรือคิดเปนรอยละ  101.40  ของเปาหมายท้ังสิ้น   (11,412  แหง) 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 

ประกอบตัวช้ีวัด 2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร

ไดรับการตรวจสอบ (แหง) 
11,673 13,539 11,572 15.98 (14.52) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ

การตรวจสอบ 
0.3 101.40% 5.0000 0.0150 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน 

  -  ผูสอบบัญชีไดดําเนินการเขานิเทศ / สอนแนะ/ อบรมเพื่อการสอบบัญชี หรือวางรูปแบบบัญชี  หรือเขา

ตรวจสอบบัญชีประจําป     การบันทึกบัญชี  เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี  งบการเงิน  และรายละเอียด

ประกอบงบการเงินตามพระราชบัญญัติสหกรณ    พ.ศ. 2542  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547 

  -   สหกรณ/กลุมเกษตรกรมีความพรอมในการจัดทําบัญชี ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา 65 แหง

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการบัญชีของสหกรณ พ.ศ. 2542  หมวด 1 

ขอความท่ัวไป ขอ 6 – ขอ 9  รวมถึงพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547 ขอ 24 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

33 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

มาตรการที่ไดดําเนินการ 

1. กรมฯ กําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ จังหวัด(สตส.)  และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการ

สอบบัญช ี(สมช.)  วางแผนเขานิเทศ / สอนแนะ/ อบรมเพื่อการสอบบัญชี หรือวางรูปแบบบัญชี    

หรือเขาตรวจสอบบัญชีประจําปของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

2. ประชุมทบทวนการปฏิบัติงานและสรุปผลการปฏิบัติงาน ป  2552   และซักซอมการปฏิบัติงานสอบ

บัญชี  ป 2553   

3. ผูสอบบัญชีท่ีไดรับการแตงต้ังจากนายทะเบียนสหกรณ  เขาปฏิบัติงาน  วางรูปแบบบัญชี  หรือเขา

ติดตาม หรือการเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ  การบันทึกบัญชี   เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี   

งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน  ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  และพระราช

กฤษฎีกาวาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547 

4. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานผานระบบ   Intranet   

5. มีการสรุปผลการปฏิบัติงานเสนอท่ีประชุมผูบริหารเปนประจําทุกเดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

1. กรมฯ มีคูมือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานดานสอบบัญชี รวมถึงมีการจัดประชุมซักซอมทําความ

เขาใจในการปฏิบัติงานสอบบัญชีและตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของใหแกผูปฏิบัติงาน 

2. โปรแกรม CATS/ACL ชวยในการตรวจสอบบัญชีท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณสนับสนุนใหผูสอบ

บัญชีใชในการตรวจสอบสามารถชวยใหผูสอบบัญชีปฏิบัติงานไดรวดเร็วขึ้น  
3. มีระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ   Intranet  
4. บุคลากรของกรมฯมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
5. ผูบริหารใหการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
6. สหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอมในการจัดทําบัญชีใหตรวจสอบ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     

เปาหมายตามเอกสารงบประมาณ  เปนการประมาณการจํานวนหรือสหกรณและกลุมเกษตรกร 

ท่ีจะเขาตรวจสอบลวงหนา  1 ป  ซึ่งหากสหกรณและกลุมเกษตรกรมีการจดทะเบียนใหม  มีการเลิกระหวางป  จะทําให

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีอยูจริงแตกตางจากจํานวนเปาหมายท่ีต้ังไว  ซึ่งหากจํานวนท่ีมีอยูจริงตํ่ากวา

เปาหมายก็จะ สงผลใหผูสอบบัญชีไมสามารถปฏิบัติงานไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว     

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:             - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง :   

1. แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553  (เอกสารหลักฐานที่ 

3.2.1 / 1)  จํานวน 1  เลม 

2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  กันยายน  2553 )           

ปงบประมาณ   2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.1 /2)   จํานวน  3   แผน 

3. รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 1 :  ตัวชี้วัดปริมาณ  จํานวนสหกรณและ 

                   กลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชี (11,412  แหง) (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.1 /3)  จํานวน 1  แผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.2.2  : จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับแนะนําและฝกอบรมการบริหารการเงิน 

        และการบัญช ี

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 

                                    นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :   

                       สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับแนะนําและฝกอบรม  หมายถึง  สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมี 

        ขอบกพรองทางการเงิน  /  ไมมีพนักงานบัญชี   ไดรับการกํากับแนะนําและฝกอบรมการบริหารการเงินและการบัญชี 

สูตรการคํานวณ :     :     จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับแนะนําและฝกอบรม   x  100 

                                                                                                 380  

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) โดย

สํานักงานฯ ไดเขากํากับแนะนําและฝกอบรมการบริหารการเงินและการบัญชี  โดยในรอบ  12  เดือน  (ตุลาคม  2552  –  30  

กันยายน 2553  )   ปฏิบัติได  จํานวน   384   แหง   หรือ  คิดเปนรอยละ  101.05  ของเปาหมายท้ังสิ้น (380 แหง)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 

2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร

ไดรับการกํากับแนะนําและ

ฝกอบรมการบริหารการเงินและการ

บัญชี    

- 385 384 - (0.26) 

 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับ

แนะนําและฝกอบรมการบริหารการเงินและการ

บัญชี  (แหง)  

0.3 101.05 % 5.0000 0.0150 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

                     กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  (สตส.)  วางแผนเขากํากับแนะนําและฝกอบรมการ

บริหารการเงินและการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีขอบกพรอง / ไมมีพนักงานบัญชี    

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  

1.  สหกรณ/กลุมเกษตรกรเห็นความสําคัญตอการฝกอบรมบริหารการเงินและการบัญชี 

2.  หลักสูตรการอบรมมีความชัดเจน 

3.  บุคลากรกรมฯมีความพรอมในการปฏิบัติงาน      

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :                          -  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:            - 

หลักฐานอางอิง :   

1. แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553  (เอกสารหลักฐาน

ที่ 3.2.2 / 1)   จํานวน 1  เลม 

2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  กันยายน  2553 )   

ปงบประมาณ  2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.2 /2)  จํานวน  3   แผน 

3. รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 2  :  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณสหกรณ  กลุมเกษตรกร  

และวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนาความรูดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี    (เอกสาร

หลักฐานที่ 3.2.2 / 3)   จํานวน  1  แผน       

 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.2.3 :  จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการฝกอบรมดานบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี        

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 

                                    นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                    นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย:   

                    สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการฝกอบรม  หมายถึง  สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการอบรมใหมีความรูดานก

บริหารจัดการทางการเงินการบัญชี   ดังน้ี 

1.  อบรมใหความรูแกสหกรณท่ีตรวจสอบบัญชีโดยผูสอบบัญชีภาคเอกชน 

                    2.  อบรมใหความรูแกคณะกรรมการ / ผูจัดการ  / พนักงานบัญชี  และผูตรวจสอบกิจการ 

สูตรการคํานวณ :        

                                    จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการฝกอบรม  x 100 

                                                                                        1,600 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

                     ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.)  และสํานัก

มาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)  โดยในรอบ 9 เดือน (ตุลาคม  2552  –  30  กันยายน 2553)   ไดฝกอบรมให

ความรูดานบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีแกบุคลากรสหกรณ  จํานวน   1,631  แหง   หรือ    รอยละ  101.94  ของ

เปาหมายท้ังสิ้น   (1,600 แหง)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ) 

2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ

การฝกอบรมดานบริหารจัดการทาง

การเงิน การบัญชี  (แหง)      

1,116 1,622 1,631 45.34 .55 

 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการ

ฝกอบรมดานบริหารจัดการทางการเงิน การ

บัญชี        

0.6 101.94 % 5.00 0.0300 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

                    กรมฯ ไดกําหนดให สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  (สตส.)  และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบ

บัญชี (สมช.)  วางแผนเขาฝกอบรมใหกับบุคลากรของสหกรณ  อันไดแก  คณะกรรมการ , ผูจัดการ พนักงานบัญชีและผู

ตรวจสอบกิจการ  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :                     

              ผูเขารับการอบรมเห็นความสําคัญการฝกอบรมดานบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 

                

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :                               -  

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :            - 

 

หลักฐานอางอิง :   

1. แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553  (เอกสารหลักฐานที่ 

3.2.3 / 1)  จํานวน 1  เลม 

2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  กันยายน  2553 ) ปงบประมาณ   

2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.3 /2)  จํานวน  3  แผน 

3. รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 2  :  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  สหกรณ  กลุมเกษตรกร  

และวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนาความรูดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี   (เอกสารหลักฐานที่ 

3.2.3 / 3)   จํานวน  1  แผน       

 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.2.4  :  จํานวนสหกรณใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง   

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 

                                   นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :   

                   สหกรณไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง  หมายถึง  สหกรณเปาหมายใน  3  จังหวัดชายแดน              

ภาคใต   ไดรับการอบรมดานการบริหารจัดการทางการเงินและการบัญชี 

สูตรการคํานวณ    :               จํานวนสหกรณไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง  x 100 

                                                                                                87 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

               ดําเนินการ ติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ  และวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณปตตานี , 

ยะลา  และนราธิวาส     และไดขยายผลเพิ่ม   2  จังหวัด   ไดแก  จังหวัดสงขลาและสตูล  โดยสํานักงานฯ  ไดเขา

ฝกอบรมใหความรูใน การจัดทําบัญชี  งบการเงินแกสหกรณเปาหมาย  โดย ในรอบ 12  เดือน  (ตุลาคม  2552 - 30 

กันยายน 2553  )   ปฏิบัติได  จํานวน  97   สหกรณ  หรือคิดเปนรอยละ  111.49   ของเปาหมายท้ังสิ้น  (87 แหง) 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 

2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนสหกรณใน  3  จังหวัด

ชายแดนภาคใตไดรับการ

เสริมสรางความเขมแข็ง(สหกรณ) 

91 87 97 (4.40) 11.49 

 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ     

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของสหกรณใน  3  จังหวัดชายแดน

ภาคใตไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง 0.4 111.49 5.0000 0.0200 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

                     กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณปตตานี , ยะลา  และนราธิวาส  ฝกอบรมใหความรูในการ

จัดทําบัญชี งบการเงินแกสหกรณเปาหมาย   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :               - 

                

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :                          -  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:            - 

 

หลักฐานอางอิง :   

1. แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553  (เอกสารหลักฐานที่ 

3.2.4 / 1)  จํานวน 1  เลม 

2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  กันยายน  2553 )  ปงบประมาณ   

2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.4 /2)  จํานวน  3  แผน 

3. รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 2 : ตัวชี้วัดเชิงปริมาณสหกรณกลุมเกษตรกร  และ

วิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนาความรูดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.4 / 

3)   จํานวน  1  แผน       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.2.5 :  จํานวนวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนา   

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 

                        นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :  

                   วิสาหกิจชุมชน  หมายถึง  วิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนตาม พรบ. สงเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548   

                        วิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนา  หมายถึง  วิสาหกิจชุมชน ท่ีไดรับการวางรูปแบบบัญชี /  สอนแนะ      

   การจัดทําบัญชี  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

สูตรการคํานวณ :  

                                                   จํานวนวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนา x 100 

                                                                                     608 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

                   ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.) 

โดยสํานักงานฯ  ไดวางรูปแบบบัญชี  (ดวยมือ และ/หรือโปรแกรม) /สอนแนะบัญชีแกวิสาหกิจชุมชน  โดย ในรอบ  12  

เดือน  (ตุลาคม  2552 - 30 กันยายน 2553  )   ปฏิบัติได จํานวน   1,092   แหง  หรือคิดเปนรอยละ  179.61  ของเปาหมาย

ท้ังสิ้น   (608 แหง) 

                      อน่ึง      กรมฯ สามารถดําเนินการไดเกินกวาเปาหมาย  จํานวน 484  แหง  เน่ืองจากเปนนโยบาย 

  ที่สงเสริมการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนระดับอําเภอใหไดรับความรูดานบัญชี 

 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 

2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนวิสาหกิจชุมชนไดรับการ

พัฒนา  (แหง) 
304 939 1,092 208.88 16.29 

       
เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนา 
0.5 179.61 5.0000 0.0250 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

มาตรการที่ไดดําเนินการ 

                    -  กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด(สตส.) ไดวางรูปแบบบัญชี (ดวยมือ และ/หรือ

โปรแกรม) /สอนแนะบัญชีแกวิสาหกิจชุมชนท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

                       วิสาหกิจชุมชนเห็นความสําคัญการท่ีไดรับการวางรูปแบบบัญชี /  สอนแนะ การจัดทําบัญชี  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            -  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:             - 

หลักฐานอางอิง :   

1. แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน   ปงบประมาณ  2553 (เอกสาร

หลักฐานที่ 3.2.5 / 1)  จํานวน 1  เลม 

2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  กันยายน  2553 )  

ปงบประมาณ   2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.5 /2)  จํานวน  3   แผน 

3. รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 2  :  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณสหกรณ  กลุมเกษตรกร

และวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนาความรูดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี (เอกสาร

หลักฐานที่ 3.2.5 / 3)   จํานวน  1  แผน       

 

 
 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.2.6 :  สถาบัน  องคกรและสาธารณชนไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและ 

                             กลุมเกษตรกร 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 

                                   นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

คําอธิบาย :  

                   ขอมูลสารสนเทศทางการเงิน  หมายถึง  ขอมูลทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีนํามาจัดทํา

เปนสารสนเทศดานภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน,  ผลการดําเนินงาน/ฐานะการเงิน,  การศึกษา/วิเคราะหเกณฑชี้วัดทาง

การเงิน และไดเผยแพรผานทางหนังสือ, แผนพับ, CD, วารสาร, Website และอ่ืนๆ  ใหกับสถาบัน  องคกรและ

สาธารณชน  

 

สูตรการคํานวณ   :     จํานวนเรื่องท่ีเผยแพรขอมูลทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร  x 100 

                                                                                         100 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

                 ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ   โดยในรอบ  9  เดือน  (ตุลาคม  2552  –  30  กันยายน 

2553  )      สถาบัน องคกรและสาธารณชน  ไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและ  กลุมเกษตรกร   จํานวน   

114   เรื่อง  หรือคิดเปนรอยละ  114.00  ของเปาหมายท้ังสิ้น   (100 เรื่อง)  

 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ) 

2551 2552 2553 2552 2553 

สถาบัน  องคกรและสาธารณชน  

ไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงิน

ของสหกรณและกลุมเกษตรกร  

(เรื่อง) 

100 103 114 3.00 10.68 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของจํานวนเรื่องท่ีสถาบัน  องคกรและ

สาธารณชน  ไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงิน

ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

1.0 114.00 5.0000 0.0500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

                    กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ    วางแผนเผยแพรขอมูลสารสนเทศทางการเงินของ

สหกรณและกลุมเกษตรกร 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     -  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:            - 

หลักฐานอางอิง :   

1. แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553 (เอกสารหลักฐาน

ที่ 3.2.6 / 1)  จํานวน 1  เลม 

2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  กันยายน  2553 )ปงบประมาณ   

2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.6 /2)  จํานวน  3  แผน 

3. รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 3  :  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  ขอมูลสารสนเทศ  

ทางการเงินการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีเผยแพร  (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.6 / 3)   จํานวน           

1  แผน 

 

 
 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.2.7 : จํานวนเกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนท่ัวไป ไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือน   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 

                        นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :  

                   เกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีรับจายในครัวเรือน  หมายถึง  

จํานวนเกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนท่ัวไป  ไดรับการสอนแนะเพื่อใหมีความรูความเขาใจ      การจัดทําบัญชีรับจาย

ในครัวเรือน 

 

สูตรการคํานวณ  :     จํานวนท่ีไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีรับจายในครัวเรือน  x 100       

                                                                            600,000 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

                  ดําเนินการ ติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ  และ วิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  

(สตส.)  โดยในรอบ  12  เดือน  (ตุลาคม  2552  - 30 กันยายน 2553  )   เกษตรกรไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีรับจาย 

ในครัวเรือน   จํานวน  612,546  คน  หรือรอยละ  102.09  ของเปาหมายท้ังสิ้น   (600,000 คน) 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 

2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนจํานวนเกษตรกร  เยาวชน  

และประชาชนท่ัวไป   ไดรับการ 

สอนแนะการจัดทําบัญชีรับ-จาย       

ในครัวเรือน  (ราย) 

1,001,824 1,008,330 612,546   0.65 (39.25) 

 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของเกษตรกร  เยาวชน  และประชาชน

ท่ัวไป ไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีรับจาย

ในครัวเรือน   

1.3 102.09 5.0000 0.0650 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

                   กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  (สตส.)  วางแผนสอนแนะการจัดทําบัญชีรับจาย  

ในครัวเรือน  แกเกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนท่ัวไป  เพื่อใหมีความรูความเขาใจการจัดทําบัญชี 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   -  

                

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     -  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :            - 

หลักฐานอางอิง :   

            1.    แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553  (เอกสาร     

                   หลักฐานที่ 3.2.7 / 1)  จํานวน 1  เลม 

     2.   รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3 ( ตุลาคม  2552 -  กันยายน  2553 )  

           ปงบประมาณ   2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.7 /2)  จํานวน  3  แผน 

3.   รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 4  :  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  เกษตรกรไดรับการ 

     สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ  (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.7 / 3)   จํานวน  1  แผน      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 

   รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.2.8 : จํานวนกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 

                                   นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :  

             กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี หมายถึง กลุมเปาหมายตามโครงการ

สงเสริมสหกรณฯ,  โครงการพัฒนาพื้นท่ีลุมนํ้าปากพนัง,  ศูนยศึกษาพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําริและโครงการ

ศิลปาชีพ  ไดรับการอบรมสอนแนะการจัดทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือน     

 

สูตรการคํานวณ :        จํานวนท่ีไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี  x 100                 =  9,902 x100    =  104.00 % 

                                                                      9,521                                                          9,521    

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

                 ดําเนินการ ติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ  และ วิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  

(สตส.)  โดยในรอบ  12  เดือน  (ตุลาคม  2552  - 30 กันยายน 2553)   ไดอบรมการจัดทําบัญชีรับจาย ในครัวเรือนแก

กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ   จํานวน  9,902  ราย  หรือรอยละ  104.00  ของเปาหมายท้ังสิ้น   (9,521 คน) 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 

2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนกลุมเปาหมายตาม

โครงการพระราชดําริไดรับการ

ฝกอบรมการจัดทําบัญชี(ราย) 

10,037 10,119 9,902   0.82 (2.14) 

 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 

   รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของกลุมเปาหมายตามโครงการ

พระราชดําริไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญช ี 0.6 104.00 % 5.00 0.0300 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

                      กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  (สตส.)  วางแผนอบรมการจัดทําบัญชีรับจาย

ในครัวเรือน แกกลุมเปาหมายตามโครงการสงเสริมสหกรณ ,       โครงการพัฒนาพื้นท่ีลุมนํ้าปากพนัง , โครงการศูนย

ศึกษาพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ และโครงการศิลปาชีพ  ท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   -  

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     -  

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:            - 

หลักฐานอางอิง :   

            1.    แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553   

                   (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.8 / 1)  จํานวน 1  เลม 

     2.   รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  กันยายน  2553 )  

           ปงบประมาณ   2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.8  /2)  จํานวน  3  แผน 

3.   รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 4  :  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  เกษตรกรไดรับการ 

     สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ  (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.8  / 3)   จํานวน  1  แผน       

 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด ที่  4  :   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :      นายประยวน  พันธสวัสด์ิ 

                                      หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :    นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

โทรศัพท :  0 2628 5240  -  59  ตอ  2100 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59  ตอ  2104 ,  2100                     

คําอธิบาย :  

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ (ท่ีไมใชเจาหนาท่ีของสวน

ราชการ    ผูใหบริการ)   หรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการจากสวนราชการ  

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ  โดยสํานักงาน ก.พ.ร.  จะเปนผูจัด

จางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังน้ี  

(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  

(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ  

(3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

(5) ความเชื่อม่ันเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ โดยเนนวาระแหงชาติดานจริยธรรม  ธรรมาภิบาล          

และ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

• สํานักงาน  ก.พ.ร.  จะเปนผูสํารวจ  วิเคราะห  และคัดเลือกงานบริการหลักของสวนราชการไมเกิน 3          

งานบริการ  ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  และแจงใหสวนราชการทราบ  

• หลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการ       

(1) เปนงานบริการ ท่ีเปนภารกิจหลักของสวนราชการ  

(2) เปนงานบริการท่ีมีผูใชบริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงตอประชาชน 

 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

                       อยูระหวางรอการแจงขอมูลการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริ 

 

6 N/A 3.00 0.1800 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
     

1. การรวบรวมขอมูลรายช่ือกลุมตัวอยางเพ่ือสงใหสํานักงานสถิติแหงชาต ิ

                ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงงานบริการที่จะสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  ประจําป พ.ศ. 2553  ตาม

ตัวช้ีวัดจํานวน 2 งานบริการ คือ  1.  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   2.  งานบริการ

ตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยของผูสอบบัญชีภาคเอกชน    

1.1  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณการเกษตรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

        กรมฯ ไดกําหนดรายช่ือสหกรณการเกษตรที่จะสํารวจความพึงพอใจ  เปนสหกรณที่เขารวมโครงการพลิกฟนธุรกิจ

สถาบันเกษตรกรผานกลไกการบัญชี  จํานวน  1,551  รายช่ือ เพ่ือเปนกลุมตัวอยางสําหรับสงใหสํานักงานสถิติ

แหงชาติ 

1.2    งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยของผูสอบบัญชีภาคเอกชน   

        กรมฯ ไดใหสํานักมาตรฐานการสอบบัญชีภาคเอกชนคัดเลือกสหกรณออมทรัพย  จํานวน  400 แหง  ที่ตรวจสอบ

โดยผูสอบบัญชีภาคเอกชนที่อยูภายใตการกํากับดูแล เพ่ือเปนกลุมตัวอยางสําหรับสงใหสํานักงานสถิติแหงชาต ิ 

2. จัดสงขอมูลรายช่ือกลุมตัวอยางใหสํานักงานสถิติ ในวันที่  25  มิถุนายน  2553  และวันที่  5  กรกฏาคม  2553 (เพ่ิมเติม)

ประกอบดวย 

                   1.  รายช่ือสหกรณการเกษตร  1,551 รายช่ือ 
                   2.  รายช่ือสหกรณออมทรัพย  400  รายช่ือ 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    -   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      การประสานงานจาก สํานักงานสถิติแหงชาติยังลาชา  เปนผลใหการทอด

แบบสอบถามและ นําผลมาใชประโยชนในการปรับปรุงการใหบริการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ตอผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย ไมทันในปงบประมาณ  2553 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  :  ควรใหมีการทอดแบบสอบถามและสรุปผลความพึงพอใจใหแลว

เสร็จ เสนอสวนราชการทราบผลภายในไตรมาส 4 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง :    

         1.  หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ท่ี นร 1201/4134  ลงวันท่ี  30 ธันวาคม  2552  เรื่อง ขอสงรายละเอียดตัวชี้วัด                      

               “รอยละ ของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2553 แจงงานบริการท่ีจะ 

               สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  ตามตัวชี้วัด จํานวน 2 งานบริการ คือ  1.  งานบริการตรวจสอบบัญชี 

               สหกรณของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   2.  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยของผูสอบบัญชี 

               ภาคเอกชน   (เอกสารหลักฐานท่ี 4/1)จํานวน  1  ชุด 

         2.   รายชื่อกลุมตัวอยาง  2  งานบริการ คือ 1. งานบริการตรวจสอบบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  2. งาน 

               บริการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยของผูสอบบัญชีภาคเอกชน (เอกสารหลักฐานท่ี 4/2) จํานวน 2  ชุด 

         3.   หนังสือท่ี  กษ 0400.6/272    ลงวันท่ี  25  มิถุนายน  2553  เรื่อง  สงขอมูลพื้นฐานการสํารวจความพึงพอใจ             

                ตอคุณภาพการใหบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เอกสารหลักฐานท่ี 4/3) จํานวน 1 ชุด 

         4.    หนังสือท่ี กษ 0400.6/285  ลงวันท่ี 30  มิถุนายน  2553  เรื่อง  สงขอมูลพื้นฐานการสํารวจความพึงพอใจ         

                ตอคุณภาพการใหบริการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 (เพิ่มเติม) (เอกสารหลักฐานท่ี 4/4) จํานวน 1  ชุด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

53 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด ท่ี  5  :   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายประยวน   พันธสวัสด์ิ 

                                    หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :    นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

โทรศัพท :  0 2628 5240  -  59  ตอ  2100 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59  ตอ  2104 ,  2100                     

คําอธิบาย :  

 •   ผูกําหนดนโยบาย หมายถึง หนวยงาน บุคคล หรือคณะบุคคลท่ีต้ังขึ้นโดยกฎหมายซึ่งกําหนดนโยบาย

ใหแกสวนราชการ เชน นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการ/รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงท่ีสวนราชการสังกัด 

 •   พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบายแกสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. 

•   ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังน้ี 

(1) ความพึงพอใจดานความเขาใจตอนโยบายท่ีมอบหมาย 

(2) ความพึงพอใจดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

(3) ความพึงพอใจดานการติดตามและนําเสนอผลใหทราบ 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

            สํานักงาน ก.พ.ร. จะดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบายแกสวนราชการเอง 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย 3 N/A 3.00 0.0900 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:   

                สํานักงาน กพร.  เปนผูดําเนินการจัดจางผูประเมินอิสระ  ในการสํารวจความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบายของ

สวนราชการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    -   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       -    

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  :  - 

หลักฐานอางอิง :   - 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

54 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่  6  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต                  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพากร 

                                    นายปรีชา                ไตรทิพชาติสกุล 

                                    นางสาวสุขพรรษา   สีแดง 

ผูจัดเก็บขอมูล :    นายสมาน          มูลโคตร 

                              นางสาวเอื้ออารี  จิตตตรง 

                              นายประสพสุข  พุมทิม 

โทรศัพท :   0 2282 8491   ,  2628  5742 

 

โทรศัพท :    0 2628 5240  - 59  ตอ  2110 

                    0 2628 5240  - 59  ตอ  4208  

คําอธิบาย   :   

 •  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ของสวนราชการ เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและการจัดการ    

ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ   (Milestone)   แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

ระดับ

คะแนน 

                           การดําเนินงานในแตละขั้นตอน  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

1    กรมฯ  ไดทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวน

ราชการ 4 ป   (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555)  ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐท้ัง  4  ยุทธศาสตร  ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตรท่ี 1  เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม  วางมาตรการ สงเสริมการ

ปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

2. ยุทธศาสตรท่ี 2  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ 

3. ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปราม          

การทุจริตภาครัฐ 

4. ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ   (Milestone)   แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

ระดับคะแนน                            การดําเนินงานในแตละขั้นตอน  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

   กรมฯ ประชุมพิจารณากําหนดนโยบายเก่ียวกับความโปรงใสและตรวจสอบได และ

พิจารณาวิเคราะหความเสี่ยงตาง ๆ  ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละ

เวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  และสรุปขอมูลท่ีไดจากระบบรับ

ฟงขอรองเรียน ผานศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทยและศูนยบริการประชาชน

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ในป 2552 (ซ  ึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณไมมีขอ

รองเรียนในป  2552 )            

    ประชุมทบทวน/ วิเคราะหความเสี่ยง ตาง ๆ ท่ีอาจทําใหเกิดการทุจริตโครงการ ท่ี

อาจจะกอใหเกิดการทุจริต   โดยพิจารณาผลการดําเนินการตามแผนงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ  2552  (ซึ่งไมพบวา

การปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตามอํานาจหนาท่ีของขาราชการในลักษณะท่ีขาดหรือมีความ

รับผิดชอบไมเพียงพอ หรือการปฏิบัติหนาท่ีไปในทางท่ีทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือ  

ในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ

คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล)  

และพิจารณาวิเคราะหความเสี่ยง โครงการสําคัญท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณใน

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 สูงสุด  จํานวน  3  โครงการ  ไดแก  

- โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย 

- โครงการเสริมสรางความเขมแข็งและความเปนอิสระใหกับระบบสหกรณ 

- โครงการเสริมสรางความเขมแข็งแกวิสาหกิจชุมชนดวยบัญชี 

2  กรมฯ  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ซ่ึงนําผลการทบทวน/วิเคราะหความเส่ียงตาง ๆ  ตาม

ขั้นตอนที่ 1  มาใชประกอบการพิจารณาจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ โดยระบุกิจกรรม/โครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปราม การทุจริตครบถวนทั้ง 4 ยุทธศาสตร  และครอบคลุมการบริหารความเส่ียงที่

อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของโครงการ

สําคัญทั้ง 3 โครงการ โดยแผนปฏิบัติการดังกลาวฯ ไดกําหนดกิจกรรม/โครงการและ ตัวช้ีวัด

ผลสําเร็จและเปาหมายความสําเร็จ  ของแตละประเด็นยุทธศาสตร พรอมทั้งระบุหนวยงาน

ผูรับผิดชอบในการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด  พรอมทั้งนําเสนอผูบริหารลงนามและ



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

นําเผยแพรผานทางเว็บไซตของกรมฯ เพื่อใหทราบโดยท่ัวกันและถือใชปฏิบัติตอไป 
 

3  กรมฯ  ไดดําเนินการตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบฯ  และมี

การติดตามโดยกําหนดใหหนวยงานในสังกัดผูรับผิดชอบ รวบรวมขอมูลตามกิจกรรม/

โครงการท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ฯ  โดย รวบรวมรายงาน

ผลการดําเนินการ ในแตละประเด็นยุทธศาสตร พรอมปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข  

ตามกิจกรรม/โครงการ และตัวชี้วัดท่ีไดต้ังแผนไว 

    กรมฯ  ไดดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย  เก่ียวกับ

สถานการณดานการทุจริตและประพฤติมิชอบในสวนราชการ ตามแบบฟอรมท่ีสํานักงาน 

ป.ป.ท. กําหนด   เพื่อนําขอมูลจากการตอบแบบสอบถามมาสรุปผลการสํารวจ  และรายงาน

ผลการสํารวจใหผูบริหารทราบ  พรอมท้ังนํามาประเด็นปญหา  และขอมูลจากการรายงาน

ผลมาใชประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

   กรมฯ สรุปรายงานผลการดําเนินการตามแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 รอบ 12 

เดือน ( 1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน  2553) ตามกิจกรรม/โครงการท่ีไดดําเนินงานตาม

แผนงานท่ีต้ังไว   โดยปรากฏวาไดดําเนินการตามแผนงานฯ แลวเสร็จครบถวน และเปนไป

ตามเวลาท่ีกําหนด 

4  กรมฯ ไดจัดใหมีชองทางสําหรับการรองเรียน/รองทุกข  หรือขอหารือ ขอเสนอแนะ 

หลายชองทาง  และระบบการตอบสนองตอขอรองเรียน/รองทุกขดังกลาว   โดยจัดทําเปน

ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เรื่อง การจัดการระบบรับฟงความตองการของผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย  โดยมีหนวยงานผูรับผิดชอบหลักคัดกรองเรื่องจากชองทางตาง ๆ 

ท่ีกําหนด  การสงเรื่องตอไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง การดําเนินการในการ

ตอบสนองตอปญหาตาง ๆ  และหนวยงานหลักในการรวบรวมวิเคราะหขอมูลเพื่อเสนอ

แนวทางปรับปรุงคุณภาพการใหบริการในภาพรวม   เพื่อจัดการกับระบบการ ตอบสนองตอ

ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี   โดยมิชอบในกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซึ่งสามารถตอบสนองตอขอรองเรียน/รอง

ทุกข  ไดรอยละ 100 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

 
     จากการรวบรวมขอมูลเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553   กรม

ตรวจบัญชีสหกรณไมปรากฏขอรองเรียน เรื่อง การทุจริตหรือ การปฏิบัติหรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ี โดยมิชอบในหนวยงานภาครัฐ จากศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย  

ศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และศูนยรับเรื่องรองเรียน

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม 

  กรมฯ  ไดทําการ สรุปผลการวิเคราะหขอรองเรียนตามชองทางท่ีกําหนดไว  โดย

แบงเปนประเภทของเรื่องท่ีถูกรองเรียนเสนอตอผูบริหารรับทราบ  ซึ่ง ครอบคลุมประเด็น

สําคัญ ไดแก 

1. ประเภทของเรื่องรองเรียน   จํานวนขอรองเรียนในแตละชองทางการรองเรียน

และผลการตอบสนองตอขอรองเรียนแยกตามประเภทของเรื่องท่ีถูกรองเรียน

และหนวยงานท่ีถูกรองเรียน 

2. ผลการวิเคราะหสาเหตุของปญหาขอรองเรียน ปญหา อุปสรรค  การ ตอบสนอง

ขอรองเรียน และแนวทางแกไข 

5  กรมฯ จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 โดยสรุป  ปรากฏ

วาหนวยงานตาง ๆ สามารถดําเนินการไดตามแผนงานฯ  และเปาหมายภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด  ในภาพรวมถือวาประสบผลสําเร็จตามแผนงานฯ  โดยสามารถดําเนินงานตาม

กิจกรรม/โครงการท่ีต้ังเปาหมายไว  และกรมตรวจบัญชีสหกรณไมมีขอมูลเรื่องรองเรียน

เก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ

ในปงบประมาณ พ.ศ.2553 จากศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย  ศูนยบริการประชาชน  

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และศูนยรับเรื่องรองเรียนสํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม  ท้ังน้ียังดําเนินการสํารวจ

ความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย  เก่ียวกับสถานการณดานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในสวนราชการ ตามแบบฟอรมท่ี สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  เพื่อนําขอมูล

จากการตอบแบบสอบถามมาสรุปผลการสํารวจ และรายงานผลการสํารวจมาใช

ประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554   โดยระบุปจจัยสนับสนุนตาง ๆ และ

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดําเนินงานในป 2554  และไดนําเสนอ ผ ูบริหารลงนาม

รับทราบแลว   ตามหนังสือท่ี  กษ  0400.6/430   เม่ือวันท่ี  30  กันยายน  2553 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

                   กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ   (Milestone)   แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการปองกันและปราบปราม

การทุจริต 

6 5 5.00 0.3000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   

ขั้นตอนท่ี 1             

1. กรมฯ แตงต้ังคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   

ตามคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  51/2553   ลงวันท่ี  14  มกราคม  2553   

2. ประชุมคณะทํางานฯ  ทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจิตภาครัฐของสวนราชการ 4 ป  

(ปงบประมาณ  พ.ศ.  2552-2555) ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐท้ัง  4  ยุทธศาสตร  ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี 1  เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม  วางมาตรการ สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต     

                           ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

ยุทธศาสตรท่ี 2  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ                       

 

พรอมท้ังประชุมพิจารณากําหนดนโยบายเก่ียวกับความโปรงใสและตรวจสอบไดของกรมตรวจบัญชี

สหกรณ  และพิจารณาวิเคราะหความเสี่ยงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ปฏิบัติและ/หรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  และสรุปขอมูลท่ีไดจากระบบรับฟงขอรองเรียน ผาน

ศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทยและศูนยบริการประชาชนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

(ซ ึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณไมมีขอรองเรียนในป  2552 )   และจากการดําเนินการตามแผนงาน



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ  2552  ไมพบวาการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตามอํานาจหนาท่ีของขาราชการในลักษณะท่ีขาดหรือมีความรับผิดชอบไมเพียงพอ 

หรือการปฏิบัติหนาท่ีไปในทางท่ีทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือ  ในความมีคุณธรรม จริยธรรม การ

ปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน

และยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

3. ทบทวน/ วิเคราะหความเสี่ยง โครงการ ท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต  การปฏิบัติและ/หรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของโครงการสําคัญท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ    พ.ศ. 

2553 สูงสุด  จํานวน  3  โครงการ  ไดแก  

- โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย 

- โครงการเสริมสรางความเขมแข็งและความเปนอิสระใหกับระบบสหกรณ 

- โครงการเสริมสรางความเขมแข็งแกวิสาหกิจชุมชนดวยบัญชี 

ขั้นตอนท่ี 2  

               คณะทํางานฯ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ. 2553   ซึ่งนําผลการดําเนินงานตามขั้นตอนท่ี 1  มาใชประกอบการพิจารณา  ซ่ึงระบุกิจกรรม/

โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริตครบถวนท้ัง 4 ยุทธศาสตร  และ

ครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ

ของโครงการสําคัญท้ัง 3 โครงการ โดยแผนปฏิบัติการดังกลาวฯ ไดกําหนดกิจกรรม/โครงการท่ีกรมตรวจบัญชี

สหกรณจะดําเนินการ  ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมายความสําเร็จ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ของแตละประเด็น

ยุทธศาสตร พรอมท้ังระบุหนวยงานผูรับผิดชอบในการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

กิจกรรม/โครงการ ประกอบดวย 

1. สงเสริมใหขาราชการเขารับการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีจัด

โดยหนวยงานภายนอก เชน สํานักงาน ก.พ. 

2. จัดใหมีการเรียนรูการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีดวยหลักคุณธรรม จริยธรรม  ธรรมาภิบาลและวินัยอยางตอเน่ือง 

เชน สนับสนุนใหเขาวัดฟงธรรม 

 

4. จัดใหมีและเผยแพรมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมใหบุคลากรของกรมฯ เพื่อใหมีความรู

ความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญดานคุณธรรม  จริยธรรม ธรรมาภิบาลและวินัย 

5.  จัดโครงการประกวดเพื่อยกยองเชิดชูผูประพฤติปฏิบัติดีเชน ขาราชการดีเดน  ผูสอบบัญชีดีเดน  

และสํานักงานดีเดนโดยกําหนดหน่ึงในหลักเกณฑของผูท่ีจะไดรับรางวัลดีเดนตองเปนผูท่ีมีความ

ซื่อสัตยสุจริต  ตอตานการทุจริต   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

6.  ยกยองเชิดชูบุคลากรกรมฯและบุคคลากรภายนอกซึ่งได รับรางวัลในดานการประพฤติตนดีเดนจาก

หนวยงานอ่ืนในสื่อประชา สัมพันธของกรมฯ 

7.  พิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน 

8.  จัดชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

9.  สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสารโดยเฉพาะขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 แหง 

พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 

10. จัดทํานโยบายเก่ียวกับความโปรงใสและตรวจสอบไดในเรื่องระบบการใหบริการ 

11. จัดทํานโยบายเก่ียวกับความโปรงใสและตรวจสอบไดในเรื่องระบบการใหบริการ 

12. จัดทําคูมือการ ปฏิบัติตามขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการกรม  ตรวจบัญชีสหกรณ ป พ.ศ.2553 

13. ประชุมหัวหนาสวนราชการ เนนย้ําการปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส 

14. ประชุมเนนย้ําให จนท. ในสังกัดปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต 

15. จัดฝกอบรมหลักสูตร เสริมสรางความรูเก่ียวกับกฎหมาย  การเงิน  การคลัง  และพัสดุภาครัฐ 

16. จัดทําแบบ สอบถาม/ชองทางแสดงความคิดเห็นไว ณ  สํานักงาน 

17. ฝกอบรมหลักสูตรการสรางความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหมตาม 

พ.ร.บ.ขาราชการพล เรือน พ.ศ.2551 

18. การบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป2553 

19. จัดทําคูมือการ ปฏิบัติตามขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการกรม  ตรวจบัญชีสหกรณ ป พ.ศ.2553 

20. ประชุมหัวหนาสวนราชการ เนนย้ําการปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส 

21. ประชุมเนนย้ําให จนท. ในสังกัดปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต 

22. จัดฝกอบรมหลักสูตร เสริมสรางความรูเก่ียวกับกฎหมาย  การเงิน  การคลัง  และพัสดุภาครัฐ 

23. จัดทําแบบ สอบถาม/ชองทางแสดงความคิดเห็นไว ณ  สํานักงาน 

24. ฝกอบรมหลักสูตรการสรางความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม      

ตาม พ.ร.บ.ขาราชการพล เรือน พ.ศ.2551 

25. การบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป2553 

26. จัดทําแนวทางในการแตงต้ังกรรมการตรวจรับพัสดุและจัดซื้อจัดจางของหนวยงานใหมี                

ความโปรงใส 

27. สนับสนุนใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต        

ท่ีหนวยงานจัดอบรม 

28. จัดฝกอบรมหลักสูตรขาราชการใหมโดยมีเน้ือหาเก่ียวกับวินัยและจรรยาตาม  พ.ร.บ. ขาราชการ 

พ.ศ.2551 

นําเสนอแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ   ใหผูบริหาร



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ระดับสูงเห็นชอบ ภายในวันท่ี 7  เมษายน พ.ศ.2553  และนําเผยแพรผานทางเว็บไซตของกรมฯ เพื่อใหทราบโดยท่ัว

กันและถือใชปฏิบัติตอไป 

ขั้นตอนที่ 3  

                 คณะทํางานฯ ไดดําเนินการตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมตรวจบัญชี

สหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  และมีการติดตามโดยกําหนดใหหนวยงานในสังกัดผูรับผิดชอบ รวบรวม

ขอมูลตามกิจกรรม/โครงการท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ฯ  โดย รวบรวมรายงานผลการ

ดําเนินการ ในแตละประเด็นยุทธศาสตร พรอมปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข  ตามกิจกรรม/โครงการ และ

ตัวชี้วัดท่ีไดต้ังแผนไว    

                 คณะทํางานฯ  ดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย  เก่ียวกับสถานการณดาน     

การทุจริตและประพฤติมิชอบในสวนราชการ ตามแบบฟอรมท่ี สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด   เพื่อนําขอมูลจากการตอบ

แบบสอบถามมาสรุปผลการสํารวจ  และรายงานผลการสํารวจใหผูบริหารทราบ  พรอมท้ังนํามาประเด็นปญหา  และ

ขอมูลจากการรายงานผลมาใชประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554  

                  คณะทํางานฯ สรุปรวบรวมรายงานผลการดําเนินการตามแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2552-30 

กันยายน  2553) ตามกิจกรรม/โครงการท่ีไดดําเนินงานตามแผนงานท่ีต้ังไว 

 

ขั้นตอนท่ี 4 

                    1.  กรมตรวจบัญชีสหกรณไมปรากฏขอรองเรียน เรื่อง การทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ี  โดยมิชอบในหนวยงานภาครัฐ จากศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย  ศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัด

สํานักนายกรัฐมนตรี และศูนยรับเรื่องรองเรียนสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

กระทรวงยุติธรรม 

                     2.  กรมฯ ไดจัดใหมีชองทางสําหรับการรองเรียน/รองทุกข  หรือขอหารือ ขอเสนอแนะ หลายชองทาง  

และระบบการตอบสนองตอขอรองเรียน/รองทุกขดังกลาว   โดยจัดทําเปนประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เรื่อง การ

จัดการระบบรับฟงความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งมีแผนผังโครงสรางกระบวนการอยาง

ชัดเจน  เริ่มต้ังแตชองทางการรับเรื่องตาง ๆ  โดยมีหนวยงานผูรับผิดชอบหลักในการคัดกรองเรื่องจากชองทางตาง ๆ 

ท่ีกําหนด    การสงเรื่องตอไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง  การดําเนินการในการตอบสนองตอปญหาตาง ๆ  

และหนวยงานหลักในการรวบรวมวิเคราะหขอมูลเพื่อเสนอแนวทางปรับปรุงคุณภาพการใหบริการในภาพรวม      

เพื่อจัดการกับระบบการตอบสนองตอขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี            

โดยมิชอบในกรมตรวจบัญชีสหกรณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซึ่งสามารถตอบสนองตอขอรองเรียน/รองทุกข      



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ไดท้ังหมด  รอยละ 100 

3.   กรมฯ  ไดทําการสรุปผลการวิเคราะหขอรองเรียนตามชองทางท่ีกําหนดไว  โดยแบงเปนประเภทของ

เรื่องท่ีถูกรองเรียนเสนอตอผูบริหารรับทราบ  ซึ่งครอบคลุมประเด็นสําคัญ ไดแก 

                           3.1.  ประเภทของเรื่องรองเรียน   จํานวนขอรองเรียนในแตละชองทางการรองเรียนและผลการ

ตอบสนองตอขอรองเรียนแยกตามประเภทของเรื่องท่ีถูกรองเรียนและหนวยงานท่ีถูกรองเรียน 

                           3.2.  ผลการวิเคราะหสาเหตุของปญหาขอรองเรียน ปญหา  อุปสรรค  การตอบสนองขอรองเรียน 

และแนวทางแกไข 

ขั้นตอนท่ี 5 

                       กรมฯ จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 ตามหนังสือท่ี กษ. 0401.35/235  ลงวันท่ี  30  กันยายน  

2553   โดยสรุป  ปรากฏวาหนวยงานตาง ๆ สามารถดําเนินการไดตามแผนงานฯ  และเปาหมายภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด ในภาพรวมถือวาประสบผลสําเร็จตามแผนงานฯ โดยสามารถดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการท่ีต้ังเปาหมาย

ไว  และกรมตรวจบัญชีสหกรณไมมีขอมูลเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ การทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี

โดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 จากศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย  ศูนยบริการ

ประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และศูนยรับเรื่องรองเรียนสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม  ท้ังน้ียังดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวน

ไดเสีย  เก่ียวกับสถานการณดานการทุจริตและประพฤติมิชอบในสวนราชการ ตามแบบฟอรมท่ี สํานักงาน ป.ป.ท. 

กําหนด  เพื่อนําขอมูลจากการตอบแบบสอบถามมาสรุปผลการสํารวจ  และรายงานผลการสํารวจมาใชประกอบการ

ปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของกรมตรวจบัญชีสหกรณในปงบประมาณ พ.ศ. 

2554   โดยระบุปจจัยสนับสนุนตาง ๆ และ ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดําเนินงานในป 2554  และไดนําเสนอ

ผ ูบริหารลงนามรับทราบแลว   ตามหนังสือท่ี  กษ  0400.6/430   เม่ือวันท่ี  30  กันยายน  2553 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

1. ผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของใหความรวมมือ 

2. กรมฯ แตงต้ังคณะทํางานในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ  ประจําปงบประมาณ  2553 

3. กรมฯ มีการใชมาตรการตาง ๆ ใหแผนงานดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4. กรมฯ  มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบ รองเรียน รองทุกขในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตาม

ชองทางการรับเรื่องรองเรียน ตาง ๆ หลายชองทาง เชน ตู ปณ 187, www.cad.go.th,  ตูหรือกลองรับฟงความ

คิดเห็น ,ศูนยขอมูลขาวสาร , Call Center, โทรสารหมายเลข 02-6285748 และล่ือตาง ๆ  

5. กรมฯ  มีขอบังคับกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยจรรยาขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ พ.ศ.  2552 

6. กรมฯ  มีการสรางมาตรฐานความโปรงใสในองคกร  ตามแนวทางของ  สํานักงาน ก.พ. 

http://www.cad.go.th/


รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

7. กรมฯ  มีแผนกลยุทธกรมตรวจบัญชีสหกรณใสสะอาด ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 

8. กรมฯ  มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

9. กรมฯ  จัดทําประกาศ เรื่อง การจัดการระบบรับฟงความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย   

ประกาศ ณ วันท่ี 30  กันยายน  2552 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       - 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  :  - 

หลักฐานอางอิง :   

1. คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ตามคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี 51/2553  ลงวันท่ี  14  มกราคม  2553  และคําสั่งท่ี  276/2553  ลงวันท่ี  26   

มีนาคา  2553    ( เอกสาร/หลักฐาน  6 /1  )  จํานวน    ...4....แผน  

2. รายงานการประชุมคณะทํางาน ฯ ครั้งท่ี 1/2553  วันท่ี  26  มีนาคม  2553  พิจารณาทบทวนผลการดําเนินงาน

ตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ ท่ีไดดําเนินการในป 2552   แผนปองกัน

และปราบปรามการทุจริต  4  ป ( ปงบประมาณ  2552 – 2555 )  และแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต   ประจําปงบประมาณ 2553  ซึ่งผูบริหารระดับสูงใหความเห็นชอบภายในวันท่ี  7

เมษายน   255 3  และเผยแพรผานทางเว็บไซดของกรมฯ   ( เอกสาร/หลักฐาน  6 /2  )  จํานวน  ..24...แผน  

3. สําเนาแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป ( ปงบประมาณ  2552 – 2555 )  (เอกสารหลักฐาน 6/3)            

จํานวน  ..12..  แผน 

4. สําเนาขอบังคับกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยจรรยาขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ พ.ศ.  2552  (เอกสาร

หลักฐาน  6/4 )  จํานวน  ..2.. แผน 

5.   สําเนารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชี

สหกรณ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  (เอกสารหลักฐาน  6/5)  จํานวน  ....16..แผน 

6. สําเนาแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553             

(เอกสารหลักฐาน  6/6)  จํานวน  ..7..แผน 

7. สําเนาคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  276/2553  ลงวันท่ี  26 มีนาคม 25533 เรื่อง อํานาจหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมตรวจบัญชีสหกรณ(เพิ่มเติม) 

8. หนังสือท่ี  กษ 0401(วน)/2  ลงวันท่ี  2   เมษายน  2553  เรื่อง แผนการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เอกสารหลักฐาน  6/8)  จํานวน  ....16 ...แผน 

9. หนังสือท่ี กษ 0401/1380 ลงวันท่ี 30  เมษายน 2553  เรื่อง จัดสงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553(เอกสารหลักฐาน  6/9)  จํานวน  ....8 ...แผน 

10. หนังสือท่ี  กษ 0401(วน)/4  ลงวันท่ี  14  มิถุนายน  2553  เรื่อง แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการปองกัน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

          และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (เอกสารหลักฐาน  6/10)  จํานวน  ....5..แผน 

11. หนังสือท่ี  กษ 0401(วน)/6  ลงวันท่ี  23  มิถุนายน  2553  เรื่อง  ขอความอนุเคราะหดําเนินการจัดสง

แบบสอบถามใหผูเคยติดตอกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ (เอกสารหลักฐาน  6/11)  จํานวน  ....6....แผน 

12. รายละเอียด  แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ        

พ.ศ. 2553  เผยแพรทางเว็ปไซด   http://www.cad.go.th/main.php?filename=cooperation  (เอกสารหลักฐาน /12) 

จํานวน  ..1...แผน  

13. หนังสือท่ี กษ 0401(วน)/7   ลงวันท่ี 23  กันยายน  2553  เรื่อง  รายงานผลการสํารวจ “ ความคิดเห็นเก่ียวกับ       

การปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ” (เอกสารหลักฐาน 6/13)      

จํานวน ...  1.. เลม 

14. รายงานการประชุมคณะทํางาน ฯ ครั้งท่ี 2/2553  วันท่ี  30  กันยายน 2553  พรอมท้ังการตอบสนองตอปญหา    

ขอรองเรียน  ขอเสนอแนะ   ประจําปงบประมาณ 2553 ( เอกสาร/หลักฐาน  6 /14  )  จํานวน  ..30...แผน 

15. หนังสือท่ี  กษ 0401.35/235  ลงวันท่ี  30  กันยายน 2553   เรื่อง รายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปองกัน   

และปราบปรามการทุจริต  กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 เสนอประธานคณะทํางาน      

ปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ ( เอกสาร/หลักฐาน  6 /15  )   จํานวน  ..10...แผน  

16. หนังสือท่ี  กษ 0400.6/430  ลงวันท่ี  30  กันยายน 2553   เรื่อง รายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปองกัน     

และปราบปรามการทุจริต  กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 เสนอผูบริหารรับทราบ         

( เอกสาร/หลักฐาน  6/16 )  จํานวน  ..30...แผน 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด ที่  7  :   ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   

                                 นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพากร 

                                 นายปรีชา                 ไตรทิพชาติสกุล 

                                 นางสาวสุขพรรษา    สีแดง 

ผูจัดเก็บขอมูล :   

                              นายสมาน             มูลโคตร 

                              นางสาวเอ้ืออารยี  จิตตตรง 

                              นางอัจฉราพร        ชัยอาภรณ 

โทรศัพท :                0 2282 8491   ,  02628  5742 

 

โทรศัพท :             0 2628 5240  - 59  ตอ  2110 

                              0 2628 5240  - 59  ตอ  4208  

                              0 2628 5240  - 59  ตอ  2108 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

คําอธิบาย :  

 •   เรื่องรองเรียน หมายถึง เรื่องรองเรียน/รองทุกข  ท่ีไดรับการประสานงานจากศูนยบริการประชาชน 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีผานชองทางการรองเรียนตาง ๆ มาเพื่อทราบหรือพิจารณาดําเนินการแกไขปญหา

ตามอํานาจหนาท่ี 

 •  การนับจํานวนเรื่องรองเรียนใหนับจํานวน เรื่องรองเรียนในอดีตท่ียังคางอยู (ปงบประมาณ พ.ศ. 2551-

2552 ) และเรื่องรองเรียนของปงบประมาณ พ.ศ. 2553  โดยกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการจนไดขอยุติจนถึงสิ้น

เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2553 

•  ดําเนินการจนไดขอยุติ  ไดแก 

1. เรื่องท่ีดําเนินการแลว  ไดตามความประสงคของผูรองท้ังหมด และแจงใหผูรองทราบ 

2. เรื่องท่ีดําเนินการแลว ไดตามความประสงคของผูรองบางสวน (หนวยงานเจาของเรื่องดําเนินการ  

ตามขอบเขตเต็มท่ีแลว) หรือไดบรรเทา เยียวยาปญหาความเดือนรอนของผูรองตามความเหมาะสม 

และไดแจงใหผูรองทราบ 

3. เรื่องท่ีดําเนินการแลว แตไมไดตามความประสงคของผูรอง (เชน พนวิสัยดําเนินการแลว) และ         

ไดชี้แจงทําความเขาใจกับผูรอง 

4. เรื่องท่ีสงตอใหหนวยงานอ่ืนเพื่อทราบ  หรือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีแลวและไดแจงใหผูรอง

ทราบหนวยงานท่ีรับดูแลเรื่องตอ 

5. เรื่องรองเรียนท่ีระงับการพิจารณา หรือรวบเรื่อง เชน บัตรสนเทห  เรื่องท่ีอยูในกระบวนการทางศาล 

เรื่องรองทุกขกลาวโทษแตไมมีหลักฐาน และไดแจงใหผูรองทราบตามควรแกกรณี 

6. เรื่องเสนอขอคิดเห็นท่ีพนวิสัยดําเนินการหรือเปนกรณีท่ีหนวยงานไดดําเนินการอยูแลว 

7. กรณีท่ีเปนการเสนอขอคิดเห็นท่ีมีผลตอสวนรวม ใหหนวยงานประมวลขอมูลและเสนอขอคิดเห็น  

เชิงนโยบายตอผูบริหาร 

สูตรการคํานวณ 

จํานวนเรื่องรองเรียนในอดีตท่ียังคางอยูและเรื่องของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ท่ีดําเนินการจนไดขอยุติ   X  100 

จํานวนเรื่องรองเรียนในอดีตท่ียังคางอยูและเรื่องของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

กรมตรวจบัญชีสหกรณไมมีเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากศูนยบริการประชาชน  ศูนยดํารงธรรม 

กระทรวงมหาดไทย  สํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

74 77 80 83 86 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเก่ียวกับ     

เรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ 

5 5 5.00 0.25 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   

− กรมตรวจบัญชีสหกรณไดมอบหมายใหสวนนิติการและหนวยงานในสังกัด เปนผูรับผิดชอบดูแลเก่ียวกับ

เรื่องรองเรียน  รองทุกขตาง ๆ   

−  กรมฯ มีการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ ขั้นตอนการดําเนินการเก่ียวกับการรองเรียน  

−  กรมฯ มีแผนกลยุทธกรมตรวจบัญชีสหกรณใสสะอาด ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 

−  กรมฯ มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจิตภาครัฐของสวนราชการ 4 ป  (ปงบประมาณ      

พ.ศ.  2552-2555) 

−  กรมฯ มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2553 

−  กรมฯ มีขอบังคับกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยจรรยาขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ พ.ศ.  2553        

ใหขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณถือปฏิบัติ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :     

1. ผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของใหความรวมมือ 

2. กรมฯ มีศูนยรับเรื่องราวรองทุกข  หลักเกณฑการรองทุกข/รองเรียน วิธีการรองทุกข/รองเรียน                

ชองทางการรองทุกข/รองเรียน 

3.  กรมฯ มีการใชมาตรการตาง ๆ ใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  กรมฯ มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบ รองเรียน รองทุกขในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

5. กรมฯ  มีการจัดต้ังกลุมงานคุมครองจริยธรรม 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       -    

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  :  - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง :   - 

    1.   กรมตรวจบัญชีสหกรณ  มีชองทางการรองเรียนรองทุกข  ตามชองทางตาง ๆ  ผานกลุมประสานราชการ  ดังน้ี                 

( เอกสารหลักฐาน  7 /1  )  จํานวน    ...5....แผน   

                -   รองเรียนดวยตนเองท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานในสังกัดทุกแหง 

                -    ผานทางตู  ปณ .  187   ปณจ.ราชดําเนิน  เขตพระนคร กรุงเทพฯ  10200 

                -    ผานทางศูนยบริการประชาชน  call center  ท่ี  02-625240-59  ตอ  2108 

                -    ผานทางเว็ปไซด  เครือขายกรมตรวจบัญชีสหกรณ   เครือขายสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1-10  และ

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณทุกจังหวัด   

2. กลุมนิติการ  มีชองทางการรองเรียนรองทุกข ทางเว็ปไซด

http://legal.cad.go.th/main.php?filename=receptionist1   ( เอกสารหลักฐาน  7 /2  )  จํานวน ...2....แผน    

3. รายละเอียดหลักเกณฑ วิธีการ และ ขั้นตอนการดําเนินการเก่ียวกับการรองเรียน   http:// 203.154.183.18/ewt/ 

correspondence/main.php?filename=complain  (เอกสารหลักฐาน 7/3 )  จํานวน ...2....แผน  

4. สําเนาแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป ( ปงบประมาณ  2552 – 2555 )   (เอกสารหลักฐาน 7/4)          

จํานวน..12..  แผน 

5. สําเนาแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2553  (เอกสารหลักฐาน  7/5 )                 

จํานวน..7.. แผน 

6. สําเนาขอบังคับกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยจรรยาขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ พ.ศ.  2552  (เอกสาร

หลักฐาน   7/6 )  จํานวน...2.. แผน 

7. สําเนาแผลปฏิบัติการตามแผนกลยุทธกรมตรวจบัญชีสหกรณใสสะอาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

(เอกสารหลักฐาน  7/7 )  จํานวน ..6..แผน 

 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัด ที่ 8:   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ                          

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายสมชาย   ศิริรุงกิจ           

                                    นางบุญพาสน   ทองสวัสด์ิวงศ  

                                    นางภาวิณี    สุรอด      

ผูจัดเก็บขอมูล :    นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา                 

                              นางรพีพร  กลั่นเนียม 

โทรศัพท :   0 2628 5764,  0 2281 0634 โทรศัพท :    0 2628 5240  - 59  ตอ  2313 

                    0 2628 5240  - 59  ตอ  2404  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

คําอธิบาย   :   

• รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาใหบริการท่ีสวนราชการสามารถดําเนินการลด และสามารถ

ดําเนินการไดจริง   ณ  สิ้นปงบประมาณ  พ.ศ.  2552    

• กระบวนงานท่ีนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 หมายถึง 

1 )   กระบวนงานท่ีสวนราชการไดดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดต้ังแตรอยละ 30 ขึ้นไป 

ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550   และ / หรือ  

2)   กระบวนงานใหม ท่ีสวนราชการไมเคยแจงสํานักงาน  ก.พ.ร.  มากอน  เน่ืองจาก 

       -   มีการสํารวจกระบวนงานการใหบริการของสวนราชการใหม    

       -   มีการเปล่ียนแปลงบทบาท  ภารกิจหนาท่ี  ของสวนราชการใหม  เปนตน   

ท้ังน้ี  สวนราชการตองคัดเลือกกระบวนงานหลักท่ีสําคัญ  และ / หรือมีผูมารับบริการจํานวน

มากและ/หรือมีผูรองเรียนจํานวนมาก  และ/หรือมีผลกระทบตอประชาชนในวงกวาง  และ/หรือสอดคลองกับงาน

บริการในตัวชี้วัดรอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพื่อนํามาประเมินผล

การปฏิบัติราชการในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  อยางนอย  5  กระบวนงาน   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

1. พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของผูรับบริการท่ีไดรับบริการตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐาน   โดยเปรียบเทียบกับผูรับบริการท้ังหมดในแตละกระบวนงานบริการ 

2. กรมฯ  ไดเลือกกระบวนงาน  5  งานบริการ  ท่ีนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ในปงบประมาณ  

พ.ศ.  2547 – 2550  และสวนราชการสามารถดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดต้ังแตรอยละ  30  ขึ้นไป

เรียบรอยแลว  เพื่อนํามาประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 

3. กระบวนงานท่ีคัดเลือกมาประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  น้ีเปนกระบวนงานหลักท่ีสําคัญของ

หนวยงาน และมีจํานวนผูใชบริการมาก   

4. กรมฯ  ระบุนํ้าหนักท่ีจัดสรรใหแตละกระบวนงานโดยกําหนดใหทุกกระบวนงานมีนํ้าหนักเทากัน   ดังน้ี 

 

รายช่ือกระบวนงาน  นํ้าหนัก  และรอบระยะเวลามาตรฐาน 

                                                 ที่สวนราชการเสนอประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

ช่ือกระบวนงาน 

ปงบประมาณ

ที่เสนอลดรอบ

ระยะเวลา 

นํ้าหนัก 
รอบระยะเวลามาตรฐาน 

( ที่ใหบริการจริง ) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

1. การใหบริการขอมูลการเงินการบัญชี

ของสหกรณ และกลุมเกษตรกร  

-  เอกสารสําเร็จรูป     

- ขอมูลท่ีตองประมวลเพิ่มจากโปรแกรม  

 สารสนเทศทางการเงิน 

 

 

2547 

 

 

0.2 

 

 

 

 

20  นาที 

3  วัน 

2. การใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร  

    (ระบบบัญชี) 

2550 0.2 3  วัน 

3. การใหบริการวางรูปแบบบัญชี

สหกรณ / กลุมฯ ท่ีจดทะเบียนใหม 

2547 0.2 2  วัน 

4. การใหบริการตรวจสอบบัญชีสําหรับ

สหกรณท่ีผานการประเมินความ

พรอม 

2548 0.2 60  วัน 

5.การใหบริการขอมูลสารสนเทศทาง

การเงิน  การบัญชีของสหกรณ/ กลุมฯ 

    -  สารสนเทศทางการเงิน( งบการเงิน ) 

    -  สารสนเทศทางการเงิน (ปริมาณ

ธุรกิจ) 

2549 0.2 3  วัน 

                                    รวม 1.00  
 
ตารางและสูตรการคํานวณ: 

                                                              จํานวนผูรับบริการท่ีไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x  100   

                                                                     จํานวนผูรับบริการท้ังหมดท่ีไดรับบริการในแตละงานบริการ 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

Σ (Wi x Ci)    =  

1 

Σ (Wi x Ci)    =  

2 

Σ (Wi x Ci)    =  

3 

Σ (Wi x Ci)    =  

4 

Σ (Wi x Ci)    =  

5 

                                                      ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

 

 

ช่ือกระบวนงาน 

 

 

นํ้าหนัก 

 

 

รอบระยะ 

เวลามาตร 

ฐาน 

จํานวน 

ผูรับบริการ 

ที่ไดรับ

บริการตาม

รอบ

ระยะเวลา

มาตรฐาน 

จํานวน 

ผูรับบริการ 

ทั้งหมด 

รอยละของ

ผูรับบริการ 

ที่ไดรับบริการตาม

รอระยะเวลา

มาตรฐานเทียบกับ

จํานวนผูรับบริการ

ทั้งหมด 

 

 

คะแนน 

 

 

คะแนน 

ถวง 

นํ้าหนัก 

งานบริการท่ี 1 

การใหบริการขอมูล 

1.1 เอกสารสําเร็จ 

1.2 ขอมูลที่เพ่ิมจาก

โปรแกรมฯ 

 

 

0.1 

0.1 

 

 

20  นาที 

3  วัน 

 

 

157 

23 

 

 

157 

23 

 

 

100.00 

100.00 

 

 

5.00 

5.00 

 

 

0.50 

0.50 

งานบริการท่ี 2 

การใหบริการ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอรฯ 

 

0.2 

 

3  วัน 

 

1,660 

 

1,660 

 

100.00 

 

5.00 

 

1.00 

งานบริการท่ี 3 

การใหบริการวาง

รูปแบบบัญชีฯ 

 

0.2 

 

2  วัน 

 

276 

 

276 

 

100.00 

 

5.00 

 

 

1.00 

งานบริการท่ี 4 

การใหบริการ

ตรวจสอบบัญชีฯ 

 

0.2 

 

60  วัน 

 

5,733 

 

5,733 

 

100.00 

 

5.00 

 

1.00 

งานบริการท่ี 5 

การใหบริการขอมูล

สารสนเทศทาง

การเงินฯ 

 

0.2 

 

3  วัน 

 

10,661 

 

10,661 

 

100.00 

 

5.00 

 

1.00 

รวม 1.00 ผลคะแนนของตัวช้ีวัด 

( หรือผลรวมของคะแนนถวงนํ้าหนักของทุกงานบริการ ) 

5.00 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

นํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา                           

การใหบริการ 

2 5.00 5.00 0.1000 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: - 

ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีผูสอบบัญชีจะตอง ปฏิบัติงานสอบบัญชี  ใหเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ี

รับรองท่ัวไป  ตามมาตรฐานวิชาชีพสอบบัญชี   และระยะเวลาการสอบบัญชีตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ

กําหนดใหผูสอบบัญชีจะตองตรวจสอบบัญชีสหกรณท่ีมีความพรอมรวมท้ังแสดงความเห็นตองบการเงิน   

ภายใน  50  วัน และดําเนินการสอบทานผลงานของผูสอบบัญชี  แลวแจงผลการตรวจสอบใหสหกรณและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ  ตามประกาศลดขั้นตอน  ภายใน  10  วัน  รวมระยะเวลามาตรฐาน  60  วัน   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

1.  กรมตรวจบัญชีสหกรณไดจัดทําคูมือปฏิบัติงานระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

เพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถนําไปถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 

2.  ผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณตระหนักและเห็นความสําคัญของการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ

ใหบริการ  ไดแตงต้ังคณะทํางานดําเนินการเพื่อรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  เพื่อใหงาน

บริการกรมตรวจบัญชีสหกรณสามารถตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการและผู

มีสวนไดเสีย ท้ังยังเกิดโอกาสในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน                        

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

ปฏิบัติงานสอบบัญชี  ใหเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  ตามมาตรฐานวิชาชีพสอบ

บัญชี และระยะเวลาการสอบบัญชีตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดใหผูสอบบัญชีจะตองตรวจสอบบัญชี

สหกรณท่ีมีความพรอมรวมท้ังแสดงความเห็นตองบการเงิน  ภายใน  50  วัน และดําเนินการสอบทานผลงานของ

ผูสอบบัญชี  แลวแจงผลการตรวจสอบใหสหกรณและหนวยงานท่ีเก่ียวของตามประกาศลดขั้นตอน ภายใน 10 วัน 

รวมระยะเวลามาตรฐาน  60  วัน    ดังน้ัน  หากกําหนดระยะเวลามาตรฐานนอยกวาน้ีอาจทําใหผูสอบบัญชีเรงรีบ

ในการตรวจสอบบัญชีและเกิดความเสี่ยงในการตรวจสอบบัญชี  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  :   -   

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง : เปนหลักฐาน/เอกสารอางอิงในภาคผนวกท่ี  10 

1. ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เรื่อง  การกําหนดระยะเวลามาตรฐานงานใหบริการ  พ.ศ.  2552 

         ประกาศ  ณ วันท่ี  30  มกราคม  2551  (เอกสารหลักฐานที่ 8/1) จํานวน 1  ชุด 

2. คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  55 / 2553  เรื่อง  แตงต้ังคณะทํางานดําเนินการเพื่อรักษา

มาตรฐาน 

         ระยะเวลาการใหบริการ  ณ  วันท่ี  14 มกราคม  2553 (เอกสารหลักฐานที่ 8/2) จํานวน 1  ชุด 

3. จํานวนและชื่อของกระบวนงานท่ีรักษามาตรฐานระยะเวลาท่ีเสนอในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553     

(เอกสารหลักฐานที่ 8/3) จํานวน 1  ชุด 

4. หนังสือท่ี กษ.0403.2/69 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2553 เรื่อง รายงานผลตัวชี้วัดท่ี 8 ระดับความสําเร็จ

ของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ (รอบ 6 เดือน) โดย

การรายงานผลผานระบบ Intranet (เอกสารหลักฐานที่ 8/4) จํานวน 1  รายงาน 

5. หนังสือท่ี กษ.0403.2/122 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2553 เรื่อง รายงานผลตัวชี้วัดท่ี 8 ระดับ

ความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ (รอบ 9 

เดือน)โดยการรายงานผลผานระบบ Intranet (เอกสารหลักฐานที่ 8/5) จํานวน 1  รายงาน 

6. หนังสือท่ี กษ.0402.3/147  ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2553 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการเดือนกันยายน ประจําปงบประมาณ 2553 (รอบ 12 เดือน) โดยการรายงานผล

ผานระบบ Intranet (เอกสารหลักฐานที่ 8/6) จํานวน 7 แผน 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 9.1    รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :นางสาวสิริกาญจน   วิทยาฤทธิพากร  

                                 นางอรุณี  กอนซิ้ว 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสุภลักษณ  คีรีวรรณมาศ 

โทรศัพท :  0 2281 4222    /   0 2282  8491  โทรศัพท :   0 2628 5750 

คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน   จะใชอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถใน

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ท้ังน้ีไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพิ่มเติม

ระหวางปงบประมาณโดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของ

สวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการ  หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ

ระหวางป          ( รายจายประจําไปรายจายลงทุน  หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา )  จะนํายอดงบประมาณ

หลังโอนเปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ    

• รายจายลงทุน หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและ

ทรัพยสินท่ีไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผูรับไม

ตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตนสามารถตรวจสอบไดจากรหัส

งบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

1. การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ  จะใชอัตราการเบิกจายงบลงทุนของกรมตรวจ            

บัญชีสหกรณท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค  เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจาย            

2. ใชขอมูลการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน  จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสูระบบ

อิเล็คทรอนิกส  (GFMIS ) 

3. การใหคะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเม่ือเทียบกับวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ผลการดําเนินงาน 

 

 

สวนราชการ 

                                           รายการคาครุภัณฑ/ส่ิงกอสราง 

(1) 

งบประมาณที่ไดรับ 

(ลานบาท) 

(2) 

ผลการเบิกจายเงิน 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

(2) / (1) 

รอยละของอัตรา

การเบิกจาย 

(รอยละ) 

คาคะแนนที่ไดเม่ือ

เทียบกับเกณฑการ

ใหคะแนนที่กําหนด 

กตส. 29.14 29.14 100 5.00 

ตารางและสูตรการคํานวณ 

 
เกณฑการใหคะแนน :   

              ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  รอยละ 3  ตอ  1  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

69 72 75 78 81 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน 

เฉลี่ยถวง

นํ้าหนัก 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน 

งบประมาณรายจายลงทุน 

0.5 100% 5.00 0.0250 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

1. กรมฯ  ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนท่ีกําหนดไว 

2. กรม ฯ  ไดเรงรัดการเบิกจายงบลงทุนท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเปนไปตามเปาหมายตามมติครม. 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

- 

                               =            ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน   x  100 
                                       วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีไดรับ 

                               =           29.14   x  100             =      100% 

                                                    29.14 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป ; - 

หลักฐานอางอิง :     เปนหลักฐาน/เอกสารอางอิงในภาคผนวกท่ี  11 

1. ขอมูลการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน จากระบบการบริหารการเงินการจัดการภาครัฐสูระบบ 

GFMIS   (เอกสารหลักฐานที่ 9.1/1) จํานวน 1  ชุด 

2. รายละเอียดการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนรายจังหวัด  (เอกสารหลักฐานที่ 9.1/2) จํานวน 1  ชุด 

3. รายละเอียดการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางปงบประมาณ 2553 (เอกสารหลักฐานที่ 9.1/3)  จํานวน     

1  ชุด 

: นางสุภลักษณ  คีรีวรรณมาศ เปนผูจัดเก็บ 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 9.2    รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :นางสาวสิริกาญจน   วิทยาฤทธิพากร  

                                 นางอรุณี  กอนซิ้ว 

 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสุภลักษณ  คีรีวรรณมาศ 

โทรศัพท :  0 2281 4222    /   0 2282  8491  โทรศัพท :   0 2628 5750 

คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม   จะใชอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถใน

การเบิกจายเงินของสวนราชการ ท้ังน้ีไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะ

ใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของ

สวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีสวนราชการไดรับ  หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ

ระหวางป     (  รายจายประจําไปรายจายลงทุน  หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา )  จะนํายอดงบประมาณหลังโอน

เปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ     

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

1. การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ  จะใชอัตราการเบิกจายงบในภาพรวมของกรมตรวจ            

บัญชีสหกรณท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค  เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจาย            

2. ใชขอมูลการเบิกจายงบประมาณรายจายในภาพรวม  จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสูระบบ

อิเล็คทรอนิกส  (GFMIS ) 

3. การใหคะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเม่ือเทียบกับวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ 

สูตรการคํานวณ : 

 

                                เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีสวนราชการเบิกจาย    x 100 

                                            วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีไดรับ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ผลการดําเนินงาน 

 

 

สวนราชการ 

                                           รายการคาครุภัณฑ/ส่ิงกอสราง 

(1) 

งบประมาณที่ไดรับ 

(ลานบาท) 

(2) 

ผลการเบิกจายเงิน 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

(2) / (1) 

รอยละของอัตรา

การเบิกจาย 

(รอยละ) 

คาคะแนนที่ไดเม่ือ

เทียบกับเกณฑการ

ใหคะแนนที่กําหนด 

กตส. 1,034.79 1,014.00 97.99 
 

5.00 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

                                เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีสวนราชการเบิกจาย    x 100 

                                            วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีไดรับ 

1,014.00   x 100        =           97.99    

                                                                       1,034.67 

เกณฑการใหคะแนน :   

              ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  รอยละ 1  ตอ  1  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

92 93 94 95 96 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน 

เฉลี่ยถวง

นํ้าหนัก 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน 

งบประมาณรายจายลงทุน 

0.5 97.99 5.00 0.0250 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

1. กรมฯ  ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนท่ีกําหนดไว  

2. กรม ฯ  ไดเรงรัดการเบิกจายงบลงทุนท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเปนไปตามเปาหมายตามมติครม.   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

1. ผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณตระหนักและเห็นความสําคัญของการควบคุมภายใน ท่ีจะทําใหองคกร

สามารถปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายท่ีวางไวอยางดีท่ีสุด 

2. ขาราชการและผูปฏิบัติงานใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน  

3. มติคณะรัฐมนตรีกําหนดอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

           1. ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายการสิ่งกอสราง 

           2.   การดําเนินการจัดจางรายการสิ่งกอสรางจะลาชาเน่ืองจากตองขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนในการ

กําหนดแบบแปลน  และราคากลาง 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป ; - 

หลักฐานอางอิง :     เปนหลักฐาน/เอกสารอางอิงในภาคผนวกท่ี  11 

            -  เอกสารการใชจายงบประมาณ จากระบบอิเล็กทรอนิกส   ( GFMIS )  (เอกสารหลักฐานที่ 9.2/1)  

               จํานวน 1  ชุด 

: นางสุภลักษณ  คีรีวรรณมาศ เปนผูจัดเก็บ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 9.3 รอยละของการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 

กรณีที่ 1  สวนราชการไดรับจัดสรรเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555    (โครงการปเดียว) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :นางสาวสิริกาญจน   วิทยาฤทธิพากร  

                                 นางอรุณี  กอนซิ้ว 

                                 นางอัจฉรา   อรุณสง 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสุภลักษณ  คีรีวรรณมาศ 

โทรศัพท :  0 2281 4222    /   0 2282  8491  โทรศัพท :   0 2628 5750 

คําอธิบาย : 

• โครงการปเดียว  หมายถึง โครงการท่ีดําเนินการและเบิกจายแลวเสร็จภายในปงบประมาณพ.ศ. 2553 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 

(โครงการปเดียว) จะใชอัตราการเบิกจายเงินตามแผนท่ีสวนราชการไดรับอนุมัติใหดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 ท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใต

แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 ของสวนราชการ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทย

เขมแข็ง 2555 ท่ีเบิกจายเทียบกับวงเงินตามแผนท่ีไดรับจัดสรรใหดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

               ยังไมไดรับเงินงบประมาณ 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

                     เงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 ท่ีเบิกจาย  x 100 

                         วงเงินตามแผนท่ีไดรับจัดสรรใหดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน   

1 เบิกจายรอยละ 80 

2 เบิกจายรอยละ 90 

3 เบิกจายรอยละ 100 ภายในเดือนกันยายน 2553 

4 - 

5 เบิกจายรอยละ 100 กอนเดือนกันยายน 2553 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน 

เฉลี่ยถวง

นํ้าหนัก 

รอยละของการเบิกจายเงินโครงการ

ลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทย 

เขมแข็ง 2555 

1.0 ยังไมไดรับเงิน

งบประมาณ 

5.00 0.0500 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป ; - 

หลักฐานอางอิง :      

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวสิริกาญจน   วิทยาฤทธิพากร 

                                   นางอรุณี    กอนซิ้ว 

                                   นางภาวิณี  สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางเพ็ญศรี   รักจํารูญ 

 

โทรศัพท :  0  2281  4222 โทรศัพท :  0  2628  5240-59  ตอ  2214   

คําอธิบาย :   

 ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การท่ีสวนราชการสามารถจัดทําบัญชีตนทุนตอ

หนวยผลผลิต  ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณตนทุนมาใชในการบริหารทรัพยากร 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน  :    

 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 

1 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ  พ.ศ.  2552    ตามหลักเกณฑ

และวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ  และรายงานผลการคํานวณตนทุน

ตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดโดยเสนอใหสํานักงบประมาณ  กรมบัญชีกลาง         

และสํานักงาน  ก.พ.ร.   ทราบ 

2 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พศ.  2551   

และปงบประมาณ  พ.ศ.  2552    วามีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร        

พรอมท้ังวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงดังกลาว  และจัดทํารายงานสรุปผล     

การวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ   และเสนอใหสํานักงบประมาณ  

กรมบัญชีกลาง  และสํานักงาน  ก.พ.ร.   ทราบ 

3 กรมมีการระบุตนทุนทางตรงเขาสูกิจกรรมยอยหรือศูนยตนทุนในระบบ   GFMIS    

และสงมอบใหหนวยงานในองคกรรวมตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม  สําหรับ

ขอมูลคาใชจายขอปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

4 กรมจัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพปงบประมาณ  พ.ศ.  2553   โดยพิจารณาจากผลการ

คํานวณตนทุนท่ีเกิดขึ้น   ซึ่งแผนดังกลาวสอดคลองกับผลการวิเคราะหตนทุนผลผลิต

ตอหนวยของกรม   พรอมท้ังกําหนดเปาหมายการเพิ่มประสิทธิภาพในปงบประมาณ     

พ.ศ.  2553  ใหชัดเจน    และแผนฯ  ดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร

ระดับสูง ของสวนราชการ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

 
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 

5 •   ดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  

2553   ไดแลวเสร็จครบถวน 

•   จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน   และผลสําเร็จตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ 

การดําเนินงานปงบประมาณ  พ.ศ.  2553   และไดรับความเห็นชอบจากหัวหนา 

สวนราชการ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความสําเร็จ  (Milestone) 

ขั้นตอนที่  1 ขั้นตอนที่  2 ขั้นตอนที่  3 ขั้นตอนที่  4 ขั้นตอนที่  5 

1 √     

2 √ √    

3 √ √ √   

4 √ √ √ √  

5 √ √ √ √ √ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 1 5 5.00 0.0500 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  :   

1. กําหนดผลผลิตของกรมฯ  ตามท่ีไดตกลงกับสํานักงบประมาณ 

2. กําหนดกิจกรรมหลักท่ีเก่ียวของกับแตละผลผลิต 

3. กําหนดหนวยงานหลัก  และหนวยงานสนับสนุน    

4. กําหนดประเภทคาใชจายท่ีไมใชตนทุนของหนวยงานและคาใชจายสวนกลาง 

5. กําหนดเกณฑการปนสวนคาใชจายสวนกลาง 

6. กําหนดกิจกรรมยอย  ระดับ  Cost   Center  ท้ังหนวยงานหลักและหนวยงานสนับสนุน  ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับ

กิจกรรมหลัก 

7. กําหนดผลผลิตยอยของหนวยงานหลัก  ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับผลผลิตหลัก 

8. กําหนดขอมูลจํานวนและหนวยนับของกิจกรรมยอยและผลผลิตยอย  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

9. กําหนดเกณฑปนสวนตนทุนจาก  Cost   Center   หรือหนวยงานยอยใน  Cost   Center  เขาสูกิจกรรมยอย  และ

เชื่อมโยงสูผลผลิตยอย 

10. คํานวณตนทุนผลผลิตยอยและกิจกรรมยอยตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

11. คํานวณตนทุนผลผลิตหลักและกิจกรรมหลักท่ีกรมฯ  ไดตกลงกับสํานักงบประมาณตามหลักเกณฑและวิธีการ

ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

12. นําขอมูลผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตและกิจกรรม  มาวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ 

พ.ศ.  2551   และปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  วามีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร  พรอมท้ังวิเคราะห

ถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการ วิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตได        

แลวเสร็จ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน: 

1.  กรมบัญชีกลางไดจัดทําคูมือแนวทางการคํานวณตนทุนผลผลิตปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 

2. กรมบัญชีกลางไดจัดทําโปรแกรม   Costing  Program   และมอบใหสวนราชการ  เพื่อใชในการคํานวณตนทุน 

       ผลผลิตยอยและกิจกรรมยอย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน:- 

1. เงินเดือน , คาจางประจํา  และเงินอ่ืน ๆ  ในระบบ  GFMIS  อยูในศูนยตนทุน  0700400004   ท้ังหมด 

ดังน้ัน  กอนการคํานวณตนทุนผลผลิตตองนําขอมูลเงินเดือน , คาจางประจํา  และเงินอ่ืน ๆ ท้ังปมาแยก

ออกเปนเงินเดือน ,  คาจางประจํา  และเงินอ่ืน ๆ  ของแตละศูนยตนทุน  ทําใหเกิดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน

เพิ่มขึ้นและเสียเวลามาก   โดยตองนําคาใชจายดังกลาวของแตละบุคคลมาแยกเขาศูนยตนทุนท่ีสังกัดอยูโดยใช

โปรแกรม  EXCEL   ชวยในการคํานวณ 

2. มีการเปล่ียนแปลงเพิ่ม  (ลด)  กิจกรรมและผลผลิตประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552    ทําใหตองกําหนดเกณฑ

ปนสวนใหม   ทําใหมีผลกระทบตอการเปรียบเทียบและการวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงของตนทุน

ผลผลิต 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:  - 

 

หลักฐานอางอิง  : - เปนหลักฐาน/เอกสารอางอิงในภาคผนวกท่ี  12 

1. คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี   89/2553    เรื่อง   แตงต้ังคณะกรรมการตนทุนผลผลิต  (ตามเอกสาร/

หลักฐาน  10/1)  จํานวน  4  แผน 

2. รายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตและรายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต

ระหวางปงบประมาณ    2551  และปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  เสนอใหสํานักงบประมาณ  

กรมบัญชีกลาง  และสํานักงาน  ก.พ.ร.  ตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  กษ  0401/696-8  ลง

วันท่ี  26  กุมภาพันธ  2553  (ตามเอกสาร/หลักฐาน  10/2)  จํานวน  23  แผน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

3. จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553   เสนอกรมบัญชีกลาง  

ตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  กษ  0401/1087  ลงวันท่ี  31  มีนาคม  2553  (ตามเอกสาร/

หลักฐาน  10/3)  จํานวน  7  แผน 

4. รายงานผลการระบุตนทุนทางตรงเขาสูกิจกรรมยอยหรือศูนยตนทุนในระบบ  GFMIS  ท่ีสงมอบให

หนวยงานในองคกรรวมตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมสําหรับขอมูลคาใชจายของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553  (ตามเอกสาร/หลักฐาน  10/4)  จํานวน  3  แผน 

5. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  (ตาม

เอกสาร/หลักฐาน 10/5)  จํานวน  7  แผน 

6. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดทําตนทุนผลิต  ครั้งท่ี  1/2553 (ตามเอกสาร/หลักฐาน  10/6)  จํานวน  

1  ชุด 

:   นางเพ็ญศรี   รักจํารูญ   เปนผูจัดเก็บ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด 11  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   

1. นายประสพสิน  แมนทิม 

ผูจัดเก็บขอมูล :    

นางสาววัลยา   อาภาวุฒิคุณ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

2. นางอรุณี       กอนซิ้ว 

                     ผูอํานวยการกลุมบริหารงานคลัง  

หัวหนากลุมงานพัฒนาระบบการคลัง 

โทรศัพท :    0 2628 5240  ตอ  2100 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59   ตอ  2220   

คําอธิบาย :    

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ  

จะพิจารณาจากความครบถวนของขอมูล ไดแก   ขอมูลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา( kWh) ขอมูลปริมาณ  การใชนํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทํา

ดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาท่ีใหบริการ จํานวนบุคลากร พื้นท่ีของอาคารท่ีการใหบริการ เปนตน และพิจารณา

ปริมาณพลังงานท่ีแตละหนวยงานในสวนราชการใชจริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน  ท่ีหนวยงาน

ควรจะใชอยางเหมาะสมตามปจจัยท่ีมีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน  โดยใชขอมูลตามท่ีรายงานและจัดเก็บใน

ฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

• พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 

 1. ดานไฟฟา   

 2. ดานนํ้ามันเชื้อเพลิง  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 

 

 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2553 

1 มีการทบทวนการจัดต้ังคณะทํางานลดการใชพลังงาน โดยหัวหนาสวนราชการ

เปนประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลังงานท่ีเกิดจากการมี

สวนรวมของเจาหนาท่ี และมีแผนติดตามผล 

2 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา/นํ้ามันครบถวน และขอมูลพื้นฐาน 

สําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

3 ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันมาตรฐาน 

โดยมีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/นํ้ามันอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334 

4 ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามัน 

มาตรฐานโดยมีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/นํ้ามันอยูในชวง -0.333  

ถึง -0.167 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณ การใชไฟฟา/นํ้ามัน

มาตรฐานโดยมีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/นํ้ามันอยูในชวง -0.166  ถึง  0   

      ในกรณีที่ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟา/

นํ้ามันมาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/นํ้ามันมากกวา 0 จะได

คะแนนเต็มในการประเมินผล 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงานของสวน

ราชการ 

1  5.00 0.0500 

- ไฟฟา 0.5 0.96 5.00 0.0250 

- นํ้ามัน 0.5 2.23 5.00 0.0250 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:    - 

1. ขอมูลดัชนีการใชพลังงาน ใชขอมูลท่ีบันทึกใน www.e-report.energy.go.th  ซึ่งรวบรวมจากทุกหนวยงาน

ในสวนกลาง   

2. ขอมูลผลการใชพลังงานใชขอมูลท่ีรายงาน www.e-report.energy.go.th   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

3. กลุมพัฒนาระบบการคลัง  ดูผลสรุปการใชนํ้ามัน/ไฟฟาจาก  www.e-report.energy.go.th  แลวรายงานผลการ

ใชพลังงานตอผูบริหารและทุกหนวยงานในสวนกลางเปนประจําทุกเดือน 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  -    

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :   - 

 

หลักฐานอางอิง :  เปนหลักฐาน/เอกสารอางอิงในภาคผนวกท่ี  13  

1. รายงานขอมูลผาน www.e-report.energy.go.th ของสํานักนโยบายและแผนพลังงาน (เอกสาร

หลักฐานที่ 11/1)  จํานวน 1  ชุด 

2. สําเนาหนังสือท่ี กษ.0401.3/165 ลงวันท่ี 20 มกราคม 2553 เรื่อง ลงนามแตงต้ังคณะทํางานรณรงค

และติดตามผลการประหยัดพลังงาน (เอกสารหลักฐานที่ 11/2) จํานวน 1  ชุด 

3. สําเนาหนังสือท่ี กษ.0401.3/16.2 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2553 เรื่อง ขอเชิญประชุม ครั้งท่ี 1/2553 

(เอกสารหลักฐานที่ 11/3) จํานวน 1 รายงาน 

4. แผนงานประหยัดพลังงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ 2553 (เอกสารหลักฐานที่ 11/4) 

จํานวน 1 รายงาน 

5. สําเนาหนังสือท่ี กษ.0401.3/31.1 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2553 เรื่อง ขอเชิญประชุม ครั้งท่ี 2/2553 

(เอกสารหลักฐานที่ 11/5) จํานวน 1 รายงาน 

6. สําเนาหนังสือท่ี กษ.0401.3/35.1 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2553 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เอกสารหลักฐานที่ 11/6) จํานวน 1 รายงาน 

7. สําเนาหนังสือท่ี กษ.0401.3/908 ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 2553 เรื่อง รายงานผลการใชพลังงานใน

สวนกลางรอบ 6 เดือน ปงบประมาณ 2553 (เอกสารหลักฐานที่ 11/7) จํานวน 4 แผน 

8. สําเนาหนังสือท่ี กษ.0401.3/1507 ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2553 เรื่อง ขอเชิญประชุม ครั้งท่ี 3/2553 

(เอกสารหลักฐานที่ 11/8) จํานวน 1 รายงาน 

9. สําเนาหนังสือท่ี กษ.0401.3/1862 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2553 เรื่อง รายงานผลการใชไฟฟาสวนกลาง

ระหวางเดือน ตุลาคม 2552 ถึง กันยายน 2553  (เอกสารหลักฐานที่ 11/9) จํานวน 2 แผน 

: นางสาววัลยา   อาภาวุฒิคุณ เปนผูจัดเก็บ 

 

 

http://www.e-report.energy.go.th/


รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัด 12  :   ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายประยวน   พันธสวัสดิ์   ผูจัดเก็บขอมูล :   นางภาวิณี   สุรอด 

โทรศัพท :    0 2628 5240  ตอ  2101 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59   ตอ  2100   

คําอธิบาย  :  - 

• การควบคุมภายใน  หมายความวา  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล  ฝายบริหารและบุคลากรของหนวย

รับตรวจจัดใหมีขึ้น  เพื่อสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ของการดําเนินงาน  ซึ่งรวมถึงการ

ดูแลรักษาทรัพยสิน  การปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย   การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการ

ทุจริตในหนวยรับตรวจดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน  และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  

ระเบียบ  ขอบังคับ  และ มติคณะรัฐมนตร ี

   ความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ  จะพิจารณาจากความสามารถของหนวยงานในการควบคุม

ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน                   

พ.ศ.  2544   ( ขอ  6 )  และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  และการประเมินผลการควบคุม

ภายในของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินท่ีไดกําหนดเปนแนวทางไว  

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน  :    

สวนที่ 1 

               ทุกสวนงานยอย  ท่ีจัดสงรายงานการควบคุมภายใน   โดย  ณ วันท่ี 30 กันยายน  2553  ทุกสวนงานยอยได

สรุปผลการติดตาม ปย. 3   เพื่อจัดทําสรุปผลการติดตาม ปอ.3  เสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

สวนที่ 2 

ระดับ

คะแนน 

การดําเนินงานในแตละขั้นตอน  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  

1 หนวยรับตรวจมีการกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนเก่ียวกับการดําเนินการประเมินผลควบคุมภายใน 

ตามระเบียบฯ  พรอมระบุถึงบทบาท  ความรับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  และ 

การติดตามการควบคุมภายใน 

2 มีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

3 หนวยรับตรวจมีรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในครบท้ัง 5 องคประกอบ 

(แบบ ปอ.2) ซึ่งมาจากประมวลผลการประเมินของระดับสวนงานยอย (แบบ ปย.1) สําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

4 หนวยรับตรวจมีการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  เพื่อจัดทํารายงาน 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ซึ่งมาจากการประมวลผลการประเมินกระบวน 

การในการประเมินผลการควบคุมภายในของระดับสวนงานยอย (แบบ ปย.2) สําหรับปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 

5 กรมมีการพิจารณาผลการประเมินท่ีไดจากขั้นตอนท่ี 3 และ 4 เพื่อจัดทําหนังสือรับรองการ

ประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ (แบบ ปอ.1) สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ท้ังน้ี การประเมินผลการควบคุมภายในดังกลาว  ไดรับการประเมินผลจากผูตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปส.) และมีการรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน     ผูกํากับดูแล และ

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น

ปงบประมาณ (30 ธันวาคม 2553) 
 
เกณฑการใหคะแนน  :   

                      พิจารณาจาก  2  สวน  คือ   

 นํ้าหนัก เกณฑการพิจารณา 

สวนท่ี  1 1.0    มีการประเมินการควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดับ  คิดเปนรอยละ  100 

สวนท่ี  2 1.0    มีระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดินกําหนด  (ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  2544  ( ขอ 6 ) 
 
สวนที่  1  :  มีการประเมินการควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดับ 

สูตรการคํานวณ  :          

                                       จํานวนหนวยรับตรวจและสวนงานยอย  ท่ีจัดสงรายงานการควบคุมภายใน   x   100  

                                              จํานวนหนวยรับตรวจและสวนงานยอยท้ังหมดของสวนราชการ           

เกณฑการใหคะแนน  :  

                     ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ  10  ตอ  1  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี  

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 

60 70 80 90 100 
 
สวนที่  2  :  กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ  โดยพิจารณาวาสวนราชการทุกระดับไดมีระบบการควบคุม 

                    ภายในท่ีเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด  ( ระเบียบ   

                    คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  2544  ( ขอ 6 ) ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

1 2 3 4 5 
 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : - 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวง

นํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 2   0.1000 

-  สวนท่ี 1 (รอยละ) 1.0 100.00 5.00 0.0500 

- สวนท่ี  2 (ระดับ) 1.0 ระดับ 5 5.00 0.0500 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: - 

1. ไดจัดต้ังคณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจัดทํารายงานการควบคุมภายในและบริหารความ

เสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณและจัดประชุมคณะทํางานฯ และแตงต้ังคณะทํางานยอยจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยง  รวบรวมสรุปผลตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

2. แจงใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการจัดทํารายงานผลการติดตามการควบคุมภายใน แบบติดตาม ปย. 3  

สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหารเพื่อรวบรวมสรุปผลการติดตามการควบคุมภายใน ตามแบบติดตาม ปอ.3 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน: - 

1. ผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณตระหนักและเห็นความสําคัญของการควบคุมภายใน ท่ีจะทําใหองคกร

สามารถปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายท่ีวางไวอยางดีท่ีสุด 

2. ขาราชการและผูปฏิบัติงานใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน  

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน:- 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:  - 

หลักฐานอางอิง  : - เปนหลักฐาน/เอกสารอางอิงในภาคผนวกท่ี  14 

1. คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานคณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน

และบริหารความเสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท่ี 54/2553  ลงวันท่ี  14  มกราคม  2553 และคําสั่ง

คณะทํางานยอยจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  รวบรวมสรุปผลตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน  ท่ี 1/2253 (เอกสารหลักฐานที่ 12/1) จํานวน 1  ชุด 

2. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจัดทํารายงานการควบคุมภายในและ

บริหารความเสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ครั้งท่ี 1/2553 วันท่ี 10 มีนาคม 2553 (เอกสารหลักฐานที่ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

12/2)  จํานวน  9 แผน 

3. สําเนาหนังสือท่ี กษ 0400.6/ว23 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2553 เรื่อง การรายงานการติดตามผลการปฏิบัติตาม

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน สําหรับงวด 6 เดือนและการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการ

บริหารความเสี่ยงสําหรับงวด 6 เดือน (เอกสารหลักฐานที่ 12/3) จํานวน 1  ชุด 

4. สําเนาหนังสือท่ี กษ 0400.6/197 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2553 เรื่อง สงรายงานการประชุมคณะทํางานจัดวาง

ระบบการควบคุมภายใน/การจัดทํารายงานการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงของกรมตรวจบัญชี

สหกรณ ครั้งท่ี 2/2553 และแผนบริหารความเสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

(เอกสารหลักฐานที่ 12/4) จํานวน 8 แผน 

5. สําเนาหนังสือท่ี กษ. 0400.6/222 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2553 เรื่อง รายงานผลการติดตามการปฏิบัติงาน

ตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ระดับองคกร (แบบติดตาม ปอ.3)  สําหรับงวด 6 เดือน(ต้ังแต

วันท่ี 1 ตุลาคม 2552 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2553) (เอกสารหลักฐานที่ 12/5) จํานวน 1  ชุด 

6. สรุปรายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร สําหรับงวด 

6 เดือน (ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2552 – 31 มีนาคม 2553) และสําเนาหนังสือท่ี กษ.0400.6/227 เรื่อง รายงานผ

การติดตามการปฏิบัติงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร สําหรับงวด 6 เดือน (ต้ังแต

วันท่ี 1 ตุลาคม 2552 – 31 มีนาคม 2553) (เอกสารหลักฐานที่ 12/6) จํานวน 1 รายงานและ 1 แผน 

7. สําเนาหนังสือท่ี กษ 0400.6/- ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2553 เรื่อง รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตามแผน

บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 9 เดือน) และการติดตามการปฏิบัติงานตามแผนกา

ปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกรสําหรับงวด  6 เดือน (เอกสารหลักฐานที่ 12/7) จํานวน 9 แผน 

8. สําเนาหนังสือท่ี กษ 0400.6/ว37 ลงวันท่ี 6 กันยายน 2553 เรื่อง การจัดทํารายงานผลการประเมินระบบ

ควบคุมภายใน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2553 และการรายงานผลการดําเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยงสําหรับงวด 12 เดือน (เอกสารหลักฐานที่ 12/8) จํานวน 6 แผน 

9. รายงานผลตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544(รายงานตามระเบียบ ขอ 6) สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2553 (เอกสารหลักฐานที่ 

12/9) จํานวน 1  ชุด 

: นางสาวปภาสินี คลอวุฒิเสถียร เปนผูจัดเก็บ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด 13  :   ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวกาญจนา   วิมลไชยจิต ผูจัดเก็บขอมูล :   นายอนุชิต  อิ่นคํา 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

                                                                   

โทรศัพท :    0 2628 5240  ตอ  4103 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59   ตอ  4105 ,  4106   

คําอธิบาย  :  - 

• การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษา 

อยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ  ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น การ

ตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดวยการประเมิน 

และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 

• ความสําเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหนวยงาน

ตรวจสอบภายในในการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการท่ี

กรมบัญชีกลางกําหนด 

ขอมูลผลการดําเนินงาน  :    

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

1 จัดทํากระดาษทําการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ    โดยแสดงใหเห็น

รายละเอียด    ดังน้ี   

      -   ปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยงท่ีนํามาใช 

      -   การวิเคราะหความเสี่ยง 

      -   การจัดลําดับความเสี่ยง 

2 และ 3 จัดทําแผนการปฏิบัติงาน ( Engagement Plan )  ตามแผนการตรวจสอบประจําป  โดยจะตอง

แสดงวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน   ขอบเขตการปฏิบัติงาน  การจัดสรรทรัพยากรและแนว

ทางการปฏิบัติงาน 

4 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถวนตามท่ีกําหนดในแผนการตรวจสอบ  และเสนอหัวหนา

สวนราชการพิจารณาใหความเห็นชอบ  หรือสั่งการใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะท่ีมีในรายงานฯ 

5 มีการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการตรวจสอบการดําเนินงาน  โดยวิเคราะห

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน  รวมท้ังการแสดงความ

คิดเห็นหรือขอเสนอแนะแกผูบริหารและผูปฏิบัติงานของหนวยงาน 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : - 

 การพิจารณาระดับคะแนนแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ขั้นตอน โดยมีระดับคะแนน ดังน้ี 

 

ขั้นตอน คะแนนเต็ม 

1 1.00 คะแนน 

2 2.00 คะแนน 

3 1.00 คะแนน 

4 1.00 คะแนน 

รวม 5.00 คะแนน 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : - 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 2 5 5 0.1 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: - 

1. ไดจัดต้ังคณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจัดทํารายงานการควบคุมภายในและบริหาร

ความเสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณและจัดประชุมคณะทํางานฯ และแตงต้ังคณะทํางานยอยจัดทํา

แผนบริหารความเสี่ยง  รวบรวมสรุปผลตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

2.  กลุมตรวจสอบภายในจัดทํากระดาษทําการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ    จัดทํา

แผนการปฏิบัติงาน ( Engagement Plan )  ตามแผนการตรวจสอบประจําป  และจัดทํารายงานผลการ

ตรวจสอบครบถวนตามท่ีกําหนดในแผนการตรวจสอบ  และเสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณาให

ความเห็นชอบ  /สั่งการใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติตามขอเสนอแนะท่ีมีในรายงาน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน: - 

                    1. ผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณใหการสนับสนุน 

                    2. ขาราชการและผูปฏิบัติงานใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน:- 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:  - 

หลักฐานอางอิง  :  เปนหลักฐาน/เอกสารอางอิงในภาคผนวกท่ี  15 

1. สําเนาหนังสือท่ี กษ 0400.5/3836  ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2552 เรื่อง เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชในการ

ประเมินผลตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน” เรียน อธิบดีกรมบัญชีกลาง โดยมี



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

เอกสารประกอบ ไดแก 

- สําเนาเอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการ

ตรวจสอบ (เอกสารหลักฐานที่ 13/1.1 ) จํานวน 1  ชุด 

- สําเนาแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553และ แผนการตรวจสอบระยะยาว  

(เอกสารหลักฐานที่ 13/1.2) จํานวน 1  ชุด 

2. สําเนาหนังสือท่ี กษ.0400.5/205 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2552 เรื่อง แผนการตรวจสอบภายใน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 และแผนการตรวจสอบระยะยาวต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2553  - พ.ศ. 2555  

(เอกสารหลักฐานที่ 13/2) จํานวน 32 แผน 

3. รายงานผลการตรวจสอบภายในสวนภูมิภาค กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ของสํานักงานตรวจบัญชี

สหกรณรายจังหวัดตามแผนการปฏิบัติงาน(เอกสารหลักฐานที่ 13/3)  จํานวน 26 รายงาน 

4. รายงานผลการตรวจสอบภายในสวนกลาง กรมตรวจบัญชีสหกรณ (เอกสารหลักฐานที่ 13/ 4)  จํานวน 

5 รายงาน 

5. สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายในสวนภูมิภาค กรมตรวจบัญชีสหกรณ ของสํานักงานตรวจบัญชี

สหกรณท่ี 1 ,2,3,4 และ 8  เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ (เอกสารหลักฐานที่ 13/ 5)  จํานวน       

10 รายงาน 

6. สําเนาหนังสือท่ี กษ.0400.5/117 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2553 เรื่อง สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน

รอบ 6 เดือนแรก (ระหวางเดือนตุลาคม 2552- มีนาคม 2553)    (เอกสารหลักฐานที่ 13/6)     จํานวน         

7 แผน 

7. สําเนาหนังสือท่ี กษ.0400.5/217 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2553 เรื่อง สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน

รอบ 6 เดือนหลัง (ระหวางเดือนเมษายน 2553 – กันยายน 2553)  (เอกสารหลักฐานที่ 13/7)     จํานวน  

10 แผน 

 : นางสาวปภาสินี คลอวุฒิเสถียร เปนผูจัดเก็บ 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 15 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ                                      

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :          นายอนันต  ภูสิทธิกุล 

อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

นายประสพสิน  แมนทิม 

รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

นายประยวน  พันธสวัสดิ์ 

หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

                         และ 

คณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ (Steering committee) 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางอมรรัตน  ศิริบูรณ   

และ 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (Working Team) 

โทรศัพท :  0 2280 1449 , 0 2628 5746 , 0 2628 5240-59 ตอ 2101 โทรศัพท :   0 2628 5240-59 ตอ 2104 

คําอธิบาย : 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  หมายถึง ความสําเร็จท่ีสวน

ราชการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบ

แนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเอง ( Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน การติดตามและประเมินผลการ

บริหารจัดการของสวนราชการ เพื่อปรับปรุงองคการและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการตอไป  

การดําเนินการตามตัวชี้วัดน้ี แบงออกเปน 3 ตัวชี้วัดยอย ดังน้ี 

15.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการ

ดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 

15.3 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงนํ้าหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

           15.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

การดําเนินการตามตัวชี้วัดน้ี แบงออกเปน 3 ตัวชี้วัดยอย ดังน้ี 

15.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน  

สวนราชการไดเลือกดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใน 2 หมวด คือ หมวดบังคับ 

ไดแก หมวด 6 และหมวดสมัครใจ ไดแก หมวด 5 โดยในแตละประเด็นไดมีการดําเนินการเพื่อผลักดันใหบรรลุ

การผานเกณฑฯ ระดับพื้นฐานในหมวดน้ัน ๆ ดังน้ี 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

หมวด 6 

รหัส คําอธิบายการดําเนินการ สถานะ 

PM1 1. กําหนดใหคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ Working team

เปนผูรับผิดชอบในการกําหนดกระบวนการท่ีสรางคุณคาจากยุทธศาสตร  

พันธกิจ และความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อใหบรรลุ

วิสัยทัศนของกรม 

2. คณะทํางานฯ กําหนดหลักเกณฑในการพิจารณา  6  หลักเกณฑคือ  

กระบวนการน้ันสงผลโดยตรงตอ 1) นโยบายและ ยุทธศาสตร ตลอดจน

วิสัยทัศน  พันธกิจ  และแผนกลยุทธของกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือไม      

2.) กระบวนการน้ันเปนบทบาท พันธกิจท่ีรับผิดชอบตามกฎหมายท่ีกํากับดูแล

อยูหรือไม  3.) กระบวนการน้ันตอบสนองความตองการของผูรับบริการและ  

ผูมีสวนไดสวนเสียหรือไม   4.)  สงผลตอประสิทธิภาพขององคกรหรือไม     

5.) ถูกตองเปนไปตามระเบียบราชการหรือไม  และ 6.) เปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือไม 

คัดเลือกกระบวนการท่ีสรางคุณคาจากหลักเกณฑดังกลาว  ไดแก   

การตรวจสอบบัญชี 

1. กระบวนการดําเนินการตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ

งานสอบบัญช(ีCAQC : Cooperative  Auditing  Quality  Control) 

2. กระบวนการดําเนินการตามระบบบริหารงานสอบบัญชีสหกรณ 

โดยภาคเอกชน 

3. กระบวนการดําเนินการตามระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ 

สําหรับผูสอบบัญชีภาคเอกชน 

การวางรูปแบบบัญชี 

4. กระบวนการใหบริการวางรูปแบบบัญชีสําหรับสหกรณท่ีจด

ทะเบียนใหม 

การสรางความเขมแข็งใหแกเกษตรกร 

5. กระบวนการดําเนินการโครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 

6. กระบวนการปฏิบัติงานเสริมสรางภูมิปญญา 

3. นําเสนอผูบริหารเพื่อใหความเห็นชอบ ตามหนังสือท่ี กษ 0400.6/161 ลงวันท่ี 

24 มีนาคม 2553 เรื่อง  สงรายงานสรุปผลการวิเคราะหกระบวนการสรางคุณคา

และกระบวนการสนับสนุน 

 
เขียว 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

PM 2 1. กําหนดใหคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ Working team 

เปนผูรับผิดชอบในการจัดทําขอกําหนดท่ีสําคัญของกระบวนการท่ีสรางคุณคา 

2. ประชุมระดมความเห็นจากผูท่ีเก่ียวของในการจัดทําขอกําหนดท่ีสําคัญของ

กระบวนการท่ีสรางคุณคา ซึ่งพิจารณาจาก  ความตองการของผูรับบริการ       ผู

มีสวนไดสวนเสีย  ขอกําหนดดานกฎหมาย  ประสิทธิภาพของกระบวนการ  

ความคุมคาและการลดตนทุน 

3. กําหนดตัวชี้วัดจากขอกําหนดท่ีสําคัญของแตละกระบวนการ 

4. นําเสนอผูบริหารเพื่อใหความเห็นชอบ ตามหนังสือท่ี กษ 0400.6/161 ลงวันท่ี 

24 มีนาคม 2553 เรื่อง  สงรายงานสรุปผลการวิเคราะหกระบวนการสรางคุณคา

และกระบวนการสนับสนุน 

5. แจงเวียนเปนหนังสือ และเผยแพรใน Website ของกรมใหผูปฏิบัติงาน

รับทราบเพื่อนําไปปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดท่ีสําคัญและตัวชี้วัดท่ี

กําหนด  

6. ติดตามผลของตัวชี้วัดของกระบวนการเพื่อนํามาปรับปรุงกระบวนการ 

 

 

PM 3 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการออกแบบกระบวนการท่ีสรางคุณคาจากขอกําหนดท่ี

สําคัญและปจจัยท่ีสําคัญมาใชประกอบ  ไดแก  องคความรูและเทคโนโลยี 

ใหม ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป  ขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติงาน  การควบคุม

คาใชจาย  และปจจัยเรื่องประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ออกแบบ/ทบทวนการออกแบบกระบวนการท่ีสรางคุณคาจากขอกําหนดท่ี

สําคัญ และปจจัยท่ีสําคัญ 

3. แจงเวียนเปนหนังสือ และเผยแพรใน Website ของกรมใหกับผูท่ีเก่ียวของ

เก่ียวกับการออกแบบกระบวนการและนําไปปฏิบัติ 

4. วางระบบการตรวจสอบกระบวนการเพื่อวิเคราะหหาจุดท่ีควรปรับปรุง  โดย

การศึกษาวิเคราะหกระบวนการ  หรือการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ

รวมกันของผูปฏิบัติงาน 

 

 
PM 4 1. กําหนดใหศูนยเทคโนโลยี และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชีเปน

ผูรับผิดชอบในการจัดทําระบบรองรับภาวะฉุกเฉินตาง ๆ  

2. จัดประชุมเพื่อจัดทําแผนสํารองฉุกเฉิน 

3. เสนอแผนขอความเห็นชอบและแจงเวียนโดยเผยแพรใน Website ของกรม

ใหกับผูปฏิบัติทราบและถือปฏิบัติ 

4. มีการประเมินระบบรองรับภาวะฉุกเฉิน 

 

 

 

เขียว 

เขียว 
 

เขียว 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

PM 5 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของกระบวนการท่ี

สรางคุณคาและกระบวนการสนับสนุน 

2. ประชุมคัดเลือกกระบวนการท่ีสรางคุณคาและกระบวนการสนับสนุนท่ีจะ

นํามาจัดทํามาตรฐานงานในป 2553   

3. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (อยางนอย คือ Work Flow และ มาตรฐาน

คุณภาพงาน) 

4. เผยแพรมาตรฐานงานใหผูเก่ียวของรับทราบและนําไปปฏิบัติ 

5. พัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานท่ีกําหนดได 

6. จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณการทํางานเพื่อปรับปรุงกระบวนการ 

(Intensive Skill Matting Program Day) 

 

PM 6 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการศึกษาวิเคราะหเพื่อจัดทําแนวทาง/วิธีการในการ

ปองกันไมใหเกิดขอผิดพลาด การทํางานซ้ํา และลดความสูญเสียในการ

ปฏิบัติงาน 

2. ศึกษาวิเคราะหเพื่อจัดทําแนวทาง/วิธีการในการปองกันไมใหเกิดขอผิดพลาด 

การทํางานซ้ํา และลดความสูญเสียในการปฏิบัติงาน 

3. แจงเวียนเปนหนังสือ และเผยแพรใน Website ของกรมใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ

รับทราบ รวมท้ังมีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน 

4. ดําเนินการปรับปรุงกระบวนการท่ีสําคัญคือ  ดําเนินการตามระบบมาตรฐาน

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี(CAQC : Cooperative  Auditing  Quality  

Control) 

5. จัดประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับการทบทวนกระบวนการ  (Intensive 

Skill Matting Program Day) เปนประจําทุกเดือน @ ครั้ง 

 

 
หมวด 5 

รหัส คําอธิบายการดําเนินการ สถานะ 

HR1 1. ดําเนินการสํารวจปจจัยความตองการเพื่อสรางความผาสุกและความพึงพอใจใน

การทํางานของบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2553 

2. รายงานผลการสํารวจปจจัยความตองการเพื่อสรางความผาสุกและความพึงพอใจ

ในการทํางานของบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ เม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม 2553 

พรอมเผยแพรรายงานผลการสํารวจ ผานทาง Website กรม   เพื่อบุคลากรใน

สังกัดทราบโดยท่ัวกัน 

3. จัดทําแผนการสรางความผาสุกและความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากร

 

เขียว 
 

เขียว 
 

เขียว 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประกอบดวย 2 โครงการ  ไดแก   

1. โครงการพัฒนากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ (ปจจัยท่ีสรางบรรยากาศในการทํางาน)   

2. โครงการจัดทําเสนทางกาวหนาในสายงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ (ปจจัย

ท่ีสรางแรงจูงใจในการทํางาน) โดยเผยแพรรายละเอียดของแผน ผานทาง 

Website กรม     เพื่อบุคลากรในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 

4. โครงการพัฒนากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ (ปจจัยท่ีสรางบรรยากาศในการทํางาน)  

1.1 รวบรวม ศึกษา วิเคราะหปญหา/อุปสรรคของกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน รอบวันท่ี 1 ตุลาคม 2552  ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2553 เสนอ

คณะทํางานจัดทําระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการ  

1.2 ประชุมคณะทํางานจัดทําระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการ  เพื่อพิจารณา

กําหนดแนวทางการพัฒนากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบวันท่ี 

1 เมษายน 2553  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2553   

1.3 ประชุมซักซอมทําความเขาใจเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน         

รอบวันท่ี 1 เมษายน 2553 – 30 กันยายน 2553  ใหแกผูบริหาร  ผูอํานวยการ

สํานัก/ศูนย  หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  และหัวหนากลุม/ฝาย   

เพื่อทราบและถือปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน   

1.4 เผยแพรและทําความเขาใจเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  รอบวันท่ี 

1 เมษายน 2553 – 30 กันยายน 2553  ใหแกบุคลากรในสังกัด เพื่อทราบและ

ถือปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน   

2. โครงการจัดทําเสนทางกาวหนาในสายงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ           

(การดําเนินการสอดคลองกับ HR5) 

5.  สํารวจความพึงพอใจตอแผนการสรางความผาสุก และความพึงพอใจของ

บุคลากร ดานตางๆ ไดแก การพัฒนากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

การกําหนดเสนทางความกาวหนา และการพัฒนาบุคลากร เปนตน 

HR 2 1. ทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

2. กําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและแนวทางท่ีกําหนด 

4. กําหนดวิธีการแจงผลการประเมินใหแกบุคลากรและแจงผลการปฏิบัติงานใหกับ

 

 เขียว 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

บุคลากร 

5. จัดลําดับผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

6. แจงผลการประเมินใหแกบุคลากร 

7. กําหนด หลักเกณฑ ในการจัดสรรแรงจูงใจทีเชื่อมโยงกับผลประเมินการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

HR 3  1. จัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําป 2553 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การบริหารทรัพยากรบุคคลของแผนงาน/

โครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

3. จัดทําแผนพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรหรือแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2553 

4. รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําป 2553 

5. สํารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการพัฒนาบุคลากร 

6. มอบหมายผูรับผิดชอบเพื่อดําเนินกิจกรรมตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

7. ติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนฯ 

 

HR 4  1. กําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําระบบการประกัน

คุณภาพของการฝกอบรม 

2. ผูรับผิดชอบเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดทําระบบการประกันคุณภาพของการฝกอบร 

3.  กําหนดหลักเกณฑการประกันคุณภาพของการฝกอบรม 

4. กําหนดแนวทางในการประเมินประสิทธิผลและความคุมคาของการพัฒนา/ฝกอบรม 

จัดทําระบบการประกันคุณภาพของการฝกอบรมและเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 

5. ประกาศหลักเกณฑและแนวทางใหผูท่ีเก่ียวของนําไปปฏิบัติ 

6. ประเมินประสิทธิผลและความคุมคาของการพัฒนา/ฝกอบรมของบุคลากร 

 

HR 5  1. แตงต้ังคณะทํางานกําหนดเสนทางความกาวหนาในสายงาน   

2. วิเคราะหสมรรถนะของบุคลากร   

3. จัดประชุม Focus Group  

4. จัดทําแผนการสรางความกาวหนาในสายงานของบุคลากร   

5. นําเสนอคณะทํางานฯ/กรม กําหนดเสนทางความกาวหนาในสายงานตางๆ   

6.  เผยแพรการกําหนดเสนทางกาวหนาฯ  เพื่อทราบโดยท่ัวกัน  เม่ือ 31 สิงหาคม 2553 

7. ดําเนินการนํารองในสวนของตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ 

8. ดําเนินการไดสอดคลองกับ HR1 (L) 

 

 

เขียว 

เขียว 

เขียว 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

15.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ  ของ

ผลลัพธในการ ดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 

การวัดระดับความสําเร็จของตัวชี้วัดน้ี เปนการวัดความสําเร็จจากการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของ

ตัวชี้วัดผลลัพธใน 2 หมวด ท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณเลือกดําเนินการ ซึ่งตัวชี้วัดผลลัพธดังกลาวกรมตรวจบัญชี

สหกรณไดสงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี  30  ต.ค.52 ตามแบบฟอรม 7.2 แลว ซึ่งตัวช้ีวัดที่กําหนดไว

ดังกลาว  กรมไดมีการพิจารณาปรับปรุงแผนการการดําเนินการและตัวช้ีวัดผลลัพธตามแผนพัฒนาองคการ ในตน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553   ของหมวด  6 และหมวด  5 ใหเปนไปตามคูมือคําอธิบายตัวชี้วัด การพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ตัวชี้วัดยอยท่ี 11.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก

ในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการพัฒนาองคการ  (หนาที่  19)   โดยมีการมอบหมาย

ผูรับผิดชอบเพื่อรวบรวมผลขอมูลการดําเนินการในแตละตัวชี้วัดดังกลาวในรอบ 12 เดือน ดังน้ี 

หมวด 6 

ช่ือตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

รอยละของกระบวนการสรางคุณคาท่ีมีการจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงาน (Work  Manual) 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

หมวด 6 

รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามมาตรฐานงานของกระบวนการสราง

คุณคา 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

หมวด 6 

 

หมวด 5 

ช่ือตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

รอยละของบุคลากรท่ีผานระดับขีดสมรรถนะท่ีสวน

ราชการกําหนด (Competency Level) 

นางโสภา  กฤตลักษณกุล 

นางสาวศิริรัตน  บุญประเสริฐ 

นางกาญจนา  ฤกษธรรมกิจ 

รอยละของจํานวนสายงานท่ีมีการกําหนดเสนทาง

ความกาวหนา 

นางโสภา  กฤตลักษณกุล 

นางสาวศิริรัตน  บุญประเสริฐ 

นางสาววนิดา  เอ้ียงกุญชร 

รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอแผนการ

สรางความกาวหนาในสายงาน 

นางโสภา  กฤตลักษณกุล 

นางสาวศิริรัตน  บุญประเสริฐ 

นางสาววนิดา  เอ้ียงกุญชร 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูบริหารตอการ

พัฒนาบุคลากร 

นางโสภา  กฤตลักษณกุล 

นางสาวศิริรัตน  บุญประเสริฐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

นางสาววนิดา  เอ้ียงกุญชร 
 

 

15.1.3 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ในหมวดที่สวน

ราชการดําเนินการไมผานเกณฑ ฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1205.4/41 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2553       ไดแจงผลการตรวจ

ประเมินตัวชี้วัดท่ี 14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 ขอยอยท่ี 14.1.1  รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน  จํานวน 2 หมวด

คือ  1.หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (หมวดบังคับ) ไดผลคะแนน = 5 (ผาน

เกณฑ  รอยละ 100)    2. หมวด 1 การนําองคกร(หมวดสมัครใจ) ไดผลคะแนน = 5 (ผานเกณฑ  รอยละ 100)    

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการ

ดําเนินการของสวน ราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 

การวัดระดับความสําเร็จของตัวชี้วัดน้ี เปนการวัดความสําเร็จจากการบรรลุเปาหมายความสําเร็จใน

หมวด 7 ตามเกณฑฯ ระดับพื้นฐาน ซึ่งเปนการวัดความสําเร็จในรอบ 12 เดือน โดยมีผูรับผิดชอบในการรวบรวม

ขอมูลผลการดําเนินการในแตละตัวชี้วัด ดังน้ี 

รหัส ช่ือตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

RM1 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักความสําเร็จของผลสัมฤทธ์ิ

ของมาตรการ/โครงการตามนโยบายการกํากับดูแล

องคการท่ีดี 

นางอมรรัตน  ศิริบูรณ 

 

RM2 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของเปาหมายของโครงการ

ตามแผนบริหารความเสี่ยง 

นางภาวิณี  สุรอด 

RM3 รอยละความสําเร็จของผลสัมฤทธ์ิของการ

ดําเนินการ/โครงการท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามา

มีสวนรวมในการบริหารราชการ 

นางวัชรี  วัชระสีมานันท 

นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

รหัส ช่ือตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

RM4.1 รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการ

เปดเผยขอมูลขาวสารตาม  พ.ร.บ ขอมูลขาวสารของ

ราชการ  พ.ศ. 2540 

นางดารารัตน  แสงวิเศษ 

RM4.2 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการขอมูลสถิติ 

ภาครัฐ (Stat X Change) 

นางเกศรา  ยลพันธ 

RM4.3 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักความสําเร็จจากผลสัมฤทธ์ิ

ของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูอยาง

นอย 3 องคความรู 

นายภากร  มหุตติการ 

นางสาวกัญญา  มาโนชนฤมล 

 

15.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการ  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

เปนการวัดความสําเร็จใจการจัดทําแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ซึ่งจะดําเนินการในชวงตน

เดือนกันยายน 53 ตามแบบฟอรมท่ี 1-5  เกณฑการใหคะแนน : 

           แบงการวัดความสําเร็จของการดําเนินการ  ออกเปนดังน้ี 

 15.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 

ตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก  

(รอยละ) 

แผนท่ี

1 

แผนท่ี 

2 

15.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน  4 4 

15.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ

ของผลลัพธในการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 

1 1 

15.1.3 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ใน

หมวดท่ีสวนราชการดําเนินการไมผานเกณฑฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1 1 

รวม 6 6 

15.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

การประเมินผล 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 60 70 80 90 100 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

 

15.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ  ของ

ผลลัพธในการ ดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 

ตารางและสูตรการคํานวณสําหรับแผนที่ 1 และแผนที่ 2 : 

ตัวช้ีวัด (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ                 

ของผลสําเร็จตามเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

คะแนนที่

ได (SMi) 

คะแนน      

ถวงนํ้าหนัก       

(Wi x SMi) 
1 2 3 4 5 

แผนท่ี  1   ชื่อแผน  แผนปรับปรุงคูมือปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ  กลุมเกษตรกร 

KPI1รอยละของกระบวนการ

สรางคุณคาท่ีมีการจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงาน (Work  Manual) 

0.5 30 40 50 60 70 5 2.5 

KPI2รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก

ความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรฐานงานของ

กระบวนการสรางคุณคา 

0.5 60 65 70 75 80 1 2.5 

 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 5.00 

 

ตัวช้ีวัด (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ                 

ของผลสําเร็จตามเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

คะแนนที่

ได (SMi) 

คะแนน      

ถวงนํ้าหนัก       

(Wi x SMi) 
1 2 3 4 5 

แผนท่ี  2   ชื่อแผน  ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อการพัฒนาและสรางทางกาวหนาขาราชการกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ 

KPI1รอยละของบุคลากรท่ีผาน

ระดับขีดสมรรถนะท่ีสวน

ราชการกําหนด (Competency 

Level) 

0.4 60 65 70 75 80 5 2.0 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

KPI2รอยละของจํานวนสาย

งานท่ีมีการกําหนดเสนทาง

ความกาวหนา 

0.4 60 65 70 75 80 5 2.0 

 

ตัวช้ีวัด (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอย

ละของผลสําเร็จตามเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

คะแนนที่

ได (SMi) 

คะแนน      

ถวงนํ้าหนัก       

(Wi x SMi) 
1 2 3 4 5 

KPI3รอยละของความพึงพอใจ

ของบุคลากรท่ีมีตอแผนการ

สรางความกาวหนาในสายงาน 

0.1 50 55 60 65 70 5 .50 

KPI4รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูบริหารตอการ

พัฒนาบุคลากร 

0.1 60 65 70 75 80 5 .50 

 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 5.0000 
 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนัก  เทากับ 

      Σ (Wi x SMi)                            หรือ              (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

               Σ Wi                  W1+ W2 +...+ Wi 

 

โดยที่ : 

W หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัด 

SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

i  หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนด  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 

2 Σ (Wi x SMi) = 2 

3 Σ (Wi x SMi) = 3 

4 Σ (Wi x SMi) = 4 

5 Σ (Wi x SMi) = 5 
 

15.1.3  รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานในหมายที่สวนราชการ

ดําเนินการไมผานเกณฑฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552    

การประเมินผล 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐระดับพื้นฐาน  

 

60 

 

70 

 

80 

 

90 

 

100 

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการ

ดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

ตัวช้ีวัด (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอย

ละของผลสําเร็จตามเปาหมาย

ของตัวช้ีวัด 
คะแนนที่

ได (SMi) 

คะแนน  

ถวง

นํ้าหนัก 

(Wi x 

SMi) 

1 2 3 4 5 

KPI1รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก

ความสําเร็จของผลสัมฤทธ์ิของ

มาตรการ/โครงการตามนโยบาย

การกํากับดูแลองคการท่ีดี 

0.17 60 65 70 75 80 5 0.85 

KPI2รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของ

เปาหมายของโครงการตามแผน

บริหารความเสี่ยง 

0.17 65 70 75 80 85 5 0.85 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

KPI3รอยละความสําเร็จของ

ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการ/

โครงการท่ีเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

บริหารราชการ 

0.17 60 65 70 75 80 5 0.85 

 

ตัวช้ีวัด (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอย

ละของผลสําเร็จตามเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

คะแนน

ที่ได 

(SMi) 

คะแนน  

ถวงนํ้าหนัก 

(Wi x SMi) 
1 2 3 4 5 

KPI4รอยละความพึงพอใจของ

ประชาชนท่ีมีตอการเปดเผยขอมูล

ขาวสารตาม  พ.ร.บ ขอมูลขาวสาร

ของราชการ  พ.ศ. 2540 

0.15 60 65 70 75 80 5 0.75 

KPI5ระดับความสําเร็จของการบูร

ณาการขอมูลสถิติภาครัฐ (Stat X 

Change) 

0.17 68 71 74 77 80 5 0.85 

KPI6รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก

ความสําเร็จจากผลสัมฤทธ์ิของการ

ดําเนินการตามแผนการจัดการ

ความรูอยางนอย 3 องคความรู 

0.17 80 85 90 95 100 5 0.85 

 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 1.00 
 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนัก  เทากับ 

     

   Σ (Wi x SMi)             หรือ                          (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

   

     Σ Wi                   W1+ W2 +...+ Wi 

โดยที่ : 

 

W หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัด 

SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

i  หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้น  
 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 

2 Σ (Wi x SMi) = 2 

3 Σ (Wi x SMi) = 3 

4 Σ (Wi x SMi) = 4 

5 Σ (Wi x SMi) = 5 
 

15.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการ 

การประเมินผล 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญ

ขององคกร (15 คําถาม) 

1 3 6 9 12 15 

2. ความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมิน

องคกรดวยตนเองหมวด 1-7 ตามเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

1 3 4 5 6 7 

3. ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554* (2 แผน) 

2 0 - 1 - 2 

รวม 4      
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

20 5 5.0 1.0000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  

1. ปรับปรุงคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (Working Team) ของกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ 

2. ปรับปรุงคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (Steering committee)  

3. จัดทําแผนเพื่อเสนอขอความเห็นชอบอนุมัติแผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA)” 

4. คณะทํางานฯรวมกันวิเคราะหและปรับปรุงแผนพัฒนาองคการและตัวชี้วัดความสําเร็จของกระบวนการ

และผลลัพธ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

5. ผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

6. คณะทํางานฯ ประเมินลักษณะสําคัญขององคกร (ตอบคําถาม 15 คําถาม) 

7. ผูรับผิดชอบรายงานความกาวหนาผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดใหเรื่องการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปนตัวชี้วัดภาคบังคับใน

ระดับกรม  โดยใหนํ้าหนักรอยละ 20 ซึ่งเปนกลไกท่ีสําคัญในการผลักดันเรื่องน้ีใหประสบความสําเร็จ 

 ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญในการผลักดันการดําเนินการตามตัวชี้วัด  โดยกําหนดเปนนโยบายใหทุก

คนในองคการมีสวนรวมและติดตามผลการดําเนินการเปนประจํา 

 การมีสวนรวมของคณะทํางานฯ ในการเสนอแนะแนวทางการดําเนินการ  

 ผูปฏิบัติงานและทีมท่ีปรึกษามีขีดความสามารถ (Competency) ในการดําเนินการ 

 กรมมีแนวทางการรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธท่ี

กําหนดขึ้นเปนระยะๆ เพื่อจะไดทราบถึงผลการดําเนินการ ความกาวหนา ปญหาอุปสรรค อันจะนําไปสู

การปรับปรุงแกไขหรือปรับเปล่ียนทิศทาง กิจกรรมการดําเนินงานขององคการ ใหเหมาะสม 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามกรอบการประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  น้ัน 

ตองดําเนินการตามเกณฑการประเมินของเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

(Fundamental Level) ซึ่งเปนเครื่องมือในการบริหารคุณภาพขององคกร  ท่ีตองมีหลักฐานในการ

ดําเนินการอยางชัดเจนเปนท่ีประจักษ  ดังน้ัน  การดําเนินการเพื่อใหประสบความสําเร็จไดน้ัน  ตองอาศัย
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ความรวมมือรวมแรงใจในการดําเนินการจากทุกสวนของคนในองคการ  อีกท้ัง ปจจัยแหงความสําเร็จท่ี

สําคัญในการดําเนินการคือความมุงม่ันต้ังใจของผูบริหารระดับสูงขององคกรในการผลักดันการ

ดําเนินการในเรื่องดังกลาว  จึงเปนเรื่องคอนขางยากท่ีสวนราชการจะบรรลุผลตามเปาหมายตามกรอบ

การประเมินผลดังกลาว  แตอยางไรก็ตามผูบริหารระดับสูงของกรมตรวจบัญชีสหกรณไดมุงเนนและ

ผลักดันใหหนวยงานมีการดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑการประเมินของเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (Fundamental Level) อยางจริงจังและมีการติดตามความกาวหนาผลการ

ปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :     - 

 

หลักฐานอางอิง : หลักฐานเอกสารประกอบภาคผนวกท่ี  16  ตัวชี้วัดท่ี  15  

1.  สําเนาคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท่ี 59/2553    เรื่อง    แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการ

ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering committee)  ลงวันท่ี  14 มกราคม 2553 (เอกสาร 

/ หลักฐานที่  15 / 1) 

2. สําเนาคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  60/2553  เรื่อง  แตงต้ังคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ  (Working Team)    ลงวันท่ี  14  มกราคม  2553 (เอกสาร / หลักฐานที่  15 / 2) 

3. สําเนาหนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 0400.6/ว11  ลงวันท่ี  18   มกราคม  2553  เรื่อง  ขอสงคูมือ

คําอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

(เอกสาร / หลักฐานที่  15 / 3) 

4. สําเนาหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ท่ี นร 1205.4/41 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2553  เรื่อง  แจงผลการตรวจประเมิน

ตัวชี้วัดท่ี 14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  

(เอกสาร / หลักฐานที่  15 /4) 

5. สําเนาหนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 0400.6/75  ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2553  เรื่อง  ขออนุมัติแผนก

ดําเนินงานตามตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ : PMQA” (เอกสาร 

/ หลักฐานที่  15 / 5) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

6. สําเนาหนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 0400.6/ว21  ลงวันท่ี 24  มีนาคม  2553  เรื่อง  ขอเรียนเชิญป

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (เอกสาร / หลักฐานที่  15 / 6) 

7. สําเนารายงานการประชุม คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (เอกสาร / หลักฐานที่  15 /7) 

8. สําเนาหนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 0400.6/ว 32 ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2553 เรื่อง  ขอสง

ไฟลขอมูลท่ีใชในการดําเนินการตามตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เอกสาร / หลักฐานที่  15 /8) 

9. สําเนาหนังสือสํานักบริหารกลาง ท่ี กษ 0401/1719  ลงวันท่ี  30 มิถุนายน 2553  เรื่อง  ขอสง

ไฟลขอมูลคะแนนประเมินตนเองในหมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล (เอกสาร / หลักฐานที่  15 /9) 

10. สําเนาหนังสือสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี  ท่ี กษ 0404/4652  ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 

2553  เรื่อง  การประเมินผลตนเอง ( PMQA 2553) หมวดท่ี 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย (เอกสาร / หลักฐานที่  15 /10) 

11. สําเนาหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ท่ี กษ 0400.9/54  ลงวันท่ี  30  มิถุนายน 2553  เรื่อง สงผล

การประเมินระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 6 (เอกสาร / 

หลักฐานที่  15 /11) 

12. สําเนาหนังสือ กลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 0400.6/306 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2553 เรื่อง  รายงาน

สรุปผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เอกสาร / หลักฐานที่  15 /12) 

13. สําเนาหนังสือ กลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 0400.6/ว35 ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2553 เรื่อง รายงาน

สรุปผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  (เอกสาร / หลักฐานที่  15 /13) 

14. สําเนาหนังสือ กลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 0400.6/399 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2553 เรื่อง  ขอให

จัดทําขอมูลผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและขอเชิญประชุม  (เอกสาร / 

หลักฐานที่  15 /14) 

15. สําเนาหนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 0400.6/422 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2553 เรื่อง  ขออนุมัติ

แผนพัฒนาองคกร (เอกสาร / หลักฐานที่  15 /15) 

16. เอกสารการดําเนินการอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของ 
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