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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
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 รอบ 12 เดือน 
 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก 

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล (น้ําหนัก : รอยละ 50)    

 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง.เกษตรและสหกรณ  (น้ําหนัก : รอยละ 25)    

1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

ระดับ 8 1 2 3 4 5   4.5140 4.5140  0.3611 

1.2   ระดับความสําเร็จในการขับเคล่ือน

นโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.9040 3.9040  0.1952 

1.3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนักในการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่มี

เปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 3.3620 3.3620  0.3362 

1.4   ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ

ประชาชน 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.9565 4.9565  0.0991 

การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ  (น้ําหนัก : รอยละ 10)    

2.1 รอยละของสหกรณที่ผานเกณฑ

มาตรฐานระดับกลุมภารกิจ 

รอยละ  3  71.18 72.18 73.18 74.18 75.18 76.90 5.0000 0.1500 

2.2 รอยละของสหกรณที่ยกระดับช้ัน

คุณภาพการควบคุมภายในจากระดับ

พอใชเปนระดับดีถึงดีมาก 

รอยละ 3 51.35 51.85 52.35 52.85 53.35 61.71 5.0000 0.1500 

2.3 รอยละความสําเร็จของการบูรณาการการ

สงเสริมวิสาหกิจชุมชนแกกลุมวิสาหกิจ

ชุมชน 

รอยละ 2 86.71 91.71 96.71 97.21 97.71 99.01 5.0000 0.1000 

2.4 ร อยละของสหกรณที่ผานเกณฑการ

กํากับดูแลองคกรที่ดีตามหลักธรรมาภิ

บาลของสหกรณในระดับดี  ขึ้นไป 

รอยละ 2 50 55 60 65 70 81 5.0000 0.1000 

การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ (น้ําหนัก : รอยละ 15 )     



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก 

3  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนักใน การบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสาร

งบประมาณรายจายฯของสวนราชการ

ระดับกรมหรือเทียบเทา 

          

3.1   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนัก ในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการ/        ภารกิจหลัก 

          

3.1.1  รอยละของจํานวนสหกรณและกลุม

เกษตรกรที่มีความพรอมไดรับการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบ

การเงินภายใน 50 วัน                      

รอยละ 3 98.94 99.19 99.44 99.69 99.94 99.96 5.00 0.1500 

3.1.2  รอยละของจํานวนสหกรณตนแบบตาม

โครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบัน

เกษตรกร ผานกลไกทางบัญชี 

รอยละ 2 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100 5.00 0.1000 

3.1.3  รอยละของจํานวนวิสาหกิจชุมชนที่

สามารถจัดทําบัญชีได 

รอยละ 2 80.00 85.00 90.00 95.00 100 100 5.00 0.1000 

3.1.4  รอยละของจํานวนเกษตรกร

กลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาศักยภาพ

ทางบัญชีและสามารถจัดทําบัญชีรับจาย

ในครัวเรือนได 

รอยละ 3 40.28 41.23 42.18 43.13 44.08 48.22 5.00 0.1500 

3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของ  สวน

ราชการ(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

ระดับ 5 80 85 90 95 100 100 5.00 0.2500 

   มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ 20)    

4. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

รอย

ละ 

6 65 70 75 80 85 N/A 3.00 0.1800 

5. รอยละของระดับความพึงพอใจของผู

กําหนดนโยบาย 

ระดับ 3 65 70 75 80 85 N/A 3.00 0.0900 

6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการปองกันและปราบปรามการ

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5 5.00 0.3000 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก 

ทุจริต 

7. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ

เก่ียวกับเรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.00 0.2500 

  มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 10)    

8. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนักในการรักษามาตรฐาน ระยะเวลา

การใหบริการ 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1000 

9.1 รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน 

รอย

ละ 

0.5 69 72 75 78 81 100% 5.00 0.0250 

9.2 รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายในภาพรวม 

รอย

ละ 

0.5 92 93 94 95 96 97.99% 5.00 0.0250 

9.3 รอยละของการเบิกจายเงินโครงการ

ลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทย

เขมแข็ง 2555 

รอย

ละ 

1 1 2 3 4 5 ไมไดรับ

งบประมาณ 

5.00 0.0500 

10. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5 5.00 0.0500 

11. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5 5.00 0.0500 

12. ระดับความสําเร็จของการควบคุม

ภายใน 

- สวนที่ 1 

- สวนที่ 2 

ระดับ 2 

 

1 

1 

1 2 3 4 5 5 

 

5 

5 

5.00 

 

5.00 

5.00 

0.1000 

 

0.0500 

0.0500 

13. ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ

ภายใน 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 

 

5.00 0.1000 

   มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 20)    

15. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 5 5.00 1.000 

น้ําหนักรวม 100 คาคะแนนท่ีได 4.5617 

 

หมายเหตุ : คาคะแนนที่ได   ไดรวมคาคะแนนของตัวช้ีวัดที่ 1-2  คาคะแนนในระดับกระทรวงฯ และกลุมภารกิจฯ เรียบรอยแลว 

รายงาน ณ วันท่ี    26  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2553 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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ผูรายงาน นายประยวน  พันธสวัสดิ์           หนวยงาน  กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ตําแหนง  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร       โทรศัพท  0 2628 5240-59 ตอ 2101 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.1 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจ

หลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :นายประยวน  พันธสวัสดิ์ 

                                 นางสาวอรุณี  วงศราเชน 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2101 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2408 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

คําอธิบาย 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือ

เทียบเทา 

• สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา ตองรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติ

ราชการและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

• จํานวนตัวชี้วัดท่ีทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ

ระดับกรมหรือเทียบเทาและเปนการถายทอดเปาหมายและมีสวนผลักดันหรือสนับสนุนใหเกิด

ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ 

ตารางและสูตรการคํานวณ 

ตัวช้ีวัด 

(3.1.i) 

นํ้าหนัก

(W3.1.i) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ                                                 

ระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด 
คะแนนที่ได 

(SM3.1.i) 

คะแนนถวงนํ้าหนัก         

(W3.1.i x SM3.1.i) 
1 2 3 4 5 

KPI3.1.1 W3.1.1 1 2 3 4 5 SM3.1.1 (W3.1.1 x SM3.1.1) 

KPI3.1.2 W 3.1.2 1 2 3 4 5 SM3.1.2 (W3.1.2 x SM3.1.2) 

. . 1 2 3 4 5 . . 

. . 1 2 3 4 5 . . 

KPI3.1.i W 3.1.i 1 2 3 4 5 SM3.1.i (W3.1.i x SM3.1.i) 

นํ้าหนัก

รวม 

Σ W3.1.i = 1  Σ (W3.1.ix SM 3.1.i) 

 

    ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนัก  เทากับ 

                                                           

                                                            หรือ 

 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

       ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 3.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย   

ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจ ประกอบดวย  4  ตัวชี้วัดยอย  ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

(รอบ 12  เดือน) คาคะแนนท่ีไดเทากับ  5.00  

      Σ (W3.1.ix SM 3.1.i) 

           Σ W 3.1.i 

 

(W3.1.1 x SM3.1.1 ) + (W3.1.2x SM3.1.2) +...+(W3.1.ix SM3.1.i) 

               W3.1.1  + W 3.1.2  +…+ W 3.1.i   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

ประกอบตัวช้ีวัด 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

3.1.1 รอยละของจํานวนสหกรณและกลุม

เกษตรกรท่ีมีความพรอมไดรับการตรวจสอบ 

และแสดงความเห็นตองบการเงินภายใน  50  วัน 

3.1.2 รอยละของจํานวนสหกรณตนแบบตาม

โครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกร 

 ผานกลไกทางบัญชี 

3.1.3 รอยละของจํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ี

สามารถจัดทําบัญชีได 

3.1.4 รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมายท่ี

ผานการพัฒนาศักยภาพทางบัญชีสามารถจัดทํา

บัญชีรับ-จายในครัวเรือนได 

99.77 

 

 

 

 

 

 

 

42.26 

99.94 

 

 

เริ่ม

ดําเนินการ

ในป 2553 

100.00 

 

42.18 

99.94 

 

 

100.00 

 

 

100.00 

 

48.25 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.17 

 

 

- 

 

 

- 

 

0.08 

0.02 

 

 

- 

 

 

- 

 

6.07 

 

 

 

      

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :คะแนน 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/ 1 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

Σ (W3.1.ix SM 3.1.i)= 

1 

Σ (W3.1.ix SM 3.1.i)= 

2 

Σ (W3.1.ix SM 3.1.i)= 

3 

Σ (W3.1.ix SM 3.1.i)= 

4 

Σ (W3.1.ix SM 3.1.i)= 

5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ 

ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได คาคะแนน 

ถวงนํ้าหนัก 

3.1.1 รอยละของจํานวนสหกรณและกลุม

เกษตรกรท่ีมีความพรอมไดรับการตรวจสอบ 

และแสดงความเห็นตองบการเงินภายใน  50  วัน 

3.1.2 รอยละของจํานวนสหกรณตนแบบตาม

โครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกร 

 ผานกลไกทางบัญชี 

3.1.3 รอยละของจํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ี

สามารถจัดทําบัญชีได 

3.1.4 รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมาย

ท่ีผานการพัฒนาศักยภาพทางบัญชีสามารถ

จัดทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือนได 

3 
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48.25 

5.00 

 

 

 

5.00 

 

 

5.00 

 

5.00 

1.5000 

 

 

 

1.0000 

 

 

1.0000 

 

1.5000 

สรุป 10   5.00 

     

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ 

ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได คาคะแนน 

ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก

ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/

ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯของ

สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

10 

 

 

 

5.00 5.00 0.5000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน 

1. การวางแผน 

กรมฯ มีการแตงต้ังคณะทํางานติดตามผลการปฏิบัติราชการ  มิติท่ี 1  มิติดานประสิทธิผลตาม

แผนปฏิบัติราชการ  ตามคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  50 /2553   ลงวันท่ี 14 มกราคม พ.ศ. 2553          

2. การดําเนินการ 

-ในแตละตัวชี้วัดมีการมอบหมายใหมีผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บขอมูล  ทําหนาท่ีในการ

ประสานงานกับผูปฏิบัติงาน การติดตามประเมินผล 

-ผูปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ Intranet  ทําใหทราบผลการปฏิบัติงานท่ีเปน  

real time  

3. การรายงาน 

ผูจัดเก็บขอมูลรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานใหกับผูบริหารเปนประจําทุกเดือน   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. ผูปฏิบัติงานในแตละตัวชี้วัดใหความรวมมือตอการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  

2. มีระบบการรายงาน  ท่ีเปน  real time  (รายงานผานระบบ  Intranet)  
3.  ไดรับความรวมมือจากบุคลากร/ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณตนแบบและเครือขายท่ีเก่ียวของ 
4. ไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาและบุคลากรของหนวยงาน ในการดําเนินงานใหบรรลุผลตาม 
5. บุคลากรของหนวยงานเปนผูท่ีมีความรูความสามารถและมีทักษะในการสอนแนะใหแกเจาหนาท่ี

ของวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาสามารถนําความรูไปใชประโยชนในการบริหารงานได  

6. มีการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีใหสหกรณใชในการบันทึกบัญชีทําใหสหกรณสามารถปดบัญชี

ไดรวดเร็วขึ้น  รวมท้ังมีโปรแกรมชวยในการตรวจสอบบัญชี ทําใหผูสอบบัญชีสามารถปฏิบัติงาน

ตรวจสอบบัญชีไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

1. งบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด มีผลตอการดําเนินงานตามโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชี

สหกรณ  เชน  สื่อการสอนไมเพียงพอ  คาตอบแทนสําหรับอาสาเกษตรดานบัญชีนอย  เปนตน   

2. อัตรากําลังมีอยูอยางจํากัด  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :        - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง : 

1.  คูมือการจัดทํารายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ป  2553  (เอกสารหลักฐานที่ 

3.1/1)  จํานวน 1 เลม 

2. ..รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 2552  เดือนกันยายน  2553  (เอกสารหลักฐานที่ 

3.1/2)  จํานวน  1  เลม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.1.1  :   รอยละของจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมไดรับการตรวจสอบ และแสดงความเห็น

ตองบการเงินภายใน  50  วัน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 

                                    นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :      

สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอม  ไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน     ภายใน  

50 วัน  หมายถึง สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีสามารถจัดทําบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบงบการเงินไดอยาง

ครบถวน ถูกตอง  พรอมรับการตรวจสอบและผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินภายใน 50 

วัน    นับจากวันท่ีสหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอม   โดยเปรียบเทียบกับจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมี

ความพรอมท้ังสิ้น 

สูตรการคํานวณ :          

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีความพรอมไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินภายใน  50 วัน  X 100 

                                                 จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีความพรอมท้ังส้ิน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

                ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ   วิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  (สตส.) และ

สํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)  โดยมีสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายท้ังสิ้น จํานวน   10,707  แหง   

ในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2552 - 3 0 กันยายน 255 3) มีสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีความพรอมรับการตรวจสอบ จํานวน 

10,707  แหง  ผูสอบบัญชีไดเขาตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินได  จํานวน  10,707   แหง  ในจํานวนน้ีสามารถ

แสดงความเห็นตองบการเงิน ภายใน  50  วัน   นับจากวันท่ีสหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอมรับการตรวจสอบจนถึง

วันท่ีผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงิน จํานวน 10,703 แหง  หรือคิดเปนรอยละ  99.96  ของจํานวนสหกรณและกลุม

เกษตรกรท่ีพรอมท้ังสิ้น   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 

2551 2552 2553 2552 2553 

รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกร                

ท่ีมีความพรอม ไดรับการตรวจสอบ 

และแสดงความเห็นตองบการเงิน 

ภายใน 50  วัน 

99.77 99.94 99.96 0.17 0.02 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ .25 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

98.94 99.19 99.44 99.69 99.94 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีความ

พรอมไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็น

ตองบการเงิน  ภายใน  50  วัน 

3 99.96 5.00 0.1500 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

1. หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจัดระดับผูสอบบัญชี และประเมินความยุงยากของสหกรณและ กลุมเกษตรกร

เพื่อพิจารณามอบหมายงานใหผูสอบบัญชี 

2. หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณมอบหมายงานใหผูสอบบัญชีตามระดับความยุงยาก และเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี 

3. ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1-10  จัดทําคําสั่งแตงต้ังผูสอบบัญชี 

4. ผูสอบบัญชีท่ีไดรับแตงต้ังเขารวมประชุมหรือประสานงานกับสหกรณและกลุมเกษตรกรเพื่อชี้แจงและทําความ

เขาใจเก่ียวกับขั้นตอนการใหบริการตรวจสอบบัญชี 

5. สหกรณและกลุมเกษตรกรจัดทําหนังสือขอรับบริการตรวจสอบ  เม่ือผูสอบบัญชีไดรับหนังสือดังกลาวจะนํามา

พิจารณากําหนดแผนปฏิบัติงานสอบบัญชีในโปรแกรม  เพื่อแสดงความเห็นตองบการเงิน 

6. สหกรณและกลุมเกษตรกรจัดสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินใหผูสอบบัญชีพรอมแจงวันท่ีพรอม

รับการตรวจสอบ 

7. ผูสอบบัญชีพิจารณาความพรอมของสหกรณและกลุมเกษตรกรโดยตรวจสอบความถูกตองในเบ้ืองตน ของ           

งบการเงินท่ีไดรับ หากถูกตอง ครบถวน ใหผูสอบบัญชีประสานงานกับสหกรณและกลุมเกษตรกร   เพื่อใหทราบ

กําหนดการเขาตรวจสอบ 

8. ผูสอบบัญชีเขาปฏิบัติงานตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินใหแลวเสร็จภายใน  50 วัน นับจากวันท่ี

สหกรณและกลุมเกษตรกรพรอมรับการตรวจสอบ 

     9.     ผูสอบบัญชีรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ  INTRANET 

10. กลุมติดตามและประเมินผลติดตามผลการปฏิบัติงาน  รวบรวมและรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานเสนอ

ผูบริหาร 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

-  กรมฯ มีคูมือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานดานสอบบัญชี ใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.)  และ

สํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี  (สมช.)  และผูสอบบัญชี      

           -  สหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดทําบัญชี  งบการเงิน  และรายละเอียดประกอบงบการเงิน   ไดอยางครบถวน  

ถูกตอง  เพื่อใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     

                   หลังจากวันท่ีสหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอมและผูสอบบัญชีไดเขาตรวจสอบแลว จะตองไมมี

เหตุการณท่ีเกิดจากการดําเนินงาน    หรือการบริหารจัดการของสหกรณและกลุมเกษตรกรอันสงผลใหผูสอบบัญชีตองขยาย

ปริมาณและระยะเวลาการตรวจสอบเพิ่มขึ้น    เพื่อใหไดขอมูลท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการแสดงความเห็นตองบการเงิน  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :            - 

หลักฐานอางอิง :   

1. แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  2553  (เอกสาร

หลักฐานที่ 3.1.1 /1)  จํานวน 1 เลม 

2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  กันยายน  2553 ) ปงบประมาณ 

(เอกสารหลักฐาน ที่ 3.1.1 /2)  จํานวน  3  แผน 

3. รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 1 : ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  รอยละของสหกรณและ        

กลุมเกษตรกรท่ีมีความพรอมไดรับการตรวจสอบ และแสดงความเห็นตองบการเงิน  ภายใน  50  วัน  (เอกสาร

หลักฐานที่ 3.1.1 /3   จํานวน  1  แผน 

4. คูมือระบบการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (Cooperative  Auditing  Quality  Control : CAQC ) (เอกสาร

หลักฐานที่ 3.1.1 / 4)  จํานวน 1 เลม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.1.2  :  รอยละของจํานวนสหกรณตนแบบตามโครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกรผานกลไกทางบัญชี 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 

                                   นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :  

“ สหกรณตนแบบตามโครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกรผานกลไกทางบัญชี ”   หมายถึง   

สหกรณท่ีสมัครใจเขารวมโครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกรผานกลไกทางบัญชี ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

ไดรับการพัฒนาผาน  7  มิติการปรับเปล่ียน คือ (1) มิติการสรางมาตรฐานการบัญชีสถาบัน  (2) มิติการสรางเครื่องมือ

สารสนเทศ  (IT/เตือนภัย)  (3) มิติการสรางความรวมมือผูตรวจสอบกิจการ  (WWR) (4) มิติการสรางภูมิปญญาทาง

บัญชีสมาชิก  (5)  มิติการสรางเครือขายธุรกิจวิสาหกิจชุมชน  (6)  มิติการสรางความสนใจเกษตรกรรุนใหม (นักเรียน)  

และ (7)   มิติการสรางอาสาสมัครและครูบัญชีอาสา   เพื่อใหเปนสหกรณตนแบบและเปนตัวอยางการเรียนรูใหกับ

สหกรณอ่ืนๆ  เปาหมายจํานวน 76  แหงในพื้นท่ี 76 จังหวัด (จังหวัดละ 1 แหง)    

ผลสําเร็จของสหกรณตนแบบ  :  สหกรณตนแบบตามโครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกรผาน

กลไกทางบัญชี  จะตองมีผลสําเร็จการพัฒนาอยางนอย  5  ตัวชี้วัดของจํานวนตัวชี้วัดท้ังสิ้น 7 ตัวชี้วัด  ดังน้ี  

 -  สหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  Cooperative Full Pack Accounting  

Software : FAS 

 -  มีการสรางเครือขายวิสาหกิจชุมชน  

 -  มีการสรางโรงเรียนเครือขาย   

 -  มีการสรางกองทุนหมูบานเครือขาย         

 -  มีการสรางอาสาสมัครเกษตรเครือขาย  

 -  มีการสรางภูมิปญญาแกสมาชิก       

 -  ผูตรวจสอบกิจการผานการอบรมจากกรมฯ 

 

สูตรการคํานวณ :    

                                                                   ผลสําเร็จของจํานวนสหกรณตนแบบ   X 100 

                                                                                           76 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน    

ณ วันท่ี  30  กันยายน  2553 กรมตรวจบัญชีสหกรณไดพัฒนาสหกรณตนแบบผาน 7 มิติการปรับเปล่ียน

เพื่อเชื่อมโยงกลไกทางบัญชีมีผลสําเร็จการพัฒนาท้ัง 7 มิติ ดังน้ี 

1. สรางมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีเพื่อความโปรงใสและสรางศรัทธาตอสมาชิก

ของสถาบันเกษตรกร 
2. สรางระบบเตือนภัยในการจัดการธุรกิจสถาบันเกษตรกรเพื่อลดความเสี่ยงและเพิ่มอัตรากําไรตอ

หนวย 
3. เพิ่มศักยภาพการบริหารงานของคณะกรรมการภายใตการรวมมือของผูตรวจสอบกิจการและผูสอบ

บัญชี  และใหคําปรึกษาภาวะเศรษฐกิจทางการเงินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ 
4. สอนแนะการจัดทําบัญชีรายรับรายจายในครัวเรือน   และบัญชีตนทุนอาชีพเพื่อใหเกิดการปกปอง   

วิถีชีวิตตนเอง   รับรูรายรับ  รายจาย    ตนทุนการผลิต   และสรางนิสัยการออมเพื่อความผาสุกของ

ชีวิต 
5. สรางเครือขายการบริการการรวมผลผลิตและการตลาดของวิสาหกิจชุมชนรวมกับสหกรณ 
6. สรางความสนใจเกษตรกรรุนใหม (นักเรียน)  โดยการมุงเนนการออมใหกับบุตรหลาน   
7. เกษตรกรเพื่อการประหยัด และวางรากฐานชีวิตในอนาคต 

8. สรางอาสาสมัครเกษตร / ครูบัญชีอาสา  เพื่อใหชุมชนเขมแข็ง  โดยมุงเนนการสรางความรวมมือภูมิ

ปญญาทองถ่ินเสริมความรูวินัยทางการเงินของสมาชิก และกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง

ตลอดจนสมาชิกในชุมชน 

มีสหกรณตนแบบตามโครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกรผานกลไกทางบัญชี  ท้ังสิ้น จํานวน 

76  สหกรณ ในรอบ  12  เดือน (ตุลาคม 2552 - 30 กันยายน  2553)  มีสหกรณตนแบบท่ีมีผลสําเร็จการพัฒนาอยาง

นอย    5  ตัวชี้วัด จํานวน   76   สหกรณ  หรือรอยละ  100.00   ของสหกรณตนแบบท้ังสิ้น    

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 

2551 2552 2553 2552 2553 

รอยละของจํานวนสหกรณตนแบบตามโครงการ

พลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกร    ผานกลไกทาง

บัญชี 

 เริ่มดําเนินการ        

  ในปงบประมาณ  2553 
100.00 - - 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ .25 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของจํานวนสหกรณตนแบบตามโครงการ

พลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกร    ผานกลไกทาง

บัญชี 

2 100.00 5.0000 0.1000 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

1. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.)  คัดเลือกสหกรณตนแบบภายใตโครงการพลิกฟนธุรกิจ   
      สถาบันเกษตรกรผานกลไกการบัญชี   

2. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเขารวมประชุมหรือประสานงานกับสหกรณตนแบบ  /  เครือขายวิสาหกิจชุมชน/ 

กองทุนหมูบาน / สถาบันการศึกษา  / อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  และผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  เพื่อชี้แจง

และทําความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานตาม  7 มิติการปรับเปล่ียนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ดังน้ี  

มิติที่ 1   การสรางมาตรฐานการบัญชีสถาบัน  ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการ เพื่อแนะนําดานการ

นําขอมูลทางการบัญชีมาใชในการบริหารงานเพื่อสรางมาตรฐานการบัญชี  และการเขาไปดูแลเรื่องการบันทึก

บัญชีดวยโปรแกรมท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณใหเปนปจจุบัน เม่ือมีปญหาตองรีบเขาไปแกไขโดยเร็ว  

ซึ่งจากการศึกษาขอมูลการปดบัญชีประจําปยอนหลัง  3  ป   สหกรณมีแนวโนมการปดบัญชีไดเร็วขึ้น 

มิติที่ 2    มิติการสรางเครื่องมือสารสนเทศ  สงเสริมใหสหกรณใชโปรแกรมของกรมตรวจบัญชีสหกรณทุก

ระบบ เขาไปติดตามการลงบันทึกบัญชีอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกเดือน รวมท้ังใหความชวยเหลือดานอ่ืน ๆ 

อาทิเชน การ Scan virus  และการเขาไปดูแลอยางเรงดวนกรณีโปรแกรมมีปญหา   

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 3    มิติการสรางความรวมมือผูตรวจสอบกิจการ (WWR)  ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการพรอมกับผู

ตรวจสอบกิจการ   เพื่อรายงานการเตือนภัยรายไตรมาสของผูตรวจสอบกิจการ รวมท้ังปรับปรุงแกไขตาม

ขอสังเกตและแจงใหผูสอบบัญชีทราบ 

มิติที่ 4    มิติการสรางภูมิปญญาทางบัญชีสมาชิก  เขาไปใหความรูดานการบัญชีรับจายและบัญชีตนทุน

ประกอบอาชีพ แกครูบัญชีอาสาของสหกรณ  เพื่อไปถายทอดความรูใหแกสมาชิกของสหกรณ  ซึ่งจะชวยให

สมาชิกมีความกินดีอยูดี  มีวินัยในการชําระหน้ีแกสหกรณ  

มิติที่ 5    มิติการสรางเครือขายธุรกิจวิสาหกิจชุมชน เขาไปใหความรูดานการบัญชีรับจายและบัญชีตนทุน

ประกอบอาชีพ แกวิสาหกิจชุมชน เพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน ใหเกิดการพึ่งพาตนเองของ

ครอบครัว ชุมชน และระหวางชุมชน   โดยการดําเนินธุรกิจรวมกันใหมีการพัฒนาการผลิตและการบริการโดย

ใชภูมิปญญาทองถ่ินสรางรายได     ท่ียั่งยืนใหแกสมาชิก สงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรู การจัดการ

ทรัพยากร การผลิต การตลาด และการจัดการทุน สงผลใหชุมชนมีความเขมแข็ง 

มิติที่ 6     มิติการสรางความสนใจเกษตรกรรุนใหม (นักเรียน)  โดยการมุงเนนการออมใหกับบุตรหลาน

เกษตรกรเพื่อการประหยัด และวางรากฐานชีวิตในอนาคต   มีการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบ  เพื่อสอนแนะบัญชี

รับ – จาย  อยางงายใหแก      เด็กนักเรียนใหสามารถจดบันทึกบัญชีรับ – จายได 

มิติที่ 7   การสรางอาสาสมัคร/ครูบัญชีอาสา  ใหความรูดานการบัญชีรับจายและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 

เพื่อใหครูบัญชีอาสานําความรูไปถายทอดใหสมาชิกของสหกรณตามเปาหมาย รวมท้ังตองมีการติดตามผลการ

บันทึกบัญชีของสมาชิกเปนระยะ 

3.    สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ   INTRANET  

4.   กลุมติดตามและประเมินผลติดตามผลการปฏิบัติงาน  รวบรวมและรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน

เสนอผูบริหาร 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

- ไดรับความรวมมือจากบุคลากร/ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณตนแบบและเครือขายท่ีเก่ียวของ 
- ไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาและบุคลากรของหนวยงาน ในการดําเนินงานใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
- บุคลากรของหนวยงานเปนผูท่ีมีความรูความสามารถและเสียสละเวลาในการปฏิบัติงาน 
- มีอุปกรณและเครื่องใชสํานักงานท่ีทันสมัย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       

                 สหกรณตนแบบมีการใชโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนาโดยผูอ่ืนอยูกอนแลว   จึงทําใหสหกรณยังไมพรอมท่ี

จะใชโปรแกรมระบบบัญชีของกรมฯ อยางเต็มระบบ 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :            - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง :   

        1.  เอกสาร  7  มิติการปรับเปล่ียน โครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกรผานกลไกการบัญชี 2552-2553  

             (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.1.2 /1)  จํานวน 1  ชุด 

        2.  สรุปผลสําเร็จของสหกรณตนแบบตามโครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกรผานกลไกการบัญชี   

      ณ  30  กันยายน  2553  ปงบประมาณ  2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.1.2 /2 )  จํานวน  11  แผน  

 3.  รายงานเพื่อการบริหาร 2553 (CAD_MISS 53)  ผลผลิตท่ี 1: ตัวชี้วัดปริมาณ จํานวนสหกรณและกลุม   

      เกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชี (11,412  แหง) (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.1.2 /3 )  จํานวน  1  แผน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.1.3  :     รอยละของจํานวนวิสาหกิจชุมชนที่สามารถจัดทําบัญชีได  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :    นางสาวเบญจมาพร  พงษศักดิ์ภักดี    

                              ผูอํานวยการกลุมสงเสริมพัฒนาการบัญชีชุมชน 

                                           นางภาวิณี   สุรอด     

                                      กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวภัทรพร  หลักทอง                 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ    

 

โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 3408 โทรศัพท :  –0- 2628- 5240-59  ตอ  3408 

คําอธิบาย :    วิสาหกิจชุมชนที่สามารถจัดทําบัญชีได    หมายถึง  วิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนตาม พรบ. สงเสริมวิสาหกิจ

ชุมชน   พ.ศ. 2548  ท่ีเปนกลุมเปาหมาย  จํานวน 608 แหง สามารถจัดทําบัญชีได 

ขอมูลการดําเนินงาน :  

        ณ วันท่ี 30 กันยายน  2553  ผลการติดตามและประเมินผล  608  แหง  ตามโครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  ป 2553  

พบวา วิสาหกิจชุมชนสามารจัดทําบัญชีได  608  กลุม (รอยละ100)   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 

 (รอยละ) 

2551 2552 2553 2552 2553 

รอยละของจํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีสามารถจัดทํา

บัญชีได 

 100.00 100.00  - 

 

เกณฑการใหคะแนน: 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ 5  ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 

   ตัวช้ีวัด /ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด  
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน

ที่ได 

คาคะแนนถวง 

นํ้าหนัก 

รอยละความสําเร็จของการบูรณาการการสงเสริม

วิสาหกิจชุมชนแกกลุมวิสาหกิจชุมชน 

 

2 

 

 

100.00 

 

5.00 

 

0.1000 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

1. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.)  คัดเลือกวิสาหกิจเปาหมาย 

2. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณดําเนินการตามโครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ปงบประมาณ 2553  

3. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ   INTRANET 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. ผูบริหารใหความสนับสนุนการปฏิบัติงานทําใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 

2. ผูปฏิบัติงานมีความต้ังใจทํางาน รวมมือรวมใจกัน ทําใหผลงานมีประสิทธิภาพ  

3. บุคลากรของกรมมีความรับผิดชอบ มีความรูความสามารถและทักษะในการถายทอดองคความรูใหแก

วิสาหกิจชุมชน ทําใหวิสาหกิจชุมชนสามารถจัดทําบัญชีไดและนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนในการ

บริหารงานได 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

                ยังไมพบอุปสรรคในการดําเนินงาน 

หลักฐานอางอิง : 

1.   รายชื่อวิสาหกิจชุมชนท่ีเขารวมกิจกรรม (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.1.3 /1)  จํานวน 1  ชุด 

2.   รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน 2553  ตามโครงการพัฒนาวิสาหกิจ

ชุมชน  (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.1.3 /2)  จํานวน 1  ชุด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.1.4 :   รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาศักยภาพทางบัญชีสามารถ 

                              จัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือนได 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นางฉัตรนลิน   ศรีเทพ 

ผูอํานวยการกลุมสงเสริมพัฒนาการบัญชีครัวเรือน 

นางภาวิณี   สุรอด     

                                กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :     

  นายโอม  ยืนนาน  

  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ    

 

โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 3410 โทรศัพท :  0- 2628- 5240-59  ตอ  3406 

คําอธิบาย : 

เกษตรกรกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาศักยภาพทางบัญชี หมายถึง  เกษตรกร  เยาวชน  และบุคคลท่ัวไป ท่ีไดรับ

การ สอนแนะเพื่อใหมีความรูความเขาใจการจัดทําบัญชีรับ -จายในครัวเรือน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

สามารถจัดทําบัญชีรับจายในครัวเรือนได หมายถึง สามารถผานการฝกปฏิบัติการจัดทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือน 

ขอมูลการดําเนินงาน :  

                    ณ วันท่ี 30  กันยายน   2553  เกษตรกร  เยาวชน  และบุคคลท่ัวไป ท่ีไดรับการ สอนแนะเพื่อใหมีความรูความ

เขาใจการจัดทําบัญชีรับ -จายในครัวเรือน  จํานวน 612,546ราย   สามารถผานการฝกปฏิบัติการจัดทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือน  

จํานวน  295,388 รายหรือรอยละ  48.22 ของเกษตรกร  เยาวชน และบุคคลท่ัวไปท่ีไดรับการสอนแนะท้ังสิ้น  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มขึ้น  

(รอยละ) 

2551 2552 2553 2552 2553 

รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมายท่ีผาน

การพัฒนาศักยภาพทางบัญชีสามารถ จัดทําบัญชี

รับ - จายในครัวเรือนได 

 42.18 48.22 - 6.04 

 
เกณฑการใหคะแนน: 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ 0.95  ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40.28 41.23 42.18 43.13 44.08 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 

   ตัวช้ีวัด /ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด  
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน

ที่ได 

คาคะแนนถวง 

นํ้าหนัก 

รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมายท่ีผานการ

พัฒนาศักยภาพทางบัญชีสามารถจัดทําบัญชีรับ - จายใน

ครัวเรือนได 

 

3 

 

 

48.22 

 

5.00 

 

0.1500 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

1. กําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.)  รายงานแผนและผลการปฏิบัติงานผานโปรแกรม

ระบบการรายงานแผน-ผล ดวยระบบ Intranet โดยมีกลุมสงเสริมพัฒนาการบัญชีครัวเรือน  สํานักสงเสริม

พัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะหและรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน   

2. 2. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  กลุมสงเสริมพัฒนาการบัญชีครัวเรือน  สํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและ

ถายทอดเทคโนโลยี  จะสรุปผลการปฏิบัติงานเปนรายเดือน/รายไตรมาส 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

1. ผูบริหารใหความสนับสนุนและมีนโยบายมุงเนนการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกรใหเปนศูนยกลาง

การใหบริการเชื่อมโยงเครือขายชุมชน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและเกษตรกรใหดีขึ้นตาม

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. กรมตรวจบัญชีสหกรณไดจัดทําเสนทางการทํางานปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพื่อใหหนวยงานในสังกัดใช

เปนกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามภารกิจใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว  

3. ผูปฏิบัติงานมีความพรอมในการปฏิบัติงาน  มีต้ังใจทํางาน อยางรวมมือรวมใจกัน ทําใหผลงานมี

ประสิทธิภาพ 

4. เกษตรกรมีความพรอมในการเขารับการสอนแนะ  ใหความรวมมือกับกรมตรวจบัญชีสหกรณในการ

ปฏิบัติงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

                ยังไมพบอุปสรรคในการดําเนินงาน 

หลักฐานอางอิง : 

1.   รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  กันยายน  2553 ) ปงบประมาณ   

2553 (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.1.4 /1)  จํานวน 1  ชุด 

 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัด 3.2   :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  

                        (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 

                                    นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5733, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย : 

 วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการท่ีสวนราชการ     ทําไดใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553   เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2553 ท่ีกําหนด

ไวตาม  “ เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ”   

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

ผลผลิต  

(i) 

นํ้าหนัก

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ                                                 

รอยละของเปาหมายผลผลิต คะแนนที่

ได (SMi) 

คะแนน

เฉลี่ย             

ถวงนํ้าหนัก         

(Wi x SMi) 

1 2 3 4 5 

ผลผลิตท่ี1 W1 80 85 90 95 100 SM1 (W1 x C1) 

ผลผลิตท่ี2 W2 80 85 90 95 100 SM 2 (W2 x C2) 

ผลผลิตท่ี3 W3 80 85 90 95 100 SM 3 (W3 x C3) 

ผลผลิตท่ี4 W4 80 85 90 95 100 SM 4 (W4 x C4) 

นํ้าหนักรวม Σ Wi =1 คาคะแนนของตัวช้ีวัดน้ีเทากับ Σ (Wi x Ci)  

  

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนัก เทากับ 

 Σ   (Wi x SM i)         หรือ              (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + (W3 x SM 3) + (W4 x SM 4) 

     Σ Wi                             W1 + W2 + W3 + W4 

โดยที่ : 

W หมายถึง      นํ้าหนักความสําคัญท่ีใหกับแตละเปาหมายผลผลิต และผลรวมของนํ้าหนักของทุก      

      เปาหมายผลผลิต เทากับ 1 

C หมายถึง       คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับรอยละของเปาหมายผลผลิต 

i  หมายถึง      ลําดับท่ีของเปาหมายผลผลิต ;  1, 2,…, i  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :       
 

ขอมูลประกอบตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มขึ้น  

(ลดลง) 

2551 2552 2553 2552 2553 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย

ถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิต

ของสวนราชการ   

4.5792 4.9930 5.0000 9.04 (0.14) 

เกณฑการใหคะแนน : คะแนน 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

Σ (Wi x SMi) = 1 Σ (Wi x SMi) = 2 Σ (Wi x SMi) = 3 Σ (Wi x SMi) = 4 Σ (Wi x SMi) = 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ

รอยละของผลสําเร็จตาม

เปาหมายของตัวช้ีวัด 

คะแนน

ที่ได 

(SMi) 

คะแนน      

ถวงนํ้าหนัก       

(Wi x SMi) 
1 2 3 4 5 

3.2.1  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกร

ไดรับการตรวจสอบ 
0.3 80 85 90 95 100 5.0000 0.3000 

3.2.2  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกร

ไดรับการกํากับแนะนําและฝกอบรมการ

บริหารการเงินและการบัญชี 

0.3 80 85 90 95 100 5.0000 0.3000 

3.2.3  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกร

ไดรับฝกอบรมดานบริหารจัดการทาง

การเงินการบัญชี 

0.6 80 85 90 95 100 5.0000 0.6000 

3.2.4  รอยละของสหกรณใน  3  จังหวัด

ชายแดนภาคใตไดรับการเสริมสรางความ

เขมแข็ง 

0.4 80 85 90 95 100 5.0000 0.4000 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ

รอยละของผลสําเร็จตาม

เปาหมายของตัวช้ีวัด 

คะแนน

ที่ได 

(SMi) 

คะแนน      

ถวงนํ้าหนัก       

(Wi x SMi) 
1 2 3 4 5 

3.2.5  รอยละของวิสาหกิจชุมชนไดรับการ

พัฒนา 
0.5 80 85 90 95 100 5.0000 0.5000 

3.2.6  รอยละของจํานวนเรื่องท่ี สถาบัน องคกร

และสาธารณชนไดรับขอมูลสารสนเทศ

ทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

1.0 80 85 90 95 100 5.0000 1.0000 

3.2.7  รอยละของเกษตรกร เยาวชน และ

ประชาชนท่ัวไป ไดรับการสอนแนะการ

จัดทําบัญชีรับจายในครัวเรือน 

1.3 80 85 90 95 100 5.0000 1.3000 

3.2.8  รอยละของกลุมเปาหมายตามโครงการ

พระราชดําริไดรับการฝกอบรมการจัดทํา

บัญชี 

0.6 80 85 90 95 100 5.0000 0.6000 

นํ้าหนักรวม 5.0       5.0000 

     



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง 

นํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิตของ              

สวนราชการ  (ตามเอกสารงบประมาณ

รายจาย) 

 

5 

 

5.0000 

 

5.0000 

 

0.2500 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

                         กลุมติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  ดําเนินการติดตาม รวบรวมตรวจสอบ  

วิเคราะหและสรุปขอมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ Intranet 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

                        ระบบการรายงานแผนและผลการปฏิบัติงาน และระบบรายงานเพื่อการบริหารงานผานระบบ Intranet  ทํา

ใหขอมูล / สารสนเทศท่ีไดเปนปจจุบัน (real time)  และรวดเร็ว 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

1. เปาหมายตามเอกสารงบประมาณ  เปนการประมาณการจํานวนหรือสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีจะเขาตรวจสอบ

ลวงหนา  1 ป   ซึ่งหากสหกรณและกลุมเกษตรกรมีการจดทะเบียนใหม    มีการเลิกระหวางป    จะทําใหจํานวน

สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีอยูจริงแตกตางจากจํานวนเปาหมายท่ีต้ังไว  ซึ่งหากจํานวนท่ีมีอยูจริงตํ่ากวา

เปาหมายก็จะ สงผล ใหผูสอบบัญชีไมสามารถปฏิบัติงานไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว     

2. หลังจากวันท่ีสหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอมและผูสอบบัญชีไดเขาตรวจสอบแลว จะตองไมมีเหตุการณ

ท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน   หรือการบริหารจัดการของสหกรณและกลุมเกษตรกร อันสงผลใหผูสอบบัญชีตอง

ขยายปริมาณและระยะเวลาการตรวจสอบเพิ่มขึ้น  เพื่อใหไดขอมูลท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการแสดงความเห็น

ตองบการเงิน   

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :                                                                                 

หลักฐานอางอิง :   

1. แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553       

       (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.1 / 1)  จํานวน 1  เลม 

     2.   รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  กันยายน  2553 )  

           ปงบประมาณ   2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.1 /2)  จํานวน  3  แผน 

             



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.2.1:    จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 

                                   นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :     สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบ   หมายถึง  สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการตรวจสอบ    

ในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงดังน้ี 

   (1)    นิเทศ / สอนแนะ / อบรม 

   (2)   วางรูปแบบบัญช ี

     (3)   ตรวจสอบบัญชีประจําป 

 

สูตรการคํานวณ :  

                                จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบ    X 100 

                                                                                   11,412 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

      ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  (สตส.) 

และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)  โดยในรอบ  12  เดือน    (ตุลาคม  2552  -  30 กันยายน 2553 )   

ผูสอบบัญชีไดดําเนินการเขานิเทศ / สอนแนะ/ อบรมเพื่อการสอบบัญชี หรือวางรูปแบบบัญชี  หรือเขาตรวจสอบบัญชี

ประจําป   จํานวน   11,572  แหง   หรือคิดเปนรอยละ  101.40  ของเปาหมายท้ังสิ้น   (11,412  แหง) 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 

ประกอบตัวช้ีวัด 2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร

ไดรับการตรวจสอบ (แหง) 
11,673 13,539 11,572 15.98 (14.52) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ

การตรวจสอบ 
0.3 101.40% 5.0000 0.0150 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน 

  -  ผูสอบบัญชีไดดําเนินการเขานิเทศ / สอนแนะ/ อบรมเพื่อการสอบบัญชี หรือวางรูปแบบบัญชี  หรือเขา

ตรวจสอบบัญชีประจําป     การบันทึกบัญชี  เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี  งบการเงิน  และรายละเอียด

ประกอบงบการเงินตามพระราชบัญญัติสหกรณ    พ.ศ. 2542  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547 

  -   สหกรณ/กลุมเกษตรกรมีความพรอมในการจัดทําบัญชี ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา 65 แหง

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการบัญชีของสหกรณ พ.ศ. 2542  หมวด 1 

ขอความท่ัวไป ขอ 6 – ขอ 9  รวมถึงพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547 ขอ 24 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

มาตรการที่ไดดําเนินการ 

1. กรมฯ กําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ จังหวัด(สตส.)  และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการ

สอบบัญช ี(สมช.)  วางแผนเขานิเทศ / สอนแนะ/ อบรมเพื่อการสอบบัญชี หรือวางรูปแบบบัญชี    

หรือเขาตรวจสอบบัญชีประจําปของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

2. ประชุมทบทวนการปฏิบัติงานและสรุปผลการปฏิบัติงาน ป  2552   และซักซอมการปฏิบัติงานสอบ

บัญชี  ป 2553   

3. ผูสอบบัญชีท่ีไดรับการแตงต้ังจากนายทะเบียนสหกรณ  เขาปฏิบัติงาน  วางรูปแบบบัญชี  หรือเขา

ติดตาม หรือการเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ  การบันทึกบัญชี   เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี   

งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน  ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  และพระราช

กฤษฎีกาวาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547 

4. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานผานระบบ   Intranet   

5. มีการสรุปผลการปฏิบัติงานเสนอท่ีประชุมผูบริหารเปนประจําทุกเดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

1. กรมฯ มีคูมือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานดานสอบบัญชี รวมถึงมีการจัดประชุมซักซอมทําความ

เขาใจในการปฏิบัติงานสอบบัญชีและตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของใหแกผูปฏิบัติงาน  

2. โปรแกรม CATS/ACL ชวยในการตรวจสอบบัญชีท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณสนับสนุนใหผูสอบ

บัญชีใชในการตรวจสอบสามารถชวยใหผูสอบบัญชีปฏิบัติงานไดรวดเร็วขึ้น  
3. มีระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ   Intranet  
4. บุคลากรของกรมฯมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
5. ผูบริหารใหการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
6. สหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอมในการจัดทําบัญชีใหตรวจสอบ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     

เปาหมายตามเอกสารงบประมาณ  เปนการประมาณการจํานวนหรือสหกรณและกลุมเกษตรกร 

ท่ีจะเขาตรวจสอบลวงหนา  1 ป  ซึ่งหากสหกรณและกลุมเกษตรกรมีการจดทะเบียนใหม  มีการเลิกระหวางป  จะทําให

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีอยูจริงแตกตางจากจํานวนเปาหมายท่ีต้ังไว  ซึ่งหากจํานวนท่ีมีอยูจริงตํ่ากวา

เปาหมายก็จะ สงผลใหผูสอบบัญชีไมสามารถปฏิบัติงานไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว     

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:             - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง :   

1. แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553  (เอกสารหลักฐานที่ 

3.2.1 / 1)  จํานวน 1  เลม 

2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  กันยายน  2553 )           

ปงบประมาณ   2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.1 /2)   จํานวน  3   แผน 

3. รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 1 :  ตัวชี้วัดปริมาณ  จํานวนสหกรณและ 

                   กลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชี (11,412  แหง) (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.1 /3)  จํานวน 1  แผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.2.2  : จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับแนะนําและฝกอบรมการบริหารการเงิน  

        และการบัญช ี

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 

                                    นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :   

                       สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับแนะนําและฝกอบรม  หมายถึง  สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมี 

        ขอบกพรองทางการเงิน  /  ไมมีพนักงานบัญชี   ไดรับการกํากับแนะนําและฝกอบรมการบริหารการเงินและการบัญชี 

สูตรการคํานวณ :     :     จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับแนะนําและฝกอบรม   x  100 

                                                                                                 380  

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) โดย

สํานักงานฯ ไดเขากํากับแนะนําและฝกอบรมการบริหารการเงินและการบัญชี  โดยในรอบ  12  เดือน  (ตุลาคม  2552  –  30  

กันยายน 2553  )   ปฏิบัติได  จํานวน   384   แหง   หรือ  คิดเปนรอยละ  101.05  ของเปาหมายท้ังสิ้น (380 แหง)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 

2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร

ไดรับการกํากับแนะนําและ

ฝกอบรมการบริหารการเงินและการ

บัญชี    

- 385 384 - (0.26) 

 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับ

แนะนําและฝกอบรมการบริหารการเงินและการ

บัญชี  (แหง)  

0.3 101.05 % 5.0000 0.0150 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

                     กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  (สตส.)  วางแผนเขากํากับแนะนําและฝกอบรมการ

บริหารการเงินและการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีขอบกพรอง / ไมมีพนักงานบัญชี    

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  

1.  สหกรณ/กลุมเกษตรกรเห็นความสําคัญตอการฝกอบรมบริหารการเงินและการบัญชี 

2.  หลักสูตรการอบรมมีความชัดเจน 

3.  บุคลากรกรมฯมีความพรอมในการปฏิบัติงาน      

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :                          -  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:            - 

หลักฐานอางอิง :   

1. แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553  (เอกสารหลักฐาน

ที่ 3.2.2 / 1)   จํานวน 1  เลม 

2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  กันยายน  2553 )   

ปงบประมาณ  2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.2 /2)  จํานวน  3   แผน 

3. รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 2  :  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณสหกรณ  กลุมเกษตรกร  

และวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนาความรูดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี    (เอกสาร

หลักฐานที่ 3.2.2 / 3)   จํานวน  1  แผน       

 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.2.3 :  จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการฝกอบรมดานบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี        

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 

                                    นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                    นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย:   

                    สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการฝกอบรม  หมายถึง  สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการอบรมใหมีความรูดานก

บริหารจัดการทางการเงินการบัญชี   ดังน้ี 

1.  อบรมใหความรูแกสหกรณท่ีตรวจสอบบัญชีโดยผูสอบบัญชีภาคเอกชน 

                    2.  อบรมใหความรูแกคณะกรรมการ / ผูจัดการ  / พนักงานบัญชี  และผูตรวจสอบกิจการ 

สูตรการคํานวณ :        

                                    จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการฝกอบรม  x 100 

                                                                                        1,600 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

                     ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.)  และสํานัก

มาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)  โดยในรอบ 9 เดือน (ตุลาคม  2552  –  30  กันยายน 2553)   ไดฝกอบรมให

ความรูดานบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีแกบุคลากรสหกรณ  จํานวน   1,631  แหง   หรือ    รอยละ  101.94  ของ

เปาหมายท้ังสิ้น   (1,600 แหง)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ) 

2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ

การฝกอบรมดานบริหารจัดการทาง

การเงิน การบัญชี  (แหง)      

1,116 1,622 1,631 45.34 .55 

 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการ

ฝกอบรมดานบริหารจัดการทางการเงิน การ

บัญชี        

0.6 101.94 % 5.00 0.0300 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

                    กรมฯ ไดกําหนดให สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  (สตส.)  และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบ

บัญชี (สมช.)  วางแผนเขาฝกอบรมใหกับบุคลากรของสหกรณ  อันไดแก  คณะกรรมการ , ผูจัดการ พนักงานบัญชีและผู

ตรวจสอบกิจการ  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :                     

              ผูเขารับการอบรมเห็นความสําคัญการฝกอบรมดานบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 

                

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :                               -  

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :            - 

 

หลักฐานอางอิง :   

1. แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553  (เอกสารหลักฐานที่ 

3.2.3 / 1)  จํานวน 1  เลม 

2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  กันยายน  2553 ) ปงบประมาณ   

2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.3 /2)  จํานวน  3  แผน 

3. รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 2  :  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  สหกรณ  กลุมเกษตรกร  

และวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนาความรูดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี   (เอกสารหลักฐานที่ 

3.2.3 / 3)   จํานวน  1  แผน       

 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.2.4  :  จํานวนสหกรณใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง   

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 

                                   นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :   

                   สหกรณไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง  หมายถึง  สหกรณเปาหมายใน  3  จังหวัดชายแดน              

ภาคใต   ไดรับการอบรมดานการบริหารจัดการทางการเงินและการบัญชี 

สูตรการคํานวณ    :               จํานวนสหกรณไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง  x 100 

                                                                                                87 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

               ดําเนินการ ติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ  และวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณปตตานี , 

ยะลา  และนราธิวาส     และไดขยายผลเพิ่ม   2  จังหวัด   ไดแก  จังหวัดสงขลาและสตูล  โดยสํานักงานฯ  ไดเขา

ฝกอบรมใหความรูใน การจัดทําบัญชี  งบการเงินแกสหกรณเปาหมาย  โดย ในรอบ 12  เดือน  (ตุลาคม  2552 - 30 

กันยายน 2553  )   ปฏิบัติได  จํานวน  97   สหกรณ  หรือคิดเปนรอยละ  111.49   ของเปาหมายท้ังสิ้น  (87 แหง) 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 

2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนสหกรณใน  3  จังหวัด

ชายแดนภาคใตไดรับการ

เสริมสรางความเขมแข็ง(สหกรณ) 

91 87 97 (4.40) 11.49 

 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ     

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของสหกรณใน  3  จังหวัดชายแดน

ภาคใตไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง 0.4 111.49 5.0000 0.0200 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

                     กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณปตตานี , ยะลา  และนราธิวาส  ฝกอบรมใหความรูในการ

จัดทําบัญชี งบการเงินแกสหกรณเปาหมาย   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :               - 

                

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :                          -  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:            - 

 

หลักฐานอางอิง :   

1. แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553  (เอกสารหลักฐานที่ 

3.2.4 / 1)  จํานวน 1  เลม 

2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  กันยายน  2553 )  ปงบประมาณ   

2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.4 /2)  จํานวน  3  แผน 

3. รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 2 : ตัวชี้วัดเชิงปริมาณสหกรณกลุมเกษตรกร  และ

วิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนาความรูดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.4 / 

3)   จํานวน  1  แผน       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.2.5 :  จํานวนวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนา   

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 

                        นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :  

                   วิสาหกิจชุมชน  หมายถึง  วิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนตาม พรบ. สงเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548   

                        วิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนา  หมายถึง  วิสาหกิจชุมชน ท่ีไดรับการวางรูปแบบบัญชี /  สอนแนะ      

   การจัดทําบัญชี  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

สูตรการคํานวณ :  

                                                   จํานวนวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนา x 100 

                                                                                     608 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

                   ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  (สตส.) 

โดยสํานักงานฯ  ไดวางรูปแบบบัญชี  (ดวยมือ และ/หรือโปรแกรม) /สอนแนะบัญชีแกวิสาหกิจชุมชน  โดย ในรอบ  12  

เดือน  (ตุลาคม  2552 - 30 กันยายน  2553  )   ปฏิบัติได จํานวน   1,092   แหง  หรือคิดเปนรอยละ  179.61  ของเปาหมาย

ท้ังสิ้น   (608 แหง) 

                      อน่ึง      กรมฯ สามารถดําเนินการไดเกินกวาเปาหมาย  จํานวน 484  แหง  เน่ืองจากเปนนโยบาย 

  ที่สงเสริมการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนระดับอําเภอใหไดรับความรูดานบัญชี 

 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 

2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนวิสาหกิจชุมชนไดรับการ

พัฒนา  (แหง) 
304 939 1,092 208.88 16.29 

       
เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนา 
0.5 179.61 5.0000 0.0250 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

มาตรการที่ไดดําเนินการ 

                    -  กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด(สตส.) ไดวางรูปแบบบัญชี (ดวยมือ และ/หรือ

โปรแกรม) /สอนแนะบัญชีแกวิสาหกิจชุมชนท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

                       วิสาหกิจชุมชนเห็นความสําคัญการท่ีไดรับการวางรูปแบบบัญชี /  สอนแนะ การจัดทําบัญชี  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            -  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:             - 

หลักฐานอางอิง :   

1. แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน   ปงบประมาณ  2553 (เอกสาร

หลักฐานที่ 3.2.5 / 1)  จํานวน 1  เลม 

2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  กันยายน  2553 )  

ปงบประมาณ   2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.5 /2)  จํานวน  3   แผน 

3. รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 2  :  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณสหกรณ  กลุมเกษตรกร

และวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนาความรูดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี (เอกสาร

หลักฐานที่ 3.2.5 / 3)   จํานวน  1  แผน       

 

 
 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.2.6 :  สถาบัน  องคกรและสาธารณชนไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและ 

                             กลุมเกษตรกร 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 

                                   นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

คําอธิบาย :  

                   ขอมูลสารสนเทศทางการเงิน  หมายถึง  ขอมูลทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีนํามาจัดทํา

เปนสารสนเทศดานภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน,  ผลการดําเนินงาน/ฐานะการเงิน,  การศึกษา/วิเคราะหเกณฑชี้วัดทาง

การเงิน และไดเผยแพรผานทางหนังสือ, แผนพับ, CD, วารสาร, Website และอ่ืนๆ  ใหกับสถาบัน  องคกรและ

สาธารณชน  

 

สูตรการคํานวณ   :     จํานวนเรื่องท่ีเผยแพรขอมูลทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร  x 100 

                                                                                         100 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

                 ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ   โดยในรอบ  9  เดือน  (ตุลาคม  2552  –  30  กันยายน 

2553  )      สถาบัน องคกรและสาธารณชน  ไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและ  กลุมเกษตรกร   จํานวน   

114   เรื่อง  หรือคิดเปนรอยละ  114.00  ของเปาหมายท้ังสิ้น   (100 เรื่อง)  

 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ) 

2551 2552 2553 2552 2553 

สถาบัน  องคกรและสาธารณชน  

ไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงิน

ของสหกรณและกลุมเกษตรกร  

(เรื่อง) 

100 103 114 3.00 10.68 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของจํานวนเรื่องท่ีสถาบัน  องคกรและ

สาธารณชน  ไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงิน

ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

1.0 114.00 5.0000 0.0500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

                    กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ    วางแผนเผยแพรขอมูลสารสนเทศทางการเงินของ

สหกรณและกลุมเกษตรกร 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     -  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:            - 

หลักฐานอางอิง :   

1. แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553 (เอกสารหลักฐาน

ที่ 3.2.6 / 1)  จํานวน 1  เลม 

2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  กันยายน  2553 )ปงบประมาณ   

2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.6 /2)  จํานวน  3  แผน 

3. รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 3  :  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  ขอมูลสารสนเทศ  

ทางการเงินการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีเผยแพร  (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.6 / 3)   จํานวน           

1  แผน 

 

 
 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.2.7 : จํานวนเกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนท่ัวไป ไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือน   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 

                        นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :  

                   เกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีรับจายในครัวเรือน  หมายถึง  

จํานวนเกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนท่ัวไป  ไดรับการสอนแนะเพื่อใหมีความรูความเขาใจ      การจัดทําบัญชีรับจาย

ในครัวเรือน 

 

สูตรการคํานวณ  :     จํานวนท่ีไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีรับจายในครัวเรือน  x 100       

                                                                            600,000 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

                  ดําเนินการ ติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ  และ วิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  

(สตส.)  โดยในรอบ  12  เดือน  (ตุลาคม  2552  - 30 กันยายน 2553  )   เกษตรกรไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีรับจาย 

ในครัวเรือน   จํานวน  612,546  คน  หรือรอยละ  102.09  ของเปาหมายท้ังสิ้น   (600,000 คน) 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 

2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนจํานวนเกษตรกร  เยาวชน  

และประชาชนท่ัวไป   ไดรับการ 

สอนแนะการจัดทําบัญชีรับ-จาย       

ในครัวเรือน  (ราย) 

1,001,824 1,008,330 612,546   0.65 (39.25) 

 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของเกษตรกร  เยาวชน  และประชาชน

ท่ัวไป ไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีรับจาย

ในครัวเรือน   

1.3 102.09 5.0000 0.0650 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

                   กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  (สตส.)  วางแผนสอนแนะการจัดทําบัญชีรับจาย  

ในครัวเรือน  แกเกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนท่ัวไป  เพื่อใหมีความรูความเขาใจการจัดทําบัญชี 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   -  

                

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     -  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :            - 

หลักฐานอางอิง :   

            1.    แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553  (เอกสาร     

                   หลักฐานที่ 3.2.7 / 1)  จํานวน 1  เลม 

     2.   รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3 ( ตุลาคม  2552 -  กันยายน  2553 )  

           ปงบประมาณ   2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.7 /2)  จํานวน  3  แผน 

3.   รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 4  :  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  เกษตรกรไดรับการ 

     สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ  (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.7 / 3)   จํานวน  1  แผน      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 

   รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่  3.2.8 : จํานวนกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 

                                   นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 

                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :  

             กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี หมายถึง กลุมเปาหมายตามโครงการ

สงเสริมสหกรณฯ,  โครงการพัฒนาพื้นท่ีลุมนํ้าปากพนัง,  ศูนยศึกษาพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําริและโครงการ

ศิลปาชีพ  ไดรับการอบรมสอนแนะการจัดทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือน     

 

สูตรการคํานวณ :        จํานวนท่ีไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี  x 100                 =  9,902 x100    =  104.00 % 

                                                                      9,521                                                          9,521    

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

                 ดําเนินการ ติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ  และ วิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  

(สตส.)  โดยในรอบ  12  เดือน  (ตุลาคม  2552  - 30 กันยายน 2553)   ไดอบรมการจัดทําบัญชีรับจาย ในครัวเรือนแก

กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ   จํานวน  9,902  ราย  หรือรอยละ  104.00  ของเปาหมายท้ังสิ้น   (9,521 คน) 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 

2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนกลุมเปาหมายตาม

โครงการพระราชดําริไดรับการ

ฝกอบรมการจัดทําบัญชี(ราย) 

10,037 10,119 9,902   0.82 (2.14) 

 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ  9 เดือน 

   รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของกลุมเปาหมายตามโครงการ

พระราชดําริไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญช ี 0.6 104.00 % 5.00 0.0300 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

                      กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  (สตส.)  วางแผนอบรมการจัดทําบัญชีรับจาย

ในครัวเรือน แกกลุมเปาหมายตามโครงการสงเสริมสหกรณ ,       โครงการพัฒนาพื้นท่ีลุมนํ้าปากพนัง , โครงการศูนย

ศึกษาพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ และโครงการศิลปาชีพ  ท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   -  

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     -  

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:            - 

หลักฐานอางอิง :   

            1.    แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553   

                   (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.8 / 1)  จํานวน 1  เลม 

     2.   รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  กันยายน  2553 )  

           ปงบประมาณ   2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.8  /2)  จํานวน  3  แผน 

3.   รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 4  :  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  เกษตรกรไดรับการ 

     สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ  (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.8  / 3)   จํานวน  1  แผน       

 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

50 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด ที่  4  :   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :      นายประยวน  พันธสวัสด์ิ 

                                      หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :    นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

โทรศัพท :  0 2628 5240  -  59  ตอ  2100 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59  ตอ  2104 ,  2100                     

คําอธิบาย :  

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ (ท่ีไมใชเจาหนาท่ีของสวน

ราชการ    ผูใหบริการ)   หรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการจากสวนราชการ  

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ  โดยสํานักงาน ก.พ.ร.  จะเปนผูจัด

จางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังน้ี  

(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  

(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ  

(3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

(5) ความเชื่อม่ันเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ โดยเนนวาระแหงชาติดานจริยธรรม  ธรรมาภิบาล          

และ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

• สํานักงาน  ก.พ.ร.  จะเปนผูสํารวจ  วิเคราะห  และคัดเลือกงานบริการหลักของสวนราชการไมเกิน 3          

งานบริการ  ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  และแจงใหสวนราชการทราบ  

• หลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการ       

(1) เปนงานบริการ ท่ีเปนภารกิจหลักของสวนราชการ  

(2) เปนงานบริการท่ีมีผูใชบริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงตอประชาชน 

 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

                       อยูระหวางรอการแจงขอมูลการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริ 

 

6 N/A 3.00 0.1800 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
     

1. การรวบรวมขอมูลรายช่ือกลุมตัวอยางเพ่ือสงใหสํานักงานสถิติแหงชาต ิ

                ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงงานบริการที่จะสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  ประจําป พ.ศ. 2553  ตาม

ตัวช้ีวัดจํานวน 2 งานบริการ คือ  1.  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   2.  งานบริการ

ตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยของผูสอบบัญชีภาคเอกชน    

1.1  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณการเกษตรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

        กรมฯ ไดกําหนดรายช่ือสหกรณการเกษตรที่จะสํารวจความพึงพอใจ  เปนสหกรณที่เขารวมโครงการพลิกฟนธุรกิจ

สถาบันเกษตรกรผานกลไกการบัญชี  จํานวน  1,551  รายช่ือ เพ่ือเปนกลุมตัวอยางสําหรับสงใหสํานักงานสถิติ

แหงชาติ 

1.2    งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยของผูสอบบัญชีภาคเอกชน   

        กรมฯ ไดใหสํานักมาตรฐานการสอบบัญชีภาคเอกชนคัดเลือกสหกรณออมทรัพย  จํานวน  400 แหง  ที่ตรวจสอบ

โดยผูสอบบัญชีภาคเอกชนที่อยูภายใตการกํากับดูแล เพ่ือเปนกลุมตัวอยางสําหรับสงใหสํานักงานสถิติแหงชาต ิ 

2. จัดสงขอมูลรายช่ือกลุมตัวอยางใหสํานักงานสถิติ ในวันที่  25  มิถุนายน  2553  และวันที่  5  กรกฏาคม  2553 (เพ่ิมเติม)

ประกอบดวย 

                   1.  รายช่ือสหกรณการเกษตร  1,551 รายช่ือ 
                   2.  รายช่ือสหกรณออมทรัพย  400  รายช่ือ 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    -   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      การประสานงานจาก สํานักงานสถิติแหงชาติยังลาชา  เปนผลใหการทอด

แบบสอบถามและ นําผลมาใชประโยชนในการปรับปรุงการใหบริการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ตอผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย ไมทันในปงบประมาณ  2553 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  :  ควรใหมีการทอดแบบสอบถามและสรุปผลความพึงพอใจใหแลว

เสร็จ เสนอสวนราชการทราบผลภายในไตรมาส 4 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

52 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง :    

         1.  หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ท่ี นร 1201/4134  ลงวันท่ี  30 ธันวาคม  2552  เรื่อง ขอสงรายละเอียดตัวชี้วัด                      

               “รอยละ ของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2553 แจงงานบริการท่ีจะ 

               สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  ตามตัวชี้วัด จํานวน 2 งานบริการ คือ  1.  งานบริการตรวจสอบบัญชี 

               สหกรณของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   2.  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยของผูสอบบัญชี 

               ภาคเอกชน   (เอกสารหลักฐานท่ี 4/1)จํานวน  1  ชุด 

         2.   รายชื่อกลุมตัวอยาง  2  งานบริการ คือ 1. งานบริการตรวจสอบบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  2. งาน 

               บริการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยของผูสอบบัญชีภาคเอกชน (เอกสารหลักฐานท่ี 4/2) จํานวน 2  ชุด 

         3.   หนังสือท่ี  กษ 0400.6/272    ลงวันท่ี  25  มิถุนายน  2553  เรื่อง  สงขอมูลพื้นฐานการสํารวจความพึงพอใจ             

                ตอคุณภาพการใหบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เอกสารหลักฐานท่ี 4/3) จํานวน 1 ชุด 

         4.    หนังสือท่ี กษ 0400.6/285  ลงวันท่ี 30  มิถุนายน  2553  เรื่อง  สงขอมูลพื้นฐานการสํารวจความพึงพอใจ         

                ตอคุณภาพการใหบริการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 (เพิ่มเติม) (เอกสารหลักฐานท่ี 4/4) จํานวน 1  ชุด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

53 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด ท่ี  5  :   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายประยวน   พันธสวัสด์ิ 

                                    หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :    นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

โทรศัพท :  0 2628 5240  -  59  ตอ  2100 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59  ตอ  2104 ,  2100                     

คําอธิบาย :  

 •   ผูกําหนดนโยบาย หมายถึง หนวยงาน บุคคล หรือคณะบุคคลท่ีต้ังขึ้นโดยกฎหมายซึ่งกําหนดนโยบาย

ใหแกสวนราชการ เชน นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการ/รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงท่ีสวนราชการสังกัด 

 •   พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบายแกสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. 

•   ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังน้ี 

(1) ความพึงพอใจดานความเขาใจตอนโยบายท่ีมอบหมาย 

(2) ความพึงพอใจดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

(3) ความพึงพอใจดานการติดตามและนําเสนอผลใหทราบ 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

            สํานักงาน ก.พ.ร. จะดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบายแกสวนราชการเอง 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย 3 N/A 3.00 0.0900 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:   

                สํานักงาน กพร.  เปนผูดําเนินการจัดจางผูประเมินอิสระ  ในการสํารวจความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบายของ

สวนราชการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    -   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       -    

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  :  - 

หลักฐานอางอิง :   - 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

54 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่  6  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต                  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพากร 

                                    นายปรีชา                ไตรทิพชาติสกุล 

                                    นางสาวสุขพรรษา   สีแดง 

ผูจัดเก็บขอมูล :    นายสมาน          มูลโคตร 

                              นางสาวเอื้ออารี  จิตตตรง 

                              นายประสพสุข  พุมทิม 

โทรศัพท :   0 2282 8491   ,  2628  5742 

 

โทรศัพท :    0 2628 5240  - 59  ตอ  2110 

                    0 2628 5240  - 59  ตอ  4208  

คําอธิบาย   :   

 •  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ของสวนราชการ เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและการจัดการ    

ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ   (Milestone)   แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

ระดับ

คะแนน 

                           การดําเนินงานในแตละขั้นตอน  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

1    กรมฯ  ไดทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวน

ราชการ 4 ป   (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555)  ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐท้ัง  4  ยุทธศาสตร  ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตรท่ี 1  เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม  วางมาตรการ สงเสริมการ

ปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

2. ยุทธศาสตรท่ี 2  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ 

3. ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปราม          

การทุจริตภาครัฐ 

4. ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

55 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ   (Milestone)   แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

ระดับคะแนน                            การดําเนินงานในแตละขั้นตอน  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

   กรมฯ ประชุมพิจารณากําหนดนโยบายเก่ียวกับความโปรงใสและตรวจสอบได และ

พิจารณาวิเคราะหความเสี่ยงตาง ๆ  ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละ

เวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  และสรุปขอมูลท่ีไดจากระบบรับ

ฟงขอรองเรียน ผานศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทยและศูนยบริการประชาชน

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ในป 2552 (ซ  ึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณไมมีขอ

รองเรียนในป  2552 )            

    ประชุมทบทวน/ วิเคราะหความเสี่ยง ตาง ๆ ท่ีอาจทําใหเกิดการทุจริตโครงการ ท่ี

อาจจะกอใหเกิดการทุจริต   โดยพิจารณาผลการดําเนินการตามแผนงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ  2552  (ซึ่งไมพบวา

การปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตามอํานาจหนาท่ีของขาราชการในลักษณะท่ีขาดหรือมีความ

รับผิดชอบไมเพียงพอ หรือการปฏิบัติหนาท่ีไปในทางท่ีทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือ  

ในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ

คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล)  

และพิจารณาวิเคราะหความเสี่ยง โครงการสําคัญท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณใน

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 สูงสุด  จํานวน  3  โครงการ  ไดแก  

- โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย 

- โครงการเสริมสรางความเขมแข็งและความเปนอิสระใหกับระบบสหกรณ 

- โครงการเสริมสรางความเขมแข็งแกวิสาหกิจชุมชนดวยบัญชี 

2  กรมฯ  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ซ่ึงนําผลการทบทวน/วิเคราะหความเส่ียงตาง ๆ  ตาม

ขั้นตอนที่ 1  มาใชประกอบการพิจารณาจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ โดยระบุกิจกรรม/โครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปราม การทุจริตครบถวนทั้ง 4 ยุทธศาสตร  และครอบคลุมการบริหารความเส่ียงที่

อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของโครงการ

สําคัญทั้ง 3 โครงการ โดยแผนปฏิบัติการดังกลาวฯ ไดกําหนดกิจกรรม/โครงการและ ตัวช้ีวัด

ผลสําเร็จและเปาหมายความสําเร็จ  ของแตละประเด็นยุทธศาสตร พรอมทั้งระบุหนวยงาน

ผูรับผิดชอบในการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด  พรอมทั้งนําเสนอผูบริหารลงนามและ



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

นําเผยแพรผานทางเว็บไซตของกรมฯ เพื่อใหทราบโดยท่ัวกันและถือใชปฏิบัติตอไป 
 

3  กรมฯ  ไดดําเนินการตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบฯ  และมี

การติดตามโดยกําหนดใหหนวยงานในสังกัดผูรับผิดชอบ รวบรวมขอมูลตามกิจกรรม/

โครงการท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ฯ  โดย รวบรวมรายงาน

ผลการดําเนินการ ในแตละประเด็นยุทธศาสตร พรอมปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข  

ตามกิจกรรม/โครงการ และตัวชี้วัดท่ีไดต้ังแผนไว 

    กรมฯ  ไดดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย  เก่ียวกับ

สถานการณดานการทุจริตและประพฤติมิชอบในสวนราชการ ตามแบบฟอรมท่ีสํานักงาน 

ป.ป.ท. กําหนด   เพื่อนําขอมูลจากการตอบแบบสอบถามมาสรุปผลการสํารวจ  และรายงาน

ผลการสํารวจใหผูบริหารทราบ  พรอมท้ังนํามาประเด็นปญหา  และขอมูลจากการรายงาน

ผลมาใชประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

   กรมฯ สรุปรายงานผลการดําเนินการตามแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 รอบ 12 

เดือน ( 1 ตุลาคม 2552-30 กันยายน  2553) ตามกิจกรรม/โครงการท่ีไดดําเนินงานตาม

แผนงานท่ีต้ังไว   โดยปรากฏวาไดดําเนินการตามแผนงานฯ แลวเสร็จครบถวน และเปนไป

ตามเวลาท่ีกําหนด 

4  กรมฯ ไดจัดใหมีชองทางสําหรับการรองเรียน/รองทุกข  หรือขอหารือ ขอเสนอแนะ 

หลายชองทาง  และระบบการตอบสนองตอขอรองเรียน/รองทุกขดังกลาว   โดยจัดทําเปน

ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เรื่อง การจัดการระบบรับฟงความตองการของผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย  โดยมีหนวยงานผูรับผิดชอบหลักคัดกรองเรื่องจากชองทางตาง ๆ 

ท่ีกําหนด  การสงเรื่องตอไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง การดําเนินการในการ

ตอบสนองตอปญหาตาง ๆ  และหนวยงานหลักในการรวบรวมวิเคราะหขอมูลเพื่อเสนอ

แนวทางปรับปรุงคุณภาพการใหบริการในภาพรวม   เพื่อจัดการกับระบบการ ตอบสนองตอ

ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี   โดยมิชอบในกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซึ่งสามารถตอบสนองตอขอรองเรียน/รอง

ทุกข  ไดรอยละ 100 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

 
     จากการรวบรวมขอมูลเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553   กรม

ตรวจบัญชีสหกรณไมปรากฏขอรองเรียน เรื่อง การทุจริตหรือ การปฏิบัติหรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ี โดยมิชอบในหนวยงานภาครัฐ จากศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย  

ศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และศูนยรับเรื่องรองเรียน

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม 

  กรมฯ  ไดทําการ สรุปผลการวิเคราะหขอรองเรียนตามชองทางท่ีกําหนดไว  โดย

แบงเปนประเภทของเรื่องท่ีถูกรองเรียนเสนอตอผูบริหารรับทราบ  ซึ่ง ครอบคลุมประเด็น

สําคัญ ไดแก 

1. ประเภทของเรื่องรองเรียน   จํานวนขอรองเรียนในแตละชองทางการรองเรียน

และผลการตอบสนองตอขอรองเรียนแยกตามประเภทของเรื่องท่ีถูกรองเรียน

และหนวยงานท่ีถูกรองเรียน 

2. ผลการวิเคราะหสาเหตุของปญหาขอรองเรียน ปญหา อุปสรรค  การ ตอบสนอง

ขอรองเรียน และแนวทางแกไข 

5  กรมฯ จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 โดยสรุป  ปรากฏ

วาหนวยงานตาง ๆ สามารถดําเนินการไดตามแผนงานฯ  และเปาหมายภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด  ในภาพรวมถือวาประสบผลสําเร็จตามแผนงานฯ  โดยสามารถดําเนินงานตาม

กิจกรรม/โครงการท่ีต้ังเปาหมายไว  และกรมตรวจบัญชีสหกรณไมมีขอมูลเรื่องรองเรียน

เก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ

ในปงบประมาณ พ.ศ.2553 จากศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย  ศูนยบริการประชาชน  

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และศูนยรับเรื่องรองเรียนสํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม  ท้ังน้ียังดําเนินการสํารวจ

ความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย  เก่ียวกับสถานการณดานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในสวนราชการ ตามแบบฟอรมท่ี สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  เพื่อนําขอมูล

จากการตอบแบบสอบถามมาสรุปผลการสํารวจ และรายงานผลการสํารวจมาใช

ประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554   โดยระบุปจจัยสนับสนุนตาง ๆ และ

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดําเนินงานในป 2554  และไดนําเสนอ ผ ูบริหารลงนาม

รับทราบแลว   ตามหนังสือท่ี  กษ  0400.6/430   เม่ือวันท่ี  30  กันยายน  2553 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

                   กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ   (Milestone)   แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี  

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการปองกันและปราบปราม

การทุจริต 

6 5 5.00 0.3000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   

ขั้นตอนท่ี 1             

1. กรมฯ แตงต้ังคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   

ตามคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  51/2553   ลงวันท่ี  14  มกราคม  2553   

2. ประชุมคณะทํางานฯ  ทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจิตภาครัฐของสวนราชการ 4 ป  

(ปงบประมาณ  พ.ศ.  2552-2555) ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐท้ัง  4  ยุทธศาสตร  ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี 1  เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม  วางมาตรการ สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต     

                           ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

ยุทธศาสตรท่ี 2  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ                       

 

พรอมท้ังประชุมพิจารณากําหนดนโยบายเก่ียวกับความโปรงใสและตรวจสอบไดของกรมตรวจบัญชี

สหกรณ  และพิจารณาวิเคราะหความเสี่ยงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ปฏิบัติและ/หรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  และสรุปขอมูลท่ีไดจากระบบรับฟงขอรองเรียน ผาน

ศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทยและศูนยบริการประชาชนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

(ซ ึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณไมมีขอรองเรียนในป  2552 )   และจากการดําเนินการตามแผนงาน



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ  2552  ไมพบวาการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตามอํานาจหนาท่ีของขาราชการในลักษณะท่ีขาดหรือมีความรับผิดชอบไมเพียงพอ 

หรือการปฏิบัติหนาท่ีไปในทางท่ีทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือ  ในความมีคุณธรรม จริยธรรม การ

ปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน

และยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

3. ทบทวน/ วิเคราะหความเสี่ยง โครงการ ท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต  การปฏิบัติและ/หรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของโครงการสําคัญท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ    พ.ศ. 

2553 สูงสุด  จํานวน  3  โครงการ  ไดแก  

- โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย 

- โครงการเสริมสรางความเขมแข็งและความเปนอิสระใหกับระบบสหกรณ 

- โครงการเสริมสรางความเขมแข็งแกวิสาหกิจชุมชนดวยบัญชี 

ขั้นตอนท่ี 2  

               คณะทํางานฯ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ. 2553   ซึ่งนําผลการดําเนินงานตามขั้นตอนท่ี 1  มาใชประกอบการพิจารณา  ซ่ึงระบุกิจกรรม/

โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริตครบถวนท้ัง 4 ยุทธศาสตร  และ

ครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ

ของโครงการสําคัญท้ัง 3 โครงการ โดยแผนปฏิบัติการดังกลาวฯ ไดกําหนดกิจกรรม/โครงการท่ีกรมตรวจบัญชี

สหกรณจะดําเนินการ  ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมายความสําเร็จ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ของแตละประเด็น

ยุทธศาสตร พรอมท้ังระบุหนวยงานผูรับผิดชอบในการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

กิจกรรม/โครงการ ประกอบดวย 

1. สงเสริมใหขาราชการเขารับการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีจัด

โดยหนวยงานภายนอก เชน สํานักงาน ก.พ. 

2. จัดใหมีการเรียนรูการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีดวยหลักคุณธรรม จริยธรรม  ธรรมาภิบาลและวินัยอยางตอเน่ือง 

เชน สนับสนุนใหเขาวัดฟงธรรม 

 

4. จัดใหมีและเผยแพรมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมใหบุคลากรของกรมฯ เพื่อใหมีความรู

ความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญดานคุณธรรม  จริยธรรม ธรรมาภิบาลและวินัย 

5.  จัดโครงการประกวดเพื่อยกยองเชิดชูผูประพฤติปฏิบัติดีเชน ขาราชการดีเดน  ผูสอบบัญชีดีเดน  

และสํานักงานดีเดนโดยกําหนดหน่ึงในหลักเกณฑของผูท่ีจะไดรับรางวัลดีเดนตองเปนผูท่ีมีความ

ซื่อสัตยสุจริต  ตอตานการทุจริต   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

6.  ยกยองเชิดชูบุคลากรกรมฯและบุคคลากรภายนอกซึ่งได รับรางวัลในดานการประพฤติตนดีเดนจาก

หนวยงานอ่ืนในสื่อประชา สัมพันธของกรมฯ 

7.  พิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน 

8.  จัดชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

9.  สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสารโดยเฉพาะขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 แหง 

พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 

10. จัดทํานโยบายเก่ียวกับความโปรงใสและตรวจสอบไดในเรื่องระบบการใหบริการ 

11. จัดทํานโยบายเก่ียวกับความโปรงใสและตรวจสอบไดในเรื่องระบบการใหบริการ 

12. จัดทําคูมือการ ปฏิบัติตามขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการกรม  ตรวจบัญชีสหกรณ ป พ.ศ.2553 

13. ประชุมหัวหนาสวนราชการ เนนย้ําการปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส 

14. ประชุมเนนย้ําให จนท. ในสังกัดปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต 

15. จัดฝกอบรมหลักสูตร เสริมสรางความรูเก่ียวกับกฎหมาย  การเงิน  การคลัง  และพัสดุภาครัฐ 

16. จัดทําแบบ สอบถาม/ชองทางแสดงความคิดเห็นไว ณ  สํานักงาน 

17. ฝกอบรมหลักสูตรการสรางความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหมตาม 

พ.ร.บ.ขาราชการพล เรือน พ.ศ.2551 

18. การบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป2553 

19. จัดทําคูมือการ ปฏิบัติตามขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการกรม  ตรวจบัญชีสหกรณ ป พ.ศ.2553 

20. ประชุมหัวหนาสวนราชการ เนนย้ําการปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส 

21. ประชุมเนนย้ําให จนท. ในสังกัดปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต 

22. จัดฝกอบรมหลักสูตร เสริมสรางความรูเก่ียวกับกฎหมาย  การเงิน  การคลัง  และพัสดุภาครัฐ 

23. จัดทําแบบ สอบถาม/ชองทางแสดงความคิดเห็นไว ณ  สํานักงาน 

24. ฝกอบรมหลักสูตรการสรางความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม      

ตาม พ.ร.บ.ขาราชการพล เรือน พ.ศ.2551 

25. การบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป2553 

26. จัดทําแนวทางในการแตงต้ังกรรมการตรวจรับพัสดุและจัดซื้อจัดจางของหนวยงานใหมี                

ความโปรงใส 

27. สนับสนุนใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต        

ท่ีหนวยงานจัดอบรม 

28. จัดฝกอบรมหลักสูตรขาราชการใหมโดยมีเน้ือหาเก่ียวกับวินัยและจรรยาตาม  พ.ร.บ. ขาราชการ 

พ.ศ.2551 

นําเสนอแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ   ใหผูบริหาร



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ระดับสูงเห็นชอบ ภายในวันท่ี 7  เมษายน พ.ศ.2553  และนําเผยแพรผานทางเว็บไซตของกรมฯ เพื่อใหทราบโดยท่ัว

กันและถือใชปฏิบัติตอไป 

ขั้นตอนที่ 3  

                 คณะทํางานฯ ไดดําเนินการตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมตรวจบัญชี

สหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  และมีการติดตามโดยกําหนดใหหนวยงานในสังกัดผูรับผิดชอบ รวบรวม

ขอมูลตามกิจกรรม/โครงการท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ฯ  โดย รวบรวมรายงานผลการ

ดําเนินการ ในแตละประเด็นยุทธศาสตร พรอมปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข  ตามกิจกรรม/โครงการ และ

ตัวชี้วัดท่ีไดต้ังแผนไว    

                 คณะทํางานฯ  ดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย  เก่ียวกับสถานการณดาน     

การทุจริตและประพฤติมิชอบในสวนราชการ ตามแบบฟอรมท่ี สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด   เพื่อนําขอมูลจากการตอบ

แบบสอบถามมาสรุปผลการสํารวจ  และรายงานผลการสํารวจใหผูบริหารทราบ  พรอมท้ังนํามาประเด็นปญหา  และ

ขอมูลจากการรายงานผลมาใชประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554  

                  คณะทํางานฯ สรุปรวบรวมรายงานผลการดําเนินการตามแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2552-30 

กันยายน  2553) ตามกิจกรรม/โครงการท่ีไดดําเนินงานตามแผนงานท่ีต้ังไว 

 

ขั้นตอนท่ี 4 

                    1.  กรมตรวจบัญชีสหกรณไมปรากฏขอรองเรียน เรื่อง การทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ี  โดยมิชอบในหนวยงานภาครัฐ จากศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย  ศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัด

สํานักนายกรัฐมนตรี และศูนยรับเรื่องรองเรียนสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

กระทรวงยุติธรรม 

                     2.  กรมฯ ไดจัดใหมีชองทางสําหรับการรองเรียน/รองทุกข  หรือขอหารือ ขอเสนอแนะ หลายชองทาง  

และระบบการตอบสนองตอขอรองเรียน/รองทุกขดังกลาว   โดยจัดทําเปนประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เรื่อง การ

จัดการระบบรับฟงความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งมีแผนผังโครงสรางกระบวนการอยาง

ชัดเจน  เริ่มต้ังแตชองทางการรับเรื่องตาง ๆ  โดยมีหนวยงานผูรับผิดชอบหลักในการคัดกรองเรื่องจากชองทางตาง ๆ 

ท่ีกําหนด    การสงเรื่องตอไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง  การดําเนินการในการตอบสนองตอปญหาตาง ๆ  

และหนวยงานหลักในการรวบรวมวิเคราะหขอมูลเพื่อเสนอแนวทางปรับปรุงคุณภาพการใหบริการในภาพรวม      

เพื่อจัดการกับระบบการตอบสนองตอขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี             

โดยมิชอบในกรมตรวจบัญชีสหกรณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซึ่งสามารถตอบสนองตอขอรองเรียน/รองทุกข      



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ไดท้ังหมด  รอยละ 100 

3.   กรมฯ  ไดทําการสรุปผลการวิเคราะหขอรองเรียนตามชองทางท่ีกําหนดไว  โดยแบงเปนประเภทของ

เรื่องท่ีถูกรองเรียนเสนอตอผูบริหารรับทราบ  ซึ่งครอบคลุมประเด็นสําคัญ ไดแก 

                           3.1.  ประเภทของเรื่องรองเรียน   จํานวนขอรองเรียนในแตละชองทางการรองเรียนและผลการ

ตอบสนองตอขอรองเรียนแยกตามประเภทของเรื่องท่ีถูกรองเรียนและหนวยงานท่ีถูกรองเรียน 

                           3.2.  ผลการวิเคราะหสาเหตุของปญหาขอรองเรียน ปญหา  อุปสรรค  การตอบสนองขอรองเรียน 

และแนวทางแกไข 

ขั้นตอนท่ี 5 

                       กรมฯ จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 ตามหนังสือท่ี กษ. 0401.35/235  ลงวันท่ี  30  กันยายน  

2553   โดยสรุป  ปรากฏวาหนวยงานตาง ๆ สามารถดําเนินการไดตามแผนงานฯ  และเปาหมายภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด ในภาพรวมถือวาประสบผลสําเร็จตามแผนงานฯ โดยสามารถดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการท่ีต้ังเปาหมาย

ไว  และกรมตรวจบัญชีสหกรณไมมีขอมูลเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ การทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี

โดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 จากศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย  ศูนยบริการ

ประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และศูนยรับเรื่องรองเรียนสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม  ท้ังน้ียังดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวน

ไดเสีย  เก่ียวกับสถานการณดานการทุจริตและประพฤติมิชอบในสวนราชการ ตามแบบฟอรมท่ี สํานักงาน ป.ป.ท. 

กําหนด  เพื่อนําขอมูลจากการตอบแบบสอบถามมาสรุปผลการสํารวจ  และรายงานผลการสํารวจมาใชประกอบการ

ปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของกรมตรวจบัญชีสหกรณในปงบประมาณ พ.ศ. 

2554   โดยระบุปจจัยสนับสนุนตาง ๆ และ ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดําเนินงานในป 2554  และไดนําเสนอ

ผ ูบริหารลงนามรับทราบแลว   ตามหนังสือท่ี  กษ  0400.6/430   เม่ือวันท่ี  30  กันยายน  2553 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

1. ผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของใหความรวมมือ 

2. กรมฯ แตงต้ังคณะทํางานในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ  ประจําปงบประมาณ  2553 

3. กรมฯ มีการใชมาตรการตาง ๆ ใหแผนงานดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4. กรมฯ  มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบ รองเรียน รองทุกขในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตาม

ชองทางการรับเรื่องรองเรียน ตาง ๆ หลายชองทาง เชน ตู ปณ 187, www.cad.go.th,  ตูหรือกลองรับฟงความ

คิดเห็น ,ศูนยขอมูลขาวสาร , Call Center, โทรสารหมายเลข 02-6285748 และล่ือตาง ๆ  

5. กรมฯ  มีขอบังคับกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยจรรยาขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ พ.ศ.  2552 

6. กรมฯ  มีการสรางมาตรฐานความโปรงใสในองคกร  ตามแนวทางของ  สํานักงาน ก.พ. 

http://www.cad.go.th/


รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

7. กรมฯ  มีแผนกลยุทธกรมตรวจบัญชีสหกรณใสสะอาด ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 

8. กรมฯ  มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

9. กรมฯ  จัดทําประกาศ เรื่อง การจัดการระบบรับฟงความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย   

ประกาศ ณ วันท่ี 30  กันยายน  2552 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       - 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  :  - 

หลักฐานอางอิง :   

1. คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ตามคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี 51/2553  ลงวันท่ี  14  มกราคม  2553  และคําสั่งท่ี  276/2553  ลงวันท่ี  26   

มีนาคา  2553    ( เอกสาร/หลักฐาน  6 /1  )  จํานวน    ...4....แผน  

2. รายงานการประชุมคณะทํางาน ฯ ครั้งท่ี 1/2553  วันท่ี  26  มีนาคม  2553  พิจารณาทบทวนผลการดําเนินงาน

ตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ ท่ีไดดําเนินการในป 2552   แผนปองกัน

และปราบปรามการทุจริต  4  ป ( ปงบประมาณ  2552 – 2555 )  และแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต   ประจําปงบประมาณ 2553  ซึ่งผูบริหารระดับสูงใหความเห็นชอบภายในวันท่ี  7

เมษายน   255 3  และเผยแพรผานทางเว็บไซดของกรมฯ   ( เอกสาร/หลักฐาน  6 /2  )  จํานวน  ..24...แผน  

3. สําเนาแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป ( ปงบประมาณ  2552 – 2555 )  (เอกสารหลักฐาน 6/3)            

จํานวน  ..12..  แผน 

4. สําเนาขอบังคับกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยจรรยาขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ พ.ศ.  2552  (เอกสาร

หลักฐาน  6/4 )  จํานวน  ..2.. แผน 

5.   สําเนารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชี

สหกรณ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  (เอกสารหลักฐาน  6/5)  จํานวน  ....16..แผน 

6. สําเนาแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553             

(เอกสารหลักฐาน  6/6)  จํานวน  ..7..แผน 

7. สําเนาคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  276/2553  ลงวันท่ี  26 มีนาคม 25533 เรื่อง อํานาจหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมตรวจบัญชีสหกรณ(เพิ่มเติม) 

8. หนังสือท่ี  กษ 0401(วน)/2  ลงวันท่ี  2   เมษายน  2553  เรื่อง แผนการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เอกสารหลักฐาน  6/8)  จํานวน  ....16 ...แผน 

9. หนังสือท่ี กษ 0401/1380 ลงวันท่ี 30  เมษายน 2553  เรื่อง จัดสงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553(เอกสารหลักฐาน  6/9)  จํานวน  ....8 ...แผน 

10. หนังสือท่ี  กษ 0401(วน)/4  ลงวันท่ี  14  มิถุนายน  2553  เรื่อง แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการปองกัน  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

          และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (เอกสารหลักฐาน  6/10)  จํานวน  ....5..แผน 

11. หนังสือท่ี  กษ 0401(วน)/6  ลงวันท่ี  23  มิถุนายน  2553  เรื่อง  ขอความอนุเคราะหดําเนินการจัดสง

แบบสอบถามใหผูเคยติดตอกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ (เอกสารหลักฐาน  6/11)  จํานวน  ....6....แผน 

12. รายละเอียด  แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ        

พ.ศ. 2553  เผยแพรทางเว็ปไซด   http://www.cad.go.th/main.php?filename=cooperation  (เอกสารหลักฐาน /12) 

จํานวน  ..1...แผน  

13. หนังสือท่ี กษ 0401(วน)/7   ลงวันท่ี 23  กันยายน  2553  เรื่อง  รายงานผลการสํารวจ “ ความคิดเห็นเก่ียวกับ       

การปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ” (เอกสารหลักฐาน 6/13)      

จํานวน ...  1.. เลม 

14. รายงานการประชุมคณะทํางาน ฯ ครั้งท่ี 2/2553  วันท่ี  30  กันยายน 2553  พรอมท้ังการตอบสนองตอปญหา    

ขอรองเรียน  ขอเสนอแนะ   ประจําปงบประมาณ 2553 ( เอกสาร/หลักฐาน  6 /14  )  จํานวน  ..30...แผน 

15. หนังสือท่ี  กษ 0401.35/235  ลงวันท่ี  30  กันยายน 2553   เรื่อง รายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปองกัน   

และปราบปรามการทุจริต  กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 เสนอประธานคณะทํางาน      

ปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ ( เอกสาร/หลักฐาน  6 /15  )   จํานวน  ..10...แผน  

16. หนังสือท่ี  กษ 0400.6/430  ลงวันท่ี  30  กันยายน 2553   เรื่อง รายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปองกัน     

และปราบปรามการทุจริต  กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 เสนอผูบริหารรับทราบ         

( เอกสาร/หลักฐาน  6/16 )  จํานวน  ..30...แผน 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด ที่  7  :   ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   

                                 นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพากร 

                                 นายปรีชา                 ไตรทิพชาติสกุล 

                                 นางสาวสุขพรรษา    สีแดง 

ผูจัดเก็บขอมูล :   

                              นายสมาน             มูลโคตร 

                              นางสาวเอ้ืออารยี  จิตตตรง 

                              นางอัจฉราพร        ชัยอาภรณ 

โทรศัพท :                0 2282 8491   ,  02628  5742 

 

โทรศัพท :             0 2628 5240  - 59  ตอ  2110 

                              0 2628 5240  - 59  ตอ  4208  

                              0 2628 5240  - 59  ตอ  2108 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

คําอธิบาย :  

 •   เรื่องรองเรียน หมายถึง เรื่องรองเรียน/รองทุกข  ท่ีไดรับการประสานงานจากศูนยบริการประชาชน 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีผานชองทางการรองเรียนตาง ๆ มาเพื่อทราบหรือพิจารณาดําเนินการแกไขปญหา

ตามอํานาจหนาท่ี 

 •  การนับจํานวนเรื่องรองเรียนใหนับจํานวน เรื่องรองเรียนในอดีตท่ียังคางอยู (ปงบประมาณ พ.ศ. 2551-

2552 ) และเรื่องรองเรียนของปงบประมาณ พ.ศ. 2553  โดยกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการจนไดขอยุติจนถึงสิ้น

เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2553 

•  ดําเนินการจนไดขอยุติ  ไดแก 

1. เรื่องท่ีดําเนินการแลว  ไดตามความประสงคของผูรองท้ังหมด และแจงใหผูรองทราบ 

2. เรื่องท่ีดําเนินการแลว ไดตามความประสงคของผูรองบางสวน (หนวยงานเจาของเรื่องดําเนินการ  

ตามขอบเขตเต็มท่ีแลว) หรือไดบรรเทา เยียวยาปญหาความเดือนรอนของผูรองตามความเหมาะสม 

และไดแจงใหผูรองทราบ 

3. เรื่องท่ีดําเนินการแลว แตไมไดตามความประสงคของผูรอง (เชน พนวิสัยดําเนินการแลว) และ         

ไดชี้แจงทําความเขาใจกับผูรอง 

4. เรื่องท่ีสงตอใหหนวยงานอ่ืนเพื่อทราบ  หรือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีแลวและไดแจงใหผูรอง

ทราบหนวยงานท่ีรับดูแลเรื่องตอ 

5. เรื่องรองเรียนท่ีระงับการพิจารณา หรือรวบเรื่อง เชน บัตรสนเทห  เรื่องท่ีอยูในกระบวนการทางศาล 

เรื่องรองทุกขกลาวโทษแตไมมีหลักฐาน และไดแจงใหผูรองทราบตามควรแกกรณี  

6. เรื่องเสนอขอคิดเห็นท่ีพนวิสัยดําเนินการหรือเปนกรณีท่ีหนวยงานไดดําเนินการอยูแลว  

7. กรณีท่ีเปนการเสนอขอคิดเห็นท่ีมีผลตอสวนรวม ใหหนวยงานประมวลขอมูลและเสนอขอคิดเห็น   

เชิงนโยบายตอผูบริหาร 

สูตรการคํานวณ 

จํานวนเรื่องรองเรียนในอดีตท่ียังคางอยูและเรื่องของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ท่ีดําเนินการจนไดขอยุติ   X  100 

จํานวนเรื่องรองเรียนในอดีตท่ียังคางอยูและเรื่องของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

กรมตรวจบัญชีสหกรณไมมีเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากศูนยบริการประชาชน  ศูนยดํารงธรรม 

กระทรวงมหาดไทย  สํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

74 77 80 83 86 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเก่ียวกับ     

เรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ 

5 5 5.00 0.25 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   

− กรมตรวจบัญชีสหกรณไดมอบหมายใหสวนนิติการและหนวยงานในสังกัด เปนผูรับผิดชอบดูแลเก่ียวกับ

เรื่องรองเรียน  รองทุกขตาง ๆ   

−  กรมฯ มีการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ ขั้นตอนการดําเนินการเก่ียวกับการรองเรียน  

−  กรมฯ มีแผนกลยุทธกรมตรวจบัญชีสหกรณใสสะอาด ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 

−  กรมฯ มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจิตภาครัฐของสวนราชการ 4 ป  (ปงบประมาณ      

พ.ศ.  2552-2555) 

−  กรมฯ มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2553 

−  กรมฯ มีขอบังคับกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยจรรยาขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ พ.ศ.  2553        

ใหขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณถือปฏิบัติ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :     

1. ผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของใหความรวมมือ 

2. กรมฯ มีศูนยรับเรื่องราวรองทุกข  หลักเกณฑการรองทุกข/รองเรียน วิธีการรองทุกข/รองเรียน                

ชองทางการรองทุกข/รองเรียน 

3.  กรมฯ มีการใชมาตรการตาง ๆ ใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  กรมฯ มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบ รองเรียน รองทุกขในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

5. กรมฯ  มีการจัดต้ังกลุมงานคุมครองจริยธรรม 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       -    

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  :  - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง :   - 

    1.   กรมตรวจบัญชีสหกรณ  มีชองทางการรองเรียนรองทุกข  ตามชองทางตาง ๆ  ผานกลุมประสานราชการ  ดังน้ี                 

( เอกสารหลักฐาน  7 /1  )  จํานวน    ...5....แผน   

                -   รองเรียนดวยตนเองท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานในสังกัดทุกแหง 

                -    ผานทางตู  ปณ .  187   ปณจ.ราชดําเนิน  เขตพระนคร กรุงเทพฯ  10200 

                -    ผานทางศูนยบริการประชาชน  call center  ท่ี  02-625240-59  ตอ  2108 

                -    ผานทางเว็ปไซด  เครือขายกรมตรวจบัญชีสหกรณ   เครือขายสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1-10  และ

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณทุกจังหวัด   

2. กลุมนิติการ  มีชองทางการรองเรียนรองทุกข ทางเว็ปไซด

http://legal.cad.go.th/main.php?filename=receptionist1   ( เอกสารหลักฐาน  7 /2  )  จํานวน ...2....แผน    

3. รายละเอียดหลักเกณฑ วิธีการ และ ขั้นตอนการดําเนินการเก่ียวกับการรองเรียน   http:// 203.154.183.18/ewt/ 

correspondence/main.php?filename=complain  (เอกสารหลักฐาน 7/3 )  จํานวน ...2....แผน  

4. สําเนาแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป ( ปงบประมาณ  2552 – 2555 )   (เอกสารหลักฐาน 7/4)          

จํานวน..12..  แผน 

5. สําเนาแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2553  (เอกสารหลักฐาน  7/5 )                 

จํานวน..7.. แผน 

6. สําเนาขอบังคับกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยจรรยาขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ พ.ศ.  2552  (เอกสาร

หลักฐาน   7/6 )  จํานวน...2.. แผน 

7. สําเนาแผลปฏิบัติการตามแผนกลยุทธกรมตรวจบัญชีสหกรณใสสะอาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

(เอกสารหลักฐาน  7/7 )  จํานวน ..6..แผน 

 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัด ที่ 8:   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ                          

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายสมชาย   ศิริรุงกิจ           

                                    นางบุญพาสน   ทองสวัสด์ิวงศ  

                                    นางภาวิณี    สุรอด      

ผูจัดเก็บขอมูล :    นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา                 

                              นางรพีพร  กลั่นเนียม 

โทรศัพท :   0 2628 5764,  0 2281 0634 โทรศัพท :    0 2628 5240  - 59  ตอ  2313 

                    0 2628 5240  - 59  ตอ  2404  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

คําอธิบาย   :   

• รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาใหบริการท่ีสวนราชการสามารถดําเนินการลด และสามารถ

ดําเนินการไดจริง   ณ  สิ้นปงบประมาณ  พ.ศ.  2552    

• กระบวนงานท่ีนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 หมายถึง 

1 )   กระบวนงานท่ีสวนราชการไดดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดต้ังแตรอยละ 30 ขึ้นไป 

ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550   และ / หรือ  

2)   กระบวนงานใหม ท่ีสวนราชการไมเคยแจงสํานักงาน  ก.พ.ร.  มากอน  เน่ืองจาก 

       -   มีการสํารวจกระบวนงานการใหบริการของสวนราชการใหม    

       -   มีการเปล่ียนแปลงบทบาท  ภารกิจหนาท่ี  ของสวนราชการใหม  เปนตน   

ท้ังน้ี  สวนราชการตองคัดเลือกกระบวนงานหลักท่ีสําคัญ  และ / หรือมีผูมารับบริการจํานวน

มากและ/หรือมีผูรองเรียนจํานวนมาก  และ/หรือมีผลกระทบตอประชาชนในวงกวาง  และ/หรือสอดคลองกับงาน

บริการในตัวชี้วัดรอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพื่อนํามาประเมินผล

การปฏิบัติราชการในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  อยางนอย  5  กระบวนงาน   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

1. พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของผูรับบริการท่ีไดรับบริการตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐาน   โดยเปรียบเทียบกับผูรับบริการท้ังหมดในแตละกระบวนงานบริการ 

2. กรมฯ  ไดเลือกกระบวนงาน  5  งานบริการ  ท่ีนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ในปงบประมาณ  

พ.ศ.  2547 – 2550  และสวนราชการสามารถดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดต้ังแตรอยละ  30  ขึ้นไป

เรียบรอยแลว  เพื่อนํามาประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 

3. กระบวนงานท่ีคัดเลือกมาประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  น้ีเปนกระบวนงานหลักท่ีสําคัญของ

หนวยงาน และมีจํานวนผูใชบริการมาก   

4. กรมฯ  ระบุนํ้าหนักท่ีจัดสรรใหแตละกระบวนงานโดยกําหนดใหทุกกระบวนงานมีนํ้าหนักเทากัน   ดังน้ี 

 

รายช่ือกระบวนงาน  นํ้าหนัก  และรอบระยะเวลามาตรฐาน 

                                                 ที่สวนราชการเสนอประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

ช่ือกระบวนงาน 

ปงบประมาณ

ที่เสนอลดรอบ

ระยะเวลา 

นํ้าหนัก 
รอบระยะเวลามาตรฐาน 

( ที่ใหบริการจริง ) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

1. การใหบริการขอมูลการเงินการบัญชี

ของสหกรณ และกลุมเกษตรกร  

-  เอกสารสําเร็จรูป     

- ขอมูลท่ีตองประมวลเพิ่มจากโปรแกรม  

 สารสนเทศทางการเงิน 

 

 

2547 

 

 

0.2 

 

 

 

 

20  นาที 

3  วัน 

2. การใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร  

    (ระบบบัญชี) 

2550 0.2 3  วัน 

3. การใหบริการวางรูปแบบบัญชี

สหกรณ / กลุมฯ ท่ีจดทะเบียนใหม 

2547 0.2 2  วัน 

4. การใหบริการตรวจสอบบัญชีสําหรับ

สหกรณท่ีผานการประเมินความ

พรอม 

2548 0.2 60  วัน 

5.การใหบริการขอมูลสารสนเทศทาง

การเงิน  การบัญชีของสหกรณ/ กลุมฯ 

    -  สารสนเทศทางการเงิน( งบการเงิน ) 

    -  สารสนเทศทางการเงิน (ปริมาณ

ธุรกิจ) 

2549 0.2 3  วัน 

                                    รวม 1.00  
 
ตารางและสูตรการคํานวณ: 

                                                              จํานวนผูรับบริการท่ีไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x  100   

                                                                     จํานวนผูรับบริการท้ังหมดท่ีไดรับบริการในแตละงานบริการ 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

Σ (Wi x Ci)    =  

1 

Σ (Wi x Ci)    =  

2 

Σ (Wi x Ci)    =  

3 

Σ (Wi x Ci)    =  

4 

Σ (Wi x Ci)    =  

5 

                                                      ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

 

 

ช่ือกระบวนงาน 

 

 

นํ้าหนัก 

 

 

รอบระยะ 

เวลามาตร 

ฐาน 

จํานวน 

ผูรับบริการ 

ที่ไดรับ

บริการตาม

รอบ

ระยะเวลา

มาตรฐาน 

จํานวน 

ผูรับบริการ 

ทั้งหมด 

รอยละของ

ผูรับบริการ 

ที่ไดรับบริการตาม

รอระยะเวลา

มาตรฐานเทียบกับ

จํานวนผูรับบริการ

ทั้งหมด 

 

 

คะแนน 

 

 

คะแนน 

ถวง 

นํ้าหนัก 

งานบริการท่ี 1 

การใหบริการขอมูล 

1.1 เอกสารสําเร็จ 

1.2 ขอมูลที่เพ่ิมจาก

โปรแกรมฯ 

 

 

0.1 

0.1 

 

 

20  นาที 

3  วัน 

 

 

157 

23 

 

 

157 

23 

 

 

100.00 

100.00 

 

 

5.00 

5.00 

 

 

0.50 

0.50 

งานบริการท่ี 2 

การใหบริการ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอรฯ 

 

0.2 

 

3  วัน 

 

1,660 

 

1,660 

 

100.00 

 

5.00 

 

1.00 

งานบริการท่ี 3 

การใหบริการวาง

รูปแบบบัญชีฯ 

 

0.2 

 

2  วัน 

 

276 

 

276 

 

100.00 

 

5.00 

 

 

1.00 

งานบริการท่ี 4 

การใหบริการ

ตรวจสอบบัญชีฯ 

 

0.2 

 

60  วัน 

 

5,733 

 

5,733 

 

100.00 

 

5.00 

 

1.00 

งานบริการท่ี 5 

การใหบริการขอมูล

สารสนเทศทาง

การเงินฯ 

 

0.2 

 

3  วัน 

 

10,661 

 

10,661 

 

100.00 

 

5.00 

 

1.00 

รวม 1.00 ผลคะแนนของตัวช้ีวัด 

( หรือผลรวมของคะแนนถวงนํ้าหนักของทุกงานบริการ ) 

5.00 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง

นํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา                           

การใหบริการ 

2 5.00 5.00 0.1000 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: - 

ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีผูสอบบัญชีจะตอง ปฏิบัติงานสอบบัญชี  ใหเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ี

รับรองท่ัวไป  ตามมาตรฐานวิชาชีพสอบบัญชี   และระยะเวลาการสอบบัญชีตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ

กําหนดใหผูสอบบัญชีจะตองตรวจสอบบัญชีสหกรณท่ีมีความพรอมรวมท้ังแสดงความเห็นตองบการเงิน   

ภายใน  50  วัน และดําเนินการสอบทานผลงานของผูสอบบัญชี  แลวแจงผลการตรวจสอบใหสหกรณและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ  ตามประกาศลดขั้นตอน  ภายใน  10  วัน  รวมระยะเวลามาตรฐาน  60  วัน   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

1.  กรมตรวจบัญชีสหกรณไดจัดทําคูมือปฏิบัติงานระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

เพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถนําไปถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน  

2.  ผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณตระหนักและเห็นความสําคัญของการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ

ใหบริการ  ไดแตงต้ังคณะทํางานดําเนินการเพื่อรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  เพื่อใหงาน

บริการกรมตรวจบัญชีสหกรณสามารถตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการและผู

มีสวนไดเสีย ท้ังยังเกิดโอกาสในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน                        

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

ปฏิบัติงานสอบบัญชี  ใหเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  ตามมาตรฐานวิชาชีพสอบ

บัญชี และระยะเวลาการสอบบัญชีตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดใหผูสอบบัญชีจะตองตรวจสอบบัญชี

สหกรณท่ีมีความพรอมรวมท้ังแสดงความเห็นตองบการเงิน  ภายใน  50  วัน และดําเนินการสอบทานผลงานของ

ผูสอบบัญชี  แลวแจงผลการตรวจสอบใหสหกรณและหนวยงานท่ีเก่ียวของตามประกาศลดขั้นตอน ภายใน 10 วัน 

รวมระยะเวลามาตรฐาน  60  วัน    ดังน้ัน  หากกําหนดระยะเวลามาตรฐานนอยกวาน้ีอาจทําใหผูสอบบัญชีเรงรีบ

ในการตรวจสอบบัญชีและเกิดความเสี่ยงในการตรวจสอบบัญชี  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  :   -   

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง : เปนหลักฐาน/เอกสารอางอิงในภาคผนวกท่ี  10 

1. ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เรื่อง  การกําหนดระยะเวลามาตรฐานงานใหบริการ  พ.ศ.  2552 

         ประกาศ  ณ วันท่ี  30  มกราคม  2551  (เอกสารหลักฐานที่ 8/1) จํานวน 1  ชุด 

2. คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  55 / 2553  เรื่อง  แตงต้ังคณะทํางานดําเนินการเพื่อรักษา

มาตรฐาน 

         ระยะเวลาการใหบริการ  ณ  วันท่ี  14 มกราคม  2553 (เอกสารหลักฐานที่ 8/2) จํานวน 1  ชุด 

3. จํานวนและชื่อของกระบวนงานท่ีรักษามาตรฐานระยะเวลาท่ีเสนอในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553     

(เอกสารหลักฐานที่ 8/3) จํานวน 1  ชุด 

4. หนังสือท่ี กษ.0403.2/69 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2553 เรื่อง รายงานผลตัวชี้วัดท่ี 8 ระดับความสําเร็จ

ของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ (รอบ 6 เดือน) โดย

การรายงานผลผานระบบ Intranet (เอกสารหลักฐานที่ 8/4) จํานวน 1  รายงาน 

5. หนังสือท่ี กษ.0403.2/122 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2553 เรื่อง รายงานผลตัวชี้วัดท่ี 8 ระดับ

ความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ (รอบ 9 

เดือน)โดยการรายงานผลผานระบบ Intranet (เอกสารหลักฐานที่ 8/5) จํานวน 1  รายงาน 

6. หนังสือท่ี กษ.0402.3/147  ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2553 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการเดือนกันยายน ประจําปงบประมาณ 2553 (รอบ 12 เดือน) โดยการรายงานผล

ผานระบบ Intranet (เอกสารหลักฐานที่ 8/6) จํานวน 7 แผน 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 9.1    รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :นางสาวสิริกาญจน   วิทยาฤทธิพากร  

                                 นางอรุณี  กอนซิ้ว 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสุภลักษณ  คีรีวรรณมาศ 

โทรศัพท :  0 2281 4222    /   0 2282  8491  โทรศัพท :   0 2628 5750 

คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน   จะใชอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถใน

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ท้ังน้ีไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพิ่มเติม

ระหวางปงบประมาณโดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของ

สวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการ  หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ

ระหวางป          ( รายจายประจําไปรายจายลงทุน  หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา )  จะนํายอดงบประมาณ

หลังโอนเปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ    

• รายจายลงทุน หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและ

ทรัพยสินท่ีไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผูรับไม

ตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตนสามารถตรวจสอบไดจากรหัส

งบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

1. การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ  จะใชอัตราการเบิกจายงบลงทุนของกรมตรวจ            

บัญชีสหกรณท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค  เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจาย            

2. ใชขอมูลการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน  จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสูระบบ

อิเล็คทรอนิกส  (GFMIS ) 

3. การใหคะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเม่ือเทียบกับวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ผลการดําเนินงาน 

 

 

สวนราชการ 

                                           รายการคาครุภัณฑ/ส่ิงกอสราง 

(1) 

งบประมาณที่ไดรับ 

(ลานบาท) 

(2) 

ผลการเบิกจายเงิน 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

(2) / (1) 

รอยละของอัตรา

การเบิกจาย 

(รอยละ) 

คาคะแนนที่ไดเม่ือ

เทียบกับเกณฑการ

ใหคะแนนที่กําหนด 

กตส. 29.14 29.14 100 5.00 

ตารางและสูตรการคํานวณ 

 
เกณฑการใหคะแนน :   

              ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  รอยละ 3  ตอ  1  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

69 72 75 78 81 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน 

เฉลี่ยถวง

นํ้าหนัก 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน 

งบประมาณรายจายลงทุน 

0.5 100% 5.00 0.0250 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

1. กรมฯ  ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนท่ีกําหนดไว 

2. กรม ฯ  ไดเรงรัดการเบิกจายงบลงทุนท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเปนไปตามเปาหมายตามมติครม. 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

- 

                               =            ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน   x  100 
                                       วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีไดรับ 

                               =           29.14   x  100             =      100% 

                                                    29.14 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป ; - 

หลักฐานอางอิง :     เปนหลักฐาน/เอกสารอางอิงในภาคผนวกท่ี  11 

1. ขอมูลการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน จากระบบการบริหารการเงินการจัดการภาครัฐสูระบบ 

GFMIS   (เอกสารหลักฐานที่ 9.1/1) จํานวน 1  ชุด 

2. รายละเอียดการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนรายจังหวัด  (เอกสารหลักฐานที่ 9.1/2) จํานวน 1  ชุด 

3. รายละเอียดการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางปงบประมาณ 2553 (เอกสารหลักฐานที่ 9.1/3)  จํานวน     

1  ชุด 

: นางสุภลักษณ  คีรีวรรณมาศ เปนผูจัดเก็บ 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

76 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 9.2    รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :นางสาวสิริกาญจน   วิทยาฤทธิพากร  

                                 นางอรุณี  กอนซิ้ว 

 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสุภลักษณ  คีรีวรรณมาศ 

โทรศัพท :  0 2281 4222    /   0 2282  8491  โทรศัพท :   0 2628 5750 

คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม   จะใชอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถใน

การเบิกจายเงินของสวนราชการ ท้ังน้ีไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะ

ใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของ

สวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีสวนราชการไดรับ  หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ

ระหวางป     (  รายจายประจําไปรายจายลงทุน  หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา )  จะนํายอดงบประมาณหลังโอน

เปล่ียนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ     

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

1. การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ  จะใชอัตราการเบิกจายงบในภาพรวมของกรมตรวจ            

บัญชีสหกรณท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค  เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจาย            

2. ใชขอมูลการเบิกจายงบประมาณรายจายในภาพรวม  จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสูระบบ

อิเล็คทรอนิกส  (GFMIS ) 

3. การใหคะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเม่ือเทียบกับวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ 

สูตรการคํานวณ : 

 

                                เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีสวนราชการเบิกจาย    x 100 

                                            วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีไดรับ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

77 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ผลการดําเนินงาน 

 

 

สวนราชการ 

                                           รายการคาครุภัณฑ/ส่ิงกอสราง 

(1) 

งบประมาณที่ไดรับ 

(ลานบาท) 

(2) 

ผลการเบิกจายเงิน 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

(2) / (1) 

รอยละของอัตรา

การเบิกจาย 

(รอยละ) 

คาคะแนนที่ไดเม่ือ

เทียบกับเกณฑการ

ใหคะแนนที่กําหนด 

กตส. 1,034.79 1,014.00 97.99 
 

5.00 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

                                เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีสวนราชการเบิกจาย    x 100 

                                            วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีไดรับ 

1,014.00   x 100        =           97.99    

                                                                       1,034.67 

เกณฑการใหคะแนน :   

              ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  รอยละ 1  ตอ  1  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

92 93 94 95 96 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน 

เฉลี่ยถวง

นํ้าหนัก 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน 

งบประมาณรายจายลงทุน 

0.5 97.99 5.00 0.0250 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

1. กรมฯ  ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนท่ีกําหนดไว  

2. กรม ฯ  ไดเรงรัดการเบิกจายงบลงทุนท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเปนไปตามเปาหมายตามมติครม.   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

78 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

1. ผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณตระหนักและเห็นความสําคัญของการควบคุมภายใน ท่ีจะทําใหองคกร

สามารถปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายท่ีวางไวอยางดีท่ีสุด 

2. ขาราชการและผูปฏิบัติงานใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน  

3. มติคณะรัฐมนตรีกําหนดอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

           1. ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายการสิ่งกอสราง 

           2.   การดําเนินการจัดจางรายการสิ่งกอสรางจะลาชาเน่ืองจากตองขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนในการ

กําหนดแบบแปลน  และราคากลาง 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป ; - 

หลักฐานอางอิง :     เปนหลักฐาน/เอกสารอางอิงในภาคผนวกท่ี  11 

            -  เอกสารการใชจายงบประมาณ จากระบบอิเล็กทรอนิกส   ( GFMIS )  (เอกสารหลักฐานที่ 9.2/1)  

               จํานวน 1  ชุด 

: นางสุภลักษณ  คีรีวรรณมาศ เปนผูจัดเก็บ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 9.3 รอยละของการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 

กรณีที่ 1  สวนราชการไดรับจัดสรรเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555    (โครงการปเดียว) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :นางสาวสิริกาญจน   วิทยาฤทธิพากร  

                                 นางอรุณี  กอนซิ้ว 

                                 นางอัจฉรา   อรุณสง 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสุภลักษณ  คีรีวรรณมาศ 

โทรศัพท :  0 2281 4222    /   0 2282  8491  โทรศัพท :   0 2628 5750 

คําอธิบาย : 

• โครงการปเดียว  หมายถึง โครงการท่ีดําเนินการและเบิกจายแลวเสร็จภายในปงบประมาณพ.ศ. 2553 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 

(โครงการปเดียว) จะใชอัตราการเบิกจายเงินตามแผนท่ีสวนราชการไดรับอนุมัติใหดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 ท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใต

แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 ของสวนราชการ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทย

เขมแข็ง 2555 ท่ีเบิกจายเทียบกับวงเงินตามแผนท่ีไดรับจัดสรรใหดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

               ยังไมไดรับเงินงบประมาณ 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

                     เงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 ท่ีเบิกจาย  x 100 

                         วงเงินตามแผนท่ีไดรับจัดสรรใหดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน   

1 เบิกจายรอยละ 80 

2 เบิกจายรอยละ 90 

3 เบิกจายรอยละ 100 ภายในเดือนกันยายน 2553 

4 - 

5 เบิกจายรอยละ 100 กอนเดือนกันยายน 2553 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน 

เฉลี่ยถวง

นํ้าหนัก 

รอยละของการเบิกจายเงินโครงการ

ลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทย 

เขมแข็ง 2555 

1.0 ยังไมไดรับเงิน

งบประมาณ 

5.00 0.0500 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป ; - 

หลักฐานอางอิง :      

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวสิริกาญจน   วิทยาฤทธิพากร 

                                   นางอรุณี    กอนซิ้ว 

                                   นางภาวิณี  สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางเพ็ญศรี   รักจํารูญ 

 

โทรศัพท :  0  2281  4222 โทรศัพท :  0  2628  5240-59  ตอ  2214   

คําอธิบาย :   

 ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การท่ีสวนราชการสามารถจัดทําบัญชีตนทุนตอ

หนวยผลผลิต  ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณตนทุนมาใชในการบริหารทรัพยากร 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน  :    

 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 

1 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ  พ.ศ.  2552    ตามหลักเกณฑ

และวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ  และรายงานผลการคํานวณตนทุน

ตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดโดยเสนอใหสํานักงบประมาณ  กรมบัญชีกลาง         

และสํานักงาน  ก.พ.ร.   ทราบ 

2 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พศ.  2551   

และปงบประมาณ  พ.ศ.  2552    วามีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร        

พรอมท้ังวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงดังกลาว  และจัดทํารายงานสรุปผล     

การวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ   และเสนอใหสํานักงบประมาณ  

กรมบัญชีกลาง  และสํานักงาน  ก.พ.ร.   ทราบ 

3 กรมมีการระบุตนทุนทางตรงเขาสูกิจกรรมยอยหรือศูนยตนทุนในระบบ   GFMIS    

และสงมอบใหหนวยงานในองคกรรวมตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม  สําหรับ

ขอมูลคาใชจายขอปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

4 กรมจัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพปงบประมาณ  พ.ศ.  2553   โดยพิจารณาจากผลการ

คํานวณตนทุนท่ีเกิดขึ้น   ซึ่งแผนดังกลาวสอดคลองกับผลการวิเคราะหตนทุนผลผลิต

ตอหนวยของกรม   พรอมท้ังกําหนดเปาหมายการเพิ่มประสิทธิภาพในปงบประมาณ     

พ.ศ.  2553  ใหชัดเจน    และแผนฯ  ดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร

ระดับสูง ของสวนราชการ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

 
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 

5 •   ดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  

2553   ไดแลวเสร็จครบถวน 

•   จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน   และผลสําเร็จตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ 

การดําเนินงานปงบประมาณ  พ.ศ.  2553   และไดรับความเห็นชอบจากหัวหนา 

สวนราชการ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความสําเร็จ  (Milestone) 

ขั้นตอนที่  1 ขั้นตอนที่  2 ขั้นตอนที่  3 ขั้นตอนที่  4 ขั้นตอนที่  5 

1 √     

2 √ √    

3 √ √ √   

4 √ √ √ √  

5 √ √ √ √ √ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 1 5 5.00 0.0500 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  :   

1. กําหนดผลผลิตของกรมฯ  ตามท่ีไดตกลงกับสํานักงบประมาณ 

2. กําหนดกิจกรรมหลักท่ีเก่ียวของกับแตละผลผลิต  

3. กําหนดหนวยงานหลัก  และหนวยงานสนับสนุน     

4. กําหนดประเภทคาใชจายท่ีไมใชตนทุนของหนวยงานและคาใชจายสวนกลาง 

5. กําหนดเกณฑการปนสวนคาใชจายสวนกลาง 

6. กําหนดกิจกรรมยอย  ระดับ  Cost   Center  ท้ังหนวยงานหลักและหนวยงานสนับสนุน  ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับ

กิจกรรมหลัก 

7. กําหนดผลผลิตยอยของหนวยงานหลัก  ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับผลผลิตหลัก  

8. กําหนดขอมูลจํานวนและหนวยนับของกิจกรรมยอยและผลผลิตยอย  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

9. กําหนดเกณฑปนสวนตนทุนจาก  Cost   Center   หรือหนวยงานยอยใน  Cost   Center  เขาสูกิจกรรมยอย  และ

เชื่อมโยงสูผลผลิตยอย 

10. คํานวณตนทุนผลผลิตยอยและกิจกรรมยอยตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  

11. คํานวณตนทุนผลผลิตหลักและกิจกรรมหลักท่ีกรมฯ  ไดตกลงกับสํานักงบประมาณตามหลักเกณฑและวิธีการ

ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

12. นําขอมูลผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตและกิจกรรม  มาวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ 

พ.ศ.  2551   และปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  วามีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร  พรอมท้ังวิเคราะห

ถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการ วิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตได        

แลวเสร็จ  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน: 

1.  กรมบัญชีกลางไดจัดทําคูมือแนวทางการคํานวณตนทุนผลผลิตปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 

2. กรมบัญชีกลางไดจัดทําโปรแกรม   Costing  Program   และมอบใหสวนราชการ  เพื่อใชในการคํานวณตนทุน 

       ผลผลิตยอยและกิจกรรมยอย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน:- 

1. เงินเดือน , คาจางประจํา  และเงินอ่ืน ๆ  ในระบบ  GFMIS  อยูในศูนยตนทุน  0700400004   ท้ังหมด 

ดังน้ัน  กอนการคํานวณตนทุนผลผลิตตองนําขอมูลเงินเดือน , คาจางประจํา  และเงินอ่ืน ๆ ท้ังปมาแยก

ออกเปนเงินเดือน ,  คาจางประจํา  และเงินอ่ืน ๆ  ของแตละศูนยตนทุน  ทําใหเกิดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน

เพิ่มขึ้นและเสียเวลามาก   โดยตองนําคาใชจายดังกลาวของแตละบุคคลมาแยกเขาศูนยตนทุนท่ีสังกัดอยูโดยใช

โปรแกรม  EXCEL   ชวยในการคํานวณ 

2. มีการเปล่ียนแปลงเพิ่ม  (ลด)  กิจกรรมและผลผลิตประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552    ทําใหตองกําหนดเกณฑ

ปนสวนใหม   ทําใหมีผลกระทบตอการเปรียบเทียบและการวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงของตนทุน

ผลผลิต 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:  - 

 

หลักฐานอางอิง  : - เปนหลักฐาน/เอกสารอางอิงในภาคผนวกท่ี  12 

1. คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี   89/2553    เรื่อง   แตงต้ังคณะกรรมการตนทุนผลผลิต  (ตามเอกสาร/

หลักฐาน  10/1)  จํานวน  4  แผน 

2. รายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตและรายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต

ระหวางปงบประมาณ    2551  และปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  เสนอใหสํานักงบประมาณ  

กรมบัญชีกลาง  และสํานักงาน  ก.พ.ร.  ตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  กษ  0401/696-8  ลง

วันท่ี  26  กุมภาพันธ  2553  (ตามเอกสาร/หลักฐาน  10/2)  จํานวน  23  แผน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

84 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

3. จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553   เสนอกรมบัญชีกลาง  

ตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  กษ  0401/1087  ลงวันท่ี  31  มีนาคม  2553  (ตามเอกสาร/

หลักฐาน  10/3)  จํานวน  7  แผน 

4. รายงานผลการระบุตนทุนทางตรงเขาสูกิจกรรมยอยหรือศูนยตนทุนในระบบ  GFMIS  ท่ีสงมอบให

หนวยงานในองคกรรวมตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมสําหรับขอมูลคาใชจายของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553  (ตามเอกสาร/หลักฐาน  10/4)  จํานวน  3  แผน 

5. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  (ตาม

เอกสาร/หลักฐาน 10/5)  จํานวน  7  แผน 

6. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดทําตนทุนผลิต  ครั้งท่ี  1/2553 (ตามเอกสาร/หลักฐาน  10/6)  จํานวน  

1  ชุด 

:   นางเพ็ญศรี   รักจํารูญ   เปนผูจัดเก็บ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด 11  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   

1. นายประสพสิน  แมนทิม 

ผูจัดเก็บขอมูล :    

นางสาววัลยา   อาภาวุฒิคุณ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

85 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

2. นางอรุณี       กอนซิ้ว 

                     ผูอํานวยการกลุมบริหารงานคลัง  

หัวหนากลุมงานพัฒนาระบบการคลัง 

โทรศัพท :    0 2628 5240  ตอ  2100 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59   ตอ  2220   

คําอธิบาย :    

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ  

จะพิจารณาจากความครบถวนของขอมูล ไดแก   ขอมูลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา( kWh) ขอมูลปริมาณ  การใชนํ้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทํา

ดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาท่ีใหบริการ จํานวนบุคลากร พื้นท่ีของอาคารท่ีการใหบริการ เปนตน และพิจารณา

ปริมาณพลังงานท่ีแตละหนวยงานในสวนราชการใชจริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน  ท่ีหนวยงาน

ควรจะใชอยางเหมาะสมตามปจจัยท่ีมีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน  โดยใชขอมูลตามท่ีรายงานและจัดเก็บใน

ฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

• พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 

 1. ดานไฟฟา   

 2. ดานนํ้ามันเชื้อเพลิง  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 

 

 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2553 

1 มีการทบทวนการจัดต้ังคณะทํางานลดการใชพลังงาน โดยหัวหนาสวนราชการ

เปนประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลังงานท่ีเกิดจากการมี

สวนรวมของเจาหนาท่ี และมีแผนติดตามผล 

2 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา/นํ้ามันครบถวน และขอมูลพื้นฐาน 

สําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

3 ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันมาตรฐาน 

โดยมีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/นํ้ามันอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334 

4 ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามัน 

มาตรฐานโดยมีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/นํ้ามันอยูในชวง -0.333  

ถึง -0.167 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณ การใชไฟฟา/นํ้ามัน

มาตรฐานโดยมีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/นํ้ามันอยูในชวง -0.166  ถึง  0   

      ในกรณีที่ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามันจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟา/

นํ้ามันมาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/นํ้ามันมากกวา 0 จะได

คะแนนเต็มในการประเมินผล 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงานของสวน

ราชการ 

1  5.00 0.0500 

- ไฟฟา 0.5 0.96 5.00 0.0250 

- นํ้ามัน 0.5 2.23 5.00 0.0250 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:    - 

1. ขอมูลดัชนีการใชพลังงาน ใชขอมูลท่ีบันทึกใน www.e-report.energy.go.th  ซึ่งรวบรวมจากทุกหนวยงาน

ในสวนกลาง   

2. ขอมูลผลการใชพลังงานใชขอมูลท่ีรายงาน www.e-report.energy.go.th   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

3. กลุมพัฒนาระบบการคลัง  ดูผลสรุปการใชนํ้ามัน/ไฟฟาจาก  www.e-report.energy.go.th  แลวรายงานผลการ

ใชพลังงานตอผูบริหารและทุกหนวยงานในสวนกลางเปนประจําทุกเดือน 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  -    

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :   - 

 

หลักฐานอางอิง :  เปนหลักฐาน/เอกสารอางอิงในภาคผนวกท่ี  13  

1. รายงานขอมูลผาน www.e-report.energy.go.th ของสํานักนโยบายและแผนพลังงาน (เอกสาร

หลักฐานที่ 11/1)  จํานวน 1  ชุด 

2. สําเนาหนังสือท่ี กษ.0401.3/165 ลงวันท่ี 20 มกราคม 2553 เรื่อง ลงนามแตงต้ังคณะทํางานรณรงค

และติดตามผลการประหยัดพลังงาน (เอกสารหลักฐานที่ 11/2) จํานวน 1  ชุด 

3. สําเนาหนังสือท่ี กษ.0401.3/16.2 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2553 เรื่อง ขอเชิญประชุม ครั้งท่ี 1/2553 

(เอกสารหลักฐานที่ 11/3) จํานวน 1 รายงาน 

4. แผนงานประหยัดพลังงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ 2553 (เอกสารหลักฐานที่ 11/4) 

จํานวน 1 รายงาน 

5. สําเนาหนังสือท่ี กษ.0401.3/31.1 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2553 เรื่อง ขอเชิญประชุม ครั้งท่ี 2/2553 

(เอกสารหลักฐานที่ 11/5) จํานวน 1 รายงาน 

6. สําเนาหนังสือท่ี กษ.0401.3/35.1 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2553 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เอกสารหลักฐานที่ 11/6) จํานวน 1 รายงาน 

7. สําเนาหนังสือท่ี กษ.0401.3/908 ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 2553 เรื่อง รายงานผลการใชพลังงานใน

สวนกลางรอบ 6 เดือน ปงบประมาณ 2553 (เอกสารหลักฐานที่ 11/7) จํานวน 4 แผน 

8. สําเนาหนังสือท่ี กษ.0401.3/1507 ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2553 เรื่อง ขอเชิญประชุม ครั้งท่ี 3/2553 

(เอกสารหลักฐานที่ 11/8) จํานวน 1 รายงาน 

9. สําเนาหนังสือท่ี กษ.0401.3/1862 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2553 เรื่อง รายงานผลการใชไฟฟาสวนกลาง

ระหวางเดือน ตุลาคม 2552 ถึง กันยายน 2553  (เอกสารหลักฐานที่ 11/9) จํานวน 2 แผน 

: นางสาววัลยา   อาภาวุฒิคุณ เปนผูจัดเก็บ 

 

 

http://www.e-report.energy.go.th/


รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัด 12  :   ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายประยวน   พันธสวัสดิ์   ผูจัดเก็บขอมูล :   นางภาวิณี   สุรอด 

โทรศัพท :    0 2628 5240  ตอ  2101 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59   ตอ  2100   

คําอธิบาย  :  - 

• การควบคุมภายใน  หมายความวา  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล  ฝายบริหารและบุคลากรของหนวย

รับตรวจจัดใหมีขึ้น  เพื่อสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ของการดําเนินงาน  ซึ่งรวมถึงการ

ดูแลรักษาทรัพยสิน  การปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย   การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการ

ทุจริตในหนวยรับตรวจดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน  และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  

ระเบียบ  ขอบังคับ  และ มติคณะรัฐมนตร ี

   ความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ  จะพิจารณาจากความสามารถของหนวยงานในการควบคุม

ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน                   

พ.ศ.  2544   ( ขอ  6 )  และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  และการประเมินผลการควบคุม

ภายในของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินท่ีไดกําหนดเปนแนวทางไว  

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน  :    

สวนที่ 1 

               ทุกสวนงานยอย  ท่ีจัดสงรายงานการควบคุมภายใน   โดย  ณ วันท่ี 30 กันยายน  2553  ทุกสวนงานยอยได

สรุปผลการติดตาม ปย. 3   เพื่อจัดทําสรุปผลการติดตาม ปอ.3  เสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

สวนที่ 2 

ระดับ

คะแนน 

การดําเนินงานในแตละขั้นตอน  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  

1 หนวยรับตรวจมีการกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนเก่ียวกับการดําเนินการประเมินผลควบคุมภายใน  

ตามระเบียบฯ  พรอมระบุถึงบทบาท  ความรับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  และ 

การติดตามการควบคุมภายใน 

2 มีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

3 หนวยรับตรวจมีรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในครบท้ัง 5 องคประกอบ 

(แบบ ปอ.2) ซึ่งมาจากประมวลผลการประเมินของระดับสวนงานยอย (แบบ ปย.1) สําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

4 หนวยรับตรวจมีการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  เพื่อจัดทํารายงาน 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ซึ่งมาจากการประมวลผลการประเมินกระบวน 

การในการประเมินผลการควบคุมภายในของระดับสวนงานยอย (แบบ ปย.2) สําหรับปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 

5 กรมมีการพิจารณาผลการประเมินท่ีไดจากขั้นตอนท่ี 3 และ 4 เพื่อจัดทําหนังสือรับรองการ

ประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ (แบบ ปอ. 1) สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ท้ังน้ี การประเมินผลการควบคุมภายในดังกลาว  ไดรับการประเมินผลจากผูตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปส.) และมีการรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน     ผูกํากับดูแล และ

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น

ปงบประมาณ (30 ธันวาคม 2553) 
 
เกณฑการใหคะแนน  :   

                      พิจารณาจาก  2  สวน  คือ   

 นํ้าหนัก เกณฑการพิจารณา 

สวนท่ี  1 1.0    มีการประเมินการควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดับ  คิดเปนรอยละ  100 

สวนท่ี  2 1.0    มีระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดินกําหนด  (ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  2544  ( ขอ 6 ) 
 
สวนที่  1  :  มีการประเมินการควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดับ 

สูตรการคํานวณ  :          

                                       จํานวนหนวยรับตรวจและสวนงานยอย  ท่ีจัดสงรายงานการควบคุมภายใน   x   100  

                                              จํานวนหนวยรับตรวจและสวนงานยอยท้ังหมดของสวนราชการ           

เกณฑการใหคะแนน  :  

                     ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ  10  ตอ  1  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี  

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 

60 70 80 90 100 
 
สวนที่  2  :  กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ  โดยพิจารณาวาสวนราชการทุกระดับไดมีระบบการควบคุม 

                    ภายในท่ีเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด  ( ระเบียบ   

                    คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  2544  ( ขอ 6 ) ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

1 2 3 4 5 
 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : - 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวง

นํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 2   0.1000 

-  สวนท่ี 1 (รอยละ) 1.0 100.00 5.00 0.0500 

- สวนท่ี  2 (ระดับ) 1.0 ระดับ 5 5.00 0.0500 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: - 

1. ไดจัดต้ังคณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจัดทํารายงานการควบคุมภายในและบริหารความ

เสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณและจัดประชุมคณะทํางานฯ และแตงต้ังคณะทํางานยอยจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยง  รวบรวมสรุปผลตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

2. แจงใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการจัดทํารายงานผลการติดตามการควบคุมภายใน แบบติดตาม ปย. 3  

สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหารเพื่อรวบรวมสรุปผลการติดตามการควบคุมภายใน ตามแบบติดตาม ปอ.3 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน: - 

1. ผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณตระหนักและเห็นความสําคัญของการควบคุมภายใน ท่ีจะทําใหองคกร

สามารถปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายท่ีวางไวอยางดีท่ีสุด 

2. ขาราชการและผูปฏิบัติงานใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน  

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน:- 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:  - 

หลักฐานอางอิง  : - เปนหลักฐาน/เอกสารอางอิงในภาคผนวกท่ี  14 

1. คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานคณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน

และบริหารความเสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท่ี 54/2553  ลงวันท่ี  14  มกราคม  2553 และคําสั่ง

คณะทํางานยอยจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  รวบรวมสรุปผลตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน  ท่ี 1/2253 (เอกสารหลักฐานที่ 12/1) จํานวน 1  ชุด 

2. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจัดทํารายงานการควบคุมภายในและ

บริหารความเสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ครั้งท่ี 1/2553 วันท่ี 10 มีนาคม 2553 (เอกสารหลักฐานที่ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

12/2)  จํานวน  9 แผน 

3. สําเนาหนังสือท่ี กษ 0400.6/ว23 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2553 เรื่อง การรายงานการติดตามผลการปฏิบัติตาม

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน สําหรับงวด 6 เดือนและการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการ

บริหารความเสี่ยงสําหรับงวด 6 เดือน (เอกสารหลักฐานที่ 12/3) จํานวน 1  ชุด 

4. สําเนาหนังสือท่ี กษ 0400.6/197 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2553 เรื่อง สงรายงานการประชุมคณะทํางานจัดวาง

ระบบการควบคุมภายใน/การจัดทํารายงานการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงของกรมตรวจบัญชี

สหกรณ ครั้งท่ี 2/2553 และแผนบริหารความเสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

(เอกสารหลักฐานที่ 12/4) จํานวน 8 แผน 

5. สําเนาหนังสือท่ี กษ. 0400.6/222 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2553 เรื่อง รายงานผลการติดตามการปฏิบัติงาน

ตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ระดับองคกร (แบบติดตาม ปอ.3)  สําหรับงวด 6 เดือน(ต้ังแต

วันท่ี 1 ตุลาคม 2552 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2553) (เอกสารหลักฐานที่ 12/5) จํานวน 1  ชุด 

6. สรุปรายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร สําหรับงวด 

6 เดือน (ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2552 – 31 มีนาคม 2553) และสําเนาหนังสือท่ี กษ.0400.6/227 เรื่อง รายงานผ

การติดตามการปฏิบัติงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร สําหรับงวด 6 เดือน (ต้ังแต

วันท่ี 1 ตุลาคม 2552 – 31 มีนาคม 2553) (เอกสารหลักฐานที่ 12/6) จํานวน 1 รายงานและ 1 แผน 

7. สําเนาหนังสือท่ี กษ 0400.6/- ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2553 เรื่อง รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตามแผน

บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 9 เดือน) และการติดตามการปฏิบัติงานตามแผนกา

ปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกรสําหรับงวด  6 เดือน (เอกสารหลักฐานที่ 12/7) จํานวน 9 แผน 

8. สําเนาหนังสือท่ี กษ 0400.6/ว37 ลงวันท่ี 6 กันยายน 2553 เรื่อง การจัดทํารายงานผลการประเมินระบบ

ควบคุมภายใน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2553 และการรายงานผลการดําเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยงสําหรับงวด 12 เดือน (เอกสารหลักฐานที่ 12/8) จํานวน 6 แผน 

9. รายงานผลตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544(รายงานตามระเบียบ ขอ 6) สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2553 (เอกสารหลักฐานที่ 

12/9) จํานวน 1  ชุด 

: นางสาวปภาสินี คลอวุฒิเสถียร เปนผูจัดเก็บ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด 13  :   ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาวกาญจนา   วิมลไชยจิต ผูจัดเก็บขอมูล :   นายอนุชิต  อิ่นคํา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

                                                                   

โทรศัพท :    0 2628 5240  ตอ  4103 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59   ตอ  4105 ,  4106   

คําอธิบาย  :  - 

• การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษา 

อยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ  ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น การ

ตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดวยการประเมิน 

และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 

• ความสําเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหนวยงาน

ตรวจสอบภายในในการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการท่ี

กรมบัญชีกลางกําหนด 

ขอมูลผลการดําเนินงาน  :    

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

1 จัดทํากระดาษทําการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ    โดยแสดงใหเห็น

รายละเอียด    ดังน้ี   

      -   ปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยงท่ีนํามาใช 

      -   การวิเคราะหความเสี่ยง 

      -   การจัดลําดับความเสี่ยง 

2 และ 3 จัดทําแผนการปฏิบัติงาน ( Engagement Plan )  ตามแผนการตรวจสอบประจําป  โดยจะตอง

แสดงวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน   ขอบเขตการปฏิบัติงาน  การจัดสรรทรัพยากรและแนว

ทางการปฏิบัติงาน 

4 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถวนตามท่ีกําหนดในแผนการตรวจสอบ  และเสนอหัวหนา

สวนราชการพิจารณาใหความเห็นชอบ  หรือสั่งการใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะท่ีมีในรายงานฯ 

5 มีการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการตรวจสอบการดําเนินงาน  โดยวิเคราะห

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน  รวมท้ังการแสดงความ

คิดเห็นหรือขอเสนอแนะแกผูบริหารและผูปฏิบัติงานของหนวยงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : - 

 การพิจารณาระดับคะแนนแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ขั้นตอน โดยมีระดับคะแนน ดังน้ี 

 

ขั้นตอน คะแนนเต็ม 

1 1.00 คะแนน 

2 2.00 คะแนน 

3 1.00 คะแนน 

4 1.00 คะแนน 

รวม 5.00 คะแนน 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : - 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 2 5 5 0.1 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: - 

1. ไดจัดต้ังคณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจัดทํารายงานการควบคุมภายในและบริหาร

ความเสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณและจัดประชุมคณะทํางานฯ และแตงต้ังคณะทํางานยอยจัดทํา

แผนบริหารความเสี่ยง  รวบรวมสรุปผลตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

2.  กลุมตรวจสอบภายในจัดทํากระดาษทําการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ    จัดทํา

แผนการปฏิบัติงาน ( Engagement Plan )  ตามแผนการตรวจสอบประจําป  และจัดทํารายงานผลการ

ตรวจสอบครบถวนตามท่ีกําหนดในแผนการตรวจสอบ  และเสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณาให

ความเห็นชอบ  /สั่งการใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติตามขอเสนอแนะท่ีมีในรายงาน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน: - 

                    1. ผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณใหการสนับสนุน 

                    2. ขาราชการและผูปฏิบัติงานใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน:- 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:  - 

หลักฐานอางอิง  :  เปนหลักฐาน/เอกสารอางอิงในภาคผนวกท่ี  15 

1. สําเนาหนังสือท่ี กษ 0400.5/3836  ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2552 เรื่อง เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชในการ

ประเมินผลตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน” เรียน อธิบดีกรมบัญชีกลาง โดยมี



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  9 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

เอกสารประกอบ ไดแก 

- สําเนาเอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการ

ตรวจสอบ (เอกสารหลักฐานที่ 13/1.1 ) จํานวน 1  ชุด 

- สําเนาแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553และ แผนการตรวจสอบระยะยาว  

(เอกสารหลักฐานที่ 13/1.2) จํานวน 1  ชุด 

2. สําเนาหนังสือท่ี กษ.0400.5/205 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2552 เรื่อง แผนการตรวจสอบภายใน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 และแผนการตรวจสอบระยะยาวต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2553  - พ.ศ. 2555  

(เอกสารหลักฐานที่ 13/2) จํานวน 32 แผน 

3. รายงานผลการตรวจสอบภายในสวนภูมิภาค กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ของสํานักงานตรวจบัญชี

สหกรณรายจังหวัดตามแผนการปฏิบัติงาน(เอกสารหลักฐานที่ 13/3)  จํานวน 26 รายงาน 

4. รายงานผลการตรวจสอบภายในสวนกลาง กรมตรวจบัญชีสหกรณ (เอกสารหลักฐานที่ 13/ 4)  จํานวน 

5 รายงาน 

5. สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายในสวนภูมิภาค กรมตรวจบัญชีสหกรณ ของสํานักงานตรวจบัญชี

สหกรณท่ี 1 ,2,3,4 และ 8  เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ (เอกสารหลักฐานที่ 13/ 5)  จํานวน       

10 รายงาน 

6. สําเนาหนังสือท่ี กษ.0400.5/117 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2553 เรื่อง สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน

รอบ 6 เดือนแรก (ระหวางเดือนตุลาคม 2552- มีนาคม 2553)    (เอกสารหลักฐานที่ 13/6)     จํานวน         

7 แผน 

7. สําเนาหนังสือท่ี กษ.0400.5/217 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2553 เรื่อง สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน

รอบ 6 เดือนหลัง (ระหวางเดือนเมษายน 2553 – กันยายน 2553)  (เอกสารหลักฐานที่ 13/7)     จํานวน  

10 แผน 

 : นางสาวปภาสินี คลอวุฒิเสถียร เปนผูจัดเก็บ 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : ตัวช้ีวัดที่ 15 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ                                      

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :          นายอนันต  ภูสิทธิกุล 

อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

นายประสพสิน  แมนทิม 

รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

นายประยวน  พันธสวัสดิ์ 

หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

                         และ 

คณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ (Steering committee) 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางอมรรัตน  ศิริบูรณ   

และ 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (Working Team) 

โทรศัพท :  0 2280 1449 , 0 2628 5746 , 0 2628 5240-59 ตอ 2101 โทรศัพท :   0 2628 5240-59 ตอ 2104 

คําอธิบาย : 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  หมายถึง ความสําเร็จท่ีสวน

ราชการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบ

แนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเอง ( Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน การติดตามและประเมินผลการ

บริหารจัดการของสวนราชการ เพื่อปรับปรุงองคการและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการตอไป  

การดําเนินการตามตัวชี้วัดน้ี แบงออกเปน 3 ตัวชี้วัดยอย ดังน้ี 

15.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการ

ดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 

15.3 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงนํ้าหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

           15.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

การดําเนินการตามตัวชี้วัดน้ี แบงออกเปน 3 ตัวชี้วัดยอย ดังน้ี 

15.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน  

สวนราชการไดเลือกดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใน 2 หมวด คือ หมวดบังคับ 

ไดแก หมวด 6 และหมวดสมัครใจ ไดแก หมวด 5 โดยในแตละประเด็นไดมีการดําเนินการเพื่อผลักดันใหบรรลุ

การผานเกณฑฯ ระดับพื้นฐานในหมวดน้ัน ๆ ดังน้ี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

หมวด 6 

รหัส คําอธิบายการดําเนินการ สถานะ 

PM1 1. กําหนดใหคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ Working team

เปนผูรับผิดชอบในการกําหนดกระบวนการท่ีสรางคุณคาจากยุทธศาสตร  

พันธกิจ และความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อใหบรรลุ

วิสัยทัศนของกรม 

2. คณะทํางานฯ กําหนดหลักเกณฑในการพิจารณา  6  หลักเกณฑคือ  

กระบวนการน้ันสงผลโดยตรงตอ 1) นโยบายและ ยุทธศาสตร ตลอดจน

วิสัยทัศน  พันธกิจ  และแผนกลยุทธของกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือไม      

2.) กระบวนการน้ันเปนบทบาท พันธกิจท่ีรับผิดชอบตามกฎหมายท่ีกํากับดูแล

อยูหรือไม  3.) กระบวนการน้ันตอบสนองความตองการของผูรับบริการและ  

ผูมีสวนไดสวนเสียหรือไม   4.)  สงผลตอประสิทธิภาพขององคกรหรือไม     

5.) ถูกตองเปนไปตามระเบียบราชการหรือไม  และ 6.) เปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือไม 

คัดเลือกกระบวนการท่ีสรางคุณคาจากหลักเกณฑดังกลาว  ไดแก   

การตรวจสอบบัญชี 

1. กระบวนการดําเนินการตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ

งานสอบบัญช(ีCAQC : Cooperative  Auditing  Quality  Control) 

2. กระบวนการดําเนินการตามระบบบริหารงานสอบบัญชีสหกรณ 

โดยภาคเอกชน 

3. กระบวนการดําเนินการตามระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ 

สําหรับผูสอบบัญชีภาคเอกชน 

การวางรูปแบบบัญชี 

4. กระบวนการใหบริการวางรูปแบบบัญชีสําหรับสหกรณท่ีจด

ทะเบียนใหม 

การสรางความเขมแข็งใหแกเกษตรกร 

5. กระบวนการดําเนินการโครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 

6. กระบวนการปฏิบัติงานเสริมสรางภูมิปญญา 

3. นําเสนอผูบริหารเพื่อใหความเห็นชอบ ตามหนังสือท่ี กษ 0400.6/161 ลงวันท่ี 

24 มีนาคม 2553 เรื่อง  สงรายงานสรุปผลการวิเคราะหกระบวนการสรางคุณคา

และกระบวนการสนับสนุน 

 
เขียว 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

PM 2 1. กําหนดใหคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ Working team 

เปนผูรับผิดชอบในการจัดทําขอกําหนดท่ีสําคัญของกระบวนการท่ีสรางคุณคา 

2. ประชุมระดมความเห็นจากผูท่ีเก่ียวของในการจัดทําขอกําหนดท่ีสําคัญของ

กระบวนการท่ีสรางคุณคา ซึ่งพิจารณาจาก  ความตองการของผูรับบริการ       ผู

มีสวนไดสวนเสีย  ขอกําหนดดานกฎหมาย  ประสิทธิภาพของกระบวนการ  

ความคุมคาและการลดตนทุน 

3. กําหนดตัวชี้วัดจากขอกําหนดท่ีสําคัญของแตละกระบวนการ 

4. นําเสนอผูบริหารเพื่อใหความเห็นชอบ ตามหนังสือท่ี กษ 0400.6/161 ลงวันท่ี 

24 มีนาคม 2553 เรื่อง  สงรายงานสรุปผลการวิเคราะหกระบวนการสรางคุณคา

และกระบวนการสนับสนุน 

5. แจงเวียนเปนหนังสือ และเผยแพรใน Website ของกรมใหผูปฏิบัติงาน

รับทราบเพื่อนําไปปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดท่ีสําคัญและตัวชี้วัดท่ี

กําหนด  

6. ติดตามผลของตัวชี้วัดของกระบวนการเพื่อนํามาปรับปรุงกระบวนการ 

 

 

PM 3 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการออกแบบกระบวนการท่ีสรางคุณคาจากขอกําหนดท่ี

สําคัญและปจจัยท่ีสําคัญมาใชประกอบ  ไดแก  องคความรูและเทคโนโลยี 

ใหม ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป  ขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติงาน  การควบคุม

คาใชจาย  และปจจัยเรื่องประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ออกแบบ/ทบทวนการออกแบบกระบวนการท่ีสรางคุณคาจากขอกําหนดท่ี

สําคัญ และปจจัยท่ีสําคัญ 

3. แจงเวียนเปนหนังสือ และเผยแพรใน Website ของกรมใหกับผูท่ีเก่ียวของ

เก่ียวกับการออกแบบกระบวนการและนําไปปฏิบัติ 

4. วางระบบการตรวจสอบกระบวนการเพื่อวิเคราะหหาจุดท่ีควรปรับปรุง  โดย

การศึกษาวิเคราะหกระบวนการ  หรือการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ

รวมกันของผูปฏิบัติงาน 

 

 
PM 4 1. กําหนดใหศูนยเทคโนโลยี และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชีเปน

ผูรับผิดชอบในการจัดทําระบบรองรับภาวะฉุกเฉินตาง ๆ  

2. จัดประชุมเพื่อจัดทําแผนสํารองฉุกเฉิน 

3. เสนอแผนขอความเห็นชอบและแจงเวียนโดยเผยแพรใน Website ของกรม

ใหกับผูปฏิบัติทราบและถือปฏิบัติ 

4. มีการประเมินระบบรองรับภาวะฉุกเฉิน 

 

 

 

เขียว 

เขียว 
 

เขียว 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

PM 5 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของกระบวนการท่ี

สรางคุณคาและกระบวนการสนับสนุน 

2. ประชุมคัดเลือกกระบวนการท่ีสรางคุณคาและกระบวนการสนับสนุนท่ีจะ

นํามาจัดทํามาตรฐานงานในป 2553   

3. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (อยางนอย คือ Work Flow และ มาตรฐาน

คุณภาพงาน) 

4. เผยแพรมาตรฐานงานใหผูเก่ียวของรับทราบและนําไปปฏิบัติ 

5. พัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานท่ีกําหนดได 

6. จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณการทํางานเพื่อปรับปรุงกระบวนการ 

(Intensive Skill Matting Program Day) 

 

PM 6 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการศึกษาวิเคราะหเพื่อจัดทําแนวทาง/วิธีการในการ

ปองกันไมใหเกิดขอผิดพลาด การทํางานซ้ํา และลดความสูญเสียในการ

ปฏิบัติงาน 

2. ศึกษาวิเคราะหเพื่อจัดทําแนวทาง/วิธีการในการปองกันไมใหเกิดขอผิดพลาด 

การทํางานซ้ํา และลดความสูญเสียในการปฏิบัติงาน 

3. แจงเวียนเปนหนังสือ และเผยแพรใน Website ของกรมใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ

รับทราบ รวมท้ังมีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน 

4. ดําเนินการปรับปรุงกระบวนการท่ีสําคัญคือ  ดําเนินการตามระบบมาตรฐาน

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี(CAQC : Cooperative  Auditing  Quality  

Control) 

5. จัดประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับการทบทวนกระบวนการ   (Intensive 

Skill Matting Program Day) เปนประจําทุกเดือน @ ครั้ง 

 

 
หมวด 5 

รหัส คําอธิบายการดําเนินการ สถานะ 

HR1 1. ดําเนินการสํารวจปจจัยความตองการเพื่อสรางความผาสุกและความพึงพอใจใน

การทํางานของบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2553 

2. รายงานผลการสํารวจปจจัยความตองการเพื่อสรางความผาสุกและความพึงพอใจ

ในการทํางานของบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ เม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม 2553 

พรอมเผยแพรรายงานผลการสํารวจ ผานทาง Website กรม   เพื่อบุคลากรใน

สังกัดทราบโดยท่ัวกัน 

3. จัดทําแผนการสรางความผาสุกและความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากร

 

เขียว 
 

เขียว 
 

เขียว 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประกอบดวย 2 โครงการ  ไดแก   

1. โครงการพัฒนากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ (ปจจัยท่ีสรางบรรยากาศในการทํางาน)   

2. โครงการจัดทําเสนทางกาวหนาในสายงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ (ปจจัย

ท่ีสรางแรงจูงใจในการทํางาน) โดยเผยแพรรายละเอียดของแผน ผานทาง 

Website กรม     เพื่อบุคลากรในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 

4. โครงการพัฒนากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ (ปจจัยท่ีสรางบรรยากาศในการทํางาน)  

1.1 รวบรวม ศึกษา วิเคราะหปญหา/อุปสรรคของกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน รอบวันท่ี 1 ตุลาคม 2552  ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2553 เสนอ

คณะทํางานจัดทําระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการ  

1.2 ประชุมคณะทํางานจัดทําระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการ  เพื่อพิจารณา

กําหนดแนวทางการพัฒนากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบวันท่ี 

1 เมษายน 2553  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2553   

1.3 ประชุมซักซอมทําความเขาใจเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน         

รอบวันท่ี 1 เมษายน 2553 – 30 กันยายน 2553  ใหแกผูบริหาร  ผูอํานวยการ

สํานัก/ศูนย  หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  และหัวหนากลุม/ฝาย   

เพื่อทราบและถือปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน   

1.4 เผยแพรและทําความเขาใจเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  รอบวันท่ี 

1 เมษายน 2553 – 30 กันยายน 2553  ใหแกบุคลากรในสังกัด เพื่อทราบและ

ถือปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน   

2. โครงการจัดทําเสนทางกาวหนาในสายงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ           

(การดําเนินการสอดคลองกับ HR5) 

5.  สํารวจความพึงพอใจตอแผนการสรางความผาสุก และความพึงพอใจของ

บุคลากร ดานตางๆ ไดแก การพัฒนากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

การกําหนดเสนทางความกาวหนา และการพัฒนาบุคลากร เปนตน 

HR 2 1. ทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

2. กําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและแนวทางท่ีกําหนด  

4. กําหนดวิธีการแจงผลการประเมินใหแกบุคลากรและแจงผลการปฏิบัติงานใหกับ

 

 เขียว 
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บุคลากร 

5. จัดลําดับผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

6. แจงผลการประเมินใหแกบุคลากร 

7. กําหนด หลักเกณฑ ในการจัดสรรแรงจูงใจทีเชื่อมโยงกับผลประเมินการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

HR 3  1. จัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําป 2553 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การบริหารทรัพยากรบุคคลของแผนงาน/

โครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

3. จัดทําแผนพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรหรือแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2553 

4. รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําป 2553 

5. สํารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการพัฒนาบุคลากร 

6. มอบหมายผูรับผิดชอบเพื่อดําเนินกิจกรรมตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

7. ติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนฯ 

 

HR 4  1. กําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําระบบการประกัน

คุณภาพของการฝกอบรม 

2. ผูรับผิดชอบเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดทําระบบการประกันคุณภาพของการฝกอบร 

3.  กําหนดหลักเกณฑการประกันคุณภาพของการฝกอบรม 

4. กําหนดแนวทางในการประเมินประสิทธิผลและความคุมคาของการพัฒนา/ฝกอบรม 

จัดทําระบบการประกันคุณภาพของการฝกอบรมและเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 

5. ประกาศหลักเกณฑและแนวทางใหผูท่ีเก่ียวของนําไปปฏิบัติ 

6. ประเมินประสิทธิผลและความคุมคาของการพัฒนา/ฝกอบรมของบุคลากร 

 

HR 5  1. แตงต้ังคณะทํางานกําหนดเสนทางความกาวหนาในสายงาน   

2. วิเคราะหสมรรถนะของบุคลากร   

3. จัดประชุม Focus Group  

4. จัดทําแผนการสรางความกาวหนาในสายงานของบุคลากร   

5. นําเสนอคณะทํางานฯ/กรม กําหนดเสนทางความกาวหนาในสายงานตางๆ   

6.  เผยแพรการกําหนดเสนทางกาวหนาฯ  เพื่อทราบโดยท่ัวกัน  เม่ือ 31 สิงหาคม 2553 

7. ดําเนินการนํารองในสวนของตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ 

8. ดําเนินการไดสอดคลองกับ HR1 (L) 

 

 

เขียว 

เขียว 

เขียว 
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15.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ  ของ

ผลลัพธในการ ดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 

การวัดระดับความสําเร็จของตัวชี้วัดน้ี เปนการวัดความสําเร็จจากการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของ

ตัวชี้วัดผลลัพธใน 2 หมวด ท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณเลือกดําเนินการ ซึ่งตัวชี้วัดผลลัพธดังกลาวกรมตรวจบัญชี

สหกรณไดสงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี  30  ต.ค.52 ตามแบบฟอรม 7.2 แลว ซึ่งตัวช้ีวัดที่กําหนดไว

ดังกลาว  กรมไดมีการพิจารณาปรับปรุงแผนการการดําเนินการและตัวช้ีวัดผลลัพธตามแผนพัฒนาองคการ ในตน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553   ของหมวด  6 และหมวด  5 ใหเปนไปตามคูมือคําอธิบายตัวชี้วัด การพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ตัวชี้วัดยอยท่ี 11.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก

ในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการพัฒนาองคการ  (หนาที่  19)   โดยมีการมอบหมาย

ผูรับผิดชอบเพื่อรวบรวมผลขอมูลการดําเนินการในแตละตัวชี้วัดดังกลาวในรอบ 12 เดือน ดังน้ี 

หมวด 6 

ช่ือตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

รอยละของกระบวนการสรางคุณคาท่ีมีการจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงาน (Work  Manual) 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

หมวด 6 

รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามมาตรฐานงานของกระบวนการสราง

คุณคา 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

หมวด 6 

 

หมวด 5 

ช่ือตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

รอยละของบุคลากรท่ีผานระดับขีดสมรรถนะท่ีสวน

ราชการกําหนด (Competency Level) 

นางโสภา  กฤตลักษณกุล 

นางสาวศิริรัตน  บุญประเสริฐ 

นางกาญจนา  ฤกษธรรมกิจ 

รอยละของจํานวนสายงานท่ีมีการกําหนดเสนทาง

ความกาวหนา 

นางโสภา  กฤตลักษณกุล 

นางสาวศิริรัตน  บุญประเสริฐ 

นางสาววนิดา  เอ้ียงกุญชร 

รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอแผนการ

สรางความกาวหนาในสายงาน 

นางโสภา  กฤตลักษณกุล 

นางสาวศิริรัตน  บุญประเสริฐ 

นางสาววนิดา  เอ้ียงกุญชร 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูบริหารตอการ

พัฒนาบุคลากร 

นางโสภา  กฤตลักษณกุล 

นางสาวศิริรัตน  บุญประเสริฐ 
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นางสาววนิดา  เอ้ียงกุญชร 
 

 

15.1.3 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ในหมวดที่สวน

ราชการดําเนินการไมผานเกณฑ ฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1205.4/41 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2553       ไดแจงผลการตรวจ

ประเมินตัวชี้วัดท่ี 14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 ขอยอยท่ี 14.1.1  รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน  จํานวน 2 หมวด

คือ  1.หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (หมวดบังคับ) ไดผลคะแนน = 5 (ผาน

เกณฑ  รอยละ 100)    2. หมวด 1 การนําองคกร(หมวดสมัครใจ) ไดผลคะแนน = 5 (ผานเกณฑ  รอยละ 100)    

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการ

ดําเนินการของสวน ราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 

การวัดระดับความสําเร็จของตัวชี้วัดน้ี เปนการวัดความสําเร็จจากการบรรลุเปาหมายความสําเร็จใน

หมวด 7 ตามเกณฑฯ ระดับพื้นฐาน ซึ่งเปนการวัดความสําเร็จในรอบ 12 เดือน โดยมีผูรับผิดชอบในการรวบรวม

ขอมูลผลการดําเนินการในแตละตัวชี้วัด ดังน้ี 

รหัส ช่ือตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

RM1 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักความสําเร็จของผลสัมฤทธ์ิ

ของมาตรการ/โครงการตามนโยบายการกํากับดูแล

องคการท่ีดี 

นางอมรรัตน  ศิริบูรณ 

 

RM2 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของเปาหมายของโครงการ

ตามแผนบริหารความเสี่ยง 

นางภาวิณี  สุรอด 

RM3 รอยละความสําเร็จของผลสัมฤทธ์ิของการ

ดําเนินการ/โครงการท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามา

มีสวนรวมในการบริหารราชการ 

นางวัชรี  วัชระสีมานันท 

นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 
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 รอบ 12 เดือน 

รหัส ช่ือตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

RM4.1 รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการ

เปดเผยขอมูลขาวสารตาม  พ.ร.บ ขอมูลขาวสารของ

ราชการ  พ.ศ. 2540 

นางดารารัตน  แสงวิเศษ 

RM4.2 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการขอมูลสถิติ 

ภาครัฐ (Stat X Change) 

นางเกศรา  ยลพันธ 

RM4.3 รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักความสําเร็จจากผลสัมฤทธ์ิ

ของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูอยาง

นอย 3 องคความรู 

นายภากร  มหุตติการ 

นางสาวกัญญา  มาโนชนฤมล 

 

15.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการ  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

เปนการวัดความสําเร็จใจการจัดทําแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ซึ่งจะดําเนินการในชวงตน

เดือนกันยายน 53 ตามแบบฟอรมท่ี 1-5  เกณฑการใหคะแนน : 

           แบงการวัดความสําเร็จของการดําเนินการ  ออกเปนดังน้ี 

 15.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ  

ตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก  

(รอยละ) 

แผนท่ี

1 

แผนท่ี 

2 

15.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน  4 4 

15.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ

ของผลลัพธในการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 

1 1 

15.1.3 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ใน

หมวดท่ีสวนราชการดําเนินการไมผานเกณฑฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1 1 

รวม 6 6 

15.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

การประเมินผล 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 60 70 80 90 100 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

 

15.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ  ของ

ผลลัพธในการ ดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 

ตารางและสูตรการคํานวณสําหรับแผนที่ 1 และแผนที่ 2 : 

ตัวช้ีวัด (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ                 

ของผลสําเร็จตามเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

คะแนนที่

ได (SMi) 

คะแนน      

ถวงนํ้าหนัก       

(Wi x SMi) 
1 2 3 4 5 

แผนท่ี  1   ชื่อแผน  แผนปรับปรุงคูมือปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ  กลุมเกษตรกร 

KPI1รอยละของกระบวนการ

สรางคุณคาท่ีมีการจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงาน (Work  Manual) 

0.5 30 40 50 60 70 5 2.5 

KPI2รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก

ความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรฐานงานของ

กระบวนการสรางคุณคา 

0.5 60 65 70 75 80 1 2.5 

 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 5.00 

 

ตัวช้ีวัด (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ                 

ของผลสําเร็จตามเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

คะแนนที่

ได (SMi) 

คะแนน      

ถวงนํ้าหนัก       

(Wi x SMi) 
1 2 3 4 5 

แผนท่ี  2   ชื่อแผน  ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อการพัฒนาและสรางทางกาวหนาขาราชการกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ 

KPI1รอยละของบุคลากรท่ีผาน

ระดับขีดสมรรถนะท่ีสวน

ราชการกําหนด (Competency 

Level) 

0.4 60 65 70 75 80 5 2.0 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

105 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

KPI2รอยละของจํานวนสาย

งานท่ีมีการกําหนดเสนทาง

ความกาวหนา 

0.4 60 65 70 75 80 5 2.0 

 

ตัวช้ีวัด (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอย

ละของผลสําเร็จตามเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

คะแนนที่

ได (SMi) 

คะแนน      

ถวงนํ้าหนัก       

(Wi x SMi) 
1 2 3 4 5 

KPI3รอยละของความพึงพอใจ

ของบุคลากรท่ีมีตอแผนการ

สรางความกาวหนาในสายงาน 

0.1 50 55 60 65 70 5 .50 

KPI4รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูบริหารตอการ

พัฒนาบุคลากร 

0.1 60 65 70 75 80 5 .50 

 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 5.0000 
 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนัก  เทากับ 

      Σ (Wi x SMi)                            หรือ              (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

               Σ Wi                  W1+ W2 +...+ Wi 

 

โดยที่ : 

W หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัด 

SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

i  หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนด  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 

2 Σ (Wi x SMi) = 2 

3 Σ (Wi x SMi) = 3 

4 Σ (Wi x SMi) = 4 

5 Σ (Wi x SMi) = 5 
 

15.1.3  รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานในหมายที่สวนราชการ

ดําเนินการไมผานเกณฑฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552    

การประเมินผล 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐระดับพื้นฐาน  

 

60 

 

70 

 

80 

 

90 

 

100 

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการ

ดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

ตัวช้ีวัด (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอย

ละของผลสําเร็จตามเปาหมาย

ของตัวช้ีวัด 
คะแนนที่

ได (SMi) 

คะแนน  

ถวง

นํ้าหนัก 

(Wi x 

SMi) 

1 2 3 4 5 

KPI1รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก

ความสําเร็จของผลสัมฤทธ์ิของ

มาตรการ/โครงการตามนโยบาย

การกํากับดูแลองคการท่ีดี 

0.17 60 65 70 75 80 5 0.85 

KPI2รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของ

เปาหมายของโครงการตามแผน

บริหารความเสี่ยง 

0.17 65 70 75 80 85 5 0.85 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

KPI3รอยละความสําเร็จของ

ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการ/

โครงการท่ีเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

บริหารราชการ 

0.17 60 65 70 75 80 5 0.85 

 

ตัวช้ีวัด (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอย

ละของผลสําเร็จตามเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

คะแนน

ที่ได 

(SMi) 

คะแนน  

ถวงนํ้าหนัก 

(Wi x SMi) 
1 2 3 4 5 

KPI4รอยละความพึงพอใจของ

ประชาชนท่ีมีตอการเปดเผยขอมูล

ขาวสารตาม  พ.ร.บ ขอมูลขาวสาร

ของราชการ  พ.ศ. 2540 

0.15 60 65 70 75 80 5 0.75 

KPI5ระดับความสําเร็จของการบูร

ณาการขอมูลสถิติภาครัฐ (Stat X 

Change) 

0.17 68 71 74 77 80 5 0.85 

KPI6รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก

ความสําเร็จจากผลสัมฤทธ์ิของการ

ดําเนินการตามแผนการจัดการ

ความรูอยางนอย 3 องคความรู 

0.17 80 85 90 95 100 5 0.85 

 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 1.00 
 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนัก  เทากับ 

     

   Σ (Wi x SMi)             หรือ                          (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

   

     Σ Wi                   W1+ W2 +...+ Wi 

โดยที่ : 

 

W หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัด 

SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

i  หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้น  
 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 

2 Σ (Wi x SMi) = 2 

3 Σ (Wi x SMi) = 3 

4 Σ (Wi x SMi) = 4 

5 Σ (Wi x SMi) = 5 
 

15.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการ 

การประเมินผล 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญ

ขององคกร (15 คําถาม) 

1 3 6 9 12 15 

2. ความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมิน

องคกรดวยตนเองหมวด 1-7 ตามเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

1 3 4 5 6 7 

3. ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554* (2 แผน) 

2 0 - 1 - 2 

รวม 4      
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน        

ถวงนํ้าหนัก 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

20 5 5.0 1.0000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  

1. ปรับปรุงคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (Working Team) ของกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ 

2. ปรับปรุงคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (Steering committee)  

3. จัดทําแผนเพื่อเสนอขอความเห็นชอบอนุมัติแผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA)” 

4. คณะทํางานฯรวมกันวิเคราะหและปรับปรุงแผนพัฒนาองคการและตัวชี้วัดความสําเร็จของกระบวนการ

และผลลัพธ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

5. ผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

6. คณะทํางานฯ ประเมินลักษณะสําคัญขององคกร (ตอบคําถาม 15 คําถาม) 

7. ผูรับผิดชอบรายงานความกาวหนาผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดใหเรื่องการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปนตัวชี้วัดภาคบังคับใน

ระดับกรม  โดยใหนํ้าหนักรอยละ 20 ซึ่งเปนกลไกท่ีสําคัญในการผลักดันเรื่องน้ีใหประสบความสําเร็จ 

 ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญในการผลักดันการดําเนินการตามตัวชี้วัด  โดยกําหนดเปนนโยบายใหทุก

คนในองคการมีสวนรวมและติดตามผลการดําเนินการเปนประจํา 

 การมีสวนรวมของคณะทํางานฯ ในการเสนอแนะแนวทางการดําเนินการ  

 ผูปฏิบัติงานและทีมท่ีปรึกษามีขีดความสามารถ (Competency) ในการดําเนินการ 

 กรมมีแนวทางการรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธท่ี

กําหนดขึ้นเปนระยะๆ เพื่อจะไดทราบถึงผลการดําเนินการ ความกาวหนา ปญหาอุปสรรค อันจะนําไปสู

การปรับปรุงแกไขหรือปรับเปล่ียนทิศทาง กิจกรรมการดําเนินงานขององคการ ใหเหมาะสม 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามกรอบการประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  น้ัน 

ตองดําเนินการตามเกณฑการประเมินของเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

(Fundamental Level) ซึ่งเปนเครื่องมือในการบริหารคุณภาพขององคกร  ท่ีตองมีหลักฐานในการ

ดําเนินการอยางชัดเจนเปนท่ีประจักษ  ดังน้ัน  การดําเนินการเพื่อใหประสบความสําเร็จไดน้ัน  ตองอาศัย



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

110 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ความรวมมือรวมแรงใจในการดําเนินการจากทุกสวนของคนในองคการ  อีกท้ัง ปจจัยแหงความสําเร็จท่ี

สําคัญในการดําเนินการคือความมุงม่ันต้ังใจของผูบริหารระดับสูงขององคกรในการผลักดันการ

ดําเนินการในเรื่องดังกลาว  จึงเปนเรื่องคอนขางยากท่ีสวนราชการจะบรรลุผลตามเปาหมายตามกรอบ

การประเมินผลดังกลาว  แตอยางไรก็ตามผูบริหารระดับสูงของกรมตรวจบัญชีสหกรณไดมุงเนนและ

ผลักดันใหหนวยงานมีการดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑการประเมินของเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (Fundamental Level) อยางจริงจังและมีการติดตามความกาวหนาผลการ

ปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :     - 

 

หลักฐานอางอิง : หลักฐานเอกสารประกอบภาคผนวกท่ี  16  ตัวชี้วัดท่ี  15  

1.  สําเนาคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท่ี 59/2553    เรื่อง    แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการ

ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering committee)  ลงวันท่ี  14 มกราคม 2553 (เอกสาร 

/ หลักฐานที่  15 / 1) 

2. สําเนาคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  60/2553  เรื่อง  แตงต้ังคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ  (Working Team)    ลงวันท่ี  14  มกราคม  2553 (เอกสาร / หลักฐานที่  15 / 2) 

3. สําเนาหนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 0400.6/ว11  ลงวันท่ี  18   มกราคม  2553  เรื่อง  ขอสงคูมือ

คําอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

(เอกสาร / หลักฐานที่  15 / 3) 

4. สําเนาหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ท่ี นร 1205.4/41 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2553  เรื่อง  แจงผลการตรวจประเมิน

ตัวชี้วัดท่ี 14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  

(เอกสาร / หลักฐานที่  15 /4) 

5. สําเนาหนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 0400.6/75  ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2553  เรื่อง  ขออนุมัติแผนก

ดําเนินงานตามตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ : PMQA” (เอกสาร 

/ หลักฐานที่  15 / 5) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

111 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) รอบ  9 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

6. สําเนาหนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 0400.6/ว21  ลงวันท่ี 24  มีนาคม  2553  เรื่อง  ขอเรียนเชิญป

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (เอกสาร / หลักฐานที่  15 / 6) 

7. สําเนารายงานการประชุม คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (เอกสาร / หลักฐานที่  15 /7) 

8. สําเนาหนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 0400.6/ว 32 ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2553 เรื่อง  ขอสง

ไฟลขอมูลท่ีใชในการดําเนินการตามตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เอกสาร / หลักฐานที่  15 /8) 

9. สําเนาหนังสือสํานักบริหารกลาง ท่ี กษ 0401/1719  ลงวันท่ี  30 มิถุนายน 2553  เรื่อง  ขอสง

ไฟลขอมูลคะแนนประเมินตนเองในหมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล (เอกสาร / หลักฐานที่  15 /9) 

10. สําเนาหนังสือสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี  ท่ี กษ 0404/4652  ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 

2553  เรื่อง  การประเมินผลตนเอง ( PMQA 2553) หมวดท่ี 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย (เอกสาร / หลักฐานที่  15 /10) 

11. สําเนาหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ท่ี กษ 0400.9/54  ลงวันท่ี  30  มิถุนายน 2553  เรื่อง สงผล

การประเมินระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 6 (เอกสาร / 

หลักฐานที่  15 /11) 

12. สําเนาหนังสือ กลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 0400.6/306 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2553 เรื่อง  รายงาน

สรุปผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เอกสาร / หลักฐานที่  15 /12) 

13. สําเนาหนังสือ กลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 0400.6/ว35 ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2553 เรื่อง รายงาน

สรุปผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  (เอกสาร / หลักฐานที่  15 /13) 

14. สําเนาหนังสือ กลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 0400.6/399 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2553 เรื่อง  ขอให

จัดทําขอมูลผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและขอเชิญประชุม  (เอกสาร / 

หลักฐานที่  15 /14) 

15. สําเนาหนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 0400.6/422 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2553 เรื่อง  ขออนุมัติ

แผนพัฒนาองคกร (เอกสาร / หลักฐานที่  15 /15) 

16. เอกสารการดําเนินการอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของ 
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