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กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 



 
คํานํา 

 
คูมือรายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เลมนี้ กลุมพัฒนาระบบบริหารจัดทํา
ข้ึนเพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ มีความเขาใจเกี่ยวกับข้ันตอนและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ และสามารถ
จัดเตรียมเอกสารหลักฐานของตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ตามแนวทางและรายละเอียดของการประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยาง
ถูกตอง ครบถวน และเพ่ือใหทุกหนวยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณมีการปฏิบัติ
ราชการที่มุงผลสัมฤทธิ์และเกิดประโยชนสุขตอประชาชนเปนสําคัญ สงผลใหการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอไป 

 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
มกราคม/2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ-1 

 ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2554 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
นิยาม 

2551 2552 2553 1 2 3 4 5 

มิติท่ี 1  ดานประสิทธิผล   น้ําหนัก  รอยละ  50 
1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและนโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล (รอยละ 25)  
2.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ (รอยละ  10) 

 การพัฒนา
เกษตรกรและ
สถาบัน
เกษตรกร 

1. เกษตรกรไดรับ
การพัฒนาและ
เสริมสรางความ
เขมแข็ง 

2.1 รอยละของสหกรณที่ผาน
เกณฑมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 

76.90 67.60 73.18 76.90 74.90 
 
 

75.90 76.90 
 

77.90 78.90  คํานิยาม  
“สหกรณที่ผานเกณฑมาตรฐาน” 
หมายถึง สหกรณทุกประเภทที่ผาน
เกณฑมาตรฐาน 4 ขอ ดังนี ้
1) ผลการดําเนินงานในรอบ 2 ป
บัญชียอนหลัง ไมมีการกระทําอันถือ
ไดวาทุจริตตอสหกรณ 
2) ผลการดําเนินงานในรอบปบัญชี
สุดทาย สหกรณตองมีสมาชิก ไม
นอยกวารอยละ 60 ของสมาชิก
ทั้งหมดรวมทําธุรกิจกับสหกรณ   
3) ผลการดําเนินงานในรอบ 2 ป
บัญชียอนหลัง สหกรณตองมีการ
จัดสรรกําไรสุทธิและจายเงินทุน
สวัสดิการสมาชิกหรือทุนสาธารณ 
ประโยชนอยางนอยหนึ่งคร้ัง 
4) สหกรณจะตองผานเกณฑการ
จัดชั้นคุณภาพของกรมตรวจบัญชี
สหกรณในระดับคะแนนมากกวา 60 
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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ-2 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2554 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
นิยาม 

2551 2552 2553 1 2 3 4 5 

คะแนนข้ึนไป 
    2.2 รอยละความสําเร็จของการ 

บูรณาการการสงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนแกกลุมวิสาหกิจชุมชน 

3 
 
 
 
 
 

99.01 
ของ 
608  
กลุม 

- - 99.01 
ของ 
608 

กลุม 
 

98.02 98.515 99.01 99.505 100.00  คํานิยาม 
“วิสาหกิจชุมชน”  หมายถึง  กลุม
คนที่มีการรวมตัวกันตั้งแต 7 คน 
ข้ึนไปสมัครใจจดทะเบียน เพื่อรวม
ดําเนินกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน 
หรือเพื่อดําเนินธุรกิจ 
 “รอยละความสําเร็จของการบูร
ณาการการสงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชน” หมายถึง  การบูรณาการ
ในเร่ืองวิสาหกิจชุมชนโดยดําเนิน
กิจกรรมตั้งแตการคัดเลือกกลุม 
การอบรมใหความรูจนสามารถทํา
บัญชีและจัดทําแผนพัฒนา
วิสาหกิจชุมชน มีการดําเนิน
กิจกรรมรวมกัน และสามารถนํา
ขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได 
การวัดความสําเร็จของวิสาหกิจ
ชุมชน จะตองมีการดําเนินการเชิง
บูรณาการในเร่ืองตาง ๆ ดังนี ้

  1) มีการคัดเลือกวิสาหกิจชุมชน   
  รวมกันระหวางกรมสงเสริม 
  การเกษตร และกรมตรวจบัญช ี
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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ-3 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2554 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
นิยาม 

2551 2552 2553 1 2 3 4 5 

  สหกรณ โดยหนวยงานในพื้นที่ของ
ทั้ง 2 หนวยงานรวมกันคัดเลือก
วิสาหกิจชุมชนที่มีความประสงคเขา
รวมโครงการ จํานวน 608 แหง 
2) มีการใหความรูแกวิสาหกิจชุมชนที
คัดเลือกแลว ในเร่ืองตางๆ โดย
สํานักงานเกษตรจังหวัดใหความรู
วิสาหกิจชุมชนเก่ียวกับการบริหาร
จัดการแกวิสาหกิจชุมชน และสํานักงา
ตรวจบัญชีสหกรณใหความรูในเร่ืองกา
จัดทําบัญชีและการใชประโยชนขอมูล
ทางบัญชีสําหรับการพัฒนากิจการ   
3) วิสาหกิจชุมชนที่ผานกระบวนการ
ตามขอ 2 สามารถจัดทําแผนกิจการ 
การดําเนินงาน และทําบัญชีกิจกรรม
แสดงรายรับ รายจายของวิสาหกิจ
ชุมชนได โดยสํานักงานเกษตรจังหวัด
เปนผูใหคําปรึกษาในการจัดทํา
แผนพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเปนผูให
คําแนะนําในการจัดทําบัญชีรับ-จายแ
วิสาหกิจชุมชน 
4) สํานักงานเกษตรจังหวัดและ
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  
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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ-4 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2554 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
นิยาม 

2551 2552 2553 1 2 3 4 5 

ติดตามผลการดําเนินงานของ
วิสาหกิจชุมชนตามแผนพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนที่วางไว รวมถึงให
คําแนะนําในการปรับปรุงกิจกรรม
ตามแผนพัฒนาวิสาหกิจชุมชน หาก
พบปญหาและอุปสรรค เพื่อให
วิสาหกิจชุมชนสามารถดําเนินการ
ไดบรรลุวัตถุประสงค  หรือ
เปาหมายตามแผนพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน 
5) สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
แนะนําใหวิสาหกิจชุมชนสามารถ
นําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนใน
การดําเนินกิจการได 
เงื่อนไข 
ในกรณีที่ผลการดําเนินงานในป
2553 สูงจนทําใหคาที่เพิ่มข้ึนที่
ระดับ 5 เกินกวา 100 ใหคํานวณ
ชวงคะแนนที่เพิ่มข้ึนและชวง
คะแนนที่ลดลงในแตละระดับ  
=100 –ผลการดําเนินงานป 2553 

                 2 
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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ-5 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2554 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
นิยาม 

2551 2552 2553 1 2 3 4 5 
    2.3 รอยละของสหกรณท่ีผานเกณฑ

การกํากับดูแลองคกรท่ีดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลของสหกรณใน 
ระดับดีข้ึนไป 

1. กลุมทํา MOU ใหม    
(1,087แหง) 

2. กลุมเดิม (140  แหง) 

3 
 
 
 

2.50 
 

0.50 

 
 
 
 

81.32 
 

20.00 
 

- - 81.32  
 
 
 

71.32 
 

18.00 
 
 

 
 
 
 

76.32 
 

19.00 
 

 
 
 
 

81.32 
 

20.00 

 
 
 
 

86.32 
 

21.00 

 
 
 
 

91.32 
 

22.00 

 คํานิยาม 
1. สหกรณที่นํามาประเมินเกณฑการ
กํากับดูแลองคกรที่ดีตามหลักธรรมาภิ
บาลของสหกรณ  หมายถึง  สหกรณท
ทํา MOU เมื่อปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 และยังไมผานการประเมินใน
ปงบประมาณ  พ.ศ.2553จํานวน 140  
สหกรณ  และสหกรณที่ ทํา MOU 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 จํานวน 
1,087  สหกรณโดยที่สหกรณทั้ง 2 
กลุม ไดนําหลักธรรมาภิบาลไปใชใน
การกํากับดูแลสหกรณ  ยกเวน 
1)สหกรณที่อยูระหวางชําระบัญชี 
2)สหกรณที่หยุดดําเนินกิจการหรือไม
ดําเนินธุรกิจ 
3)สหกรณที่ไมอยูในคุณลักษณะที่จะ
ไดรับการตรวจประเมินชั้นคุณภาพกา
ควบคุมภายในของกรมตรวจบัญชี
สหกรณในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
2. สหกรณที่ผานเกณฑการกํากับดูแล
องคกรที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลของ
สหกรณในระดับดีข้ึนไป หมายถึง  
สหกรณผานเกณฑประเมินธรรมาภิ
บาลไมนอยกวารอยละ 70 ของทุก
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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ-6 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2554 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
นิยาม 

2551 2552 2553 1 2 3 4 5 

หมวดและรวมกันทุกหมวดอยูใน
ระดับคะแนนตั้งแต 70 คะแนนข้ีนไป
หรือระดับดีข้ึนไป  โดยที่เกณฑ
ประเมินธรรมาภิบาลของกรมสงเสริม
สหกรณประกอบดวย 6 หมวด คือ 
หมวดที่ 1 หลักนิติธรรม หมวดที่ 2 
หลักคุณธรรม หมวดที่ 3 หลักความ
โปรงใส หมวดที่ 4 หลักการมีสวนรว  
หมวดที่ 5 หลักความรับผิดชอบ และ
หมวดที่ 6 หลักความคุมคา 
 

     น้ําหนักรวม 10            
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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ-7 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2554 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
นิยาม 

2551 2552 2553 1 2 3 4 5 

3.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/ เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการ ระดับกรม หรือเทียบเทา (รอยละ 15) 
3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก (รอยละ 10) 

พัฒนาประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบบัญชีสหกรณและ
กลุมเกษตรกร 
 

 สหกรณ 
กลุมเกษตรกรและ
วิสาหกิจชุมชนมีความ
เขมแข็งพ่ึงพาตนเอง
ไดและเปนอิสระ 

3.1.1 รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกร
ไดรับการตรวจสอบบัญชีภายใน
มาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 
 

5 รอยละ
70.00 

   60.00 65.00 70.00 75.00 80.00  • สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
-  กลุมติดตามและประเมินผล 

พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการดานการเงินและการ
บัญชีของสหกรณกลุม
เกษตรกรและ 
วิสาหกิจชุมชน 

สหกรณ 
กลุมเกษตรกรและ
วิสาหกิจชุมชนมี
ความเขมแข็งพ่ึงพา
ตนเองไดและเปนอิสระ 

3.1.2 รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกร
มีระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดี
และดีมาก 

2 รอยละ
50.00 

 

   49.00 49.50 50.00 50.50 51.00  • ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  กลุมวิเคราะหขอมูลทางการเงิน 
- กลุมงานวิเคราะหขอมูลสถิติ 

เสริมสรางความเขมแข็งแก
เกษตรกร เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป 

 เกษตรกร เยาวชน 
และประชาชนท่ัวไป มี
การพัฒนาศักยภาพ
ทางบัญชี 

3.1.3   รอยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไปมีขีดความสามารถใน
การจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

3 10.00% 
ของ

400,000 
ราย 

- - - 8.00 9.00 10.00 11.00 12.00  • สํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและ
ถายทอดเทคโนโลยี 
-    กลุมสงเสริมการบัญชีครัวเรือน 

3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) (รอยละ 5)   

 การปฏิบัติราชการ
ตามเปาหมาย
ผลผลิตงบประมาณ
รายจายประจําป 

  3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงนํ้าหนักของความสําเร็จตาม
เปาหมายผลผลิตของสวนราชการ 
(ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ) 
 
 
 
 
 

5 3 - - - 1 
(80%) 

2 
(85%) 

3 
(90%) 

4 
(95%) 

5 
(100%) 

 • สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
- กลุมติดตามและประเมินผล 
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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ-8 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2554 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
นิยาม 

2551 2552 2553 1 2 3 4 5 

มิติท่ี 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ  น้ําหนัก รอยละ 15 
ความพึงพอใจ
ผูรับบริการ 

  4 รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ 

6 75    65 70 75 80 85  • กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

• สํานักมาตรฐานการบัญชีและสอบบัญชี 

    5 รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูกําหนดนโยบาย 

3 75    65 70 75 80 85  • กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 

ความเปดเผยโปรงใส   6 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

6     1 2 3 4 5  • สํานักบริหารกลาง 
- กลุมนิติการ 
- กลุมบริหารงานคลัง 
- กลุมบริหารงานบุคคล 

มิติท่ี 3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   น้ําหนัก รอยละ 15 

การรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการ

ใหบริการ 

  7 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษา
มาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการ 

3     1 2 3 4 5  • ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กลุมตรวจสอบขอมูลและบริการ

สารสนเทศ 
- กลุมติดตามและประเมินผล 
- กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ประสิทธิภาพการ
บริหารงบประมาณ 

  8.1 รอยละของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

2     66 69 72 75 78  • สํานักบริหารกลาง 
-  กลุมบริหารงานคลัง 

 
 
 
 

  8.2 รอยละของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวม 

1.5     91 92 93 94 95  • สํานักบริหารกลาง 
-  กลุมบริหารงานคลัง 

  8.3 รอยละความสําเร็จของการเบิก
จายเงินงบประมาณตามแผน 

1.5     86 89.5 93 96.5 100  • สํานักบริหารกลาง 
-  กลุมบริหารงานคลัง 

  9 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

3     1 2 3 4 5  • สํานักบริหารกลาง 
-  กลุมบริหารงานคลัง 
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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ-9 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2554 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
นิยาม 

2551 2552 2553 1 2 3 4 5 

การควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ

ภายใน 

  10 ระดับความสําเร็จของการ
ควบคุมภายใน 

4     1 2 3 4 5  • กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 

การพัฒนากฎหมาย   11 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการ 

-            
กรมฯไมมีแผนพัฒนากฎหมายท่ี
ตองดําเนินการ 

  
 

  11.1 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักของการยก
รางกฎหมาย แกไข หรือ  
 ยกเลิกกฎหมายและอนุบัญญัติ
ท่ีเก่ียวกับการอนุมัติ อนุญาต
ของสวนราชการ 
หมายเหตุ: สวนราชการท่ีไมมี
แผนพัฒนากฎหมายท่ีจะตอง
ดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 ไมตองประเมินผล
ตามตัวชี้วัดนี้  ใหนําไปรวมไวใน
ตัวชี้วัดท่ี 9 และท่ี 10  
 (ตัวชี้วัดละรอยละ 1) 
 
 
 

-          
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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ-10 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย   
ป 2554 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
นิยาม 

2551 2552 2553 1 2 3 4 5 

มิติท่ี 4   ดานการพัฒนาองคการ  น้ําหนัก รอยละ 20 
การบริหารจัดการ

องคการ 

  12.1 รอยละของการผานเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
 

8     60 70 80 90 100  • กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

• คณะกรรมการ Steering 
Committee 

• คณะทํางาน Working Team 
 

    12.2. ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายความสําเร็จของ 

ผลลัพธการดําเนินการ 

(ผลลัพธของกระบวนการ) ของ

สวนราชการตามเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 

6     1 2 3 4 5  • กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

• คณะกรรมการ Steering 
Committee 

• คณะทํางาน Working Team 

    12.3 ระดับความสําเร็จของการ

ประเมินองคการดวยตนเอง

ตามแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

6     1 2 3 4 5  • กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

• คณะกรรมการ Steering 
Committee 

• คณะทํางาน Working Team 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 

 กรมตรวจบญัชีสหกรณ ์
1

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ประเด็นการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 
 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติท่ี 1 ด้านประสิทธิผล                        
• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ  

  50 
1. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก ในการ

บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ของกระทรวง
และนโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล 

25 

 1.1 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักใน
การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

(8) 
 

 1.2 ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญ/
พิเศษของรัฐบาล 

(5) 

 1.3 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักใน
การดํ า เนินการตามแผนปฏิ บั ติ ราชการของ
กระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกันระหว่างกระทรวง 

หมายเหตุ:  
1. กรณีท่ีกระทรวงใดไม่มีการกําหนดตัวช้ีวัดท่ี 1.3  

ให้ตัดค่าน้ําหนักร้อยละ 10 ของตัวชี้วัดนี้ออกจากกรอบ
การประเมินผลฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ของกระทรวงนั้น ทําให้ค่าน้ําหนักรวมตามกรอบ  
การประเมินผลฯ เท่ากับ 90  

2. กรณีท่ีกระทรวงใดมีการกําหนดตัวชี้วัดท่ี 1.3 ไว้  
ให้กําหนด ค่าน้ําหนักของตัวชี้วัดดังกล่าว โดยให้ใช ้ 
ค่ า น้ํ า หนั ก ร้ อยล ะ  10 ท้ั ง ห ม ด ต า ม ก ร อบ  
การประเมินผลฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ของกระทรวงนั้ น  ค่ าน้ํ าหนักรวมตามกรอบ  
การประเมินผลฯ จึงเท่ากับ 100 
 

(10) 
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ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

 1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนย์บริการร่วม
หรือเคาน์เตอร์บริการประชาชน 

(2) 

   2. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก ในการ 
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มภารกิจ 

10 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.1  ร้อยละของสหกรณ์ท่ีผ่านเกณฑ์ 
                  มาตรฐาน 

(4) 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.2  ร้อยละความสําเร็จของการบูรณาการ 
                  การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนแก ่
                  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

(3) 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.3  ร้อยละของสหกรณ์ท่ีผ่านเกณฑ์การ 
                  กํากบัดแูลองค์กรท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาล  
                  ของสหกรณ์ในระดับดีขึ้นไป 

(3) 

 3. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก  ในการ
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/
เอกสารงบประมาณรายจ่ายฯของส่วนราชการระดับกรม
หรือเทียบเท่า 

15 
 

  3.1 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก      
ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลกั   

(10) 

  3.1.1 ร้อยละของสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรได้รับ 
         การตรวจสอบบญัชีภายในมาตรฐานเวลาที่กําหนด 

(5) 

  3.1.2 ร้อยละของสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรมีระดับ 
        ชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดแีละดีมาก 

(2) 

  
3.1.3 ร้อยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชน 
        ท่ัวไปมีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 

(3)  
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ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

• ผลสําเร็จตามพันธกิจของส่วนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเท่า 

 3.2 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักตาม
เป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ (ต าม เ อ ก ส า ร
งบประมาณรายจ่ายฯ )  
ผลผลิตท่ี 1  
(1) จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ ได้ รับการ
ตรวจสอบบัญชี 

5 
 
 
 

(0.4) 
 

 
• ผลสําเร็จตามพันธกิจของส่วนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเท่า 

 ผลผลิตท่ี 2 
(2) จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาระบบ
มาตรฐานการบัญชี 
(3) จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการกํากับ
แนะนําหรือฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงิน  
การบัญชี 
(4) จํานวนสหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับ
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ผลผลิตท่ี 3 
(5 )  สถาบันองค์กรและสาธารณชนได้ รับข้อมูล
สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
ผลผลิตท่ี 4 
(6) จํานวนเกษตรกร เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้รับ
การสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 
(7) จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริ
ได้รับการฝึกอบรมการจัดทําบัญชี 

 
(0.5) 

 
(0.9) 

 
 

(0.3) 
 

 (1.0) 
 
 

(1.3) 
 

(0.6) 
 

มิติท่ี 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ        15 
• ความพึงพอใจ 4. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (6) 
 5. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผูก้ําหนดนโยบาย (3) 

• ความเปิดเผย โปร่งใส 6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(6) 
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ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติท่ี 3  ด้านประสิทธิภาพ                
          ของการปฏิบัติราชการ   

  15 

• การรักษามาตรฐานระยะเวลา           
การให้บริการ 

7. ระดับความสํ า เ ร็จของร้อยละเฉลี่ ยถ่ วงน้ํ าหนั ก  
ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 

(3) 

• การบริหารงบประมาณ 8.1 
8.2 
8.3 

 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน 
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 
ร้อยละความสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ตามแผน 

(2) 
(1.5) 
(1.5) 

• ประสิทธิภาพของการใช้พลังงาน 9. ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ (3) 

• การควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน 

10. 
 

ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 
 

(4) 
 

• การพัฒนากฎหมาย  11. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนากฎหมายของสว่นราชการ 
หมายเหตุ : ส่วนราชการที่ไม่มีแผนพัฒนากฎหมายที่

จะต้อง  ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 ไม่ต้องประเมินผลตามตัวชี้วัดนี้ ให้นํา
น้ําหนักไปรวมไว้ในตัวชี้วัดท่ี 9 และ 10  

              ตัวช้ีวัดละร้อยละ 1.0 

- 

มิติท่ี 4 ด้านการพัฒนาองค์การ   20 
• การบริหารจัดการองค์การ  12 

 
12.1 

 
12.2 

 
 
 
 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 
ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 
ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการ
บรรลุเป้าหมายความสําเร็จของผลลัพธ์การดําเนินการ
(ผลลัพธ์ของกระบวนการ) ของส่วนราชการตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 
 

20 
 

(8) 
 

(6) 
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ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

12.3 ระดับความสําเร็จของการประเมินองค์การด้วยตนเอง
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

(6) 

รวม 100 
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ตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการภารกิจหลัก/
เอกสารงบประมาณรายจ่ายฯ ของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 

นํ้าหนัก : ร้อยละ 15 

คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 

• ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า ต้องร่วมรับผิดชอบผลการดําเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ
และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้  

• จํานวนตัวช้ีวัดท่ีทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ     
ระดับกรมหรือเทียบเท่า 
 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

ตัวชี้วัด (i) นํ้าหนัก(Wi) 
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จ

ตามเป้าหมายของตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนถ่วงน้ําหนัก     
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

KPI3.1 W3.1 1 2 3 4 5 SM3.1 (W3.1 x SM3.1) 
KPI3.2 W3.2 1 2 3 4 5 SM3.2 (W3.2 x SM3.2) 
KPI3.3 W3.3 1 2 3 4 5 SM3.3 (W3.3 x SM3.3) 

นํ้าหนักรวม Σ W3.1-3.3 ค่าคะแนนของตัวชี้วัดน้ีเท่ากับ Σ (W3.1-3.3 x SM3.1-3.3) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก  เท่ากับ 
     

   Σ (W3.1-3.3 x SM3.1-3.3)          หรือ                   (W3.1 x SM3.1) + (W3.3 x SM3.3) 
    Σ W3.1-3.3                 W3.1+ W3.3  
 
 
โดยท่ี : 

W         หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีให้กับตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวช้ีวัดเท่ากับ 1   

SM        หมายถึง คะแนนท่ีได้จากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
3.1-3.3    หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
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เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 Σ (W3.1-3.3 x SM3.1-3.3) = 1 
2 Σ (W3.1-3.3 x SM3.1-3.3) = 2 
3 Σ (W3.1-3.3 x SM3.1-3.3) = 3 
4 Σ (W3.1-3.3 x SM3.1-3.3) = 4 
5 Σ (W3.1-3.3 x SM3.1-3.3) = 5 

 
หมายเหตุ :  

ยก เ ว้ น  ส่ วน ราชการที่ อ ยู่ ใ นบั ง คั บ บัญชาขึ้ นตร งต่ อนายกรั ฐมนตรี  ห รื อรั ฐมนตรี ฯ  หรื อ 
ส่วนราชการไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี หรือกระทรวงฯ ซึ่งไม่ ต้องประเมินผลตามประเด็นการวัดผลสําเร็จ 
ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและกลุ่มภารกิจ มีน้ําหนักของตัวช้ีวัดท่ี 3 เป็นร้อยละ 50 
 
เหตุผล :  

เพื่อให้ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่ามีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในส่วนราชการ  โดยหน่วยงาน
ภ า ย ใ นสั ง กั ด ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก า รปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ช่ ว ย เ ห ลื อ  สนั บ ส นุ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  เ พื่ อ ใ ห้ 
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า   

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  1. รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้นําการบริหารการเปลี่ยนแปลง (CCO) 
                            2. หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
                            3. ผู้อํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
                            4. ผู้อํานวยการสํานักสง่เสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
                            5. ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 
                            6. ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  1. นางภาวิณี  สุรอด             เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ 2100 
                               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
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ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนกัในการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลกั  

นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 

คําอธิบาย :  
• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ของส่วนราชการที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 
• ส่ ว น ร า ช ก า ร ร ะ ดั บ ก ร มห รื อ เ ที ย บ เ ท่ า  ต้ อ ง รั บ ผิ ด ช อ บผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ใ ห้ บ ร ร ลุ 

ตามแผนปฏิบัติราชการและเป้าหมายท่ีกําหนดไว้  
• จํ านวนตั ว ชี้ วั ด ท่ี ทํ า ค ว ามตกลงควรมี ค ว าม เหมาะสม  ครอบคลุ มแ ผนป ฏิ บั ติ ร า ชก า ร 

ของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า และเป็นการถ่ายทอดเป้าหมาย และมีส่วนผลักดันหรือสนับสนุน  ให้เกิด 
ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ พันธกจิ และเป้าหมายของส่วนราชการ 
 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

ตัวชี้วัด 
(3.1.i) 

นํ้าหนัก
(W3.1.i) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จ
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

คะแนนที่
ได้ 

(SM3.1.i) 

คะแนน       
ถ่วงน้ําหนัก 

(W3.1.i x SM3.1.i) 1 2 3 4 5 
KPI3.1.1 W3.1.1 1 2 3 4 5 SM3.1.1 (W3.1.1 x SM3.1.1) 
KPI3.1.2 W3.1.2 1 2 3 4 5 SM3.1.2 (W3.1.2 x SM3.1.2) 

. . 1 2 3 4 5 . . 

. . 1 2 3 4 5 . . 
KPI3.1.i W3.1.i 1 2 3 4 5 SM3.1.i (W3.1.i x SM3.1.i) 
นํ้าหนัก
รวม 

Σ W3.1.1-3.1.i  ค่าคะแนนของตัวชี้วัดน้ีเท่ากับ Σ (W3.1.1-3.1.i x SM3.1.1-3.1.i) 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก  เท่ากับ 
     
  Σ (W3.1.1-3.1.i x SM3.1.1-3.1.i)      หรือ     (W3.1.1 x SM3.1.1) + (W3.1.2 x SM3.1.2) + ... + (W3.1.i x SM3.1.i) 
 Σ W3.1.1-3.1.i                              W3.1.1+ W3.1.2 +...+ W3.1.i 
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โดยท่ี : 
W             หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีให้กับตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัดเท่ากับ 1   
SM            หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
3.1.1-3.1.i    หมายถึง ลําดับท่ีของตัวช้ีวัดท่ีกําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัตริาชการของกระทรวง  

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 Σ (W3.1.i x SM3.1.i) = 1 
2 Σ (W3.1.i x SM3.1.i) = 2 
3 Σ (W3.1.i x SM3.1.i) = 3 
4 Σ (W3.1.i x SM3.1.i) = 4 
5 Σ (W3.1.i x SM3.1.i) = 5 

 
เหตุผล :  

เพื่อให้ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่ามีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในส่วนราชการ    โดยหน่วยงานภายใน
สังกัดให้ความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ ช่วยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า   

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 1. ผู้อํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
                           2. ผู้อํานวยการสํานักสง่เสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
                           3. ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 
                           4. ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 
                           5. หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
                           6. ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมพัฒนาการบัญชีครัวเรือน 
                           7. ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมพัฒนาการบัญชีชุมชน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    : 1. นางภาวิณี  สุรอด             เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ 2100 
                              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
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ตัวช้ีวัดที่  3.1.1    ร้อยละของสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาที่กําหนด 

หน่วยวัด :    ร้อยละ  

นํ้าหนัก  :     ร้อยละ 5 

คําอธิบาย  :  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาที่กําหนด  หมายถึง สหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน โดยใช้เวลาในการปฏิบัติงานสอบบัญชีนับแต่  
วันแรกท่ีเริ่มเข้าปฏิบัติงาน  จนถึงวันท่ีผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นต่องบการเงิน ( นับเฉพาะวันท่ีปฏิบัติงานจริง )  ไม่เกิน
จํานวนวันที่กําหนดตามระดับความยากในการสอบบัญชีสหกรณ์/ กลุ่มเกษตรกร  ภายใต้ระบบมาตรฐาน  การควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชี  (Cooperative Auditing  Quality  Control : CAQC )  ดังนี้ 
 -  ระดับความยากมากท่ีสดุ         มาตรฐานเวลาที่ปฏิบัติงาน       60  วัน 
 -  ระดับความยากมาก         มาตรฐานเวลาที่ปฏิบัติงาน       45  วัน 
 -  ระดับความยากปานกลาง         มาตรฐานเวลาที่ปฏิบัติงาน       30  วัน 
 -  ระดับความยากน้อย         มาตรฐานเวลาที่ปฏิบัติงาน       15  วัน 
 -  ไม่สามารถจัดระดับความยากได ้              มาตรฐานเวลาที่ปฏิบัติงาน       10  วัน 

สูตรการคํานวณ :  

ผลรวมของจํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาที่กําหนดของแตล่ะระดับ X 100 
                          จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินท้ังสิ้น 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 
หน่วย
วัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2551 2552 2553 

ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการ
ตรวจสอบบัญชภีายในมาตรฐานเวลาที่กําหนด 

ร้อยละ - - - 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เกณฑ์การให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
1 2 3 4 5 

ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับ
การตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาที่
กําหนด 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 
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เง่ือนไข  :  กรณีท่ีผู้สอบบัญชีได้เข้าตรวจสอบแล้ว  จะต้องไม่มีเหตุการณ์ใดที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานหรือการบริหาร
จัดการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรก่อนท่ีผู้สอบบัญชีจะแสดงความเห็นต่องบการเงิน ซ่ึงมีผลทําให้ผู้สอบบัญชีต้อง 
ขยายปริมาณและระยะเวลาการตรวจสอบบัญชีเพิ่มขึ้น  เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการแสดงความเห็นต่อ     
งบการเงิน  

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :     
1. กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.)  รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านโปรแกรมระบบ        

การรายงานแผน-ผล ทางระบบ Intranet โดยมีกลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและ
โครงการพิเศษ  รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏบัิติงาน   

2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมลู  กลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  จะสรุปผล
การปฏิบัติงานเป็นรายเดือน / รายไตรมาส 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  1. ผู้อํานวยการกลุ่มตดิตามและประเมินผล   
        2. นางภาวิณี      สุรอด  เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ 2100 

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล     :  1. นายกานตพงศ์   รอดสนิ  เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ 2407 
      2. นางสาวสลักจิตร์  โอฬารกิจกลุชัย เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ 2407 

                                กลุ่มติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.1.2 : ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีระดับช้ันคุณภาพการควบคุมภายในดีและดีมาก 

หน่วยวัด :   ร้อยละ                                  

น้ําหนัก   :   ร้อยละ 2 

คําอธิบาย  :   
   สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดีและดีมาก 
หมายถึง สหกรณ์รวมกลุ่มเกษตรกรที่มีคุณลักษณะการควบคุมภายในสามารถจัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 มีผลการประเมินระดับช้ันคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีหรือดีมาก 

สูตรการคํานวณ : 

             จํานวนสหกรณ์รวมกลุ่มเกษตรกรที่มีช้ันคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีหรือดีมาก x100 
                จํานวนสหกรณ์รวมกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน 2554 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 0.5 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
49.00 49.50 50.00 50.50 51.00 

  
รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 2553 
ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีระดับช้ัน
คุณภาพการควบคุมภายในระดับดีหรือดีมาก 

ร้อยละ    

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 

1. กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)  
รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านโปรแกรมระบบการรายงานแผน-ผล ทางระบบ Intranet โดยม ี       
กลุ่มงานวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  
วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติงาน   

2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล  กลุ่มงานวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศจะสรุปผล      
การปฏิบัติงานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
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ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด   
1. ผู้อํานวยการกลุม่วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240-59 ต่อ 4301 
2. นางภาวิณี   สุรอด                             เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2100 

           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ   

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :        
1. นางสิรัลยา  จิตอุดมวัฒนา                  เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240-59 ต่อ 4302          

กลุ่มงานวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
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ตัวชี้วัดท่ี  3.1.3   ร้อยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชนทั่วไปมีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชี 
                      ต้นทุนอาชพี   
                         

หน่วยวัด :   ร้อยละ 

น้ําหนัก  :    ร้อยละ 3 

คําอธิบาย    เกษตรกรเกษตรกร เยาวชน ประชาชนทั่วไปมีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ หมายถึง  
เกษตรกร  เยาวชน  และบุคคลทั่วไป ท่ีได้รับการสอนแนะเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2554 มีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 

สูตรการคํานวณ  :     เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายท่ีมีขีดความสามารถในการจดัทําบัญชีต้นทุนอาชีพ  x 100 
400,000  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จํานวน  ร้อยละ 0.95  ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
8.00 9.00 10.00 11.00 12.00 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 2553 
ร้อยละของจํานวนเกษตรกร  เยาวชน  
และประชาชนทั่วไป  ท่ีมีขีดความ สามารถ
ในการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 

ร้อยละ    

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :     
1. กําหนดใหส้ํานกังานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด (สตส.)  รายงานแผนและผลการปฏิบัติงานผ่านโปรแกรม

ระบบการรายงานแผน-ผล ด้วยระบบ Intranet โดยมีกลุ่มสง่เสริมการบัญชีครัวเรือน  สํานักส่งเสริม
พัฒนาการบัญชแีละถ่ายทอดเทคโนโลยี รับผิดชอบในการรวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์และรายงานผล
การปฏิบัติงาน   

2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมลู  กลุ่มส่งเสริมการบัญชีครัวเรือน  สํานักส่งเสริมพัฒนาการบัญชแีละถ่ายทอด
เทคโนโลยี  จะสรุปผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
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ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  1.  ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการบัญชีครัวเรือน   
2. นางภาวิณี      สุรอด                   เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ต่อ 2100 

                                กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล    :   1. นายโอม   ยืนนาน                     เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ต่อ 2413 

 นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
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ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ (ตามเอกสาร 
   งบประมาณรายจ่าย)  

นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 

คําอธิบาย :    
วัดผลสําเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่ส่วนราชการทําได้ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เทียบกับเป้าหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  ท่ีกําหนดไว้
ตาม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554”   

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

ผลผลิต  
(i) 

นํ้าหนัก
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ            
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนที่

ได้ (Ci) 

คะแนน         
ถ่วงน้ําหนัก       
(Wi x Ci) 1 2 3 4 5 

ผลผลิตที1่ W1 80 85 90 95 100 SM1 (W1 x SM1) 
ผลผลิตที2่ W2 80 85 90 95 100 SM2 (W2 x SM2) 

. . 80 85 90 95 100 . . 

. . 80 85 90 95 100 . . 
 ผลผลิตท่ี i Wi 80 85 90 95 100 SMi (Wi x SMi) 
นํ้าหนักรวม Σ W1-i  ค่าคะแนนของตัวชี้วัดน้ีเท่ากับ Σ (W1-i x SM11-i) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก เท่ากับ 
     

 Σ (W1-i x SM1-i)      หรือ           (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 
      Σ W1-i                   W1 + W2 +....+ Wi 

 
โดยท่ี : 

W     หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีให้กับตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวช้ีวัดเท่ากับ 1   

SM    หมายถึง คะแนนท่ีได้จากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
1- i    หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึน้ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
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เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 
เง่ือนไข :  

1. กรณีส่วนราชการเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตท่ีกําหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 ต้องได้รับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ 

2. กรณีท่ีส่วนราชการใดมีตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการที่สะท้อนผลสําเร็จตามเป้าหมายผลผลิตได้ครบถ้วนแล้ว 
ไม่ต้องวัดผลตามตัวช้ีวัดนี้โดยให้นําน้ําหนักไปรวมในตัวช้ีวัด 3.1 
หมายเหตุ : 

การกําหนดน้ําหนักท่ีจัดสรรให้แต่ละเป้าหมายผลผลิตให้ถ่วงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของเป้าหมาย
ผลผลิต หากไม่ระบุน้ําหนัก ให้ถือว่าทุกเป้าหมายผลผลิตมีน้ําหนักเท่ากัน 
เหตุผล :  

เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และเป็นการผลักดันให้ส่วนราชการปฏิบัติราชการเพื่อให้บรรลุผลตามยุทธศาสตร์       
การจัดสรรงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   1. ผู้อํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
                           2. ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
                          3. ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 
                           4. ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญช ี
                           5. หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
                           6. ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมพัฒนาการบัญชีครัวเรือน 
                             7. ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมพัฒนาการบัญชีชุมชน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล     :  1. นางภาวิณี  สุรอด             เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ 2100 
                              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
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ตัวชี้วัดท่ี  3.2.1  จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการตรวจสอบบัญชี 

หน่วยวัด :   รอ้ยละ 

นํ้าหนัก  :    ร้อยละ 0.4 

คําอธิบาย :  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี  หมายถึง  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับ 
การตรวจสอบในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง   ดังนี้ 

- สอบบัญช ี
- สอนแนะ/ อบรม 
- วางรูปแบบบัญชี  
- ติดตามความเคลื่อนไหว 
- สอบบัญชีท่ีชําระบัญชี 

สูตรการคํานวณ :  
 

                     จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญช ี  X 100 
                                                                           11,752 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 2553 
จํานวนสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับ
การตรวจสอบบัญชี 

ร้อยละ 86.85 
ของ  13,440 

99.41 
ของ 13,620 

101.40 
ของ 11,412 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5    ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100 

เง่ือนไข  :  เป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ  เป็นการประมาณการจํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่จะเข้าตรวจสอบ
ล่วงหน้า  1 ปี  ซ่ึงหากสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีการจดทะเบียนใหม่  มีการเลิกระหว่างปี  จะทําให้จํานวนสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรที่มีอยู่จริงแตกต่างจากจํานวนเป้าหมายท่ีต้ังไว้  ซึ่งหากจํานวนที่มีอยู่จริงต่ํากว่าเป้าหมายก็จะส่งผลให้   
ผู้สอบบัญชีไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :     
1. กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี  (สมช.)  

รายงานแผนและผลการปฏิบัติงานผ่านโปรแกรมระบบการรายงานแผน-ผล  ทางระบบ Intranet โดยมี
กลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  
วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติงาน   

2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมลู  กลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ             
จะสรุปผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :    1. ผู้อํานวยการกลุ่มตดิตามและประเมินผล    
          2. นางภาวิณี      สุรอด  เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ต่อ 2100 

   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล     :   1. นายกานตพงศ์   รอดสนิ  เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ต่อ 2407 
   :   2. นางสาวสลักจิตร์  โอฬารกิจกลุชัย เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ต่อ 2407 

กลุ่มติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
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ตัวชี้วัดท่ี  3.2.2    จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี     

หน่วยวัด :    ร้อยละ  

นํ้าหนัก  :     ร้อยละ  0.5 

คําอธิบาย  :  วิสาหกิจชุมชน  หมายถึง  วิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนตาม พรบ. ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548   
                   วิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนา  หมายถึง  วิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนตาม พรบ. ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน  
พ.ศ. 2548  ได้รับการวางมาตรฐานการบัญชี 
 
สูตรการคํานวณ :  

                                      จํานวนวิสาหกิจชุมชนได้รับการพัฒนา   x  100 
                                                                   920 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 2553 
จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนาระบบ
มาตรฐานการบัญชี 

ร้อยละ 
100.00 

ของ 304  แห่ง 
154.44 

ของ 608 แห่ง 
179.61 

ของ 608 แห่ง 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เกณฑ์การให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
1 2 3 4 5 

จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนาระบบ
มาตรฐานการบัญชี 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :     
1. กําหนดใหส้ํานกังานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) รายงานแผนและผลการปฏบัิติงานผ่านโปรแกรมระบบ

การรายงานแผน-ผล ทางระบบ Intranet โดยมีกลุ่มติดตามและประเมินผล   สํานักแผนงานและ
โครงการพิเศษ รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติงาน   

2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมลู  กลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  จะสรุปผล
การปฏิบัติงานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
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ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   1. ผู้อํานวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล   
         2. นางภาวิณี      สุรอด                    เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ต่อ 2100 

           กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล     :   1. นายกานตพงศ์   รอดสนิ            เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ต่อ 2407 
   :   2. นางสาวสลักจิตร์  โอฬารกิจกลุชัย เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ต่อ 2407 

 กลุ่มติดตามและประเมินผล 
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ตัวชี้วัดท่ี  3.2.3    จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการกํากับแนะนําหรือฝึกอบรมด้านบริหารจัดการ 
                         ทางการเงินการบัญชี 

หน่วยวัด :    ร้อยละ  

นํ้าหนัก  :     ร้อยละ 0.9 

คําอธิบาย  :  สหกรณ์และกลุม่เกษตรกรได้รับการกํากับแนะนําหรือฝึกอบรม หมายถึง สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับความรู้
ด้านการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี   ดังนี้ 

1. กํากับแนะนําให้ความรู้แก่คณะกรรมการ  ผ่ายจัดการอื่น  และพนักงานบัญชี  ของสหกรณ์และ                 
กลุ่มเกษตรกรท่ีใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร และยังไม่สามารถเดินงานให้เป็นปัจจุบัน / สหกรณ์ท่ีมีความพร้อมและ
ประสงค์จะใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร  และสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ดําเนินธุรกิจและมีข้อบกพร่องทางการเงิน
การบัญชีหรือไม่มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี จํานวน  760   แห่ง 

2. สอนแนะให้ความรู้แก่พนักงานบัญชี ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่จัดตั้งใหม่ภายใน 1 - 3 ปี                 
มีการดําเนินธุรกิจและมีพนักงานบัญชี จํานวน 100 แห่ง 

3. อบรมให้ความรู้แก่ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ท่ีมีช้ันคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีและดีมาก 
จํานวน 1,000 แห่ง 

4. อบรมให้ความรู้แก่ผู้จัดการและฝ่ายจัดการอื่นของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน
ระดับดีและดีมาก จํานวน 1,000 แห่ง 

5. ประชุม / สัมมนาแก่ผู้จัดการ / กรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการและผู้สอบบัญชีสหกรณ์  สําหรับสหกรณ์      
ทุกประเภท จํานวน 300  แห่ง  ตามโครงการ 3 ประสาน เพื่อพัฒนาสหกรณ์ (WWR) 

6. อบรมให้ความรู้สารสนเทศด้านบัญชี (MIS) แก่คณะกรรมการ ของสหกรณ์ทุกประเภท ทั้งขนาดใหญ่      
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  จํานวน 300 แห่ง 

7. อบรมให้ความรู้แก่สหกรณ์ถ่ายโอนให้ผูส้อบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี จํานวน 784 แห่ง 

สูตรการคํานวณ :  

                 จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการกํากับแนะนําหรือฝกึอบรม   x  100 
                                                               4,244 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 2553 
จํานวนสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรได้รับการกํากับ
แนะนําหรือฝกึอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงิน
และการบัญช ี

ร้อยละ 
106.49 

ของ1,048 แห่ง 
101.36 

ของ 1,980 แห่ง 
101.76 

ของ 1,980แห่ง 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เกณฑ์การให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
1 2 3 4 5 

จํานวนสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรได้รับการ
กํากับแนะนําหรือฝึกอบรมด้านบริหารจัดการ
ทางการเงินและการบัญชี 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :     
1. กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 -10 (สตท.) /  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  (สตส.)  และ

สํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)  รายงานแผนและผลการปฏิบัติงานผ่านโปรแกรมระบบ
การรายงานแผน-ผล ทางระบบ Intranet โดยมีกลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการ
พิเศษ รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติงาน   

2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมลู  กลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  จะสรุปผล
การปฏิบัติงานเป็นรายเดือน / รายไตรมาส 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   1. ผู้อํานวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล   

         2. นางภาวิณี      สุรอด                     เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ 2100 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล     :   1. นายกานตพงศ์   รอดสนิ             เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ 2407 
       2. นางสาวสลักจิตร์  โอฬารกิจกลุชัย  เบอร์ติดต่อ  :  0 2628 5240 – 59 ต่อ 2407 

กลุ่มติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 

 กรมตรวจบญัชีสหกรณ ์
24

ตัวชี้วัดท่ี  3.2.4    จํานวนสหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง     

หน่วยวัด :    ร้อยละ  

นํ้าหนัก  :     ร้อยละ 0.3 

คําอธิบาย  :  สหกรณ์ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง หมายถึง สหกรณ์ท่ีดําเนินธุรกิจและมีพนักงานบัญชี ใน 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใตไ้ด้รับการสอนแนะการจัดทําบัญชี 

สูตรการคํานวณ :  
                                     จํานวนสหกรณ์ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง   x  100 
                                                                                            145 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 2553 
จํานวนสหกรณใ์น 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับ
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ร้อยละ 
104.60 

ของ 87 แห่ง 
100.00 

ของ 87 แห่ง 
111.49 

ของ 87 แห่ง 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เกณฑ์การให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
1 2 3 4 5 

จํานวนสหกรณใ์น 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :     
1. กําหนดใหส้ํานกังานตรวจบัญชีสหกรณ์  (สตส.) รายงานแผนและผลการปฏิบัติงานผ่านโปรแกรมระบบ

การรายงานแผน-ผล ทางระบบ Intranet โดยมีกลุ่มติดตามและประเมินผล    สํานักแผนงานและ
โครงการพิเศษ รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติงาน   

2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมลู  กลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  จะสรุปผล
การปฏิบัติงานเป็นรายเดือน / รายไตรมาส 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
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ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  1.  ผู้อํานวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล   
                  2.  นางภาวิณี      สุรอด                     เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ต่อ 2100 
   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล     :  1.  นายกานตพงศ์   รอดสนิ            เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ 2407 
      2.  นางสาวสลักจิตร์  โอฬารกิจกลุชัย เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ 2407 

กลุ่มติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
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ตัวชี้วัดท่ี  3.2.5 สถาบัน องคก์ร และสาธารณชนได้รับขอ้มลูสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

หน่วยวัด :    ร้อยละ 

นํ้าหนัก  :     ร้อยละ 1.0 

คําอธิบาย  :   
      ข้อมูลสารสนเทศทางการเงิน หมายถึง ข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่นํามาจัดทําเป็น

สารสนเทศด้านภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน, ผลการดําเนินงาน/ฐานะการเงิน, การศึกษา/วิเคราะห์เกณฑ์ช้ีวัดทางการเงิน
และได้เผยแพร่ผ่านทางหนังสือ, แผ่นพับ, CD, หนังสือพิมพ์/วารสาร, Website และอื่นๆ ให้กับสถาบัน องค์กรและ
สาธารณชน 

สูตรการคํานวณ :  
                   จํานวนเรื่องท่ีเผยแพร่ข้อมลูทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร x  100 
                                                         100 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2551 2552 2553 

สถาบัน  องค์กร และสาธารณชนได้รับข้อมูล
สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร 

ร้อยละ 
100.00 

ของ 100  เรื่อง 
103.00 

ของ 100  เรื่อง 
114.00 

ของ 100  เรื่อง 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เกณฑ์การให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
1 2 3 4 5 

สถาบัน  องค์กร และสาธารณชนได้รับ
ข้อมลูสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

 

 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :     
1. กําหนดให้ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ  รายงานแผนและผลการปฏิบัติงานผ่านโปรแกรมระบบรายงาน

แผน- ผล ทางระบบ Intranet โดยมีกลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติงาน  

2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมลู  กลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  จะสรุปผล
การปฏิบัติงานเป็นรายเดือน / รายไตรมาส 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 1. ผู้อํานวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล   
       2. นางภาวิณี      สุรอด                      เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ต่อ 2100 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล    :  1. นายกานตพงศ์   รอดสิน           เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ 2407 
     2. นายบดินทร์   บุตรดี                    เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ 2406 

                               กลุ่มติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
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ตัวชี้วัดท่ี  3.2.6 จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ได้รับการสอนแนะการจดัทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 

หน่วยวัด :    ร้อยละ 

นํ้าหนัก  :     ร้อยละ 1.3 

คําอธิบาย  :   
    เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ได้รับการสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ หมายถึง จํานวน
เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ได้รับการสอนแนะเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 

สูตรการคํานวณ :  
                                จํานวนท่ีได้รับการสอนแนะการจดัทําบัญชีต้นทุนอาชีพ x  100 
                                                                     400,000 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 2553 
จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
ได้รับการสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 

ร้อยละ -   -   -   

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เกณฑ์การให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
1 2 3 4 5 

จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
ได้รับการสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :     
1. กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  (สตส.) รายงานแผนและผลการปฏิบัติงานผ่านโปรแกรมระบบ

การรายงานแผน-ผล ทางระบบ Intranet โดยมีกลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและ
โครงการพิเศษ รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติงาน   

2. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  กลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ จะสรุปผล
การปฏิบัติงานเป็นรายเดือน / รายไตรมาส 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
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ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  1. ผู้อํานวยการกลุ่มตดิตามและประเมินผล   
        2. นางภาวิณี      สุรอด                     เบอร์ติดต่อ  :   0 2628 5240 – 59  ต่อ 2100 

         กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล     :  1. นายกานตพงศ์   รอดสนิ            เบอร์ติดต่อ  :  0 2628 5240 – 59  ต่อ 2407 
      2. นายบดินทร์   บุตรดี เบอร์ติดต่อ  :  0 2628 5240 – 59  ต่อ 2406 

                                กลุ่มติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
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ตัวชี้วัดท่ี  3.2.7    จํานวนกลุม่เป้าหมายตามโครงการพระราชดําริได้รับการฝึกอบรมการจัดทําบัญชี 

หน่วยวัด :    ร้อยละ 

นํ้าหนัก  :     ร้อยละ 0.6 

คําอธิบาย  :  กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริได้รับการฝึกอบรมการจัดทําบัญชี  หมายถึง กลุ่มเป้าหมายโครงการ
พระราชดําริท่ีได้รับการอบรม/สอนแนะ ดังนี้ 

 1.  อบรม/สอนแนะการจัดทําบัญชีแก่นักเรียน, ครู และเจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ตามโครงการ   
พัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารฯ  จํานวน  1,908 คน 

 2.  สอนแนะการจัดทําบัญชีแก่เกษตรกรตามเขตพัฒนาอาชีพตามโครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ําปากพนัง   
จํานวน  3,725 คน 

 3.  สอนแนะการจัดทําบัญชีแก่เกษตรกรในพื้นท่ีดําเนินโครงการศูนย์ศึกษาพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ จํานวน  2,400 คน 

 4.  สอนแนะการจัดทําบัญชีแก่เกษตรกรในพื้นท่ีดําเนินโครงการศิลปาชีพ  จํานวน  2,000 คน 
 5.  สอนแนะการจัดทําบัญชีแก่ผู้ปฏิบัติงานในโครงการ  นักเรียน/เยาวชน/เกษตรกรในพื้นท่ีโครงการหลวง 

จํานวน  572 คน 

สูตรการคํานวณ :  
          จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริได้รับการฝึกอบรมการจัดทําบัญชีx  100 
                                                   10,605 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2551 2552 2553 

จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริ
ได้รับการฝึกอบรมการจัดทําบัญชี 

ร้อยละ 
105.42 

ของ 9,521  คน  
106.28 

  ของ 9,521  คน 
104.00 

ของ 9,521  คน  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เกณฑ์การให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
1 2 3 4 5 

จํานวนกลุม่เป้าหมายตามโครงการพระราชดาํริ
ได้รับการฝึกอบรมการจัดทําบัญชี 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :     
1. กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) รายงานแผนและผลการปฏิบัติงาน ผ่านโปรแกรมระบบ

การรายงานแผน-ผล ทางระบบ Intranet โดยมีกลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและ
โครงการพิเศษ รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติงาน 

2. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล  กลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ จะสรุปผล
การปฏิบัติงานเป็นรายเดือน / รายไตรมาส 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  1.  ผู้อํานวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล   
        2. นางภาวิณี      สุรอด                    เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ต่อ 2100 

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล    :   1. นายกานตพงศ์   รอดสนิ           เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ต่อ 2407 
      2. นายบดินทร์   บุตรดี           เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ต่อ 2406 

 กลุ่มติดตามและประเมินผล 
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มิติท่ี 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ 

ประเด็นการประเมินผล : ความพึงพอใจ 

ตัวชี้วัดท่ี  4  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

หน่วยวัด :  ระดับ 

นํ้าหนัก : ร้อยละ 6 

คําอธิบาย : 
 •  ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (ท่ีไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีของส่วน
ราชการผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนราชการ 
 •  พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของส่วนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะเป็นผู้จัดจ้าง
หน่วยงานผู้ประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ 
 •  ประเด็นการสํารวจประกอบด้วยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้ 

(1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
(2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 
(3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 
(4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
(5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ โดยเน้นวาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล และ   

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
•  สํานักงาน ก.พ.ร. จะเป็นผู้สํารวจ วิเคราะห์ และคัดเลือกงานบริการหลักของส่วนราชการไม่เกิน 3 งานบริการ 

ตามเกณฑ์ที่กําหนด และแจ้งให้ส่วนราชการทราบ 
•  หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกงานบริการ 

1. เป็นงานบริการ ท่ีเป็นภารกิจหลักของส่วนราชการ 
2. เป็นงานบริการท่ีมีผู้ใช้บริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงต่อประชาชน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85 

เง่ือนไข: 
1. ประเด็นข้อสังเกตของผู้ประเมินอิสระ  จะนํามาใช้ประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 
2. กรณีงานบริการท่ีถูกคัดเลือกมจุีดให้บริการหลายแห่ง หรือมีจุดให้บริการในสว่นภูมิภาคผู้ประเมินอิสระ     

ขอสงวนสิทธ์ิในการสุ่มจุดบริการในการสํารวจความพึงพอใจ 
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แหล่งข้อมูล/วธีิการจัดเก็บข้อมูล: 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นผู้ ดําเนินการในเรื่องของประเด็นคําถามในการสํารวจความพึงพอใจและ           
การให้รายชื่อกลุ่มเป้าหมายของผู้รับบริการ 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  เบอร์ติดต่อ :   0 2628 5240 – 59  ต่อ 2101 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล      :   นางสาวสุขพรรษา  สีแดง            เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ 2104 
                            กลุ่มพฒันาระบบบริหาร   
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ตัวชี้วัดท่ี 5 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้กําหนดนโยบาย 

หน่วยวัด  :  ระดับ 

นํ้าหนัก : ร้อยละ 3  

คําอธิบาย : 
 •   ผู้กําหนดนโยบาย หมายถึง หน่วยงาน บุคคล หรือคณะบุคคลท่ีต้ังขึ้นโดยกฎหมายซึ่งกําหนดนโยบายใหแ้ก่
ส่วนราชการ เช่น นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการ/รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงที่ส่วนราชการสังกัด 
 •   พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผู้กําหนดนโยบายแก่ส่วนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. 

•   ประเด็นการสํารวจประกอบด้วยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้ 
(1) ความพึงพอใจด้านความเข้าใจตอ่นโยบายที่มอบหมาย 
(2) ความพึงพอใจด้านการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(3) ความพึงพอใจด้านการติดตามและนําเสนอผลให้ทราบ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ5 ต่อ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85 

เง่ือนไข  : ประเด็นข้อสังเกตของผู้ประเมินอิสระ  จะนํามาใช้ประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 
 
เหตุผล :  
 เพื่อให้การดําเนนิการสอดคลอ้งกับนโยบายรัฐบาล รวมท้ังมีการติดตามและรายงานผลใหแ้กผู่ก้าํหนดนโยบายทราบ 
เพื่อสามารถปรับปรุงนโยบายให้เหมาะสมต่อไป 
 
แหล่งข้อมูล/วธีิการจัดเก็บข้อมูล 

-  สํานักงาน กพร. จะดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูก้าํหนดนโยบายแก่ส่วนราชการเอง 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  เบอร์ติดต่อ :   0 2628 5240 – 59  ต่อ 2101 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล      :   นางสาวสุขพรรษา  สีแดง            เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ 2104 
                            กลุ่มพฒันาระบบบริหาร   
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ตัวชี้วัดท่ี  6  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยวัด  :  ระดับ 

นํ้าหนัก : ร้อยละ 6 

คําอธิบาย : 
 •  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ส่วนราชการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและการจัดการข้อร้องเรียน  
เร่ืองการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 •  ข้อร้องเรียน หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดและข้อกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน   
ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน   
ของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 •  การตอบสนอง หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การตรวจสอบและนําเรื่องร้องเรียน            
เข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ดําเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย พร้อมกับแจ้งให้ผู้
ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการดําเนินการภายในเวลา 15 วัน ท้ังนี้กรณีท่ีข้อร้องเรียนไม่ได้ระบุชื่อและท่ีอยู่
หรือหมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้หรืออีเมล์ติดต่อของผู้ร้องเรียนจะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดท่ีการนําเรื่องร้องเรียน  
เข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือนดําเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  ทบทวน และวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ  

ส่วนราชการ และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2553 โดยพิจารณาโดยพิจารณาถึง
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ และปัญหา อุปสรรคท่ี
เกิดขึ้นจากดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ปีท่ีผ่านมา 
 วิเคราะห์ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับสถานการณ์
ด้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ในส่วนราชการตามที่ได้มีการสํารวจในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553  
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลท่ีได้จากการร้องเรียนของส่วนราชการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2552 และ 2553 ว่าแต่ละปีมีจํานวนเท่าไร ในประเด็นใดบ้าง และเปรียบเทียบ  
หาแนวโน้มเร่ืองร้องเรียนท่ีเกิดขึ้น แล้วคัดเลือกเรื่องร้องเรียนท่ีสําคัญ 5 เร่ือง เพื่อนํามา
วิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหา โดยวิเคราะห์หาสาเหตุที่ทําให้ 
1)  การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือ  

มีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ 
2)  การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางที่ทําให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม  

ความมีจริยธรรม 
3)  การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการขาดการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน

และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
2 นําข้อมูลท่ีได้จากขั้นตอนที่ 1 มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยกําหนดเป้าหมาย
และตัวชี้วัดท่ีสะท้อนผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ของการดําเนินการตามแผนฯ ท่ีใช้วัดผล
ได้อย่างเป็นรูปธรรม เสนอผู้บริหารระดับสูงให้ความเห็นชอบ พร้อมท้ังเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของส่วนราชการ 

3 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ได้แล้วเสร็จครบถ้วน 

 ตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ  
ส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 มีผลสําเร็จเป็นไปตามเป้าหมายทุกตัวช้ีวัด 

 สํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการ ตามแบบฟอร์มท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  
เพื่อนําข้อมูลจากสรุปผลการสํารวจดังกล่าวมาใช้ประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการในปีต่อไป 

4  ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี  
โดยมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ได้ร้อยละ 100 

 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยครอบคลุมประเด็น
สําคัญ ได้แก่ 
1) จํานวนข้อร้องเรียนในแต่ละช่องทางและผลการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน  

แยกตามประเภทของเรื่องท่ีถูกร้องเรียนและหน่วยงานที่ถูกร้องเรียน 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
2)  ผลการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาข้อร้องเรียน ปัญหา อุปสรรคของการตอบสนอง 

ข้อร้องเรียน และแนวทางการแก้ไข 
5 จัดทํารายงานสรุปผลการดํา เนินการตามแผนปฏิ บั ติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยมีข้อเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงการดําเนินงานในปีต่อไป  

เงื่อนไข :  
 1.  การดําเนินการในแต่ละระดับขั้นของความสําเร็จ จะพิจารณาถึงคุณภาพของการดําเนินการ       
เพื่อนํามาเป็นประเด็นปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพด้วย โดยในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐของส่วนราชการ ต้องประกอบด้วย การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ส่วนราชการได้จัดให้มีขึ้น ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และประชาชนรับทราบ รวมทั้งการรณรงค์ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าข่ายการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี       
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และตระหนักถึงความสําคัญในการให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการสอดส่อง       
และแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับพฤติกรรมดังกล่าว 
 2.  ขอให้ส่วนราชการจัดส่งแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ 25 เมษายน 2554 และจัดส่งรายงาน    
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ          
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2554 ทั้งนี้ หากไม่สามารถ   
จัดส่งได้ภายในกําหนด จะถูกพิจารณาปรับลดคะแนน 0.2500 คะแนน จากคะแนนที่ได้รับของตัวชี้วัดนี้ 
 
หมายเหตุ : 
 1.  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนําแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสาน
ความร่วมมือในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ โดยกําหนด
เพ่ิมเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
 2.  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 3.  ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของหน่วยงานราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคและหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยู่ในภูมิภาคและ
ผู้ว่าราชการส่วนราชการได้รับมอบอํานาจจากผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี     
ว่าด้วยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546 โดยไม่นับรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.  หากต้องการสอบถามหรือขอข้อมูลเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตภาครัฐ โปรดติดต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและการปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ (ป.ป.ท.) และสามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่เว็บไซต์ของสํานักงาน ป.ป.ท. ที่ www.pacc.go.th 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. กําหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดดําเนินการตามที่ได้รับมอบหมายและรายงานผลให้กับสํานักบริหารกลาง / 
คณะทํางานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

2. สํานักบริหารกลาง / คณะทํางานฯดําเนินการตามแผนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ติดตามผลและสรุปผลการดําเนินการตามลําดับขั้น 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :    1. ผู้อาํนวยการสํานักบริหารกลาง  เบอร์ติดต่อ :  0 2282 8491 
         2.  นายปรีชา  ไตรทิพชาติสกุล   เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ  2109 
              ผู้อํานวยการกลุ่มนติิการ 
                              3. นางสาวสุขพรรษา  สีแดง      เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ  2104 
                                  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล   :       1.  นายสมาน  มูลโคตร  เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ  2110 

 กลุ่มนิติการ  
                              2.  นางสาวเอื้ออารีย์  จิตต์ตรง           เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ  4208 

 กลุ่มวินัย  
                 3.  นายประสพสขุ พุ่มทิม                 เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ  4208 

 กลุ่มวินัย  
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มิติท่ี 3  ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

ประเด็นการประเมินผล : การรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 : ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 

หน่วยวัด : ระดับ 

นํ้าหนัก : ร้อยละ 3 

คําอธิบาย :  
• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของผู้รับบริการท่ีได้รับบริการตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกบัผู้รับบริการท้ังหมดในแต่ละกระบวนงาน 
• รอบระยะเวลามาตรฐานการให้บริการ หมายถึง ระยะเวลาให้บริการท่ีส่วนราชการลดได้มากกว่า    

ร้อยละ 30 และดําเนินการได้จริง ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
• รอบระยะเวลามาตรฐานการให้บริการสําหรับกระบวนงานใหม่ หมายถึง ระยะเวลาให้บริการ            

ณ ปัจจุบัน 
• กระบวนงานท่ีนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 หมายถึง    

         1)  กระบวนงานที่ส่วนราชการได้ดําเนินการลดรอบระยะเวลาได้ต้ังแต่ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
              ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 และ/หรือ 
         2)  กระบวนงานใหม่ท่ีส่วนราชการไม่เคยแจ้งสํานักงาน ก.พ.ร. มาก่อน เนื่องจาก 
             - มีการสํารวจกระบวนงานบริการของส่วนราชการใหม ่
             - มีการเปลี่ยนแปลงบทบาท ภารกิจ หรือหน้าท่ีของส่วนราชการใหม่  

• การคัดเลือกกระบวนงานเพื่อนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554        
ต้องเป็นกระบวนงานหลักท่ีสําคัญ และ/หรือมีผู้มารับบริการจํานวนมาก และ/หรือมีผู้ ร้องเรียน      
จํานวนมาก และ/หรือมีผลกระทบต่อประชาชนในวงกว้าง และ/หรือสอดคล้องกับงานบริการในตัวชี้วัด 
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไม่น้อยกว่า 5 กระบวนงาน 
(หรือจํานวนกระบวนงานน้อยกว่าได้ กรณีส่วนราชการมีกระบวนงานบริการหลักน้อยกว่า  5 กระบวนงาน) 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ  :    

 
จํานวนผู้รับบริการท่ีได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100 

จํานวนผู้รับบริการท้ังหมดท่ีได้รับบริการในแตล่ะงานบริการ 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 

 กรมตรวจบญัชีสหกรณ ์
40

งานบริการ 
( I ) 

นํ้าหนัก 
(Wi ) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของ
ผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลา
มาตรฐานเทียบกับจํานวนผู้รับบริการทั้งหมด   

คะแนน
ท่ีได้ 
( Ci ) 

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ําหนัก 
( Wi x Ci ) 1 2 3 4 5 

งานบริการท่ี 1 W1 80 85 90 95 100 C1 (W1 x C1) 
งานบริการท่ี 2 W2 80 85 90 95 100 C2 (W2 x C2) 
งานบริการท่ี 3. W3. 80 85 90 95 100 C3. (W3 x C3). 
งานบริการท่ี 4. W4. 80 85 90 95 100 C4. (W4 x C4.). 
งานบริการท่ี 5 W5 80 85 90 95 100 C 5 ( W5  x C 5 i) 
นํ้าหนักรวม ∑ Wi =1 ค่าคะแนนของตัวชี้วัดน้ีเท่ากับ ∑  (Wi x Ci) 

 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก เท่ากับ 
     

 Σ (W1-i x C1-i)       หรือ              (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 
      Σ W1-i                   W1 + W2 + W3 +...+ Wi 

 
โดยท่ี : 

W     หมายถึง น้ําหนักความสาํคัญท่ีให้กับแต่ละงานบริการ และผลรวมของน้ําหนักของทุกงาน
บริการ เท่ากับ 1 

C      หมายถึง คะแนนท่ีได้จากการเทียบกับร้อยละของผู้รับบริการท่ีได้รับบริการตามรอบระยะเวลา
มาตรฐานเทียบกับจํานวนผู้รับบริการท้ังหมด 

1- i    หมายถึง ลําดับท่ีของงานบริการ    
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 Σ (Wi x Ci) = 1 
2 Σ (Wi x Ci) = 2 
3 Σ (Wi x Ci) = 3 
4 Σ (Wi x Ci) = 4 
5 Σ (Wi x Ci) = 5 
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รายชื่อกระบวนงาน  นํ้าหนัก  และรอบระยะเวลามาตรฐาน 
ท่ีส่วนราชการเสนอประเมินผลในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

ชื่อกระบวนงาน ปีงบประมาณที่
เสนอ 
ลดรอบ

ระยะเวลา 

นํ้าหนัก รอบระยะเวลามาตรฐาน 
( ท่ีให้บริการจริง ) 

1. การให้บริการข้อมูลการเงินการบัญชีของ  
    สหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร  
    -  เอกสารสาํเร็จรูป 
    -  ข้อมูลท่ีต้องประมวลเพิ่มจากโปรแกรม
สารสนเทศทางการเงิน 

2547 0.2 
 
 

20   นาที 
                 3  วัน 

2. การให้บริการโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
    (ระบบบัญชี) 

2550 0.2                3 วัน   

3. การให้บริการวางรูปแบบบัญชีสหกรณ ์/ 
กลุ่มฯ ท่ีจดทะเบียนใหม ่

2547 0.2                2  วัน   

4. การให้บริการตรวจสอบบัญชีสําหรับสหกรณ์
ท่ีผ่านการประเมินความพร้อม 

2548 0.2                60  วัน 
(เว้นแต่ว่าสหกรณ์ท่ีมีปัญหาพิเศษ  
ท่ีไม่สามารถตรวจสอบได้ซ่ึงผู้สอบ
บัญชี ไ ด้ขอขยายเวลาตามคู่ มื อ
ปฏิ บัติ งานระบบมาตรฐานการ
ควบ คุมคุณภาพง านสอบบัญชี 
(Cooperative Auditing Quality 
Control  : CAQC)  ตามเอกสาร
หมายเลข 1 และเอกสารหมายเลข 
5 นั้น กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จะ
ดําเนินการตรวจสอบให้แล้วเสร็จ
ภายใน   90  วัน  ซ่ึ ง เป็นไปตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี ท่ี รับรอง
ท่ั ว ไ ปแ ละต าม ร ะ เ บี ย บ ท่ี น า ย
ทะเบียนสหกรณ์กําหนด 
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ชื่อกระบวนงาน ปีงบประมาณที่
เสนอ 
ลดรอบ

ระยะเวลา 

นํ้าหนัก รอบระยะเวลามาตรฐาน 
( ท่ีให้บริการจริง ) 

5. การให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางการเงิน   
การบัญชีของสหกรณ์/ กลุ่มฯ 
    -  สารสนเทศทางการเงิน  (งบการเงิน) 
    -  สารสนเทศทางการเงิน  (ปริมาณธุรกิจ) 

2549 0.2               3  วัน   

รวม 1.00  

เง่ือนไข งานบริการท่ี  4  การให้บริการตรวจสอบบัญชีสําหรับสหกรณ์ท่ีผ่านการประเมินความพร้อม :  หลังจากวันท่ี
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีความพร้อมและผู้สอบบัญชีได้เข้าตรวจสอบแล้ว  จะต้องไม่มีเหตุการณ์ท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงานหรือการบริหารจัดการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรอันส่งผลให้ผู้สอบบัญชีต้องขยายปริมาณและ
ระยะเวลาการตรวจสอบเพิ่มขึ้น เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการแสดงความเห็นต่องบการเงิน  
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เง่ือนไข: 
1. ให้ส่วนราชการคัดเลือกกระบวนงานจํานวนไม่น้อยกว่า 5 กระบวนงาน (หรือน้อยกว่าหากมีกระบวนงาน      

ไม่ถึง 5 งานบริการ) และแจ้งให้สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดยใช้แบบฟอร์มท่ี 1 ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2554 
2. ให้ส่วนราชการระบุน้ําหนักท่ีจัดสรรให้แต่ละกระบวนงานที่คัดเลือกเพื่อนํามาประเมินผลในปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2554 โดยกําหนดให้มีการถ่วงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของกระบวนงาน หากไม่ระบุนํ้าหนัก ให้ถือว่า               
ทุกกระบวนงานมีนํ้าหนักเท่ากัน 

3. ให้ส่วนราชการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการของแต่ละกระบวนงานที่เป็นรอบระยะเวลา
มาตรฐาน ให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน 
 
หมายเหตุ :  

1 .  ในปี งบประมาณ  พ .ศ .  2554 กํ าหนด ให้ ส่ วนราชการจั ด เก็ บข้ อมู ลผลการดํ า เนิ น ง านจริ ง  
9 เดือน คือ ต้ังแต่เดือนมกราคม 2554 ถึง เดือนกันยายน 2554 เพื่อใช้เป็นข้อมูลผลการปฏิบัติราชการตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการจัดเก็บข้อมูลผู้ใช้บริการตามวันในปฏิทินท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด คือ 
สัปดาห์ละ 1 วัน เร่ิมต้นจากสัปดาห์ท่ี 1 จนถึงสัปดาห์ท่ี 39 ตามปฏิทินของปี พ.ศ. 2554 รวมท้ังสิ้น 39 วัน กรณีวันท่ี
กําหนดตรงกับวันหยุดราชการหรือเป็นวันท่ีไม่มีผู้มารับบริการให้จังหวัดจัดเก็บข้อมูลในวันทําการถัดไป ท้ังนี้ การจัดเก็บ
ข้อมูลจํานวนผู้ใช้บริการให้พิจารณา ดังนี้ 

- กรณีมีผู้มารับบริการต่อวันจาํนวนมากให้จัดเก็บข้อมูลไม่น้อยกว่า 30 รายต่อวัน หากไม่ถึง 
30 รายต่อวัน ให้เก็บข้อมลูทุกราย 

- กรณีมีผู้มารับบริการเฉพาะช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่งและไม่สามารถเก็บข้อมูลตามปีปฏิทิน        
ท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดได้ ให้เก็บข้อมูลอย่างน้อย 3 วันต่อสัปดาห์ โดยวิธีการสุ่ม และไม่น้อย
กว่า 30 รายต่อวัน (หากมีผู้รับบริการจํานวนมาก) หรือตามความเหมาะสมกับลักษณะงานบริการ 

- กรณีมีผู้รับบริการต่อปีจํานวนน้อยมากให้เก็บทุกรายตลอด 9 เดือน 
2. หากส่วนราชการไม่จัดส่งรายงานผลการคัดเลือกกระบวนงานที่นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ            

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2554 จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.1000 คะแนน 
จากคะแนนที่ได้รับของตัวชี้วัดนี้ 

3. หากส่วนราชการไม่มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการในแต่ละกระบวนงานที่ เป็น            
รอบระยะเวลามาตรฐาน ให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5000 คะแนน จากคะแนนที่ได้รับ
ของตัวช้ีวัดนี้ 

4. หากส่วนราชการไม่สามารถแสดงทะเบียนหรือบันทึกระยะเวลาการให้บริการตามวันในปฏิทินท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนดให้จัดเก็บข้อมูลได้ จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5000 คะแนน จากคะแนนที่ได้รับของตัวช้ีวัดนี้ 
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5. หากผู้ประเมินสุ่มกระบวนงานเพื่อประเมินผล ณ สถานท่ีจริง แล้วพบว่าทะเบียนหรือบันทึกระยะเวลา      
การให้บริการตามวันในปฏิทินท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดให้จัดเก็บข้อมูล ขาดความสมบูรณ์ หรือขาดความน่าเชื่อถือ    
จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.2000 คะแนน จากคะแนนที่ได้รับของตัวช้ีวัดนี้ 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. กลุ่ มพัฒนาระบบบ ริหาร   จัด ทํ าประกาศขั้ นตอนและระยะ เวลามาตรฐานของงานบริ ก าร               

ให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน 
2. หน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายในการจัดเก็บข้อมูลผลการดําเนินการรักษาระยะเวลามาตรฐานของกระบวนงาน

บริการ    รายงานผลให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารสรุปและรายงานผลการรักษาระยะเวลามาตรฐาน         
ของกระบวนการให้บริการ 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 1. นายสมชาย          ศิริรุ่งกิจ              
  ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 2.  ผู้อํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ   
 3. ผู้อํานวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล  
 3. ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน                
 4. ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบข้อมูลและบริการสารสนเทศ   

ผู้จัดเก็บขอ้มูล     : 1. นางสาวสุกัญญา มูลกลาง   เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240-59  ต่อ 2322 
             นักวิชาการสถติิชํานาญการ 
         2. นางสาวสลักจิตร์  โอฬารกิจกุลชัย             เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240-59  ต่อ 2407 

  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 3.  นางสาวปภาสินี     คลอวุฒิเสถียร              เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240-59  ต่อ 2100 
                                  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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ประเด็นการประเมินผล : การบริหารงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 8  ร้ อยละของการ เบิ กจ่ าย เ งิ นงบประมาณรายจ่ ายลงทุน /ภาพรวม / เ งิ น โครงการภายใต้             
 แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 
หน่วยวัด : ร้อยละ 

นํ้าหนัก  : ร้อยละ 5  

กรณีท่ี 2 ส่วนราชการได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน แต่ไม่ได้รับเงินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ      
                ไทยเข้มแข็ง 2555 วัดผล 3 ตัวชี้วัด 

 
ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 

 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 2 
 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 1.5 
 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 1.5 

 
ตัวชี้วัดท่ี 8.1 : ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  

หน่วยวัด : ร้อยละ 2 

คําอธิบาย : 
• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่าย          

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการทั้งท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัดความสามารถ ในการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ท้ังนี้ไม่รวมเงินงบประมาณ  ท่ีได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS)  

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ของส่วน
ราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี 
(รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว 
มาเป็นฐานในการคํานวณ  

• รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและทรัพย์สิน
ท่ีไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้
รัฐบาลและผู้รับนําไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะ
งานตําแหน่งท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให้ 
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สูตรการคํานวณ :   

                                เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  x 100 
                                    วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ  66 
2 ร้อยละ  69 
3 ร้อยละ  72 
4 ร้อยละ  75 
5 ร้อยละ  78 

 
หมายเหตุ :  

1. กําหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 72 ซ่ึงเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณ  รายจ่ายลงทุน    
ท่ีได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีส่วนราชการประหยัดได้ และไม่ได้นําไปใช้จ่าย
ในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ต่อ ท้ังนี้ ขอให้ส่วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีประหยัดได้ดังกล่าว 
(งบประมาณเหลือจ่าย) เพ่ือใช้ประกอบการประเมินผล 

3.  กรณีส่วนราชการนําเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ ในโครงการอื่นๆ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหมจ่ะนํามาใช้คํานวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 

4. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทางเว็บไซต์            
ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 2553 
ร้อยละของการเบิกจ่าย                  
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 80.45 78.61 75.78 79.15 
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แหล่งข้อมูล/วธีิการจัดเก็บ 
แหล่งข้อมูลอ้างอิง  :- 
           ใข้อมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง   จากระบบ   GFMIS       
วิธีการจัดเก็บ 
 ใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากรายงานสถานะ การใช้จ่ายงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS)   ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคในส่วนของรายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง    
เทียบกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสํานักงบประมาณ    และรายการโอนเปลี่ยนแปลงเงินงบประมาณระหว่างปี 
 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   1. ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง 
                             2. ผู้อาํนวยการกลุ่มบริหารงานคลัง 
  3. นางสาวปภาสินี      คลอวุฒิเสถียร  เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ 2100 
                                 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล   :    1. หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ    
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ตัวชี้วัดท่ี 8.2  : ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

นํ้าหนัก   : ร้อยละ  1.5 

คําอธิบาย : 
• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการทั้งท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการ
เบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ท้ังนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ไดรั้บการจัดสรร   เพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูล
การเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม          
ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 
 
สูตรการคํานวณ :   

                                เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  x 100 
                                    วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีส่วนราชการได้รับ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ  91 
2 ร้อยละ  92 
3 ร้อยละ  93 
4 ร้อยละ  94 
5 ร้อยละ  95 

 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
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หมายเหตุ :  
1. กําหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 93 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง

ปีงบประมาณ และเงินงบประมาณที่ส่วนราชการประหยัดได้ และไม่ได้นําไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ต่อ ทั้งนี้ ขอให้
ส่วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล 

3.  กรณีส่วนราชการนําเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอื่นๆ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของโครงการใหม่จะนํามาใช้คํานวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 

4. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์          
ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 2553 
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 93.91 92.32 92.42 95.76 

 
แหล่งข้อมูล/วธีิการจัดเก็บ 
แหล่งข้อมูลอ้างอิง  :- 
            ใช้ข้อมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง   จากระบบ   GFMIS       
 
วิธีการจัดเก็บ 
 ใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากรายงานสถานะ การใช้จ่ายงบประมาณจากระบบการบริหารการเงิน   
การคลังภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS)   ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เทียบกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก  
สํานักงบประมาณและรายการโอนเปลี่ยนแปลงเงินงบประมาณระหว่างปี 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   1. ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง 
                             2. ผู้อาํนวยการกลุ่มบริหารงานคลัง 
  3. นางสาวปภาสินี      คลอวุฒิเสถียร  เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ 2100 
                                 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล   :    1. หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ    
    
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
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ตัวชี้วัดท่ี 8.3  : ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 

หน่วยวัด :  ร้อยละ 

นํ้าหนัก   :  ร้อยละ 1.5 

คําอธิบาย : 
การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน จะพิจารณาจากความสามารถ  ในการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมของส่วนราชการทั้งท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณที่ส่วนราชการบันทึกตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสํานักงบประมาณกําหนดภายใต้วงเงินงบประมาณ  ท่ีได้รับ 
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยกําหนดให้ส่วนราชการปรับปรุงแผนการใช้
จ่ายเงินให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงในระบบ GFMIS ภายในไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ทั้งนี้ไม่รวม       
เงินงบประมาณ ท่ีได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 
สูตรการคํานวณ   

      เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีส่วนราชการเบิกจ่าย  x 100 

                      วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3.5 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1              ร้อยละ  86.0 
2              ร้อยละ  89.5 
3              ร้อยละ  93.0 
4              ร้อยละ  96.5 
5              ร้อยละ  100.0 

 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
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หมายเหตุ :  
1. กําหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 93 ซ่ึงเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด และระดับ 5 คะแนน เท่ากับ เบิกจ่ายร้อยละ 100 ภายในเดือนกันยายน 2554 
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไม่รวมเงินงบประมาณ 

ท่ีได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณที่ส่วนราชการประหยัดได้และไม่ได้นําไป  ใช้จ่ายใน
ภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ต่อ ท้ังนี้ ขอให้ส่วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือ
จ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล 

3. กรณีส่วนราชการนําเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอื่นๆ  การเบิกจ่าย  
เงินงบประมาณของโครงการใหม่จะนํามาใช้คํานวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 

4. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมเปรียบเทียบกับแผนการใช้
จ่ายเงินผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 
 
รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 2553 
ร้อยละความสํ า เร็จของการ เบิก จ่าย  
เงินงบประมาณตามแผน 

ร้อยละ - - - - 

 
แหล่งข้อมูล/วธีิการจัดเก็บ 
แหล่งข้อมูลอ้างอิง  :- 
                      ใช้ขอ้มูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จากระบบ GFMIS       
วิธีการจัดเก็บ 
 ใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากรายงานสถานะ การใช้จ่ายงบประมาณจากระบบการบริหารการเงิน  
การคลังภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS)   ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เทียบกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก   
สํานักงบประมาณ    และรายการโอนเปลี่ยนแปลงเงินงบประมาณระหว่างปี 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   1. ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง 
                             2. ผู้อาํนวยการกลุ่มบริหารงานคลัง 
  3. นางสาวปภาสินี      คลอวุฒิเสถียร  เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ 2100 
                                 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล   :    1. หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ    



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
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ตัวชี้วัดท่ี 9  : ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

หน่วยวัด : ระดับ 

นํ้าหนัก : ร้อยละ 3 

คําอธิบาย :  

• ความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การท่ีส่วนราชการสามารถจัดทําบัญชีต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณต้นทุนมาใช้ในการบริหารทรัพยากร 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

 กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 จัดทําบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการคํานวณต้นทุนตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด โดยเสนอให้สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

2 เปรียบเทียบผลการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมท้ังวิเคราะห์ถึง
สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จัดทํารายงานการเปรียบเทียบและสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ ตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให้  สํานักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

3 จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 พร้อมท้ังกําหนดเป้าหมาย การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ให้ชัดเจน (สามารถวัดผลได้) และแผนฯ ดังกล่าวได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
4 สร้างรหัสกิจกรรมย่อยในระบบ GFMIS สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และระบุค่าใช้จ่าย 

เข้าสู่กิจกรรมย่อยดังกล่าวในระบบ GFMIS  
5 สามารถดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ได้ ตามเป้าหมายท่ี

กําหนดไว้ พร้อมท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จตามแผน  เพิ่มประสิทธิภาพ
การดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

 
เง่ือนไข :   

1. ให้ส่วนราชการส่งผลการดําเนินงานในระดับคะแนนท่ี 1 และ 2 ถึงสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง 
และสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 

2. ให้ส่วนราชการสง่ผลการดําเนินงานในระดับคะแนนท่ี 3 ถึงกรมบัญชีกลางภายใน วันที่ 31 มีนาคม 2554  
3. ให้ส่วนราชการส่งผลการดําเนินงานในระดับคะแนนท่ี 4 และ 5 ถึงกรมบัญชีกลาง ภายใน            

วันที่ 31 ตุลาคม 2554  
เหตุผล :  

เพ่ือให้มีข้อมูลทางการเงินท่ีนําไปใช้ในการวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน นําไปสู่การบริหารราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีฐานข้อมูลสนับสนุนการบริหารงบประมาณ 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
1. กําหนดผลผลิตของกรมฯ  ตามท่ีได้ตกลงกับสํานักงบประมาณ 
2. กําหนดกิจกรรมหลกัท่ีเกี่ยวข้องกับแต่ละผลผลิต 
3. กําหนดหน่วยงานหลกั  และหน่วยงานสนับสนุน 
4. กําหนดประเภทค่าใช้จ่ายท่ีไม่ใช่ต้นทุนของหน่วยงาน  และค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 
5. กําหนดเกณฑ์การปันส่วนค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 
6. กําหนดกิจกรรมย่อย  ระดับ  Cost  Center  ท้ังหน่วยงานหลกัและหน่วยงานสนับสนุนซ่ึงมีความ

เชื่อมโยงกับกิจกรรมหลัก 
7. กําหนดผลผลิตย่อยของหน่วยงานหลกั  ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับผลผลิตหลกั 
8. กําหนดข้อมลูจํานวนและหน่วยนับของกิจกรรมย่อยและผลผลิตย่อย 
9. กําหนดเกณฑ์ปนัส่วนต้นทุนจาก Cost  Center  หรือหน่วยงานย่อยใน Cost  Center  เข้าสู่

กิจกรรมย่อยและเชื่อมโยงสู่ผลผลิตย่อย 
10. กําหนดต้นทุนผลผลติย่อยและกิจกรรมย่อยตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
11. คํานวณต้นทุนผลผลติหลักและกิจกรรมหลกัท่ีกรมฯได้ตกลงกบัสํานักงบประมาณตามหลักเกณฑ์    

และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด  
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ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   1. ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง 
                             2. ผู้อาํนวยการกลุ่มบริหารงานคลัง 
  3. นางสาวปภาสินี      คลอวุฒิเสถียร  เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ 2100 
                                 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล   :    1. หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ    
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ประเด็นการประเมินผล : การควบคุมภายใน 

ตัวชี้วัดท่ี 10 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 

หน่วยวัด : ระดับ 

นํ้าหนัก :   ร้อยละ 4 

คําอธิบาย :  

• การควบคุมภายใน หมายความว่า กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผู้กํากับดูแล ฝ่ายบริหารและบุคลากร
ของหน่วยรับตรวจจัดให้มีขึ้น เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ จะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน และการใช้ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึง
การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือ  การทุจริต     ด้าน
ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  และ
นโยบายซึ่งรวมถึงการปฏิบัติงานตามระเบียบของฝ่ายบริหาร 

• ความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ จะพิจารณาจากความสามารถของหน่วยงาน   
ในการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน          
พ.ศ.2544 (ข้อ 6) และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินท่ีได้กําหนดเป็นแนวทางไว้ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน  เกณฑ์การใหค้ะแนน 
1  หน่วยรับตรวจมีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และส่งรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงดังกล่าว 
ให้สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ภายในวันท่ี 29 เมษายน 2554 

2 หน่วยรับตรวจประเมินผลการควบคุมภายในได้ตามแนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายใน
และการประเมินผลการควบคุมภายใน ของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

3 หน่วยรับตรวจวิเคราะห์จุดอ่อน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 ท่ียังคงปรากฏอยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  

4 หน่วยรับตรวจจัดทํารายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 (ข้อ 6)  
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ระดับคะแนน  เกณฑ์การให้คะแนน 
5 หน่วยรับตรวจดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล โดยวัดผล

จากระดับคะแนนของตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ(ตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่าย) 

 
หมายเหตุ : 

1. หน่วยรับตรวจ หมายถึง ส่วนราชการระดับกรม 
2. ส่วนงานย่อย หมายถึง ทุกหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลางท่ีต้ังอยู่          

ในภูมิภาคตามโครงสร้างท่ีปรากฏในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ยกเว้น โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีไม่ต้องดําเนินการตามตัวชี้ วัดนี้ แต่ยังคงต้องดําเนินการตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

3. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   
ข้อ 6 กําหนดให้ผู้รับตรวจต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน โดยผู้รับตรวจในที่นี้ หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน หรือผู้บริหารระดับสูง 
ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการหรือการบริหารของหน่วยรับตรวจ 

การพิจารณาระดับคะแนนแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ขั้นตอน โดยมีระดับคะแนน ดังนี้ 

ขั้นตอน คะแนนเต็ม 
1 1.00 คะแนน 
2  1.00 คะแนน 
3  1.00 คะแนน 
4 1.00 คะแนน 
5 1.00 คะแนน 

รวม 5.00 คะแนน 

เง่ือนไข : 
ขั้นตอนที่ 1 (1.00 คะแนน)  

1.1    เอกสาร/หลักฐานของหน่วยรับตรวจท่ีแสดงถึงกระบวนการในการติดตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซึ่งเป็นแผนการปรับปรุงท่ีจะมีการดําเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (0.50 คะแนน) 
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1.2    จัดทํารายงานความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ท่ีได้ดําเนินการในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และ     
ได้นําเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อสั่งการโดยสามารถจัดส่งให้สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ภายใน      
วันท่ี 29 เมษายน 2554 (0.50 คะแนน) 

ขั้นตอนที ่2 (1.00 คะแนน)  
เป็นขั้นตอนที่ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนงานย่อยท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ประเมินงาน      

ในความรับผิดชอบดําเนินการ โดยทําการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง ซึ่งจะทําให้ผู้รับผิดชอบในงานได้พิจารณา      
การปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างแท้จริง และยอมรับท่ีจะทําการปรับปรุงการควบคุมภายในให้เหมาะสม มิฉะนั้น            
จะเกิดผลกระทบต่อการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของงาน ท้ังนี้ ตามหนังสือแนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายในและ
การประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยให้ประเมินตามแบบฟอร์มท่ี 1 ซ่ึงมีเกณฑ์การให้
คะแนนย่อย ดังนี้ 

2.1    มีการดําเนินการ 1 ขั้นตอน อย่างครบถ้วน (0.20 คะแนน) 
2.2    มีการดําเนินการ 2 ขั้นตอน อย่างครบถ้วน (0.20 คะแนน) 
2.3    มีการดําเนินการ 3 ขั้นตอน อย่างครบถ้วน (0.20 คะแนน) 
2.4    มีการดําเนินการ 4 ขั้นตอน อย่างครบถ้วน (0.20 คะแนน) 
2.5    จัดส่งแบบฟอร์มท่ี 1 ให้สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2554 (0.20 คะแนน)  

ขั้นตอนที่ 3 (1.00 คะแนน)  
3.1    เอกสาร/หลักฐานของหน่วยรับตรวจท่ีแสดงถึงการวิเคราะห์จุดอ่อน/ความเสี่ยงของระบบ          

การควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ท่ียังไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม และ
ยังคงปรากฏอยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ท้ังนี้ ให้หน่วยรับตรวจจัดทํารายงานผลการวิเคราะห์                 
ตามแบบฟอร์มท่ี 2 (0.50 คะแนน) 

3.2    จัดส่งแบบฟอร์มที่ 2 ให้สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2554 (0.50 คะแนน) 
ขั้นตอนที่ 4 (1.00 คะแนน)  

4.1 หน่วยรับตรวจจัดทํารายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 (ข้อ 6) (ประกอบด้วยแบบ ปย. 1      
แบบ ปย. 2  แบบ ปอ. 1  แบบ ปอ. 2  แบบ ปอ. 3  และแบบ ปส.) โดยจัดส่งเฉพาะแบบ ปอ. 1      
ให้สํานักงาน ก.พ.ร. และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินได้ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2554  
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ขั้นตอนที ่5 (1.00 คะแนน)  

5.1    เพื่อให้หน่วยรับตรวจสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลของการ
ดําเนินงานของหน่วยรับตรวจได้ ดังนั้น จึงวัดผลจากค่าคะแนนของหน่วยรับตรวจท่ีได้จากค่าคะแนน
ของตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/ภารกิจหลัก/เป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย)         
โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนนตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ําหนัก ใน
การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เป้าหมายผลผลิต

ของส่วนราชการ 
 (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) 

คะแนนย่อยท่ีได้ 

0.00-1.00 0.20 
1.01-2.00 0.40 
2.01-3.00 0.60 
3.01-4.00 0.80 
4.01-5.00 1.00 

เหตุผล :  
1. เพื่อเป็นเครื่องมือท่ีผู้บริหารนํามาใช้เพ่ือให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงาน  จะบรรลุผล

สําเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนด 
2. เพื่อเป็นข้อมูลท่ีช่วยสนับสนุนและเป็นประโยชน์อย่างมากแก่ผู้บริหารของหน่วยราชการในการ

บริหารงานและประกอบการตัดสินใจเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานภายในหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

3. เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยราชการให้ความสําคัญกับการควบคุมภายใน 
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แบบฟอร์มที่ 1 
แบบฟอร์มรายงานการประเมินผลการควบคมุภายในด้วยตนเอง 

ของหน่วยรับตรวจ ................................ (ระบุชื่อส่วนราชการระดับกรม) 
ตามแนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

การประเมินผลการควบคุมภายใน ผลการดําเนินการ ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 
ขั้นตอนที่ 1 : ขั้นเตรียมการ 

• ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจแต่งตั้ง/มอบหมายให้
คณะทํางาน/เจ้าหน้าที่ระดับอาวุโส รับผิดชอบการ
กําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ในภาพรวมของหน่วยรับตรวจ 

� มีการดําเนินการ 

� ไม่มีการดําเนนิการ 

• คําส่ังแต่งตั้ง พร้อมระบุอํานาจหน้าที่ 

• คณะทํางาน/เจ้าหน้าที่ระดับอาวุโสมีการส่ือสาร
สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการประเมินผล  
การควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยรับตรวจ
ให้กับแต่ละส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบได้รับทราบ และ
สามารถดําเนินการประเมินการควบคุมด้วยตนเองได้
ตามแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ที่กําหนด 

� มีการดําเนินการ 

� ไม่มีการดําเนนิการ 
• แนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในใน

ภาพรวม 

• ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 

- การจัดอบรมสัมมนา 

- หนังสือซ้อมความเข้าใจ  
- หนังสือเวียนหลักเกณฑ์แนวทางการ

ปฏิบัติในการประเมินผลเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน 

- Intranet 
ขั้นตอนที่ 2 : กําหนดงานในความรับผิดชอบของส่วนงานย่อยออกเป็นกจิกรรม/งาน 

• ส่วนงานย่อย (สํานัก/กอง/ฝ่าย ตามโครงสร้างของ
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ) มีการกําหนดงาน
ออกเป็นกิจกรรมหลักหรือกิจกรรมที่สนับสนุน  
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยรับตรวจ 

� มีการดําเนินการ 

� ไม่มีการดําเนนิการ 
• มีการกําหนดกิจกรรมและรายงานไว้ในแบบ 
ปย. 2 

• มีการกําหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหลักหรือ
กิจกรรมที่สนับสนุนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยรับตรวจ 

 

 

� มีการดําเนินการ 

� ไม่มีการดําเนนิการ 
• มีการกําหนดวัตถุประสงค์และรายงานไว้ในแบบ 
ปย. 2 
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การประเมินผลการควบคุมภายใน ผลการดําเนินการ ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 
ขั้นตอนที่ 3 : จัดเตรียมเครื่องมือการประเมินผล 
• หน่วยรับตรวจมีการ จัด เตรียม เครื่ องมือการ

ประเมินผลการควบคุมภายในไว้ล่วงหน้า เช่น 

1) จัดทําแบบประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน 

2) จัดทําแบบสอบถามการควบคุมภายใน 

3) อ่ืน ๆ ได้แก่ 

�  ตารางแผนการดําเนินงาน 
�  การประชุมระดมสมอง 
�  ........................................................ 

� มีการดําเนินการ (ตอบ
ไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 
    � ข้อ 1) 

� ข้อ 2) 

� ข้อ 3) 

� ไม่มีการดําเนนิการ 

• แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน (โปรดดูภาคผนวก ก ตามหนังสือแนวทาง 
: การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ของสํานักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน) 
• แบบสอบถามการควบคุมภายใน (โปรดดู
ภาคผนวก ข ตามหนังสือแนวทาง : การจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ของสํานักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน) 
• ตารางแผนการดําเนินงาน 
• การประชุมและระบุประเด็นในการระดมสมอง 
• ฯลฯ 

ขั้นตอนที่ 4 : การดําเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน 
การประเมินผลระดับส่วนงานย่อย โดยวิธีการข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

 ส่วนงานย่อยนําแบบประเมินองค์ประกอบของ  
การควบคุมภายในที่จัดเตรียมไว้มาทําการประเมิน
เกี่ ย วกั บการมี อยู่ แ ล ะความ เหมาะสมของ  
ห้าองค์ประกอบของการควบคุมภายใน แล้วนําผล
ที่ ไ ด้ ม า จั ดทํ า เ ป็ น ร าย ง านผลการประ เมิ น
อ งค์ ป ร ะกอบขอ งก า รค วบคุ ม ภา ย ในขอ ง  
ส่วนงานย่อย  (แบบ  ปย . 1) และนํา จุด อ่อน /  
ความเส่ียงที่เกิดขึ้นมาจัดทําเป็นแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งของรายงาน
การประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปย. 2) 

 

� มีการดําเนินการ 

� ไม่มีการดําเนนิการ 

 

• แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายในของส่วนงานย่อย 

• รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายในของส่วนงานย่อย (แบบ ปย.1) 

• รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปย. 2) 
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การประเมินผลการควบคุมภายใน ผลการดําเนินการ ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 

 ส่วนงานย่อยทําการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วย
แบบสอบถามการควบคุมภายในที่ จัดเตรียมไว้  
เพื่อค้นหาข้อบกพร่อง/จุดอ่อน/ความเส่ียงของ  
การควบคุมภายในที่เป็นอยู่ แล้วนําผลที่ได้มาจัดทํา
เป็นส่วนหนึ่งของรายงานการประเมินผลและการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย. 2) 

� มีการดําเนินการ 

� ไม่มีการดําเนนิการ 

 

• แบบสอบถามกา รควบคุ มภาย ในขอ ง  
ส่วนงานย่อย          

• รายงานการประเมินผลและการปรับปรุง  
การควบคุมภายใน (แบบ ปย. 2) 

 

 ส่วนงานย่อยทําการประเมินผลการควบคุมด้วย
ตนเอง แล้วนําผลที่ได้มาจัดทําเป็นรายงานผลการ
ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(แบบ ปย.1) และรายงานการประเมินผลและการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย. 2) โดยใช้
เครื่องมือการประเมินผลอ่ืน ๆ ได้แก่ 

�  ตารางแผนการดําเนินงาน 
�  การประชุมระดมสมอง 
�  ........................................................ 
 

� มีการดําเนินการ 

� ไม่มีการดําเนนิการ 

 

• แบบเครื่องมือการประเมินผลการควบคุม
ภายในต่าง ๆ เช่น 

- ตารางแผนการดําเนินงานของส่วนงานย่อย 
- การประชุมและระบุประเด็นในการระดม

สมองของส่วนงานย่อย 
- ฯลฯ 

• รายงานผลการประเมิ นองค์ ประกอบของ  
การควบคุมภายในของส่วนงานย่อย (แบบ ปย.1) 

• รายงานการประเมินผลและการปรับปรุง  
การควบคุมภายใน (แบบ ปย. 2) 

การประเมินผลระดับหน่วยรับตรวจ 

 คณะทํางาน/ เ จ้าหน้าที่ ระดับอาวุ โสที่ ได้ รับ
มอบหมายจากผู้บริหารมีการประมวลผลการ
ประเมินของส่วนงานย่อย เพื่อทําการประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ และนําผลที่
ไ ด้ ม า จั ด ทํ า เ ป็ น ร า ย ง า นผลก า รป ร ะ เ มิ น
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2) 
และรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ. 3) 

� มีการดําเนินการ 

� ไม่มีการดําเนนิการ 
• รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของ  
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2) 

• รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
(แบบ ปอ. 3) 

 

 
ชื่อผู้รายงาน ...................................................  
                    (ชือ่หัวหน้าหน่วยรับตรวจ) 

ตําแหน่ง ............................................................                              
วันที่ ......... เดือน........................... พ.ศ. …....... 
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แบบฟอร์มที่ 2 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายใน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ของหน่วยรับตรวจ ................................ (ระบุชื่อส่วนราชการระดับกรม) 
 

1. ร้อยละของจํานวนจุดอ่อน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  ท่ียังคง
ปรากฏอยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนจุดอ่อน/  ความเสี่ยงของ
ระบบการควบคุมภายในท้ังหมดของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยใช้สูตรการคํานวณ ดังนี้ 

 

จํานวนจุดอ่อน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในของปีงบประมาณพ.ศ. 2553 และยังคงมี
อยู่เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

จํานวนจุดอ่อน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในท้ังหมดของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

2. ดําเนินการวิเคราะห์จุดอ่อน/ความเสี่ยงของการดําเนินงานตามกระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามท่ีระบุในข้อ 1 โดยให้ระบุปัญหาที่พบจากการดําเนินการท่ียังไม่สามารถทําให้จุดอ่อน/ความเสี่ยงดังกล่าวบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม และให้เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาเพื่อหัวหน้าสว่นราชการสั่งการ ในการนําข้อเสนอแนะ
ดังกล่าวไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป โดยกรอกข้อมูลลงในตารางข้างล่างนี้ 
 

ตารางแสดงการวิเคราะห์จุดออ่น/ความเสีย่ง 
ของระบบการควบคุมภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 และยังคงมีอยู่เม่ือสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประเมิน  
และวัตถุประสงค์ของการควบคมุ 

ปัญหาที่พบจากการดําเนินการ 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 

(การปรับปรุงการควบคุม) 

1.   

2.   

3.   

4.   

 
ชื่อผู้รายงาน ................................................  

                        (ชื่อหัวหน้าหน่วยรับตรวจ) 
ตําแหน่ง ...................................................... 

    วันที่ ....... เดือน.......................... พ.ศ. ........ 

X   100 = 
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แหล่งข้อมูล/วธีิการจัดเก็บ 
แหล่งข้อมูล 

กําหนดให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดําเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   1. หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล    :   1. นางสาวปภาสินี    คลอวุฒิเสถียร เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59 ต่อ 2100 
   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

       2. คณะทํางานย่อยจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง รวบรวมสรุปผลตามแผนบริหารความเสี่ยง       
     และการควบคุมภายใน   
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ประเด็นการประเมินผล : การพัฒนากฎหมาย  

ตัวชี้วัดท่ี 11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ 

 
-       กรมฯ ไม่มีแผนพัฒนากฎหมายที่ต้องดําเนินการ  - 
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มิติท่ี 4 มิติด้านการพัฒนาองค์การ 

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารจัดการองค์การ 

ตัวชี้วัดท่ี   12   ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

หน่วยวัด  :  ระดับ 

นํ้าหนัก :   ร้อยละ 20   

คําอธิบาย :  
• การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามตัวช้ีวัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  ท่ีผ่านมา  

ส่วนราชการได้ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
(Fundamental Level : FL) จํานวน 2 หมวด ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ซึ่งหน่วยงานด้านนโยบาย          
ได้ดําเนินการในหมวด 1 หรือ หมวด 4  (หมวดบังคับ) และหมวดสมัครใจอีกหนึ่งหมวด   สําหรับหน่วยงานด้านบริการ   
ได้ดําเนินการในหมวด 1 หรือ หมวด 6 (หมวดบังคับ) และหมวดสมัครใจอีกหนึ่งหมวดเช่นกัน  

• สําหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 สํานักงาน ก.พ.ร. ยังคงมุ่งเน้นเพื่อผลักดัน  ให้ส่วนราชการปรับปรุง
องค์การอย่างต่อเนื่องโดยวัดความสําเร็จของการดําเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน     
ในหมวดที่เหลือจํานวน 2 หมวด รวมท้ัง ให้ความสําคัญกับการ “รักษา” ระบบการบริหารจัดการท่ีดีท่ีส่วนราชการ        
ได้ดําเนินการมาแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2553 เพ่ือเป็นพื้นฐานสําคัญสําหรับการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการในระดับก้าวหน้า (Progressive Level: PL) ท่ีจะต้องดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ต่อไป  

• สาระสําคัญของแนวทางดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ส่วนใหญ่ใกล้เคียงกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2553 มีความแตกต่างเพียง 2 ประการ  ดังนี้ 

1) ให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ทั้ง 7 หมวด เนื่องจาก
ส่วนราชการจะต้องได้รับการตรวจรับรองการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (Certify FL)      
เพื่อเป็นพื้นฐานของการพัฒนาระบบบริหารจัดการในระดับก้าวหน้าท่ีจะต้องดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ต่อไป  

2) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ของหมวด 7 เป็นตัวชี้วัดท่ีสะท้อนผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ท้ัง 6 หมวด ซ่ึงส่วนราชการจะเลือกจากตัวชี้วัดแนะนํามาหมวดละ 1 ตัวช้ีวัด เพ่ือสะท้อนผลลัพธ์ของกระบวนการ 
และเป็นจุดเน้นท่ีสําคัญท่ีส่วนราชการต้องผลักดันการดําเนินการให้บรรลุเป้าหมาย ประกอบกับตัวชี้ วัดท่ีเลือกใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 นี้ จะเป็นส่วนหนึ่งของการตรวจรับรองการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน (Certify FL) 

3 ) ตัวชี้วัดผลลัพธ์ของหมวดที่ดําเนินการท่ีส่วนราชการได้คัดเลือกมาในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (แบบฟอร์ม 4.2) และส่งให้สํานักงาน ก.พ.ร. เม่ือ 1 พฤศจิกายน 2553 นั้น สํานักงาน ก.พ.ร. 
ได้ให้คะแนนความครบถ้วนตามตัวช้ีวัดย่อย 15.3.3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 แล้ว สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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ขอยกเลิกการให้คะแนนผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ดังกล่าว เนื่องจากได้มากําหนดเป็นตัวช้ีวัดในหมวด 7       
ซ่ึงสะท้อนผลลัพธ์ของกระบวนการที่ครอบคลุมทุกหมวดแล้ว  

• การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้องค์การได้ปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ดังนั้น แม้ในหมวดที่ส่วนราชการได้ดําเนินการ    
ผ่านเกณฑ์ฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2553 ไปแล้วก็ตาม ส่วนราชการควรให้ความสําคัญกับการ “รักษา” 
ระบบบริหารจัดการท่ีดีดังกล่าวให้ต่อเนื่อง เพื่อเป็นพื้นฐานสําคัญสําหรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการในขั้นก้าวหน้า     
ท่ีจะต้องดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ต่อไป 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  หมายถึง ความสําเร็จท่ีส่วนราชการ
นําเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเป็นกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ประเมินองค์กรด้วยตนเอง (Self-Assessment) และเป็นบรรทัดฐานการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของ 
ส่วนราชการ เพื่อปรับปรุงองค์การและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของส่วนราชการสู่ระดับมาตรฐานเทียบเท่าสากล 

• แนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้  ให้ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมจากคู่มือคําอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  

• ตัวช้ีวัด “ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ” น้ําหนัก ร้อยละ 20         
แบ่งออกเป็น 3 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก  
(ร้อยละ) 

12.1 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 8 
12.2 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จ

ของผลลัพธ์การดําเนินการ (ผลลัพธ์ของกระบวนการ) ของส่วนราชการตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 

6 

12.3 ระดับความสําเร็จของการประเมินองค์การด้วยตนเองตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

6 

รวม 20 
 
 
 

 

 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 

 กรมตรวจบญัชีสหกรณ ์
70

ตัวชี้วัดท่ี 12.1   ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

หน่วยวัด  :  ระดับ 

นํ้าหนัก : ร้อยละ 8 (น้ําหนักหมวดร้อยละ 4 จํานวน 2 หมวด) 

คําอธิบาย : 

 ส่วนราชการจะดําเนินการเพื่อให้ผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานจํานวน 2 
หมวดท่ีเหลือ และส่วนราชการจะใช้แผนพัฒนาองค์การประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ท่ีได้จัดทําขึ้นเป็นเครื่องมือในการกํากับ
ติดตามเพื่อให้ผ่านเกณฑ์ฯ ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
                                        
                                  ตัวชี้วัด            

นํ้าหนัก (ร้อยละ) 
หมวดที่เหลือ (1) หมวดที่เหลือ (2) 

12.1 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน  
(วัดกระบวนการในการดําเนินการพัฒนาองค์การในหมวดท่ี
ดําเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ) 

4 4 

รวม 8 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

วัดความสําเร็จของกระบวนการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานในหมวดที่ดําเนินการ 
โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็น ดังนี้    

 

การประเมินผล 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน  

 
4 

 
60 

 
70 

 
80 

 
90 

 
100 

 

ท้ังนี้ เกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐดังกล่าวจะมีรายละเอียดในคู่มือคําอธิบายตัวชี้วัด    
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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ตัวชี้วัดท่ี 12.2   ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จของ 
   ผลลัพธ์การดําเนินการ (ผลลัพธ์ของกระบวนการ) ของส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพ 
          การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7) 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

นํ้าหนัก   : ร้อยละ6 
คําอธิบาย : 

• ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จของผลลัพธ์การดําเนินการ
ของส่วนราชการ หมายถึง การวัดความสําเร็จของผลลัพธ์การดําเนินการ (หมวด 7) ซ่ึงเป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนผลการ
ดําเนินการหมวด 1 – 6  

• ส่วนราชการเลือกตัวชี้วัดผลลัพธ์หมวด 1 – 6  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดแนะนําของสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวนหมวดละ 1  
ตัวช้ีวัด โดยแต่ละตัวช้ีวัดมีค่าน้ําหนักคะแนนเท่ากันทุกตัวช้ีวัด และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวช้ีวัดรวมกันเท่ากับ 1 
(รายละเอียดตัวช้ีวัดผลลัพธ์ดังกล่าวปรากฏในภาคผนวก ข) ท้ังนี้ ให้ส่วนราชการแจ้งรายชื่อตัวช้ีวัดท่ีเลือกดังกล่าวมา
พร้อมกับการรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน  

• การจัดทํารายงานการประเมินผลสําเร็จของผลลัพธ์การดําเนินการ ขอให้ส่วนราชการรายงานผลว่าสามารถ
ดําเนินการตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่ 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

ตัวชี้วัด (i) นํ้าหนัก(Wi) 
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ           

ของผลสําเรจ็ตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
คะแนนที่

ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

KPI1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPI2 W2 … … … … … SM2 (W2 x SM2) 

. . … … … … … . . 

. . … … … … … . . 
KPIi Wi … … … … … SMi (Wi x SMi) 

นํ้าหนัก
รวม 

Σ W1- i  ค่าคะแนนของตัวชี้วัดน้ีเท่ากับ Σ (Wi x SMi) 

 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏบิัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 

 กรมตรวจบญัชีสหกรณ ์
72

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก  เท่ากับ 
     

           Σ (Wi x SMi)             หรือ                     (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

               Σ W1 - i                         W1+ W2 +...+ Wi 
 
โดยท่ี : 

W       หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีให้กับตัวช้ีวัดท่ีกําหนดให้เท่ากันทุกตัวชี้วัด และผลรวมของน้ําหนัก
ของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ 1  

SM     หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลสําเร็จตามเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
i         หมายถึง ลําดับท่ีของตัวช้ีวัดท่ีกําหนดขึ้นตามแนวทางการดําเนินงาน  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 
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ตัวชี้วัดท่ี 12.3  ระดับความสําเร็จของการประเมินองค์การด้วยตนเองตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
                 การบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
หน่วยวัด : ร้อยละ 

นํ้าหนัก   : ร้อยละ 6 
คําอธิบาย : 

• การประเมินองค์กรด้วยตนเอง นั้น ให้ส่วนราชการดําเนินการ ดังนี้ 
o จัดทําลักษณะสําคัญขององค์กร   
o ประเมินองค์กรด้วยตนเองหมวด 1 – 7 ตามโปรแกรมตรวจประเมิน FL   
o ประเมินองค์กรด้วยตนเอง เพื่อผ่านการรับรองเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพื้นฐาน ตามโปรแกรม Self Certify FL  

• การประเมินองค์กรด้วยตนเอง (Self Certify FL) เพื่อผ่านการรับรองเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน หมายถึง การให้ส่วนราชการประเมินองค์กรตามประเด็นท่ีกําหนดที่แสดงให้เห็นถึงการยกระดับการบริหารจัดการ
องค์การในประเด็นท่ีสําคัญของแต่ละหมวด ท่ีสะท้อนถึงความเป็นระบบ และการนําไปปฏิบัติให้เกิดผล  ซึ่งจะเป็นพื้นฐานสําคัญ
ของการพัฒนาองค์การให้เกิดความยั่งยืน  

การประเมินผล 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของการประเมินองค์กรด้วยตนเองตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน  

6 1 2 3 4 5 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  
ระดับคะแนน ระดับความสําเร็จของ Milestone 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2     
3    
4    
5   
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โดยท่ี 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 จัดทําลักษณะสาํคัญขององค์กรได้ครบถ้วน 
2 ประเมินองค์กรด้วยตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (FL) 

ได้ครบถ้วน 
3 ประเมินองค์กรด้วยตนเอง เพื่อผ่านการรับรองการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐระดับพื้นฐาน ตามโปรแกรม Self Certify FL ได้ครบถ้วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ตามประเด็นการตรวจรับรอง 

4 ประเมินองค์กรด้วยตนเอง เพื่อผ่านการรับรองการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน ตามโปรแกรม Self Certify FL ได้ครบถ้วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ตามประเด็นการตรวจรับรอง 

5 ประเมินองค์กรด้วยตนเอง เพื่อผ่านการรับรองการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ตามโปรแกรม Self Certify FL ได้ครบถ้วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ตามประเด็นการตรวจรับรอง 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
-  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  และคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ        

ส่วนราชการ ดําเนินการตามแผนที่กําหนด 
 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  1. นายสิงห์ทอง  ชินวรรังสี                        เบอร์ติดต่อ :  0 2280 1449 
           อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
           2. นายวิจักร  อากัปกริยา                         เบอร์ติดต่อ :  0 2282 2847 

          รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
      3. นายประยวน  พันธ์สวัสดิ ์   เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240-59 ต่อ 2101 

             หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล     :   1. นางอมรรัตน์  ศิริบูรณ์   เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240-59 ต่อ 2104 
           กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

   2. คณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการ 


