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รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑ 

 

สารบัญ 
 
หน้า 

๑.  ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์           ๔-๖ 
     กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์   
     กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ (รอบ  ๖ เดือน ตุลาคม ๕๓- มนีาคม ๕๔) 
๒.  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์          
     กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

 ตัวช้ีวัดที่  ๓.๑   ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมาย  ๗-๑๐ 
   ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

ตัวช้ีวัดที่  ๓.๑.๑ ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชีภายใน 
                               มาตรฐานเวลาที่กําหนด                        ๑๑-๑๔  

ตัวช้ีวัดที่  ๓.๑.๒ ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมรีะดับช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน 
                       ดีและดีมาก                                                                                  ๑๕-๑๖ 
ตัวช้ีวัดที่  ๓.๑.๓ ร้อยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชนทั่วไปมีขีดความสามารถใน 
                            การจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ                 ๑๗-๑๙ 
ตัวช้ีวัดที่  ๓.๒   ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักตามเป้าหมายผลผลิต               

ของส่วนราชการ(ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย)     ๒๐-๒๓ 
๓.๒.๑  ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบ    ๒๔-๒๖ 
๓.๒.๒  จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี  ๒๗-๒๘ 
๓.๒.๓   จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการกํากับแนะนําหรือ 
          ฝกึอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี                                ๒๙-๓๑                 
๓.๒.๔  จํานวนสหกรณ์ใน ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง  
          ความเข้มแข็ง       ๓๒-๓๓                
๓.๒.๕  สถาบัน  องค์กรและสาธารณชนได้รับข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของ 
         สหกรณ์และกลุม่เกษตรกร      ๓๔-๓๕                  
๓.๒.๖ จํานวนเกษตรกร เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้รับการสอนแนะ 
         การจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ      ๓๖-๓๗    
๓.๒.๗ จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริได้รับการฝึกอบรม 
  การจัดทําบัญชี       ๓๘-๔๐        

ตัวช้ีวัดที่  ๔  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร     ๔๑-๔๓ 
ตัวช้ีวัดที่  ๕  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้กําหนดนโยบาย    ๔๔-๔๕ 
ตัวช้ีวัดที่  ๖  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๔๖-๔๙ 
ตัวช้ีวัดที่  ๗  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน 
                ระยะเวลาการให้บริการ         ๕๐-๕๓ 
ตัวช้ีวัดที่  ๘  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน/ภาพรวม/เงินโครงการลงทุน 
                ภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง ๒๕๕๕       



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒ 

 

๘.๑ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทนุ                                                ๕๔-๕๕ 
                          ๘.๒  รอ้ยละของการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม                                             ๕๖-๕๗ 

                     ๘.๓  ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน             ๕๘-๕๙  
ตัวช้ีวัดที่  ๙      ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ                                  ๖๐-๖๒ 
ตัวช้ีวัดที่  ๑๐    ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน                 ๖๓-๖๕ 
ตัวช้ีวัดที่  ๑๑    ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ ๖๖  
ตัวช้ีวัดที่  ๑๒    ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  ๖๗-๘๐ 
ตัวช้ีวัดที่  ๑๒.๑ ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน      
ตัวช้ีวัดที่  ๑๒.๒ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมาย 
                     ความสําเรจ็ของผลลัพธ์การดําเนินการ(ผลลัพธ์ของกระบวนการ) ของ 
                     ส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
                     (หมวด ๗)          
ตัวช้ีวัดที่  ๑๒.๓  ระดับความสําเร็จของการประเมินองค์การด้วยตนเองตามแนวทาง 
                     การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน    

 
 
ภาคผนวก 

๑.  หลักฐานอา้งอิงประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  ๓.๑.๑   ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบ
บัญชีภายในมาตรฐานเวลาที่กําหนด 

     ๒. หลักฐานอ้างอิงประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  ๓.๑.๒   รอ้ยละของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรมีระดับช้ันคุณภาพ
การควบคุมภายในดีและดีมาก                                                                                           

     ๓. หลักฐานอ้างอิงประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  ๓.๑.๓   ร้อยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชนทั่วไปมีขีด
ความสามารถใน การจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 

     ๔. หลักฐานอ้างอิงประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  ๓.๒   ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักตามเป้าหมาย
ผลผลิตของส่วนราชการ(ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย)  

๓.๒.๑  ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบ    
๓.๒.๒  จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี 
๓.๒.๓  จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการกํากับแนะนําหรือ 

ฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี                                    
๓.๒.๔  จํานวนสหกรณ์ใน ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง  
          ความเข้มแข็ง         
๓.๒.๕  สถาบัน  องค์กรและสาธารณชนได้รับข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของ 
          สหกรณ์และกลุม่เกษตรกร        
๓.๒.๖  จํานวนเกษตรกร เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้รับการสอนแนะ 
          การจดัทําบัญชีต้นทุนอาชีพ        
๓.๒.๗  จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริได้รับการฝึกอบรมการจัดทําบัญชี  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓ 

 

๕.  หลกัฐานอา้งอิงประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  ๔  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร 
๖.  หลักฐานอ้างอิงประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  ๕  รอ้ยละของระดับความพึงพอใจของผู้กําหนดนโยบาย 
๗.  หลักฐานอ้างอิงประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  ๖  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป้องกัน   

 และปราบปรามการทุจริต 
๘. หลักฐานอ้างอิงประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  ๗  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการรักษา

มาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ  
๙. หลักฐานอ้างอิงประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  ๘  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน/ภาพรวม/

เงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง ๒๕๕๕ 
๑๐. หลักฐานอ้างอิงประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  ๙  ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
๑๑. หลักฐานอ้างอิงประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  ๑๐ ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน  
๑๒. หลักฐานอ้างองิประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  ๑๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA)  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔ 

 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 
 รอบ ๖   เดือน 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 รอบ ๑๒ เดือน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ราชการ 
หน่วย
วัด 

น้ําหนัก
(ร้อย
ละ) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก 

มิติที่ ๑ มิติด้านประสิทธิผล (น้ําหนัก : ร้อยละ ๕๐)    
การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง.เกษตรและสหกรณ์ (น้ําหนัก : ร้อยละ ๒๕)   ๑.๗๒๐๑ 
๑.๑ ระดับความสําเร็จของร้อย

ละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการ
บรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

ระดับ ๑๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕      
๒.๓๘๔๘ 

 
๐.๓๑๐๐ 

๑.๒ ระดับความสําเร็จในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
สําคัญ/พิเศษของรัฐบาล 

ระดับ - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ไม่วัดตัวชี้วัดนี้  

๑.๓ ระดับความสําเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก
ในการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงที่มีเป้าหมาย
ร่วมกันระหว่าง
กระทรวง 

ระดับ ๑๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ N/A ๑.๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๑.๔ ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาศูนย์บริการ
ร่วมหรือเคาน์เตอร์
บริการประชาชน 

ระดับ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ N/A ๑.๐๐ ๐.๐๒๐๐ 

การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มภารกิจ  (น้ําหนัก : ร้อยละ ๑๐)   ๑.๐๐๐๐ 
๒.๑ ร้อยละของสหกรณ์ท่ี

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับกลุ่มภารกิจ 

ร้อยละ  ๔ ๗๔.๙๐ ๗๕.๙๐ ๗๖.๙๐ ๗๗.๙๐ ๗๘.๙๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๔๐๐ 

๒.๒ ร้อยละความสําเร็จของ
ก า ร บู รณ า ก า ร ก า ร
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน
แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

ร้อยละ ๓ ๙๘.๐๒ ๙๘.๕๑๕ ๙๙.๐๑ ๙๙.๕๐๕ ๑๐๐.๐๐ ๗.๗๓ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐ 

๒ .๓ ร้อยละของสหกรณ์ ท่ี
ผ่ านเกณฑ์การกํ ากับ
ดูแลองค์กรที่ดีตามหลัก    
ธรรมาภิบาลของสหกรณ์
ในระดับดีขึ้นไป 

      (๑) กลุ่มทําMOU ใหม่ 
           (๑,๐๘๗ แห่ง) 

ร้อยละ ๓ 
 
 
 

 
๒.๕๐ 
 

     N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ราชการ 
หน่วย
วัด 

น้ําหนัก
(ร้อย
ละ) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก 

      (๒)กลุ่มเดิม(๑๔๐ แห่ง) ๐.๕๐ 
การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (น้ําหนัก : ร้อยละ ๑๕ )   ๓.๕๙๘๔ 
๓ ระดับความสําเร็จของร้อย

ละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักใน การ
บรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจ
หลัก/เอกสารงบประมาณ
รายจ่ายฯของส่วนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเท่า 

          

๓.๑ ระดับความสําเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก 
ในการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการ/   
ภารกิจหลัก 

          

๓.๑.๑  ร้อยละของ
สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรได้รับการ
ตรวจสอบบญัชีภายใน
มาตรฐานเวลาที่กาํหนด 

ร้อยละ ๕ ๖๐.๐๐ ๖๕.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗๕.๐๐ ๘๐.๐๐ ๙๘.๑๔ ๕.๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

๓.๑.๒  ร้อยละของ
สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรมีระดับชั้น
คุณภาพการควบคุม
ภายในดีและดีมาก 

ร้อยละ ๒ ๔๙.๐๐ ๔๙.๕๐ ๕๐.๐๐ ๕๐.๕๐ ๕๑.๐๐ ๗๒.๒๕ ๕.๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๓.๑.๓  ร้อยละของจํานวน
เกษตรกรเยาวชน 
ประชาชนทั่วไป มีขีด
ความสามารถในการ
จัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 

ร้อยละ ๓ ๘.๐๐ ๙.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๑.๐๐ ๑๒.๐๐ N/A ๑.๐๐ ๐.๐๓๐๐ 

๓.๒ ระดับความสําเร็จของร้อย
ละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักตาม
เป้าหมายผลผลิตของ     
ส่วนราชการ(ตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่าย) 

ระดับ ๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๓.๑๙๕๓ ๓.๑๙๕๓ ๐.๑๕๙๘ 

   มิติที่ ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ (น้ําหนักร้อยละ ๑๕)   ๑.๔๐๐๐ 
๔. ร้อยละของระดับความพึง

พอใจของผู้รับบริการ 
ร้อยละ ๖ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ N/A ๑.๐๐ ๐.๐๖๐๐ 

๕. ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผู้กําหนดนโยบาย 

ระดับ ๓ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ N/A ๑.๐๐ ๐.๐๓๐๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ราชการ 
หน่วย
วัด 

น้ําหนัก
(ร้อย
ละ) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก 

๖. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ระดับ ๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒ ๒.๐๐ ๐.๑๒๐๐ 

  มิติที่ ๓ มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : ร้อยละ ๑๕)   ๓.๓๓๓๓ 
๗. ระดับความสําเร็จของร้อย

ละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการ
รักษามาตรฐานระยะเวลา
การให้บริการ 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๘.๑ร้อยละของอัตราการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ ๒ ๖๖ ๖๙ ๗๒ ๗๕ ๗๘ ๙๕.๘๙ ๕.๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๘.๒ร้อยละของอัตราการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายในภาพรวม 

ร้อยละ ๑.๕ ๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๑๑๖.๐๓ ๕.๐๐ ๐.๐๗๕๐ 

๘.๓ร้อยละความสําเร็จของ
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  ตามแผน 

ร้อยละ ๑.๕ ๘๖ ๘๙.๕ ๙๓ ๙๖.๕ ๑๐๐ ๙๕.๕๙ ๓.๐๐ ๐.๐๔๕๐ 

๙.  ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓ ๓.๐๐ ๐.๐๙๐๐ 

๑๐.ระดับความสําเร็จของการ
ควบคุมภายใน 

ระดับ ๔ 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๑.๐๐ ๐.๐๔๐๐ 
 

   มิติที่ ๔ มิติด้านการพัฒนาองค์กร (น้ําหนัก : ร้อยละ ๒๐)   ๑.๐๐๐๐ 
๑๒.ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 

ระดับ ๒๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ N/A ๑.๐๐ ๐.๒๐๐๐ 

น้ําหนักรวม ๑๐๐ ค่าคะแนนที่ได้ ๑.๙๗๙๘ 
 
หมายเหตุ : ค่าคะแนนที่ได้   ได้รวมค่าคะแนนของตัวชี้วัดท่ี ๑-๒  ค่าคะแนนในระดับกระทรวงฯ และกลุ่มภารกิจฯ เรียบร้อยแล้ว 
รายงาน ณ วันที่ ๒๕  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ผู้รายงาน นายประยวน  พันธส์วัสดิ์           หน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
ตําแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร       โทรศัพท์  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๑๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗ 

 

 รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
ตัวชี้วัดที ่ ๓.๑ : ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก  
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :นายประยวน  พันธ์สวัสดิ์ 
                          นางสาวอรุณี  วงศ์ราเชน 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นายกานตพงศ์        รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร ์  โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๑๐๑ โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๘ 
คําอธิบาย 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามคํารบัรองการปฏิบตัิ
ราชการของส่วนราชการที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือ
เทียบเท่า 

• ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า ต้องรับผิดชอบผลการดําเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ
และเป้าหมายทีก่ําหนดไว ้

• จํานวนตัวชี้วดัที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ระดับกรมหรอืเทียบเท่าและเป็นการถ่ายทอดเป้าหมายและมีส่วนผลักดันหรอืสนับสนุนให้เกิดผลสําเร็จ
ตามแผนปฏิบัติราชการ พันธกจิ และเป้าหมายของส่วนราชการ 

ตารางและสูตรการคํานวณ 
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ                             
ระดับความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด 

(๓.๑.i) 
น้ําหนัก
(W๓.๑.i) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนนที่ได้ 
(SM๓.๑.i) 

คะแนนถ่วงน้ําหนัก   
(W๓.๑.i x SM๓.๑.i) 

KPI
๓.๑.๑ 

W๓.๑.๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๓.๑.๑ (W๓.๑.๑ x SM๓.๑.๑) 

KPI
๓.๑.๒ 

W ๓.๑.๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๓.๑.๒ (W๓.๑.๒ x SM๓.๑.๒) 

. . ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ . . 

. . ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ . . 
KPI
๓.๑.i 

W ๓.๑.i ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๓.๑.i (W๓.๑.i x SM๓.๑.i) 

น้ําหนัก
รวม 

Σ W๓.๑.i = 
๑ 

 Σ (W๓.๑.ix SM ๓.๑.i) 

 

    ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก  เท่ากับ 

 
                                                           
                                                  หรือ 
 
 
 

      Σ (W๓.๑.ix SM ๓.๑.i) 

           Σ W ๓.๑.i 

(W๓.๑.๑ x SM๓.๑.๑ ) + (W๓.๑.๒x SM๓.๑.๒) +...+(W๓.๑.ix SM๓.๑.i) 
               W๓.๑.๑  + W ๓.๑.๒  +…+ W ๓.๑.i   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๘ 

 

 รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
       ผลการดําเนินงานตามตวัชี้วัดที่ ๓.๑  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมาย   
ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกจิ ประกอบด้วย  ๓  ตัวชี้วัดย่อย  ผลการดําเนนิงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
(รอบ ๖  เดือน) ค่าคะแนนที่ได้เท่ากับ    

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึน้ 

ประกอบตัวชี้วดั ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
๓.๑.๑ ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับ
การตรวจสอบบญัชีภายในมาตรฐานเวลาที่กําหนด 
๓.๑.๒ ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมี
ระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดีและดีมาก 
๓.๑.๓  ร้อยละของจํานวนเกษตรกรเยาวชน 
ประชาชนทั่วไป มีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชี
ต้นทุนอาชีพ 

  ๙๘.๑๔ 
 

๗๒.๒๕ 
 

N/A 

 
 
 
 
 
 
 

 - 
 
- 
 
- 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :คะแนน 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/ ๑ ต่อ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
Σ (W๓.๑.ix SM 

๓.๑.i)= ๑ 
Σ (W๓.๑.ix SM 

๓.๑.i)= ๒ 
Σ (W๓.๑.ix SM 

๓.๑.i)= ๓ 
Σ (W๓.๑.ix SM 

๓.๑.i)= ๔ 
Σ (W๓.๑.ix SM 

๓.๑.i)= ๕  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๙ 

 

 รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก 

๓.๑.๑ ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับ
การตรวจสอบบญัชีภายในมาตรฐานเวลาที่กําหนด 
๓.๑.๒ ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมี
ระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดีและดีมาก 
๓.๑.๓  ร้อยละของจํานวนเกษตรกรเยาวชน 
ประชาชนทั่วไป มีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชี
ต้นทุนอาชีพ 

๕ 
 
๒ 
 
๓ 

๙๘.๑๔ 
 

๗๒.๒๕ 
 

N/A 

๕.๐๐ 
 

๕.๐๐ 
 

๑.๐๐ 

๐.๒๕๐๐ 
 

๐.๑๐๐๐ 
 

๐.๐๓๐๐ 

สรุป ๑๐   ๐.๓๘๐๐ 
     

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนกั
ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก 

๑๐ 
 

 

  ๐.๓๘๐๐ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
คําชี้แจงการปฏบิัติงาน 

๑. การวางแผน 
กรมฯ มกีารแตง่ตั้งคณะทํางานติดตามผลการปฏิบัติราชการ  มิติที่ ๑  มิติด้านประสิทธิผลตาม

แผนปฏิบัติราชการ  ตามคําส่ังกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ี่  ๙๙๙ /๒๕๕๔   ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓          
๒. การดําเนินการ 

-ในแต่ละตัวชี้วดัมีการมอบหมายใหม้ีผู้กํากับดแูลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูล  ทําหน้าทีใ่นการ
ประสานงานกับผู้ปฏิบัติงาน  

๓.  การติดตามประเมินผล 
-ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการปฏบิัติงานผ่านระบบ Intranet ทําให้ทราบผลการปฏิบัติงานที่เป็น real time  

๔. การรายงาน 
ผู้จัดเก็บข้อมูลรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานใหก้ับผู้บริหารเป็นประจําทุกเดือน   

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 
๑. ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละตัวชี้วัดใหค้วามร่วมมือตอ่การดําเนินงานตามตัวชี้วัด  
๒. มีระบบการรายงาน  ที่เป็น  real time  (รายงานผ่านระบบ  Intranet)  
๓. ได้รับการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาและบุคลากรของหน่วยงาน ในการดําเนินงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
๔. บุคลากรของหน่วยงานเป็นผูท้ีม่ีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการสอนแนะให้แก่กลุ่มเปา้หมาย  

มีการพัฒนาโปรแกรมระบบบญัชีให้สหกรณใ์ช้ในการบันทกึบัญชีทําให้สหกรณ์สามารถปิดบัญชีได้รวดเรว็ขึ้น  รวมทั้งมี
โปรแกรมช่วยในการตรวจสอบบัญชี ทําให้ผู้สอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีไดอ้ย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๐ 

 

 รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :   

๑. งบประมาณที่มอียู่อย่างจํากดั ต่อการจัดเตรียมส่ือการสอนไมเ่พียงพอ  ค่าตอบแทนสําหรับอาสา
เกษตรด้านบญัชีน้อย  เป็นต้น   

๒. อัตรากําลังมีอยูอ่ย่างจํากัด  

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :        - 

หลักฐานอ้างองิ : 

๑.  คู่มือการจัดทํารายงานแผนปฏิบัติงานและความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน  ปี  ๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐานที่ 
๓.๑/๑)  จํานวน ๑ เล่ม 

๒. .รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน ปงีบประมาณ ๒๕๕๔  เดือนมีนาคม  ๒๕๕๔  (เอกสารหลักฐานที่ 
๓.๑/๒)  จํานวน  ๑  เล่ม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๑ 

 

  รอบ ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๑ :  ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบญัชภีายในมาตรฐานเวลาที่กําหนด 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน 
                             นางภาวิณี     สุรอด 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายกานตพงศ์     รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร์   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
             ต่อ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 

  คําอธิบาย :   

             สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาที่กําหนด  หมายถึง สหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน โดยใช้เวลาในการปฏิบัติงานสอบ
บัญชีนับแต่วันแรกที่เริ่มเข้าปฏิบัติงาน  จนถึงวันที่ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นต่องบการเงิน ( นับเฉพาะวันที่
ปฏิบัติงานจริง )  ไม่เกินจํานวนวันที่กําหนดตามระดับความยากในการสอบบัญชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร  ภายใต้
ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  (Cooperative Auditing  Quality  Control : CAQC )  ดังนี้ 

       -  ระดับความยากมากที่สุด        มาตรฐานเวลาที่ปฏิบัติงาน      ๖๐ วัน 
        -  ระดับความยากมาก         มาตรฐานเวลาที่ปฏิบัติงาน     ๔๕  วัน 
      -  ระดับความยากปานกลาง        มาตรฐานเวลาที่ปฏิบัติงาน      ๓๐  วัน 
     -  ระดับความยากน้อย         มาตรฐานเวลาที่ปฏิบัติงาน      ๑๕  วัน 
   -  ไม่สามารถจัดระดับความยากได้        มาตรฐานเวลาที่ปฏิบัติงาน      ๑๐  วัน 

  สูตรการคาํนวณ :        
  ผลรวมของจํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาที่กําหนดของแต่ละระดับ  X ๑๐๐ 
                         จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินทั้งสิ้น 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน 
                 ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์ข้อมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด (สตส.) 
โดยมีสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินทั้งสิ้น จาํนวน  ๓,๑๗๐  แห่ง  ในรอบ ๖ 
เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔) ในจํานวนนี้สามารถปฏิบัติได้ตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด จํานวน 
๓,๑๑๑ แห่ง  หรือคิดเป็นร้อยละ  ๙๘.๑๔  ของจํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินทั้งสิ้น   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๒ 

 

  รอบ ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

 รอบ ๑๒ เดือน  

ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวชีวั้ด 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
ได้รับการตรวจสอบบัญชีภายใน   
มาตรฐานเวลาที่กําหนด 

- - ๙๘.๑๔ - - 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : ร้อยละ 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ ๕  ต่อ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดงันี้ 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด / ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับ 
การตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลา 
ที่กําหนด 

๕ ๙๘.๑๔ ๕.๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๓ 

 

  รอบ ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

 รอบ ๑๒ เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
1. หัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จัดระดับผู้สอบบัญชี และประเมินความยากของสหกรณ์และ                   

กลุ่มเกษตรกรเพื่อพิจารณามอบหมายงานให้ผู้สอบบัญช ี
2. หัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์มอบหมายงานให้ผู้สอบบัญชีตามระดับความยาก และเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี 
3. ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่๑-๑๐  จัดทําคําสั่งแต่งต้ังผู้สอบบัญชี 
4. ผู้สอบบัญชีที่ได้รับแต่งต้ังเข้าร่วมประชุมหรือประสานงานกับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเพื่อชี้แจง                 

และทําความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการให้บริการตรวจสอบบัญชี 
5. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรจดัทําหนังสือขอรับบริการตรวจสอบ  เมื่อผูส้อบบัญชีได้รับหนังสือดังกล่าว            

จะนํามาพิจารณากําหนดแผนปฏิบัติงานสอบบัญชีในโปรแกรม  เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงิน 
6. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรจดัส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินให้ผู้สอบบัญชี                        

พร้อมแจ้งวันที่พร้อมรับการตรวจสอบ 
7. ผู้สอบบัญชีพิจารณาความพร้อมของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรโดยตรวจสอบความถูกต้องในเบื้องต้น            

ของงบการเงินที่ได้รับ หากถกูต้อง ครบถ้วน ให้ผูส้อบบัญชีประสานงานกับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร             
เพื่อให้ทราบกําหนดการเข้าตรวจสอบ 

8. ผู้สอบบัญชีเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินให้แล้วเสร็จ ไม่เกินจํานวนวันที่กําหนด
ตามระดับความยากในการสอบบัญชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร  ภายใต้ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี  (Cooperative Auditing  Quality  Control : CAQC ) 

    ๙.   ผู้สอบบัญชีรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ  INTRANET   

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   
-  กรมฯ มีคูม่อืหรือแนวทางในการปฏิบัติงานด้านสอบบัญชี ใหส้ํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวดั (สตส.)  

และผู้สอบบญัชี 
        -  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสามารถจัดทําบัญชี  งบการเงิน  และรายละเอียดประกอบงบการเงินได้อย่าง
ครบถ้วน  ถูกต้อง  เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :     
             กรณีที่ผู้สอบบัญชีได้เข้าตรวจสอบแล้ว  จะต้องไม่มีเหตุการณ์ใดที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานหรือการบริหาร
จัดการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรก่อนที่ผู้สอบบัญชีจะแสดงความเห็นต่องบการเงิน ซึ่งมีผลทําให้ผู้สอบบัญชีต้อง
ขยายปริมาณและระยะเวลาการตรวจสอบบัญชีเพิ่มขึ้น   เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการแสดง
ความเห็นต่องบการเงิน  
 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :            - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๔ 

 

  รอบ ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

 รอบ ๑๒ เดือน 

หลักฐานอา้งองิ :   
     ๑.  คู่มือแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔                  
          (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๑.๑ /๑)  จาํนวน ๑ เล่ม 

๒.  รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานสะสม ๖ เดือน  ( ตุลาคม  ๒๕๕๓ -  มีนาคม  ๒๕๕๔ )                    
     ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ที่ ๓.๑.๑ /๒)  จํานวน  ๒ แผ่น 
๓.  รายงานเพื่อการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตที ่๑ : ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  ร้อยละของสหกรณ์และ 
     กลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาที่กําหนด  (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๑.๑ /๓   
     จํานวน  ๑  แผ่น 

      ๔.  คู่มือระบบการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (Cooperative  Auditing  Quality  Control : CAQC )  
           (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๑.๑ / ๔)  จํานวน ๑ เล่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๕ 

 

 
  รอบ ๖ เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๒ :  ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมรีะดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดีและดีมาก 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด  :  นางสาวเพยาว์  กมิปฐม 
                             นางภาวิณี     สุรอด 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นางสิรัลยา  จิตอุดมวฒันา          
 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
             ต่อ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ  

  คําอธิบาย :   

             สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดีและดีมาก หมายถึง  
สหกรณ์รวมกลุ่มเกษตรกรที่มีคุณลักษณะการควบคุมภายในสามารถจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๔ มีผลการประเมินระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีหรือดีมาก 

  สูตรการคาํนวณ :      

                จาํนวนสหกรณ์รวมกลุ่มเกษตรกรที่มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดหีรือดมีาก x ๑๐๐ 
                     จํานวนสหกรณ์รวมกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน ๒๕๕๔ 

 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน 
ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ สหกรณ์รวมกลุ่มเกษตรกรที่ไดร้ับการจัดชั้นคุณภาพการควบคุม

ภายในได้ จํานวน ๑,๘๐๙ แห่ง ในจํานวนนี้มสีหกรณท์ี่มีชั้นคณุภาพระดับดถีงึดีมาก จํานวน ๑,๓๐๗ แห่ง หรือ ร้อยละ ๗๒.๒๕ 
ของสหกรณ์รวมกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการจัดชัน้คุณภาพการควบคุมภายใน ๒๕๕๔   

 

ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้(ลดลง) ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวชีวั้ด ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมี
ระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดีและ   
ดีมาก 

- - ๗๒.๒๕ -  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๖ 

 

  รอบ ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

 รอบ ๑๒ เดือน 
เกณฑ์การใหค้ะแนน : ร้อยละ 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ   ต่อ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๔๙.๐๐ ๔๙.๕๐ ๕๐.๐๐ ๕๐.๕๐ ๕๑.๐๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด / ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมรีะดับชั้น
คุณภาพการควบคุมภายในดีและดีมาก ๒ ๗๒.๒๕ ๕.๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
๑. หัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จัดระดับผู้สอบบัญชี และประเมินระดับช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ผา่นระบบ  Intranet 
๒. ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ที ่๑-๑๐  กํากับดูแลการปฏิบัติงานของสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ในสังกัด 
๓. กลุ่มงานวิเคราะห์ข้อมูลสถิต ิ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงาน

ผลการปฏิบัติงาน  ความถี่ในการจัดเก็บขอ้มูลจะสรุปผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   
-  กรมฯ มีคูม่อืหรือแนวทางในการปฏิบัติงานด้านสอบบัญชี ใหส้ํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวดั (สตส.)  และ

ผู้สอบบัญช ี
        -  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสามารถจัดทําบัญชี  งบการเงิน  และรายละเอียดประกอบงบการเงินได้อย่าง
ครบถ้วน  ถูกต้อง  เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :                                   - 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :             -     

หลักฐานอา้งองิ :   
๑. จํานวนสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรที่ได้รับการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 

จํานวน ๑ ชุด 
๒.  รายงานเพื่อการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_RANKS ๕๔)  จํานวน ๑ ชุด 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๗ 

 

 
  รอบ ๖ เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๓ :  ร้อยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชนทั่วไปมีขีดความสามารถในการ 

                       จัดทําบัญชีต้นทนุอาชพี 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด  :  นางฉัตรนลิน  ศรีเทพ 
                             นางภาวิณี     สุรอด 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นายโอม  ยืนนาน  
 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
             ต่อ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๑๒ 

  คําอธิบาย :   

             เกษตรกรเกษตรกร เยาวชน ประชาชนทั่วไปมีขดีความสามารถในการจัดทําบญัชีต้นทุนอาชพี 
หมายถงึ  เกษตรกร  เยาวชน  และบุคคลทั่วไป ที่ได้รับการสอนแนะเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจการจดัทําบัญชีต้นทุน
อาชีพ ปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕๔ มีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 

  สูตรการคาํนวณ :        
                              เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายที่มีขดีความสามารถในการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ  x ๑๐๐ 

                                                                                  ๔๐๐,๐๐๐ 
 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน 
      ณ วันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๔  อยู่ระหว่างดําเนินการจัดเตรียมดําเนินการติดตามเกษตรกร เยาวชน ประชาชน
ทั่วไปที่มีความสามารถในการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ ซึ่งมีแผนการติดตามการถ่ายทอดการเรียนรู้และจัดเก็บข้อมูล
รายบุคคลในไตรมาสที่ ๓ และ ๔ 

 

ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประกอบตัวชีวั้ด 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

ร้อยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน 
ประชาชนทั่วไปมีขีดความสามารถใน
การจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 

- - N/A - - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๘ 

 

  รอบ ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

 รอบ ๑๒ เดือน 
เกณฑ์การใหค้ะแนน : ร้อยละ 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ   ต่อ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘.๐๐ ๙.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๑.๐๐ ๑๒.๐๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด / ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน 
ประชาชนทั่วไปมีขีดความสามารถในการ
จัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 

๓ N/A ๑.๐๐ ๐.๐๓๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
๑. กําหนดให้สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณจ์ังหวดั (สตส.)  รายงานแผนและผลการปฏิบัตงิานผ่านโปรแกรมระบบ

การรายงานแผน-ผล ด้วยระบบ Intranet โดยมีกลุ่มส่งเสริมการบัญชีครัวเรอืน  สํานักส่งเสริมพัฒนาการ
บัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี รบัผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะหแ์ละรายงานผลการปฏิบัตงิาน   

๒. ความถี่ในการจดัเก็บข้อมูล  กลุ่มส่งเสริมการบัญชีครัวเรือน  สํานักส่งเสริมพัฒนาการบญัชแีละถ่ายทอด
เทคโนโลยี  จะสรุปผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   
๑. บุคลากรของหน่วยงานให้ความสําคัญต่อการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามตัวช้ีวัดและเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
๒. มีระบบการรายงาน  ที่เป็น  real time  (รายงานผ่านระบบ  Intranet)  
๓. ได้รับการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชามีนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและเกษตรกรให้ดีขึน้

ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. บุคลากรของหน่วยงานเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการสอนแนะใหแ้ก่กลุ่มเป้าหมาย  

มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน  มีต้ังใจทํางาน อย่างร่วมมือร่วมใจกัน ทําให้ผลงานมีประสิทธิภาพ 
                 ๕.  เกษตรกรมีความพร้อมในการเข้ารับการสอนแนะ  ใหค้วามร่วมมือกับกรมตรวจบัญชีสหกรณใ์นการ
ปฏิบัติงาน 

๖.   กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้จัดทําเส้นทางการทํางานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่อให้หน่วยงานใน
สังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามภารกิจให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :     
- 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๙ 

 

  รอบ ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

 รอบ ๑๒ เดือน 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :            - 

หลักฐานอา้งองิ :   
     ๑.  รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานสะสม ๖ เดือน  ( ตุลาคม  ๒๕๕๓ -  มีนาคม  ๒๕๕๔ )                      

     ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ที่ ๓.๑.๓ /๒)  จํานวน  ๑  ชุด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๐ 

 

  รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัด ๓.๒   :  ระดับความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ  
                    (ตามเอกสารงบประมาณรายจา่ย)  

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน 
                             นางภาวิณี       สุรอด 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายกานตพงศ์     รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร์   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๓, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
             ต่อ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 

คําอธบิาย : 
 วัดผลสําเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output)  เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่ส่วนราชการทําได้ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  เทียบกับเป้าหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณสําหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 
ที่กําหนดไว้ตาม  “ เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ”   

ตารางและสูตรการคาํนวณ : 

เกณฑ์การใหค้ะแนนเทียบกับ             
ร้อยละของเปา้หมายผลผลติ ผลผลิต  

(i) 
น้ําหนัก
(Wi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนนที่
ได้ (SMi) 

คะแนน
เฉลี่ย      

ถ่วงน้ําหนัก  
(Wi x SMi) 

ผลผลิตที่๑ W๑ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ SM๑ (W๑ x C๑) 
ผลผลิตที่๒ W๒ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ SM ๒ (W๒ x C๒) 
ผลผลิตที่๓ W๓ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ SM ๓ (W๓ x C๓) 
ผลผลิตที่๔ W๔ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ SM ๔ (W๔ x C๔) 

น้ําหนักรวม Σ Wi =๑ ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนีเ้ท่ากับ Σ (Wi x Ci)  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๑ 

 

  รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
  

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก เท่ากับ 
 Σ   (Wi x SM i)         หรอื          (W๑ x SM ๑) + (W๒ x SM ๒) + (W๓ x SM ๓) + (W๔ x SM ๔) 
     Σ Wi                             W๑ + W๒ + W๓ + W๔ 

โดยที่ : 

W หมายถึง      น้ําหนักความสําคัญทีใ่ห้กับแต่ละเป้าหมายผลผลิต และผลรวมของน้ําหนักของทุก     
      เป้าหมายผลผลิต เท่ากับ ๑ 

C หมายถึง       คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลติ 
i  หมายถึง      ลําดับที่ของเป้าหมายผลผลิต ;  ๑, ๒,…, i   

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :       

 
เกณฑ์การใหค้ะแนน : คะแนน 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-๑ ต่อ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
Σ (Wi x SMi) = ๑ Σ (Wi x SMi) = ๒ Σ (Wi x SMi) = ๓ Σ (Wi x SMi) = ๔ Σ (Wi x SMi) = ๕  

ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้(ลดลง) 
ข้อมูลประกอบตัวช้ีวัด 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ําหนักตามเป้าหมายผลผลิต
ของส่วนราชการ  (ตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่าย) 

๔.๙๙๓๐ ๕.๐๐๐๐ ๓.๑๙๕๓ ๐.๑๔ (๓๖.๐๙) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๒ 

 

  รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การใหค้ะแนนเทียบกับ
ร้อยละของผลสําเร็จตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) 

น้ําหนัก
(Wi) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน   
ถ่วง

น้ําหนัก   
(Wi x 
SMi) 

๓.๒.๑  จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับ      
การตรวจสอบบัญชี 

๐.๔ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๘๐๐ 

๓.๒.๒  จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนา
ระบบมาตรฐานการบัญชี 

๐.๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 

๓.๒.๓  จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับ      
การกํากับแนะนําหรือฝึกอบรมด้านบริหารจัดการ
ทางการเงินการบัญชี 

๐.๙ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑.๖๕๔๐ ๐.๒๙๗๗ 

๓.๒.๔  จํานวนสหกรณ์ใน ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

๐.๓ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐ 

๓.๒.๕  สถาบัน องค์กรและสาธารณชนได้รับ     
ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และ    
กลุ่มเกษตรกร 

๑.๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๒๐๐๐ 

๓.๒.๖  จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชน
ท่ัวไป ได้รับการสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 

๑.๓ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๑.๓๐๐๐ 

๓.๒.๗  จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
พระราชดําริได้รับการฝึกอบรมการจัดทําบัญช ี

๐.๖ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๔.๓๑๔๐ ๐.๕๑๗๖ 

น้ําหนักรวม ๕.๐       ๓.๑๙๕๓ 

     



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๓ 

 

  รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน  

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง 
น้ําหนักตามเป้าหมายผลผลิตของ           
ส่วนราชการ  (ตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่าย) 

 
๕ 

 
๓.๑๙๕๓ 

 
๓.๑๙๕๓ 

 
๐.๑๕๙๘ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:  
              กลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  ดําเนินการติดตาม รวบรวมตรวจสอบ  
วิเคราะห์และสรุปข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ Intranet 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   
               ระบบการรายงานแผนและผลการปฏิบัติงาน และระบบรายงานเพื่อการบริหารงานผ่านระบบ Intranet  
ทําให้ข้อมูล / สารสนเทศที่ได้เป็นปัจจุบัน (real time)  และรวดเร็ว 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :   
๑.  เป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ  เป็นการประมาณการจํานวนหรือสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร       

ที่จะเข้าตรวจสอบล่วงหน้า  ๑ ปี    ซึ่งหากสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมกีารจดทะเบียนใหม่   มีการเลิกระหว่างปี    
จะทําให้จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีอยู่จริงแตกต่างจากจํานวนเป้าหมายที่ต้ังไว้  ซึ่งหากจํานวนที่มีอยู่จริงตํ่า
กว่าเป้าหมายก็จะ ส่งผล ใหผู้้สอบบัญชีไมส่ามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้     

๒.  หลังจากวันที่สหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรมีความพร้อมและผู้สอบบญัชีได้เข้าตรวจสอบแล้ว จะต้อง 
ไม่มีเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นจากการดําเนินงาน   หรือการบริหารจัดการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  อันส่งผลให้
ผู้สอบบัญชีต้องขยายปริมาณและระยะเวลาการตรวจสอบเพิ่มขึ้น  เพื่อใหไ้ด้ข้อมูลที่เพียงพอ และเหมาะสม       ต่อ
การแสดงความเห็นต่องบการเงิน   

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :    
                                                                                   - 

หลักฐานอา้งองิ :   
         ๑.  คู่มอืแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔                  

     (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๒.๑ / ๑)  จํานวน ๑  เลม่ 
     ๒. รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานสะสม ๖ เดือน  ( ตุลาคม  ๒๕๕๓ -  มีนาคม  ๒๕๕๔ )  
         ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ที่ ๓.๒.๑ /๒)  จํานวน  ๒  แผน่ 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๔ 

 

  รอบ ๖  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที่  ๓.๒.๑:    จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการตรวจสอบบัญชี 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน 
                             นางภาวิณี       สุรอด 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายกานตพงศ์      รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร์   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
              ต่อ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 

คําอธบิาย :   
              สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี  หมายถึง  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับ 
การตรวจสอบในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง   ดังนี้ 

- สอบบัญชี 
- สอนแนะ/ อบรม 
- วางรูปแบบบัญชี  
- ติดตามความเคลื่อนไหว 
- สอบบัญชีที่ชําระบัญชี 

 

สูตรการคํานวณ :  
                                จํานวนสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรได้รับการตรวจสอบ    X ๑๐๐ 
                                                                   ๑๑,๗๕๒ 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน 
          ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์ข้อมูลจากสาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จงัหวัด (สตส.) 
และสํานกัมาตรฐานการบญัชีและการสอบบญัชี (สมช.) โดยในรอบ ๖ เดือน  (ตุลาคม ๒๕๕๓ -  ๓๑ มนีาคม ๒๕๕๔)   
ผู้สอบบัญชีได้ดําเนินการสอบบัญชี หรือ สอนแนะ/อบรม หรือ วางรูปแบบบัญชี หรือติดตามความเคลื่อนไหวหรือ  
สอบบัญชีที่ชําระบัญชี  จํานวน  ๔,๘๑๙  แห่ง หรือคิดเปน็ร้อยละ  ๔๑.๐๑  ของเป้าหมายทั้งสิ้น(๑๑,๗๕๒  แห่ง) 
 

 

ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้ 

(ลดลง) 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชีวั้ด 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรที่
ได้รับการตรวจสอบ  

๑๓,๕๓๙ ๑๑,๕๗๒ ๔,๘๑๙ (๑๔.๕๒) (๕๘.๓๕) 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๕ 

 

  รอบ ๖  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : ร้อยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรที่ได้รับ         
การตรวจสอบ 

๐.๔ ๔๑.๐๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๐๔๐ 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน :  กรมฯ มอบหมายให้ผู้สอบบญัชีเข้าดําเนินการสอบบัญชี หรอื สอนแนะ/อบรม หรือ 
วางรูปแบบบัญชี หรือติดตามความเคลื่อนไหว  หรือสอบบัญชีที่ชําระบัญชี  ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  ซึ่ง
สหกรณ์และ     กลุม่เกษตรกรจะต้องดําเนินการจัดทําบัญชี  เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี  งบ
การเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินตามพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ. ๒๕๔๒  และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. ๒๕๔๗ 

มาตรการที่ได้ดําเนนิการ : กรมฯ กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ์จังหวดั(สตส.)  และสํานักมาตรฐานการบญัชี
และ         การสอบบัญชี (สมช.)  วางแผนสอบบัญชี หรือ สอนแนะ/อบรม หรือ วางรูปแบบบัญชี หรือติดตาม              
ความเคลื่อนไหวหรือสอบบญัชทีี่ชําระบัญชี ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบ 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   
             การที่ผู้สอบบัญชีจะเข้าดําเนินการสอบบัญชี หรอื สอนแนะ/อบรม หรือ วางรูปแบบบัญชี หรือติดตาม   
ความเคลื่อนไหวหรือสอบบัญชีที่ชําระบัญชีตามเป้าหมาย  ขึ้นอยู่กับความพร้อมของสหกรณ/์กลุ่มเกษตรกร  โดย
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรจะต้องจัดทําบัญชี  งบการเงิน  พร้อมทั้งรายละเอียดประกอบต่าง ๆ  ตามท่ีบัญญัติไว้
ในมาตรา ๖๕ แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการบัญชีของ
สหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๑ ข้อความทั่วไป ข้อ ๖ – ขอ้ ๙  รวมถึงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยกลุ่มเกษตรกร 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๒๔ 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :     
เป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ  เป็นการประมาณการจํานวนของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

ที่จะเข้าตรวจสอบล่วงหน้า  ๑ ปี  ซึ่งหากสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรมีการจดทะเบียนใหม่  หรือมีการเลิกระหว่าง
ปี  จะทําให้จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีอยู่จริงแตกต่างจากจํานวนเป้าหมายท่ีต้ังไว้  ซึ่งหากจํานวนที่มี
อยู่จริงตํ่ากว่าเป้าหมายก็จะ ส่งผล ให้ผูส้อบบัญชีไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้     



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๖ 

 

  รอบ ๖  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:             - 

หลักฐานอา้งองิ :   
         ๑.  คู่มือแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔                  

     (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๒.๑ / ๑)  จํานวน ๑  เลม่ 
    ๒.  รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานสะสม ๖ เดือน  (ตุลาคม ๒๕๕๓ - มีนาคม  ๒๕๕๔ )  
         ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ที่ ๓.๒.๑ /๒)   จํานวน  ๒  แผ่น 

          ๓. รายงานเพื่อการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตที ่๑ :  ตัวช้ีวัดปริมาณ  จํานวนสหกรณ์และ 
              กลุม่เกษตรกรที่ได้รับการตรวจสอบบัญชี (๑๑,๗๕๒  แห่ง) (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๒.๑ /๓)  
              จํานวน ๑  แผ่น 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๗ 

 

  รอบ ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที่  ๓.๒.๒ :  จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน 
                             นางภาวิณี       สุรอด 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายกานตพงศ์      รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร์   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
              ต่อ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 

คําอธบิาย :  
                   วิสาหกิจชุมชน  หมายถึง  วิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียนตาม พรบ. ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๘   

                       วิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนา  หมายถึง  วิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียนตาม พรบ. ส่งเสริม              
วิสาหกิจชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๘  ได้รับการวางมาตรฐานการบัญชี 

สูตรการคํานวณ :  
                                       จํานวนวิสาหกิจชุมชนได้รับการพัฒนา x ๑๐๐ 
                                                                     ๙๒๐ 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน 
               ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด 
(สตส.) โดยสํานักงานฯ ได้เข้าวางมาตรฐานการบัญชีแก่วิสาหกิจชุมชน  โดยในรอบ ๖ เดือน  (ตุลาคม  ๒๕๕๓ -  
๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ )  ปฏิบัติได้ จํานวน  ๙๒๗   แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๗๖  ของเป้าหมายทั้งสิ้น  
(๙๒๐ แห่ง) 
 
 

ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้ 

(ลดลง) 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชีวั้ด 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี   

๙๓๙ ๑,๐๙๒ ๙๒๗ ๑๖.๒๙ (๑๕.๑๑) 

       
เกณฑ์การใหค้ะแนน : ร้อยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๘ 

 

  รอบ ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนาระบบ
มาตรฐานการบัญชี   

๐.๕ ๑๐๐.๗๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐ 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
มาตรการที่ได้ดําเนนิการ 
                    กรมฯ ได้กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด (สตส.) เข้าวางมาตรฐานการบัญชี (ด้วยมือ 
และ/หรือโปรแกรม) แก่วิสาหกิจชุมชนที่อยู่ในความรับผดิชอบ 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   
                       วิสาหกิจชุมชนเห็นความสําคัญของการทําบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่สํานักงานฯ ได้วางไว้ 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :            -  

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:             - 

หลักฐานอา้งองิ :   
          ๑.  คู่มือแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔                  
               (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๒.๒ / ๑)  จํานวน ๑  เล่ม  

     ๒. รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานสะสม ๖ เดือน  ( ตุลาคม  ๒๕๕๓ -  มีนาคม  ๒๕๕๔ )  
         ปีงบประมาณ   ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ที่ ๓.๒.๒ /๒)  จาํนวน  ๓   แผน่ 
     ๓. รายงานเพื่อการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลติที่ ๒  :  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ   จํานวนวิสาหกิจชุมชน 
         ที่ได้รับการพัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๒.๒ / ๓)   จํานวน  ๑  แผ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๙ 

 

  รอบ ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที่  ๓.๒.๓  : จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการกํากับแนะนําหรือฝึกอบรมด้านบริหารจัดการ 
        ทางการเงินการบัญชี 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน 
                             นางภาวิณี       สุรอด 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายกานตพงศ์     รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร์   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ 
๒๔๐๖ 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 

คําอธบิาย  :   
               สหกรณ์และกลุม่เกษตรกรได้รับการกํากับแนะนาํหรือฝึกอบรม หมายถึง สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับ
ความรู้ด้านการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี   ดังนี้ 

๑. กํากับแนะนําให้ความรู้แก่คณะกรรมการ  ฝ่ายจัดการอื่น  และพนักงานบัญชี  ของสหกรณ์และ           
กลุ่มเกษตรกรที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร และยังไม่สามารถเดินงานให้เป็นปัจจุบัน / สหกรณ์ที่มีความพร้อม
และประสงค์จะใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร  และสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ดําเนินธุรกิจและ  มีข้อบกพร่อง  
ทางการเงินการบัญชีหรือไม่มีระบบการควบคุมภายในที่ดี จํานวน  ๗๖๐   แห่ง 

๒. สอนแนะใหค้วามรู้แก่พนักงานบัญชี ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่จัดต้ังใหม่ภายใน ๑ - ๓ ปี  มีการ
ดําเนินธุรกิจและมีพนักงานบัญชี จํานวน ๑๐๐ แห่ง 

๓. อบรมให้ความรู้แก่ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ที่มีช้ันคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีและดีมาก 
จํานวน ๑,๐๐๐ แห่ง 

๔. อบรมให้ความรู้แก่ผู้จัดการและฝ่ายจัดการอื่นของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีช้ันคุณภาพการควบคุม 
ภายในระดับดีและดีมาก จํานวน ๑,๐๐๐ แห่ง 

๕. ประชุม/สัมมนาแก่ผู้จัดการ/กรรมการ ผูต้รวจสอบกิจการและผู้สอบบญัชีสหกรณ ์ สาํหรับสหกรณ ์
ทุกประเภท จาํนวน ๓๐๐  แห่ง  ตามโครงการ ๓ ประสาน เพื่อพัฒนาสหกรณ์ (WWR) 

๖. อบรมให้ความรู้สารสนเทศด้านบัญชี (MIS) แก่คณะกรรมการ ของสหกรณ์ทุกประเภท ทั้งขนาดใหญ่  
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  จํานวน ๓๐๐ แหง่ 
                  ๗. อบรมให้ความรู้แก่สหกรณ์ถ่ายโอนให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี จํานวน ๗๘๔ แห่ง 

สูตรการคํานวณ :     :     จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการกํากบัแนะนําและฝึกอบรม   x  ๑๐๐ 
                                                                   ๔,๒๔๔ 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน 
ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ และวเิคราะห์ข้อมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด 

(สตส.) , สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่๑-๑๐  (สตท.) และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)   ซึ่งได้
เข้ากํากับแนะนําหรือฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินและการบัญช ี โดยในรอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๓ - ๓๑  
มีนาคม ๒๕๕๔)  ปฏิบัติได้  จาํนวน   ๓,๕๓๔  แห่ง   หรือคิดเปน็ร้อยละ  ๘๓.๒๗  ของเป้าหมายทั้งสิ้น  (๔,๒๔๔ แห่ง)  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๐ 

 

  รอบ ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้ 

(ลดลง) 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชีวั้ด 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร 
ได้รับการกํากับแนะนําหรือ
ฝึกอบรมด้านบริหารจัดการ         
ทางการเงินและการบัญชี   

๒,๐๐๗ ๒,๐๑๕ ๓,๕๓๔ ๐.๔๐ ๗๕.๓๘ 

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : ร้อยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรได้รับการ
กํากับแนะนําหรือฝึกอบรมด้านบริหารจัดการ    
ทางการเงินและการบัญชี   

๐.๙ ๘๓.๒๗ ๑.๖๕๔๐ ๐.๐๑๔๘ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
               กรมฯ ได้กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด  (สตส.) , สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่๑-
๑๐ (สตท.) และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)  วางแผนเข้ากํากับแนะนําหรือฝึกอบรมด้านการ
บริหารจัดการทางการเงินและการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย   
 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน  
                 สหกรณ/์กลุ่มเกษตรกรเห็นความสําคัญในการเข้ารับการกํากับแนะนําหรือฝึกอบรมด้านการบริหาร
จัดการทางการเงินและการบัญชี 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :                          -  

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:            - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๑ 

 

  รอบ ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
หลักฐานอา้งองิ :   
        ๑.  คู่มอืแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔                  

    (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๒.๓ / ๑)   จํานวน ๑  เลม่ 
   ๒.  รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานสะสม ๖ เดือน  (ตุลาคม ๒๕๕๓ -  มีนาคม  ๒๕๕๔ )    

             ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ที่ ๓.๒.๓ /๒)  จํานวน  ๓   แผ่น 
   ๓.  รายงานเพื่อการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตที่ ๒  :  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ   จํานวนสหกรณ์และ   
        กลุ่มเกษตรกรได้รับการกํากับแนะนําหรือฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 
        (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๒.๓ / ๓)   จาํนวน  ๑  แผน่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๒ 

 

  รอบ ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที่  ๓.๒.๔  :  จํานวนสหกรณ์ใน ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง   

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด  : นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน 
                            นางภาวิณี       สุรอด 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นายกานตพงศ์    รอดสิน 
                     นางสาวสลักจิตร์   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
ต่อ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 

คําอธบิาย  :   
               สหกรณ์ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง หมายถึง สหกรณ์ที่ดําเนินธุรกิจและมีพนักงานบัญชี ใน ๕ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รับการสอนแนะการจัดทําบัญชี 

สูตรการคํานวณ    :               จํานวนสหกรณ์ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง  x ๑๐๐ 
                                                                       ๑๔๕ 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน 
               ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  
โดยสํานักงานฯ ได้เข้าฝึกอบรมให้ความรู้ในการจัดทําบัญชี งบการเงินแก่สหกรณ์เป้าหมาย  โดยในรอบ ๖  
เดือน  (ตุลาคม  ๒๕๕๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔  )   ปฏิบัติได้  จํานวน  ๑๔๕  สหกรณ์  หรือคิดเป็นร้อยละ  
๑๐๐.๐๐   ของเป้าหมายทั้งสิ้น  (๑๔๕ แห่ง) 
 

ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้ 

(ลดลง) 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชีวั้ด 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนสหกรณ์ใน ๕ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รับการ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง 

๘๗ ๙๗ ๑๔๕ ๑๑.๔๙ ๔๙.๔๘ 

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : ร้อยละ     

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๓ 

 

  รอบ ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนสหกรณ์ใน ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

๐.๓ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๑๕๐ 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
                กรมฯ ได้กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ฝึกอบรมให้ความรูใ้นการจัดทําบัญชี  งบการเงินแก่
สหกรณ์เป้าหมาย  (สงขลา , ปัตตานี , สตูล , นราธิวาส และสตูล) 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :               - 
                

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :                          -  
 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:            - 
 

หลักฐานอา้งองิ :   
          ๑.  คู่มือแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔                  
               (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๒.๔ / ๑)  จํานวน ๑  เลม่ 

     ๒.  รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานสะสม ๖ เดือน  (ตุลาคม  ๒๕๕๓ -  มีนาคม  ๒๕๕๔)  
          ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ที่ ๓.๒.๔ /๒)  จํานวน  ๓  แผ่น 
     ๓.  รายงานเพื่อการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลติที่ ๒  :  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  จํานวนสหกรณ์ 
          ใน ๕ จังหวัดชายแดนภายใต้ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง   (เอกสารหลกัฐานที่ ๓.๒.๔ / ๓)    
          จํานวน  ๑  แผ่น       

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๔ 

 

  รอบ ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที่  ๓.๒.๕ :  สถาบัน  องค์กรและสาธารณชนได้รับข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และ 
                       กลุ่มเกษตรกร 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน 
                             นางภาวิณี      สุรอด 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายกานตพงศ์     รอดสิน 
                      นางสาวธิราวรรณ์  อุปัญญ ์

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
ต่อ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 

คําอธิบาย :  
                   ข้อมูลสารสนเทศทางการเงิน หมายถึง ข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่นํามา
จัดทําเป็นสารสนเทศด้านภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน, ผลการดําเนินงาน/ฐานะการเงิน, การศึกษา/วิเคราะห์
เกณฑ์ช้ีวัดทางการเงินและได้เผยแพร่ผ่านทางหนังสือ, แผ่นพับ, CD, หนังสือพิมพ์/วารสาร, Website และอื่นๆ 
ให้กับสถาบัน องค์กรและสาธารณชน 
 
สูตรการคํานวณ   :     จํานวนเรื่องที่เผยแพร่ข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  x ๑๐๐ 
                                                                          ๑๐๐ 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน 
                 ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากศูนย?เทคโนโลยีสารสนเทศ   โดยในรอบ  ๖  เดือน  (ตุลาคม  ๒๕๕๓  -    
๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๔ )   สถาบัน องค์กรและสาธารณชน  ได้รับข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และ           
กลุ่มเกษตรกร   จํานวน   ๕๐   เรื่อง  หรือคดิเป็นร้อยละ  ๕๐.๐๐  ของเป้าหมายทั้งสิ้น   (๑๐๐ เรื่อง)  

 

 

ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้ 

(ร้อยละ) 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชีวั้ด 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

สถาบัน  องค์กรและสาธารณชน  
ได้รับข้อมูลสารสนเทศทางการเงิน
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร   

๑๐๓ ๑๑๔ ๕๐ ๑๐.๖๘ (๕๖.๑๔) 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : ร้อยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๕ 

 

  รอบ ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด / ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

สถาบัน  องค์กรและสาธารณชน  ได้รับข้อมลู
สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุม่
เกษตรกร   

๑.๐ ๕๐.๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
                    กรมฯ ได้กําหนดให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ    วางแผนเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   - 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :     -  

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:            - 

หลักฐานอา้งองิ :   
         ๑.  คู่มอืแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔                  
              (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๒.๕ / ๑)  จํานวน ๑  เล่ม 

    ๒.  รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานสะสม ๖ เดือน  ( ตุลาคม  ๒๕๕๓ –  มีนาคม  ๒๕๕๔ )  
         ปีงบประมาณ   ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ที่ ๓.๒.๕ /๒)  จาํนวน  ๓  แผน่ 

๓.  รายงานเพื่อการบริหาร ๒๕๕๓  (CAD_MIS ๕๓)  ผลผลิตที่ ๓  :  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  ขอ้มูลสารสนเทศ 
     ทางการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรทีเ่ผยแพร ่ (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๒.๕ / ๓)    

               จาํนวน  ๑  แผน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๖ 

 

  รอบ ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที่  ๓.๒.๖ : จํานวนเกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป ได้รับการสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน 
                             นางภาวิณี      สุรอด 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายกานตพงศ์      รอดสิน 
                      นางสาวธิราวรรณ์   อุปัญญ ์

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ 
๒๔๐๖ 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 

คําอธบิาย :  
               เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ได้รับการสอนแนะการจัดทาํบัญชีต้นทุนอาชีพ หมายถึง 
จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ได้รับการสอนแนะเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดทําบัญชี        
ต้นทุนอาชีพ 

สูตรการคํานวณ  :     จํานวนที่ได้รับการสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ  x ๑๐๐ 
                                                                    ๔๐๐,๐๐๐ 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน 
               ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
จังหวัด (สตส.)  โดยในรอบ  ๖  เดือน  (ตุลาคม  ๒๕๕๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔)   เกษตรกรได้รับการสอนแนะการ
จัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ  จํานวน  ๔๐๐,๙๒๑  คน  หรือร้อยละ  ๑๐๐.๒๓  ของเป้าหมายทั้งสิ้น  (๔๐๐,๐๐๐ 
คน) 

ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้ 

(ลดลง) 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชีวั้ด 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป ได้รับการสอนแนะการจัดทําบัญชี
ต้นทุนอาชีพ   

- - ๔๐๐,๙๒๑ - - 

 
เกณฑ์การใหค้ะแนน : ร้อยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๗ 

 

  รอบ ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป ได้รับการสอนแนะการจัดทําบัญชี
ต้นทุนอาชีพ   

๑.๓ ๑๐๒.๒๓ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๖๕๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
             กรมฯ ได้กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด  (สตส.)  วางแผนสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุน
อาชีพแก่เกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   -  
                

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :     -  

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :            - 

หลักฐานอา้งองิ :   
         ๑.  คู่มอืแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔                  
              (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๒.๖ / ๑)  จํานวน ๑  เล่ม 

    ๒.  รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานสะสม ๖ เดือน ( ตุลาคม  ๒๕๕๓ -  มีนาคม  ๒๕๕๔ )  
         ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ที่ ๓.๒.๖ /๒)  จํานวน  ๓  แผ่น 

๓.  รายงานเพื่อการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตที่ ๔  :  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  จํานวนเกษตรกร 
    เยาวชน  และประชาชนทั่วไปได้รับการสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 
    (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๒.๗ / ๓)   จํานวน  ๑  แผ่น      
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๘ 

 

  รอบ ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที่  ๓.๒.๗ : จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริได้รับการฝึกอบรมการจัดทําบัญชี 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน 
                             นางภาวิณี       สุรอด 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายกานตพงศ์     รอดสิน 
                      นางสาวธิราวรรณ  อุปัญญ ์

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
ต่อ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 

คําอธบิาย :  
                กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดาํริได้รับการฝึกอบรมการจัดทําบัญช ี หมายถงึ กลุ่มเป้าหมาย 
ตามโครงการพระราชดําริที่ได้รับการอบรม/สอนแนะ ดังนี้ 

 ๑. อบรม/สอนแนะการจัดทําบัญชีแก่นักเรยีน, ครู และเจา้หน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ตาม          
โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารฯ  จํานวน  ๑,๙๐๘ คน 

 ๒.  สอนแนะการจัดทําบัญชีแก่เกษตรกรตามเขตพัฒนาอาชีพตามโครงการพัฒนาพื้นที่                  
ลุ่มน้ําปากพนัง   จํานวน  ๓,๗๒๕ คน 

 ๓.  สอนแนะการจัดทําบัญชีแก่เกษตรกรในพื้นที่ดําเนินโครงการศูนย์ศึกษาพัฒนาอันเนื่อง            
มาจากพระราชดําริ จํานวน  ๒,๔๐๐ คน 

 ๔.  สอนแนะการจัดทําบัญชีแก่เกษตรกรในพื้นที่ดําเนินโครงการศิลปาชีพ  จํานวน  ๒,๐๐๐ คน 
                 ๕.  สอนแนะการจัดทําบัญชีแก่ผู้ปฏิบัติงานในโครงการ , นักเรียน/เยาวชน/เกษตรกรในพืน้ที่             
โครงการหลวง จํานวน  ๕๗๒ คน 

สูตรการคํานวณ :        

                       จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริได้รับการฝึกอบรมการจัดทําบัญชี  x ๑๐๐ 
                                                                           ๑๐,๖๐๕ 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน 
                 ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวดั 
(สตส.) , สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่๑-๑๐ (สตท.)  โดยในรอบ  ๖  เดือน  (ตุลาคม  ๒๕๕๓  - ๓๑ มีนาคม 
๒๕๕๔)   ได้อบรมการจัดทําบัญชีแก่กลุม่เป้าหมายตามโครงการพระราชดําริ  จํานวน  ๑๐,๒๔๑  ราย  หรือร้อยละ  
๙๖.๕๗  ของเปา้หมายทั้งสิ้น   (๑๐,๖๐๕ คน) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๙ 

 

  รอบ ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
 

ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้ 

(ลดลง) 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชีวั้ด 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
พระราชดําริได้รับการฝึกอบรมการ
จัดทําบัญชี 

๑๐,๑๑๙ ๙,๙๐๒   ๑๐,๒๔๑   (๒.๑๔) ๓.๔๒ 

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : ร้อยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริ
ได้รับการฝึกอบรมการจัดทําบัญชี  

๐.๖ ๙๖.๕๗ ๔.๓๑๔๐ ๐.๐๒๕๘ 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
                      กรมฯ ได้กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด  (สตส.) , สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ ที่ ๑-๑๐ (สตท.) วางแผนอบรมการจัดทําบัญชี แก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนใน     
ถิ่นทุรกันดาร , โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ําปากพนัง, โครงการศูนย์ศึกษาพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ , 
โครงการศิลปาชีพ และโครงการหลวง ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   -  
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :     -  
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:            - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๐ 

 

  รอบ ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
หลักฐานอา้งองิ :   
           ๑.  คูม่ือแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔                  
                (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๒.๗ / ๑)  จํานวน ๑  เลม่ 

       ๒.  รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานสะสม ๖ เดือน  ( ตุลาคม  ๒๕๕๓ -  มีนาคม  ๒๕๕๔ )  
           ปีงบประมาณ ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ที่ ๓.๒.๗  /๒)  จํานวน  ๓  แผ่น 

  ๓.  รายงานเพื่อการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตที ่๔  :  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 
       ตามโครงการพระราชดําริได้รับการฝึกอบรมการจัดทําบัญชี (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๒.๗  / ๓) 
       จํานวน  ๑  แผ่น       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๑ 

 

  รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด ที่  ๔  :   ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :  นายประยวน  พันธ์สวัสด์ิ 
                            หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

โทรศัพท์ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐  -  ๕๙  ต่อ  ๒๑๐๐ โทรศัพท์ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๑๐๔ ,  ๒๑๐๐ 
คําอธบิาย :  

• ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่เจา้หน้าที่ของส่วน
ราชการ  
 ผู้ให้บรกิาร)   หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนราชการ  

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของส่วนราชการ  โดยสํานักงาน ก.พ.ร.  จะเป็นผู้จัด
จ้างหน่วยงาน   ผู้ประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสํารวจประกอบด้วยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้  
(๑) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ  
(๒) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  
(๓) ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 
(๔) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
(๕) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ โดยเน้นวาระแห่งชาติด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  
     และการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

• สํานักงาน  ก.พ.ร.  จะเป็นผู้สํารวจ  วิเคราะห์  และคัดเลอืกงานบริการหลักของส่วนราชการไม่เกิน ๓ งาน
บริการ ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด  และแจ้งให้ส่วนราชการทราบ  

• หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกงานบริการ       
(๑) เป็นงานบริการ ที่เป็นภารกิจหลักของสว่นราชการ  
(๒) เป็นงานบริการที่มีผูใ้ช้บริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงต่อประชาชน 

 
 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :   

 สํานักงาน  ก.พ.ร.  เป็นผู้สํารวจ  วิเคราะห์  และคัดเลือกงานบริการหลักของได้แจ้งงานบริการที่
จะสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๔  ตามตัวช้ีวัดจํานวน ๒ งานบริการ คือ        
๑.  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์   ๒.  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
ออมทรัพย์ของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน    

            กรมฯ ได้กําหนดรายชื่อกลุ่มตัวอย่างส่งใหส้ํานักงานสถิติแห่งชาติเพื่อดําเนินการสํารวจต่อไปแล้ว 
  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๒ 

 

  รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
เกณฑ์การใหค้ะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน  
ถ่วง

น้ําหนัก 
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริกา
 

๖ N/A ๑.๐๐ ๐.๐๖๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:  
                 การรวบรวมข้อมูลรายชื่อกลุ่มตัวอย่างเพื่อส่งให้สํานักงานสถิติแห่งชาติ 
                ตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. ได้แจง้งานบริการที่จะสํารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการ  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๔  
ตามตัวช้ีวัดจํานวน ๒ งานบริการ คือ  (๑) งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์   (๒)  งาน
บริการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน โดย   

                       -  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์การเกษตรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กรมฯ ได้กําหนด
รายชื่อสหกรณ์การเกษตรทีจ่ะสํารวจความพึงพอใจ  คือ สหกรณท์ี่วางแผนปิดบัญชีประจําปี ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๕๔ (โดยการสุ่ม)  จํานวน  ๑,๕๗๐  สหกรณ์  เพื่อเป็นกลุ่มตัวอย่างสําหรับส่งให้สาํนักงานสถิติแห่งชาติ 

                        -  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณอ์อมทรัพย์ของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน   กรมฯ ได้
มอบหมายให้สาํนักมาตรฐานการสอบบัญชีภาคเอกชนคัดเลือกสหกรณ์ออมทรัพย์   คือ สหกรณท์ี่ได้รบัการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผู้สอบบัญชี(ภาคเอกชน) ที่อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของกรมตรวจบัญชีสหกรณแ์ล้ว  
จํานวน  ๔๐๐  สหกรณ์   เพือ่เป็นกลุ่มตัวอย่างสําหรับส่งให้สํานักงานสถิติแห่งชาติ  
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :    -   
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      การประสานงานจาก สํานักงานสถิติแห่งชาติยังล่าช้า  เป็นผลให้การทอด
แบบสอบถามและ นําผลมาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการให้บริการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ต่อผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ทันในปงีบประมาณ  ๒๕๕๔ 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป  :   - 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๓ 

 

  รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
หลักฐานอา้งองิ :    

๑. หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร ๑๒๐๑/๒๓๗  ลงวันที่  ๙ มีนาคม  ๒๕๕๔  เรื่อง การสํารวจความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ ประจําปี ๒๕๕๔  ตามรายละเอียดตัวช้ีวัด “ร้อยละ ของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๔  แจ้งงานบริการที่จะสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
ตามตัวช้ีวัด จํานวน ๒ งานบริการ คือ  ๑.  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์   
๒.  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน   (เอกสารหลักฐานที่ ๔/๑) 
จํานวน  ๑  ชุด 

๒. หนังสือที่ กษ ๐๔๐๐.๖/๙๑ ลงวันที่ ๑๗ มนีาคม ๒๕๕๔  เรื่อง รายละเอียดงานบริการของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ สําหรบัสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ประจําปี ๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐานที่ ๔/๒) จาํนวน ๑ 
ชุด 

๓. รายชื่อกลุ่มตัวอย่างสําหรับสํารวจความพึงพอใจ  ๒  งานบริการ คือ ๑. งานบริการตรวจสอบบัญชีของกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์  จํานวน ๑,๕๗๐ สหกรณ์  ๒. งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ของผู้สอบ
บัญชีภาคเอกชน จํานวน ๔๐๐ สหกรณ์ (เอกสารหลักฐานที่ ๔/๓) จํานวน ๒  ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๔ 

 

  รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด ที่  ๕  :   ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้กําหนดนโยบาย 
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด : นายประยวน   พันธส์วัสดิ ์
                         หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

โทรศัพท์ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐  -  ๕๙  ต่อ  ๒๑๐๐ โทรศัพท์ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙  ต่อ ๒๑๐๔ ,  ๒๑๐๐  

คําอธิบาย :  
 •   ผู้กําหนดนโยบาย หมายถึง หน่วยงาน บุคคล หรือคณะบุคคลที่ต้ังขึ้นโดยกฎหมายซึ่งกําหนดนโยบาย
ให้แก่ส่วนราชการ เช่น นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการ/รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงที่ส่วนราชการสังกัด 
 •   พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผู้กําหนดนโยบายแก่ส่วนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. 

•   ประเด็นการสํารวจประกอบด้วยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้ 
(๑) ความพึงพอใจด้านความเข้าใจต่อนโยบายที่มอบหมาย 
(๒) ความพึงพอใจด้านการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(๓) ความพึงพอใจด้านการติดตามและนําเสนอผลใหท้ราบ 

 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :   

สํานักงาน ก.พ.ร. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้กําหนดนโยบายแก่ส่วนราชการ 
  

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน  
ถ่วง

น้ําหนัก 
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้กําหนด
นโยบาย 
 

๓ NA ๑.๐๐ ๐.๐๓๐๐ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:   
                สาํนักงาน กพร.  เป็นผู้ดําเนินการจัดจ้างผู้ประเมินอิสระ  ในการสํารวจความพึงพอใจของผู้กําหนด
นโยบายของส่วนราชการ 
 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :    -   
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๕ 

 

  รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :       -    

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป  :  - 

หลักฐานอา้งองิ :   - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๖ 

 

 

  รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่  ๖  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด : นางสาวสิริกาญจน์  วิทยาฤทธิพากร 
                          นายปรีชา   ไตรทิพชาติสกุล 
                          นางสาวสุขพรรษา สแีดง 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายสมาน  มลูโคตร 
                     นางสาวเอื้ออารี  จิตต์ตรง 
                     นายประสพสุข  พุ่มทิม 
 

โทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๒ ๘๔๙๑   ,  ๒๖๒๘  ๕๗๔๒ โทรศัพท์ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙ ต่อ ๒๑๑๐ 
             ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐  - ๕๙ ต่อ  ๔๒๐๘ 

คําอธบิาย   :   
 •  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของส่วนราชการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและการจัดการ
ข้อร้องเรียน เรื่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 
          •  ข้อร้องเรียน หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่    ของรัฐในสังกัดและข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน ไม่มีคุณธรรม จรยิธรรม ไม่คํานงึถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ังและไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
          •  การตอบสนอง หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบและนําเรื่องร้องเรียน เข้าสู่
กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ดําเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย พร้อมกับแจ้งให้ผู้
ร้องเรียนทราบผลหรือความคบืหน้าของการดําเนินการภายในเวลา ๑๕ วัน ทั้งนี้กรณีทีข่้อร้องเรียนไม่ได้ระบุช่ือและ
ที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพทท์ี่ติดต่อได้   หรืออีเมล์ติดต่อของผู้ร้องเรียนจะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การนําเรื่อง
ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง      แจ้งตักเตือนดําเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย 
 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :   

กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ   (Milestone)   แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

                           การดําเนนิงานในแต่ละขัน้ตอน  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

๑ -    ทบทวน/วิเคราะห์ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐของส่วน
ราชการและผลการดําเนินงานของปี ๒๕๕๓โดยพิจารณาถึงความสามารถในการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานตามแผน ของปี 
๒๕๕๓ 
 -  วิเคราะห์ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้สว่นเสียเกี่ยวกับ
สถานการณ์ด้านการทุจริต ทีไ่ด้มีการสํารวจในปี ๒๕๕๓ 
-   วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการร้องเรียนของส่วนราชการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๗ 

 

  รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
๒๕๕๒ และ ๒๕๕๓ ว่าแต่ละปี มีจํานวนเท่าไร  ประเด็นใดบ้าง และเปรียบเทียบหา
แนวโน้มเรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้น  แล้วคัดเลือกเรื่องร้องเรียนจํานวน ๕ เรือ่ง เพื่อนํามา
วิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหา 
โดยวิเคราะหห์าสาเหตุ ดังนี ้
     ๑)  การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรอื  มี
ความรับผิดชอบไม่เพียงพอ 
      ๒)  การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทําให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรม 
      ๓) การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล   
 

๒    นําข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ ๑ มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยกําหนด
เป้าหมายและตัวช้ีวัดที่สะท้อนผลสมัฤทธ์ิ (Outcome) ของการดําเนินการตามแผนฯที่ใช้
วัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เสนอผู้บริหารระดับสูงให้ความเห็นชอบ พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซด์ของส่วนราชการ  และจัดส่ง สํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ ๒๕ เมษายน  
๒๕๕๔ 
  

เกณฑ์การใหค้ะแนน :  
                   กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ   (Milestone)   แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน  
ถ่วง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

๖ ๒ ๒.๐๐ ๐.๑๒๐๐ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:   
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๘ 

 

  รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
 
ขั้นตอนที่ ๑             
               ๑.   กรมฯ แต่งต้ังคณะทํางานป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์   ตามคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท์ี่  ๑๐๐๐/๒๕๕๓   ลงวันที่  ๒๘   ธันวาคม  ๒๕๕๓   

                 ๒.   คณะทํางานฯ  มีการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ ๑  เพื่อพิจารณาจัดทําแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามขั้นตอนและแบบฟอร์มที่สํานักงาน ป.ป.ท.กําหนด 
ดังนี้ 
                       -วิเคราะห์ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจิตภาครัฐของส่วนราชการ  ๔ ปี  
(ปีงบประมาณ    พ.ศ.  ๒๕๕๒-๒๕๕๕) 
                       -วิเคราะห์ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓   
                       -วิเคราะห์ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับสถานการณ์
ด้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ ตามท่ีได้สํารวจในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  
                       -วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการร้องเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ ๒๕๕๓    
ขั้นตอนที่ ๒ 
                 กรมฯ ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ  
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔  ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  โดยระบุกิจกรรม/โครงการได้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทจุริตครบถ้วนทั้ง ๔ ยุทธศาสตร์  พร้อมทั้งกําหนดเป้าหมา
ของตัวช้ีวัดและผู้รับผิดชอบในการดําเนินการไว้ทุกยุทธศาสตร์  พร้อมทัง้ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูง 
ในวันที่  ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔  และนําเผยแพร่  ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมฯ 
 
 ปัจจัยสนบัสนุนต่อการดาํเนินงาน :   

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือ 
๒. กรมฯ แต่งต้ังคณะทํางานในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔ 
๓. กรมฯ มีการใชม้าตรการต่าง ๆ ให้แผนงานดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. กรมฯ  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ ร้องเรียน ร้องทุกข์ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
๕. กรมฯ  มขี้อบังคับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :       - 
 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป  :  - 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๙ 

 

  รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
 
หลักฐานอา้งองิ :     
• คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ตามคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ที่ ๑๐๐๐/๒๕๕๓  ลงวันที่  ๒๘ ธันวาคม  ๒๕๕๓   ( เอกสาร/หลักฐานที่ ๖ /๑ )  จาํนวน ...๓....แผ่น  
• รายงานการประชุมคณะทํางาน ฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔  ตามหนังสือที่ กษ  ๐๔๐๑.๕/๒๖  ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ 

๒๕๕๔ ( เอกสาร/หลักฐานที่  ๖ /๒ )  จาํนวน   ...๗....แผ่น 
• แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔  ตามหนังสือที่ กษ 

๐๔๐๐.๑/๒๒     ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เสนอผู้บริหารระดับสูงให้ความเห็นชอบ ในวันที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ (เอกสาร/หลักฐานที่  ๖ /๓  )  จํานวน  ..๙...แผน่ 

• หนังสือที่ กษ  ๐๔๐๑/ ว ๑๕๙ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ แจ้งเวียนและเผยแพร่ แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ผ่านทางเว็บไซด์ของกรมฯ (เอกสาร
หลักฐานที่ ๖/๔) จํานวน  ..๑๒..  แผ่น 

• หนังสือที่ กษ ๐๔๐๐.๖/๖๖๒ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔  จัดส่งแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔  ถึงเลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ท.)  (เอกสารหลักฐานที่ ๖/๕) จํานวน  ...๑๐.. แผ่น 

• เอกสารเผยแพร่ทางเว็ปไซด์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (เอกสารหลักฐานที่ ๖/๖) จํานวน  ..๑..  แผ่น 
• สําเนาแผนป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ๔ ปี ( ปีงบประมาณ  ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕ )  (เอกสารหลักฐานที่  

๖/๗ )                จํานวน  ..๑๒.. แผ่น 
• สําเนาข้อบังคับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ พ.ศ.  ๒๕๕๒  (เอกสาร

หลักฐานที่  ๖/๘ )  จํานวน  ..๒.. แผ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๐ 

 

 

  รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัด ที่ ๗ :   ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ                
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  : นายสมชาย  ศิริรุง่กิจ 
                            นางบญุพาสน์  ทองสวัสดิ์วงศ ์

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นางสาวสุกญัญา    มูลกลาง 
                      นางสาวสลักจิตร์   โอฬารกจิกุลชัย        

โทรศัพท์ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙   ต่อ  ๒๓๑๒ 
              ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙   ต่อ  ๒๔๐๑ 

โทรศัพท์ :   ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ -๕๙   ต่อ ๒๓๒๒  ,  
๒๔๐๗ 

คําอธิบาย   :   

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผู้รับบริการทั้งหมดในแต่ละกระบวนงาน 

• รอบระยะเวลามาตรฐานการให้บริการ หมายถึง ระยะเวลาให้บริการที่ส่วนราชการลดได้มากกว่า 
ร้อยละ ๓๐ และดําเนินการได้จริง ณ ส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

• รอบระยะเวลามาตรฐานการให้บริการสําหรับกระบวนงานใหม่ หมายถึง ระยะเวลาให้บริการ  
ณ ปัจจุบัน 

• กระบวนงานที่นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ หมายถึง    
         ๑)  กระบวนงานที่ส่วนราชการได้ดําเนินการลดรอบระยะเวลาได้ตั้งแต่ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป 
              ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ/หรือ 
         ๒)  กระบวนงานใหม่ที่ส่วนราชการไม่เคยแจ้งสํานักงาน ก.พ.ร. มากอ่น เนื่องจาก 
             - มีการสํารวจกระบวนงานบรกิารของส่วนราชการใหม ่
             - มกีารเปลี่ยนแปลงบทบาท ภารกิจ หรือหน้าที่ของส่วนราชการใหม่  

• การคัดเลือกกระบวนงานเพื่อนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  
ต้องเป็นกระบวนงานหลักที่สําคัญ และ/หรือมีผู้มารับบริการจํานวนมาก และ/หรือมีผู้ร้องเรียน  
จํานวนมาก และ/หรือมีผลกระทบต่อประชาชนในวงกว้าง และ/หรือสอดคล้องกับงานบริการใน
ตัวชี้วัดร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ไม่น้อยกว่า ๕ 
กระบวนงาน (หรือจํานวนกระบวนงานน้อยกว่าได้ กรณีส่วนราชการมีกระบวนงานบริการหลักน้อย
กว่า  ๕ กระบวนงาน ) 

 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
                 ๑.  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน   โดยเปรียบเทียบกับผู้รับบริการทั้งหมดในแต่ละกระบวนงานบริการ 
                  ๒.  กรมฯ  ได้เลือกกระบวนงาน  ๕  งานบริการ  ท่ีนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗ – ๒๕๕๐  และส่วนราชการสามารถดําเนินการลดรอบระยะเวลาได้ต้ังแต่ร้อยละ  ๓๐  ขึ้นไปเรียบร้อยแล้ว  
เพื่อนํามาประเมินผลในปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
                   ๓.  กระบวนงานที่คัดเลือกมาประเมินผลในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔  นี้เป็นกระบวนงานหลักท่ีสําคัญ
ของหน่วยงาน และมีจํานวนผู้ใช้บริการมาก   
                   ๔.  กรมฯ  ระบุน้ําหนักท่ีจัดสรรให้แต่ละกระบวนงานโดยกําหนดให้ทุกกระบวนงานมีน้ําหนักเท่ากัน   ดังนี้ 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๑ 

 

  รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

 
รายชื่อกระบวนงาน  น้ําหนัก  และรอบระยะเวลามาตรฐาน 

                                  ที่สว่นราชการเสนอประเมินผลในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

ชื่อกระบวนงาน 
ปีงบประมาณที่
เสนอลดรอบ
ระยะเวลา 

น้ําหนัก 
รอบระยะเวลามาตรฐาน 

( ที่ให้บริการจริง ) 

๑. การให้บริการข้อมูลการเงินการบัญชีของ  
    สหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร  
    -  เอกสารสําเร็จรูป 
    -  ข้อมูลท่ีต้องประมวลเพิ่มจากโปรแกรม  
        สารสนเทศทางการเงิน 

 
 

๒๕๔๗ 

 
 

๐.๒ 
 
 

 
 

๒๐  นาที 
๓  วัน 

๒. การให้บริการโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
    (ระบบบัญชี) 

๒๕๕๐ ๐.๒ ๓  วัน 

๓. การให้บริการวางรูปแบบบัญชีสหกรณ์ / 
กลุ่มฯ ท่ีจดทะเบียนใหม่ 

๒๕๔๗ ๐.๒ ๒  วัน 

๔.การให้บริการตรวจสอบบัญชีสําหรับ
สหกรณ์ท่ีผ่านการประเมินความพร้อม 

๒๕๔๘ ๐.๒ ๖๐  วัน 

๕.การให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางการเงิน  
การบัญชีของสหกรณ์/ กลุ่มฯ 

    -  สารสนเทศทางการเงิน( งบการเงิน ) 
    -  สารสนเทศทางการเงิน (ปริมาณธุรกิจ) 

๒๕๔๙ ๐.๒ ๓  วัน 

                                    รวม ๑.๐๐   
 
ตารางและสูตรการคํานวณ: 
                                                  จํานวนผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x  ๑๐๐   
                                                 จํานวนผู้รับบริการทั้งหมดที่ได้รับบริการในแต่ละงานบริการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
Σ (Wi x Ci)    =  ๑ Σ (Wi x Ci)    =  ๒ Σ (Wi x Ci)    =  ๓ Σ (Wi x Ci)    =  ๔ Σ (Wi x Ci)    =  ๕ 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๒ 

 

  รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

 
                           
                            ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 

ชื่อกระบวนงาน น้ําหนัก 
รอบ

ระยะเวลา 
มาตรฐาน 

จํานวนผู้
ที่รับ

บริการ
ทั้งสิ้น 

จํานวนผู้ที่
ได้รับบริการ
ตามรอบ
ระยะเวลา
มาตรฐาน 

ร้อยละของ
จํานวนผู้ทีไ่ด้รับ
บริการตามรอบ

ระยะเวลา
มาตรฐานเทียบ

กับจาํนวน
ผู้รับบริการ
ทั้งหมด 

คะแนน 
คะแนน 
ถ่วง 

น้ําหนัก 

๑.  การให้บริการ
ข้อมูลการเงินการ
บัญชีของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร 

       

- เอกสารสําเร็จรูป ๐.๑ ๒๐ นาที ๔๗ ๔๗ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๕๐ 
- ข้อมูลที่ต้องประมวล
เพิ่มจากระบบสารสนเทศ 

๐.๑ ๓ วัน ๑๐ ๑๐ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๕๐ 

๒. การขอใช้
โปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ 

๐.๒ ๓ วัน ๔๘๐ ๔๘๐ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐ ๑.๐๐ 

๓. การให้บริการวาง
รูปแบบบัญชีสําหรับ
สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรที่จด
ทะเบียนใหม่ 

๐.๒ ๒ วัน ๑๗๔ ๑๗๔ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐ ๑.๐๐ 

๔. การให้บริการ
ตรวจสอบบัญชี
สําหรับสหกรณ์ที่ผ่าน
การประเมินความพร้อม 

๐.๒ ๖๐ วัน ๑,๙๔๘ ๑,๙๔๘ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐ ๑.๐๐ 

๕. การให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศทาง
การเงินการบัญชีของ
สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร 

๐.๒ ๓ วัน ๓,๕๘๐ ๓,๕๘๐ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐ ๑.๐๐ 

รวม ๑.๐๐ ผลคะแนนของตัวชี้วัด 
( หรือผลรวมของคะแนนถ่วงน้ําหนักของทุกงานบริการ ) 

๕.๐๐ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๓ 

 

  รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา       
การให้บริการ 

๓ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
๑.  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้จัดทําคู่มือปฏิบัติงานระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถนําไปถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
๒.  ผู้บริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ตระหนักและเห็นความสําคัญของการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ  ได้
แต่งตั้งคณะทํางานดําเนินการเพื่อรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ  เพื่อให้งานบริการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
สามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย ท้ังยังเกิดโอกาสในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน                        

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  -การให้บริการตรวจสอบบัญชีสําหรับสหกรณ์ท่ีผ่านการประเมินความพร้อมปฏิบัติงานสอบ
บัญชี  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไป  ตามมาตรฐานวิชาชีพสอบบัญชี และระยะเวลาการสอบบัญชี
ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กําหนดให้ผู้สอบบัญชีจะต้องตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีความพร้อมรวมทั้งแสดงความเห็นต่องบ
การเงิน   ภายใน  ๖๐  วัน  
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป  :   -   
 
 
หลักฐานอ้างอิง :  
๑. ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  เรื่อง  การกําหนดระยะเวลามาตรฐานงานให้บริการ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
    ประกาศ  ณ วันที่  ๓๐  มกราคม  ๒๕๕๑ 
๒. คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี  ๒๐๒/๒๕๕๔  เรื่อง  แต่งตั้งคณะทํางานดําเนินการเพื่อรักษามาตรฐาน 
  ระยะเวลาการให้บริการ  ณ  วันที่  ๘  มีนาคม ๒๕๕๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๔ 

 

   รอบ ๖  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

 รอบ ๑๒ เดือน 
ตัวชี้วัดที่ ๘.๑ : ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสุภลักษณ์  คีรีวรรณมาศ ผู้จัดเก็บขอ้มูล :  นางสุภลักษณ์  คีรีวรรณมาศ 
โทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๑ ๔๒๒๒     โทรศัพท์ :   ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๕๐ 
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัด
ความสามารถในการเบิกจ่ายเงิน ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณ  ที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะ
ใช้ข้อมูลการเบิกจา่ยดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  
ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณ  
หลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ  

• รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้อง
จ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับนําไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณ
รายจ่าย รหัสลักษณะงานตําแหน่งที่ ๕ แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให้ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :    

๑. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ กรมได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน เป็นจํานวนเงิน 
๖๒,๑๓๐,๓๑๑.๐๐ บาท  ณ วนัที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ สามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณได้เป็นจํานวน
เงิน ๒๐,๘๕๑,๓๕๘.๗๗ บาท  เมื่อเทยีบกับงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนที่ได้รับทัง้สิ้นคิดเปน็ ร้อยละ 
๓๓.๕๖ ของการเบิกจ่ายเงิน            

๒. มติครม. ไดก้ําหนดแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจ่ายลงทุนไว้ในไตรมาส ๒ เท่ากับร้อยละ ๓๕ ของ
งบประมาณรายจ่ายงบลงทุนที่ได้รับทั้งสิ้น  คิดเป็นจํานวนเงิน ๒๑,๗๔๕,๖๐๘.๘๕  บาท   

๓. การคํานวณคะแนนผลการดําเนินงาน เมื่อเทียบกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายลงทนุตามมติ
ครม. คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๘๙ ของการเบกิจ่ายเงิน 

สูตรการคํานวณ 
๑. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน = 
 
 
 
 
๒. ตามมติครม. ได้กําหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนไวใ้นไตรมาส ๒ เท่ากับรอ้ยละ ๓๕ งบประมาณ
รายจ่ายงบลงทนุที่ได้รับทั้งสิ้น   
 
๓. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ           
รายจ่ายลงทุนเทียบตามมติคณะรัฐมนตร ี
ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน   x  ๑๐๐ 
                วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุที่ได้รับ  

=  ๒๐,๘๕๑,๓๕๘.๗๗ x ๑๐๐  =  ๓๓.๕๖  
        ๖๒,๑๓๐,๓๑๑.๐๐ 

=   ๒๐,๘๕๑,๓๕๘.๗๗   x ๑๐๐  =  ๙๕.๘๙  
       ๒๑,๗๔๕,๖๐๘.๘๕ 

=  ๖๒,๑๓๐,๓๑๑.๐๐  x ๓๕  =    ๒๑,๗๔๕,๖๐๘.๘๕              
                    ๑๐๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๕ 

 

   รอบ ๖  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

 รอบ ๑๒ เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน :   
              ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / -  ร้อยละ ๓  ตอ่  ๑  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๖.๐๐ ๖๙.๐๐ ๗๒.๐๐ ๗๕.๐๐ ๗๘.๐๐ 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการ
ดําเนินงาน
ตามมติครม. 
เทียบราย
ไตรมาส 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ตามมติ
ครม. เทียบ
รายไตรมาส 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ยถ่วง
น้ําหนัก 

ร้อยละของอัตราการเบกิจ่ายเงนิ 
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

๒ ๓๓.๕๖ % ๙๕.๘๙ % ๕.๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:  

๑. กรมฯ  ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนที่กําหนดไว ้
๒. กรม ฯ  ได้เรง่รดัการเบิกจ่ายงบลงทุนทัง้ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เป็นไปตามเป้าหมายตามมติครม. 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :  ได้รับความร่วมมือจากสํานักงานโยธาจังหวดั กรณีกาํหนดแบบแปลนและ 
                                              คํานวณราคากลาง รายการสิง่ก่อสรา้ง 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  กรมฯ ไม่สามารถดําเนินการเกีย่วกับการกําหนดแบบแปลนและคํานวณราคากลางงบ    
                                     ลงทนุรายการสิ่งกอ่สร้างไดเ้อง จะตอ้งขอความรว่มมอืจากหน่วยงานอื่นที่มีผู้ชํานาญการ    

 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป ; - 

หลักฐานอ้างองิ :      
- เอกสารการเบกิจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทนุ ค่าครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้างในระบบการบรหิารการเงินการ
จัดการภาครัฐสูร่ะบบ GFMIS    

 
     

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๖ 

 

  รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)   รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที่ ๘.๒  : ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสุภลักษณ์  คีรีวรรณมาศ ผู้จัดเก็บขอ้มูล :  นางสุภลักษณ์  คีรีวรรณมาศ 
โทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๑ ๔๒๒๒     โทรศัพท์ :   ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๕๐ 
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการ
เบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร   เพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้
ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณ
หลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :    
๑. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ กรมไดร้ับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม เป็นจํานวนเงิน 

๑,๑๐๕,๑๐๘,๑๐๐.๐๐ บาท  ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ สามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณไดเ้ป็นจํานวน
เงิน ๕๖๔,๒๑๒,๙๙๕.๕๘ บาท  เมื่อเทยีบกับงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ได้รับทัง้สิ้น  คิดเป็น ร้อยละ 
๕๑.๐๖ ของการเบกิจ่ายเงิน            

๒. มติครม. ไดก้ําหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไวใ้นไตรมาส ๒ เท่ากับรอ้ยละ ๔๔ ของ
งบประมาณรายจ่ายงบลงทุนที่ได้รับทั้งสิ้น  คิดเป็นจํานวนเงิน ๔๘๖,๒๔๗,๕๖๔.๐๐  บาท   

๓. การคํานวณคะแนนผลการดําเนินงาน เมือ่เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามมติครม. 
คิดเป็นร้อยละ ๑๑๖.๐๓ ของการเบิกจ่ายเงิน 

สูตรการคํานวณ 
๑. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม= 
 
 
 
 
๒. ตามมติครม. ได้กําหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไวใ้นไตรมาส ๒ เท่ากบัร้อยละ ๔๔ ของ
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ได้รับทั้งสิ้น   
 
๓. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ           
รายจ่ายภาพรวมเทียบตามมตคิณะรัฐมนตร ี
ไตรมาสที่ ๒ 

=  ๕๖๔,๒๑๒,๙๙๕.๕๘ x ๑๐๐  =  ๕๑.๐๖ 
      ๑,๑๐๕,๑๐๘,๑๐๐.๐๐ 

=   ๕๖๔,๒๑๒,๙๙๕.๕๘  x ๑๐๐  =  ๑๑๖.๐๓  
       ๔๘๖,๒๔๗,๕๖๔.๐๐ 

=  ๑,๑๐๕,๑๐๘,๑๐๐.๐๐ x ๔๔  =    ๔๘๖,๒๔๗,๕๖๔.๐๐        
                    ๑๐๐ 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม x  ๑๐๐ 
                       วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับ  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๗ 

 

  รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)   รอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
              ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / -  ร้อยละ ๑  ตอ่  ๑  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วดั 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการ
ดําเนินงานตาม
มติครม. เทียบ
รายไตรมาส 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ตามมติ

ครม.เทียบราย
ไตรมาส 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ยถ่วง
น้ําหนัก 

ร้อยละของอัตราการเบกิ
จ่ายเงิน งบประมาณ
ภาพรวม 

๑.๕ ๕๑.๐๖ % ๑๑๖.๐๓ % ๕.๐๐ ๐.๐๗๕ 

 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:  
๑. ดําเนินการเร่งรัดการเบกิจ่ายเงินงบประมาณทุกหมวดรายจ่ายของกรม  
๒. ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของกรม  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
๑. ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ความร่วมมือในการปฏิบัตงิาน  
๒. มติคณะรัฐมนตรีกําหนดอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      
๑. ได้รับการจดัสรรงบประมาณรายการสิ่งก่อสร้าง 
๒. การดําเนินการจัดจ้างรายการสิ่งกอ่สร้างจะล่าช้าเนื่องจากต้องขอความรว่มมือจากหนว่ยงานอื่นในการกาํหนด 
    แบบแปลน  และราคากลาง 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป ; - 

หลักฐานอ้างองิ :      
            -  เอกสารการใชจ้่ายงบประมาณ จากระบบอิเลก็ทรอนิกส์   ( GFMIS )   

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๘ 

 

 
   รอบ  ๖ เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที ่๘.๓    ร้อยละของอตัราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวอวยพร  โตกระแสร์   ผู้จัดเก็บขอ้มูล :   นายมังกร   ประดิษฐข์ํา 
โทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๑ ๔๒๒๒    /   ๐ ๒๒๘๒  ๘๔๙๑  โทรศัพท์ :   ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๕๐ 
คําอธิบาย : 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน จะพิจารณาจากความสามารถ  ใน
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคเทียบกับแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณที่ส่วนราชการบันทึกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สํานักงบประมาณกําหนดภายใต้วงเงินงบประมาณ  ที่
ได้รับ ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยกําหนดให้ส่วนราชการปรับปรุง
แผนการใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงในระบบ GFMIS ภายในไตรมาสที่ ๓ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณ ที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจาก
ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :    
๑. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ กรมไดร้ับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผน เป็นจํานวนเงิน 

๑,๑๑๓,๖๓๐,๕๐๐.๐๐ บาท  ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ สามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณไดเ้ป็นจํานวน
เงิน ๕๖๔,๒๑๒,๙๙๕.๕๘ บาท  เมื่อเทยีบกับงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนที่ได้รับทัง้สิ้นคิดเปน็ ร้อยละ 
๕๐.๖๖ ของการเบกิจ่ายเงิน            

๒. มติครม. ไดก้ําหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายตามแผนไว้ในไตรมาส ๒ เท่ากับรอ้ยละ ๕๓ ของ
งบประมาณรายจ่ายงบลงทุนที่ได้รับทั้งสิ้น  คิดเป็นจํานวนเงิน ๕๙๐,๒๒๔,๑๖๕.๐๐  บาท   

๓. การคํานวณคะแนนผลการดําเนินงาน เมือ่เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนตามมติครม. 
คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๕๙ ของการเบิกจ่ายเงิน 

สูตรการคํานวณ 
๑. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายตามแผน  = 
 
 
 
 
๒. ตามมติครม. ได้กําหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายตามแผนไว้ในไตรมาส ๒ เท่ากบัร้อยละ ๕๓ ของ
งบประมาณรายจ่ายตามแผนที่ได้รับทั้งสิ้น   
 
๓. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ           
รายจ่ายตามแผนเทียบตามมตคิณะรัฐมนตร ี
ไตรมาสที่ ๒ 

=  ๕๖๔,๒๑๒,๙๙๕.๕๘ x ๑๐๐  =  ๕๐.๖๖ 
     ๑,๑๑๓,๖๓๐,๕๐๐.๐๐ 

=   ๕๖๔,๒๑๒,๙๙๕.๕๘  x ๑๐๐  =  ๙๕.๕๙  
       ๕๙๐,๒๒๔,๑๖๕.๐๐ 

=  ๑,๑๑๓,๖๓๐,๕๐๐.๐๐ x ๕๓  =    ๕๙๐,๒๒๔,๑๖๕.๐๐        
                    ๑๐๐ 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม x  ๑๐๐ 
               วงเงินงบประมาณรายจ่ายตามแผน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๙ 

 

   รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
              ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / -  ร้อยละ ๑  ตอ่  ๑  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๖.๐ ๘๙.๕ ๙๓.๐ ๙๖.๕ ๑๐๐.๐ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วดั 

น้ําหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานตาม
มติครม. เทียบราย

ไตรมาส 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ตามมติครม.

เทียบราย
ไตรมาส 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ยถ่วง
น้ําหนัก 

ร้อยละของอัตราการเบกิ
จ่ายเงิน งบประมาณตาม
แผน 

๑.๕ ๕๐.๖๖ % ๙๕.๕๙ % ๓.๐๐ ๐.๐๔๕ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:  
๑. กรม ฯ  ได้เร่งรัดการเบกิจ่ายงบประมาณทัง้ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เป็นไปตามเป้าหมายตามแผนการ

ดําเนินงาน  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
๑. ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ความร่วมมือในการปฏิบัตงิาน  
๒. มติคณะรัฐมนตรีกําหนดอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :     - 
 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป ; - 

หลักฐานอ้างองิ :      
            -  เอกสารการใชจ้่ายงบประมาณ จากระบบอิเลก็ทรอนิกส์   ( GFMIS )   

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๐ 

 

 
  รอบ  ๖ เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที ่๙ ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสุภลักษณ์   คีรีวรรณมาศ ผู้จัดเก็บขอ้มูล :   นางเพ็ญศร ี  รักจํารูญ 

โทรศัพท์ :  ๐  ๒๒๘๑  ๔๒๒๒ โทรศัพท์ :  ๐  ๒๖๒๘  ๕๒๔๐-๕๙  ต่อ  ๒๒๑๔   
คําอธิบาย :   

 ความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่ส่วนราชการสามารถจัดทําบัญชีต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต  ตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณต้นทุนมาใช้ในการบริหารทรัพยากร 
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน  : 
    

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

๑ จัดทําบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ  ที่กรมบัญชีกลางกําหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการคํานวณต้นทุนตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให้สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

๒ เปรียบเทียบผลการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้งวิเคราะห์
ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จัดทํารายงานการเปรียบเทียบและสรุปผลการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให้  
สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

๓ จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๕๔ พร้อมทั้งกําหนดเป้าหมาย 

การเพิ่มประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ชัดเจน (สามารถวัดผลได้) และแผนฯ 

ดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 
๔ สร้างรหัสกิจกรรมย่อยในระบบ GFMIS สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และระบุค่าใช้จ่าย 

เข้าสู่กิจกรรมย่อยดังกล่าวในระบบ GFMIS  
๕ สามารถดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้ ตาม

เป้าหมายที่กําหนดไว้ พร้อมทั้งจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จตามแผน 
เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และได้รับความเห็นชอบจาก
หัวหน้าส่วนราชการ 
  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับขั้นของความสําเร็จ  (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่  ๑ ขั้นตอนที่  ๒ ขั้นตอนที่  ๓ ขั้นตอนที่  ๔ ขั้นตอนที่  ๕ 
๑ √     
๒ √ √    



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๑ 

 

  รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

 

๓ √ √ √   
๔ √ √ √ √  

๕ √ √ √ √ √ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ๓ ระดับ
คะแนน  ๓ 

๓.๐๐ ๐.๐๙๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :   
๑. กําหนดผลผลิตของกรมฯ  ตามที่ได้ตกลงกับสํานักงบประมาณ 
๒. กําหนดกิจกรรมหลักที่เกี่ยวข้องกับแต่ละผลผลิต 
๓. กําหนดหนว่ยงานหลัก  และหน่วยงานสนับสนุน    
๔. กําหนดประเภทค่าใช้จ่ายที่ไมใ่ช่ต้นทุนของหน่วยงานและค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 
๕. กําหนดเกณฑ์การปันส่วนค่าใชจ้่ายส่วนกลาง 
๖. กําหนดกิจกรรมย่อย  ระดับ  Cost   Center  ทั้งหนว่ยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน  ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับ

กิจกรรมหลัก 
๗. กําหนดผลผลิตย่อยของหนว่ยงานหลัก  ซึ่งมีความเชื่อมโยงกบัผลผลิตหลัก 
๘. กําหนดข้อมูลจาํนวนและหน่วยนับของกิจกรรมย่อยและผลผลิตย่อย 
๙. กําหนดเกณฑ์ปนัส่วนต้นทุนจาก  Cost   Center   หรือหน่วยงานย่อยใน  Cost   Center  เข้าสู่กิจกรรมยอ่ย  

และเชื่อมโยงสู่ผลผลิตย่อย 
๑๐. คํานวณต้นทุนผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบญัชีกลางกําหนด 
๑๑. คํานวณต้นทุนผลผลิตหลักและกิจกรรมหลักทีก่รมฯ  ได้ตกลงกับสํานักงบประมาณตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

กรมบัญชกีลางกําหนด 
๑๒. นําข้อมูลผลการคํานวณต้นทุนตอ่หน่วยผลผลิตและกิจกรรม  มาวิเคราะห์เปรยีบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.  

๒๕๕๒   และปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร  พร้อมทัง้วิเคราะห์ถึง
สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และจัดทาํรายงานสรปุผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน: 
• กรมบัญชกีลางได้จัดทําโปรแกรม   Costing  Program   และมอบให้ส่วนราชการ  เพื่อใชใ้นการคํานวณต้นทุน 

       ผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อย 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน:- 
๑. เงินเดอืน , ค่าจา้งประจํา  และเงินอื่น ๆ  ในระบบ  GFMIS  อยู่ในศูนย์ต้นทนุ  ๐๗๐๐๔๐๐๐๐๔   ทั้งหมด 

ดังนั้น  กอ่นการคํานวณต้นทุนผลผลิตต้องนําข้อมูลเงินเดือน , ค่าจ้างประจํา  และเงินอื่น ๆ ทั้งปีมาแยกออกเป็น
เงินเดอืน ,  ค่าจ้างประจํา  และเงินอื่น ๆ  ของแต่ละศูนย์ต้นทุน  ทําให้เกิดขัน้ตอนในการปฏิบัติงานเพิ่มขึน้และ
เสียเวลามาก   โดยต้องนําค่าใช้จ่ายดังกล่าวของแต่ละบุคคลมาแยกเข้าศูนยต์้นทุนที่สังกัดอยู่โดยใช้โปรแกรม  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๒ 

 

  รอบ  ๖ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

EXCEL   ช่วยในการคํานวณ 
๒. มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่ม  (ลด)  กิจกรรมและผลผลิตประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๓   ทําให้ต้องกําหนดเกณฑ์

ปันส่วนใหม่   ทําให้มีผลกระทบต่อการเปรยีบเทียบและการวเิคราะห์ถงึสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของต้นทุน
ผลผลิต 

ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:  - 
 
หลักฐานอ้างอิง  : - 
๑. คําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่   ๑๐๑๕/๒๕๕๓    เรื่อง   แตง่ตั้งคณะกรรมการต้นทุนผลผลิต  
๒. รายงานผลการคํานวณต้นทุนตอ่หน่วยผลผลิตและรายงานสรปุผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหนว่ยผลผลิตระหวา่ง

ปีงบประมาณ    ๒๕๕๒ และปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  เสนอให้สํานักงบประมาณ  กรมบัญชีกลาง  และ
สํานักงาน  ก.พ.ร.  ตามหนงัสือกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ี่  กษ  ๐๔๐๑/๖๕๒-๔  ลงวันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔   

๓. จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ เสนอกรมบัญชีกลาง ตามหนังสือ 
กรมตรวจบญัชสีหกรณท์ี่  กษ  ๐๔๐๑/๑๐๙๐  ลงวันที่  ๒๕  มีนาคม ๒๕๕๔    

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๓ 

 

 
 รอบ  ๖  เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัด ๑๐ :   ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประยวน   พันธ์สวสัดิ์   ผู้จัดเก็บขอ้มูล :   นางสาวปภาสินี  คลอวุฒิเสถียร 
โทรศัพท์ :    ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐  ต่อ  ๒๑๐๑ โทรศัพท์ :   ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙   ต่อ  ๒๑๐๐   
คําอธิบาย  :  - 

• การควบคุมภายใน  หมายความว่า  กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้กํากับดูแล  ฝ่ายบริหารและบุคลากรของหน่วย
รับตรวจจัดให้มขีึ้น  เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ของการดําเนินงาน  ซึ่งรวมถึงการดแูล
รักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรอืลดความผิดพลาด  ความเสียหาย   การรั่วไหล  การส้ินเปลอืง  หรือการ
ทุจรติในหนว่ยรบัตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ขอ้บังคับ  และ มติคณะรัฐมนตร ี

   ความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ  จะพจิารณาจากความสามารถของหน่วยงานในการควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน               
พ.ศ.  ๒๕๔๔   ( ข้อ  ๖ )  และแนวทางการจดัวางระบบการควบคุมภายใน  และการประเมนิผลการควบคุม
ภายในของสํานกังานการตรวจเงินแผ่นดินที่ไดก้ําหนดเป็นแนวทางไว ้

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน  เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  หน่วยรับตรวจมีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ และส่งรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงดังกล่าว 
ให้สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ภายในวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๔ 

๒ หน่วยรับตรวจประเมินผลการควบคุมภายในได้ตามแนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน ของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

๓ หน่วยรับตรวจวิเคราะห์จุดอ่อน/ความเส่ียงของระบบการควบคุมภายในของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่ยังคงปรากฏอยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

๔ หน่วยรับตรวจจัดทํารายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ (ข้อ ๖)  

๕ หน่วยรับตรวจดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล โดย
วัดผลจากระดับคะแนนของตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการ
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ(ตาม
เอกสารงบประมาณรายจ่าย) 

 
หมายเหต ุ: 

๑. หน่วยรับตรวจ หมายถึง ส่วนราชการระดับกรม 
๒. ส่วนงานย่อย หมายถึง ทุกหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลางที่ตั้งอยู่  

ในภูมิภาคตามโครงสร้างที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ยกเว้น โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๔ 

 

 รอบ  ๖  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

 รอบ ๑๒ เดือน 

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ไม่ต้องดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ แต่ยังคงต้องดําเนินการตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๓. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  
ข้อ ๖ กําหนดให้ผู้รับตรวจต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน โดยผู้รับตรวจในที่นี้ หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน หรือผู้บริหารระดับสูง 
ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการหรือการบริหารของหน่วยรับตรวจ 

การพจิารณาระดับคะแนนแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ขั้นตอน โดยมีระดบัคะแนน ดังนี้ 

ขั้นตอน คะแนนเต็ม 
๑ ๑.๐๐ คะแนน 
๒  ๑.๐๐ คะแนน 
๓  ๑.๐๐ คะแนน 
๔ ๑.๐๐ คะแนน 
๕ ๑.๐๐ คะแนน 

รวม ๕.๐๐ คะแนน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน ๔ ขั้นตอนที่ ๑ ๑.๐๐ ๐.๐๔๐๐  

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ: - 

๑. ได้จัดตัง้คณะทาํงานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจดัทํารายงานการควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์และจัดประชุมคณะทํางานฯ และแต่งตั้งคณะทํางานย่อยจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยง  รวบรวมสรุปผลตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

๒. แจ้งใหห้น่วยงานในสังกดัดําเนนิการจดัทํารายงานผลการตดิตามการควบคุมภายใน แบบติดตาม ปย. ๒  ส่ง
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเพื่อรวบรวมสรุปผลการตดิตามการควบคุมภายใน ตามแบบติดตาม ปอ.๓ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน: - 
๑. ผู้บริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณต์ระหนักและเหน็ความสําคัญของการควบคุมภายใน ทีจ่ะทําให้องค์กร

สามารถปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างดีที่สุด 
๒. ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัตงิาน  

 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน: - 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:  - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๕ 

 

 รอบ  ๖  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

 รอบ ๑๒ เดือน 

หลักฐานอ้างองิ  :  
๑. คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานคณะทาํงานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจดัทํารายงานการควบคุมภายใน

และบริหารความเสี่ยงของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ที่ ๑๐๐๒/๒๕๕๓  ลงวันที่  ๒๘ ธันวาคม  ๒๕๕๓   
๒. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจัดทํารายงานการควบคมุภายในและ

บริหารความเสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ วันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๔  
๓. สําเนาหนังสือที ่ กษ ๐๔๐๐.๖/ว๒๓ ลงวันที ่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ เรื่อง การรายงานผลการปฏิบัติตาม

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน สําหรับรอบ ๖ เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๖ 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ 

 
-       กรมฯ ไม่มแีผนพัฒนากฎหมายที่ตอ้งดําเนินการ  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๗ 

 

 รอบ ๖ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที ่๑๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ                                      
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :    นายสงิหท์อง  ชินวรรังส ี

อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
นายวิจักร  อากัปกริยา 
รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
นายประยวน  พันธ์สวัสดิ ์
หัวหน้ากลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
                         และ 

คณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (Steering committee) 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :  นางอมรรตัน์  ศิริบูรณ์   
และ 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (Working Team) 

โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๐ ๑๔๔๙, ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๔๖, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ 
ต่อ ๒๑๐๑ 

โทรศัพท์ :   ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
ต่อ ๒๑๐๔ 

คําอธิบาย : 
• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  หมายถึง ความสําเร็จที่ส่วน

ราชการนําเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเป็นกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการประเมินองค์กรด้วยตนเอง (Self-Assessment) และเป็นบรรทัดฐาน การติดตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการของส่วนราชการ เพื่อปรับปรุงองค์การและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของส่วนราชการต่อไป  

การดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ แบ่งออกเป็น ๓ ตัวชี้วัดยอ่ย ดงันี้ 
๑๒.๑ ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
๑๒.๒ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้าํหนักในการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จของผลลัพธ์การ

ดําเนินการ(ผลลัพธ์ของกระบวนการ)ของส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพืน้ฐาน 
(หมวด ๗) 

๑๒.๓ ระดับความสําเร็จของการประเมินองค์การด้วยตนเองตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
           ๑๒.๑ ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

กรมได้เลือกดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใน ๒ หมวด คือ หมวดบังคับ ได้แก่ 
หมวด ๔ และหมวดสมัครใจ ได้แก่ หมวด ๒ โดยในแต่ละประเด็นได้มีการดําเนินการเพื่อผลักดันให้บรรลุการผ่าน
เกณฑ์ฯ ระดับพื้นฐานในหมวดนั้น ๆ ดังนี้ 

 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๘ 

 

 รอบ ๖ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

หมวด ๔ 
รหัส คําอธิบายการดําเนินการ สถานะ 

IT๑ • ทบทวนฐานข้อมูลทีใ่ช้สนับสนุนการตัดสินใจในการทํางานตามแผน
ยุทธศาสตร์ คาํรับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และแผนปฏิบัติราชการ 
• คัดเลือกข้อมูลที่จําเป็นมาจดัทําฐานข้อมูล 
• ปรับปรุงฐานข้อมูลเดิมใหค้รบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
• จัดทําฐานข้อมูลผลการดําเนินงานของตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปี ๒๕๕๐-๒๕๕๔  

 

IT ๒ ทบทวนฐานขอ้มูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการที่สร้างคุณค่า 
กระบวนการละ ๑ ฐานข้อมลู 
• วิเคราะห์ข้อมูลที่จําเป็นในแต่ละกระบวนการสร้างคุณค่า 
• ทบทวนฐานข้อมูลทั้งหมดในกระบวนการที่สร้างคุณค่าทีจ่ัดทําไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๓ 
•  คัดเลือกข้อมูลที่จําเป็นมาจัดทําฐานข้อมลูใหม่หรือแนวทางการปรับปรุง
ฐานข้อมูลเดิมได้ครบถ้วน 

 
 

IT ๓ จัดทําฐานข้อมลูเพื่อสนับสนนุการปฏิบัติงานของกระบวนการสนับสนุน
กระบวนการละ ๑ ฐานข้อมลู 
• วิเคราะห์ข้อมูลที่จําเป็นในกระบวนการสนับสนุน 
• ทบทวนฐานข้อมูลทั้งหมดในกระบวนการสนับสนุนที่จัดทําไว้ในงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๓ 
•คัดเลือกข้อมลูที่จําเป็นมาจดัทําฐานข้อมูลใหม่หรือแนวทางการปรับปรุง
ฐานข้อมูลเดิมได้ครบถ้วน  

 

 
IT ๔ จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหป้ระชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล 

ข่าวสารและรบับริการผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
• วิเคราะห์ข้อมูลที่จําเป็นหรอืความรู้ที่เกี่ยวข้องของกรมเพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าค้นหาได้ 
• วิเคราะห์งานบริการที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าใช้บริการ 
•ทบทวนข้อมูลที่จําเป็นหรือความรู้ที่เกี่ยวข้องของส่วนราชการเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าค้นหาได้ที่ได้ดําเนินการในอดีต 
• ทบทวนงานบริการที่เกี่ยวข้องกับกรมเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าใชบ้ริการที่
ได้ดําเนินการไว้ในอดีต 
• คัดเลือกข้อมูลที่จําเป็นมาจดัทําการค้นหาข้อมูลใหม่ โดย CIO หรือ CEO 
เป็นผู้อนุมัติอย่างน้อย ๑ ข้อมลู 
• ดําเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 
 
 

เหลือง

เหลือง

เหลือง

เหลือง



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๙ 

 

 รอบ ๖ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

IT ๕ จัดให้มีระบบการติดตาม เฝ้าระวัง และเตือนภัย (Warning System) ที่บ่งชี้ถึง
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ได้แก่ 
▪ ระบบการติดตาม เฝ้าระวัง และเตือนภัย (Warning System) 
▪ ข้อมูลความถี่ และความเสยีหายของภัยที่เคยเกิดขึ้น  
 

 

IT ๖ จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงของระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ  
• ทบทวนนโยบายความมั่นคง 
• จัดทํานโยบายความมั่นคงปลอดภัยของกรมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดย 
CIO หรือ CEO เป็นผู้อนุมัติ 
• กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการในการดําเนินงานทางด้านความ
มั่นคงปลอดภัยสําหรับสารสนเทศองค์การ 

 

IT ๗ การจัดทําแผนการจัดการความรู้ และนําแผนไปปฏิบัติ 
• ทบทวนองค์ความรู้ที่สอดรับกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
• จัดทํารายการองค์ความรู้ที่มาจากการรวบรวมถ่ายทอดจากบุคลากรภายใน 

/ ภายนอกองค์กร 
• จําแนกองค์ความรู้ที่จําเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วน

ราชการ 
• เลือกองค์ความรู้ที่จําเป็น ๓ องค์ความรู้จาก ๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่

แตกต่างกัน พร้อมระบุเหตุผลหรือความเหมาะสมในการเลือกองค์ความรู้ 
• กําหนดเกณฑ์การวัดผลสําเร็จโดยเลือกตัวช้ีวัด (KPI) ตามคํารับรองฯ หรือ

ตัวช้ีวัด (KPI) อ่ืนๆ ทีส่ามารถสะท้อนผลลพัธ์ของแผนการจัดการความรู้ 
• จัดทําแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan ) โดยมีรายละเอียด

กิจกรรมการจดัการความรู้ต่าง ๆ ตามขั้นตอนการจัดการความรู้ครอบคลุม
ทั้ง ๗ ขั้นตอน ในทั้ง ๓ แผน 

• มีกระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง ครบทั้ง ๖ องค์ประกอบมาบูรณาการร่วมกัน 
• มีกิจกรรมยกยอ่งชมเชย (CMP องค์ประกอบที่ ๖ )  
• มีการลงนามเห็นชอบ การจําแนกองค์ความรู้ที่จําเป็นต่อการผลักดันตาม

ประเด็นยุทธศาสตร์จากผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) / หรือ
ผู้บริหารที่ได้รบัการมอบอํานาจฯ และผู้บรหิารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ 
(CKO) / หรือผู้บริหารที่ได้รบัการมอบอํานาจฯ 

• มีการลงนามเห็นชอบ แผนการจัดการความรู้ จากผู้บริหารสูงสุดของส่วน
ราชการ (CEO) / หรือผู้บริหารที่ได้รับการมอบอํานาจฯ และผู้บริหารสงูสุด
ด้านการจัดการความรู้ (CKO) / หรือผู้บริหารที่ได้รับการมอบอํานาจฯ 
ภายใน ๓๑ มี.ค. ๕๔ 

 

 

เหลือง 

เหลือง 

เขียว 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๐ 

 

 รอบ ๖ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

หมวด ๒ 
รหัส คําอธิบายการดําเนินการ สถานะ 
SP ๑ กรมจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยมุ่งเน้น

ที่จะผลักดันใหบ้รรลุวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของส่วนราชการ บรรลุเป้าหมายตาม
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและกลุ่ม
ภารกิจ โดยดําเนินการ ดงันี ้

• จัดทําแผนภาพ (Flowchart) ของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี เป็นลายลักษณ์อักษร  

• มีการระบุแต่ละขั้นตอนของกระบวนการอย่างชัดเจน 
• ระบุกรอบเวลาในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน 
• ระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน 
• ถ่ายทอดค่าเป้าหมาย (cascading) ระหว่างแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและกลุ่มภารกิจ แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจําปี  

• มีการปรับปรุงกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการให้ดีขึ้นจากเดิมโดยใช้ 
• ผลการประเมนิจากผู้ประเมินภายนอกองค์การ 
• ผลการประเมนิจากผู้ประเมินภายในองค์การ (เช่น การประเมินองค์กรตาม

เกณฑ์ PMQA เป็นต้น) 

 

SP ๒ • การจัดทําแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ (๔ ปี และ ๑ ปี) กรมได้มีการ
นําปัจจัยทั้งภายในและภายนอกที่สําคัญและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไป มาใช้ประกอบการวิเคราะห์ วิสัยทัศน์และพันธกิจของกรม 
ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ รวมถึง กฎหมาย ระเบียบ และโครงสร้างของกรม 

• ทําการรวบรวมข้อมูล ในแต่ละประเภทข้อมูลทีใ่ช้อย่างชัดเจน 
• มีการวิเคราะห์ข้อมูล ในแต่ละประเภทข้อมูลที่ใช้อย่างชัดเจน 
• มีการนําปัจจัยภายในและภายนอกมาใช้ประกอบการวางแผนฯ ประกอบด้วย 

o วิสัยทัศน์และพันธกิจของกรม 
o ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
o ความเสี่ยงในด้านการเงิน สังคม และจรยิธรรม 
o กฎหมาย ระเบียบ โครงสร้างของกรม 
o ปัจจัยอ่ืน ๆ ที่มีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

ของกรม 
 

 
 

เขียว

เขียว



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๑ 

 

 รอบ ๖ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

SP ๓  กรมจัดทําแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลใหส้อดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปีของกรมรวมทั้ง
วางแผนเตรียมการจัดสรรทรพัยากรอื่น ๆ เพื่อรองรับการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
• สื่อสารและสรา้งความเข้าใจในการปฏิบัติตามแผน ให้กับบุคลากรของกรม 

โดยครอบคลุมประเด็น 
o   การถ่ายทอดกลยุทธ์ของกรมไปสู่การจดัทําแผนปฏิบัติการ 
o   การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ 
o   ตัวช้ีวัดของแต่ละแผนปฏิบัติการ 
o   บทบาทหน้าที่ของบุคลากรต่อการบรรลุเป้าหมายกรม 

 

SP ๔ ผู้บริหารมีการสื่อสารและทําความเข้าใจในเรื่องยุทธศาสตร์และการนํา
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อใหบุ้คลากรได้รับรู้เข้าใจ
และนําไปปฏิบัติ รวมทั้งมีการถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติดังกล่าวบรรลุผล 
▪ การสื่อสารและสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตามแผน ครอบคลุมประเด็น 
ดังนี้ 

o   การถ่ายทอดกลยุทธ์ของกรมไปสู่การจดัทําแผนปฏิบัติการ 
o   การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ 
o   ตัวช้ีวัดของแต่ละแผนปฏิบัติการ 
o   บทบาทหน้าที่ของบุคลากรต่อการบรรลุเป้าหมายกรม 

▪ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทํางาน 

 

SP ๕ • กรมดําเนินการถ่ายทอด (Cascading) ตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับองค์การลง
สู่ระดับหน่วยงาน(สํานัก/ศูนย์) ทุกหน่วยงาน (ทั้งที่เป็นสํานัก/ศูนย์ที่มี
โครงสร้างรองรับตามกฎหมาย และสํานัก/ศูนย์ที่จัดต้ัง เพื่อรองรับการบริหาร
จัดการภายในกรมเอง) และระดับบุคคลอย่างเป็นระบบ 

• จัดทําแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) ระดับองค์การ ซึ่งแสดงความ
เชื่อมโยง สอดคล้องของวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และ
เป้าประสงค์ขององค์การในด้านต่างๆ อย่างครบถ้วน   

• จัดทํากรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการครบทุกระดับ ดังต่อไปนี้     
๑. ระดับหน่วยงาน (ทุกสํานัก/ศนูย์ ทั้งสํานัก/กองที่มีโครงสร้างรองรับตาม

กฎหมาย และสํานัก/กองที่จัดต้ังเพื่อรองรับการบริหารจัดการภายใน
กรมเอง) 

๒. ระดับบุคคล  
• จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี หรือปฏิทินกิจกรรม (Gantt Chart) ในการ

ถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมาย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกระบวนการ/ขั้นตอนในการ

 

เหลือง

เขียว

เขียว



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๒ 

 

 รอบ ๖ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

ดําเนินการตามระบบการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายจากระดับองค์การสู่
ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล   

• จัดทําแนวทางการประเมินผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดและเป้าหมายที่ชัดเจน  
• จัดทําหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้ในการจัดสรรสิ่งจูงใจ ที่ได้รับความเห็นชอบ

จากผู้บริหารทัง้ในระดับหน่วยงาน (ส่วนราชการ) และระดับบุคคล (สํานัก/ 
กอง)  

• จัดทําแนวทาง/วิธีการติดตาม และ รายงานผลการดําเนินงานที่มีความถี่
เหมาะสม  

• ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปี หรือ ปฏิทินกิจกรรม (Gantt Chart) 
ในการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 

• สื่อสารให้บุคลากรในกรมรับทราบถึงกรอบการประเมินผล และแผนปฏบัิติ
การประจําปีหรือปฏิทินกิจกรรม(Gantt Chart) ในการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและ
เป้าหมายอย่างทั่วถึง 

• จัดทําข้อตกลงฯ(คํารับรองการปฏิบัติราชการฯ) ที่เป็นลายลักษณ์อักษร และ
สามารถใช้ประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรมทั้งในระดับหน่วยงานและในระดับ
บุคคล 

• ติดตามความก้าวหน้าในการปฏบัิติราชการและมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและเป้าหมายในแตล่ะระดับที่มีความถี่เหมาะสมและ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมในการดําเนินการเหมาะสม 

• จัดทําสรุปประเมินผลการปฏบัิติราชการประจําปี(ผลคะแนน) ครบทุกระดับ 
SP ๖  จัดทํารายละเอียดโครงการเพื่อใช้ในการติดตามผลการดําเนินงานให้สามารถ

บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการได้สําเร็จ ซึ่งประกอบด้วย ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ การจัดสรรทรัพยากรให้แก่แผนงานโครงการ/กิจกรรม 
▪ มีการจัดทํารายละเอียดของแผนงาน/โครงการ ประกอบด้วย 

o   ระยะเวลาดําเนินการในแต่ละกิจกรรม 
o   ผู้รับผิดชอบในแต่ละแผนงาน/โครงการ 
o   การจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรด้านอื่น ๆ 

 

SP ๗ • วิเคราะห์และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO เพื่อ
เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดําเนินแผนงาน/
โครงการที่สําคัญ ซึ่งต้องครอบคลุมความเสีย่งด้านธรรมาภิบาล 

• แสดงเหตุผล/วิธีการ หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกแผนงาน/โครงการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ละ ๑ แผนงาน/โครงการ 
โดยเป็นแผนงาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ และมผีลกระทบสูงต่อการ
บรรลุความสําเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
เขียว

เขียว



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๓ 

 

 รอบ ๖ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

• วิเคราะห์ความเสี่ยงของแผนงาน/โครงการ ตามมาตรฐาน COSO โดยนํา
ความเสี่ยงเรื่องธรรมาภิบาลที่เกี่ยวข้องมาเป็นปัจจัยในการวิเคราะห์ด้วย 

• จัดทําแผนบรหิารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ และมีตัวช้ีวัด
ความสําเร็จตามแผนฯ ที่ประเมินผลได้ชัดเจน 

• ดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว้ 
• กําหนดวิธีการหรือช่องทางที่ใช้ในการสื่อสาร ทําความเข้าใจ เพื่อใหผู้้ที ่

เกี่ยวข้องสามารถนําแผนบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติได้ 
• มีการรายงานความก้าวหน้าในการดําเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงต่อ

ผู้บริหาร โดยสรุปผลการดําเนินงาน ปัญหา อุปสรรคที่พบ พร้อมให้
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข  

๑๒.๒ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้าํหนักในการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จของผลลัพธ์การ
ดําเนินการ(ผลลัพธ์ของกระบวนการ)ของส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพืน้ฐาน 
(หมวด ๗) 

การวัดระดับความสําเร็จของตัวชี้วัดนี้ เป็นการวัดความสําเร็จจากการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จใน
หมวด ๗ ตามเกณฑ์ฯ ระดับพื้นฐาน ซึ่งเป็นการวัดความสําเร็จในรอบ ๑๒ เดือน  โดยมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
เพื่อรวบรวมผลข้อมูลการดําเนินการในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

รหัส ชื่อตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
RM ๑.๓ ร้อยละความสําเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของตวัชี้วดั

สําคัญที่ผู้บริหารใชใ้นการติดตามการบริหารงาน 
คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐหมวด ๑ 
RM ๒.๑ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก

ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจ่ายฯ ของ
ส่วนราชการ 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด ๒ 

RM ๓.๓ ร้อยละความพึงพอใจของเครือข่ายที่มีต่อ
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด ๓ 

RM ๔.๕ ร้อยละเฉลี่ ยถ่วงน้ํ าหนักความสําเร็จจาก
ผลสัมฤทธิ์ ของการดําเนินการตามแผนการ
จัดการความรู้อย่างน้อย ๓ องค์ความรู้ 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด ๔ 

RM ๕.๑ ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ
องค์การ 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด ๕ 

RM ๖.๒ ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบ
รองรับภาวะฉุกเฉิน 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด ๖ และ หมวด ๔  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๔ 

 

 รอบ ๖ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

๑๒.๓ ระดับความสําเร็จของการประเมินองค์การด้วยตนเองตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

 เป็นการวัดความสําเร็จในการประเมินองค์การ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึง่จะดําเนินการ
ในช่วงต้นเดือน กันยายน ๒๕๕๔ ตามแบบฟอร์มที่ ๓ โปรแกรมตรวจประเมิน FL และโปรแกรม Self Certify FL 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
แบ่งการวัดความสําเร็จของการดําเนินการ ออกเป็นดังนี ้

น้ําหนัก  
(ร้อยละ) 

ตัวชี้วัด 
หมวด 

๔ 
หมวด

๒ 
๑๒.๑ ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน  

(วัดกระบวนการในการดําเนินการพัฒนาองค์การในหมวดที่ดําเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔) 

๔ ๔ 

รวม ๘ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

วัดความสําเร็จของกระบวนการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานในหมวด
ที่ดําเนินการ โดยเกณฑก์ารให้คะแนนแบ่งออกเป็น ดังนี ้

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

การประเมินผล 
น้ําหนัก 
ร้อยละ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน 

๔ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

 

๑๒.๒ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จของ
ผลลพัธ์ในการดําเนินการ (ผลลัพธ์ของกระบวนการ)  ของส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด ๗) 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ   
ของผลสําเรจ็ตามเป้าหมายของ

ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด (i) 

น้ําหนัก
(Wi) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน     
ถ่วงน้ําหนัก   
(Wi x SMi) 

RM ๑ ร้อยละความสําเร็จเฉลี่ย
ถ่วงน้ําหนักของตัวชี้วัดสําคัญที่
ผู้บริหารใช้ในการติดตามการ
บริหารงาน 

๐.๑๖๖๗ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๕ ๐.๘๓๓๕ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๕ 

 

 รอบ ๖ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

RM ๒ ระดับความสําเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการ
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสาร
งบประมาณรายจ่ายฯ ของส่วน
ราชการ 

๐.๑๖๖๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓ ๐.๕๐๐๑ 

RM ๓ ร้อยละของความพึงพอใจ
ของเครือข่ายที่มีต่อกิจกรรม
สร้างความสัมพันธ์ 

๐.๑๖๖๗ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๑ ๐.๑๖๖๗ 

RM ๔ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก
ความสําเร็จจากผลสัมฤทธิ์ ของ
การดําเนินการตามแผนการ
จัดการความรู้อย่างน้อย ๓ องค์
ความรู้ 

๐.๑๖๖๗ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๓ ๐.๕๐๐๑ 

RM ๕ ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อองค์การ 

๐.๑๖๖๖ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๑ ๐.๑๖๖๖ 

RM ๖ ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อระบบรองรับ
ภาวะฉุกเฉิน 

๐.๑๖๖๖ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๑ ๐.๑๖๖๖ 

 ๑ ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก ๒.๓๓๓๖  
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก  เท่ากับ 
      Σ (Wi x SMi)                            หรือ              (W๑ x SM๑) + (W๒ x SM๒) + ... + (Wi x SMi) 
               Σ Wi                  W๑+ W๒ +...+ Wi 
 
 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหก้ับตัวชี้วัด 
SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทยีบกับรอ้ยละของผลสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วดั 
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดทีก่ําหนด   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๖ 

 

 รอบ ๖ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ Σ (Wi x SMi) = ๑ 
๒ Σ (Wi x SMi) = ๒ 
๓ Σ (Wi x SMi) = ๓ 
๔ Σ (Wi x SMi) = ๔ 
๕ Σ (Wi x SMi) = ๕  

๑๒.๓ ระดับความสําเร็จของการประเมินองค์การด้วยตนเองตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

การประเมินผล 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับความสําเร็จของการประเมินองค์กรด้วยตนเอง
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพืน้ฐาน 

๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
กําหนดเป็นระดับขั้นความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้า

ของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้ 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๗ 

 

 รอบ ๖ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

ระดับความสําเร็จของ Milestone ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 

๑      
๒     
๓    
๔    
๕   

 
โดยที่ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ จัดทําลักษณะสาํคัญขององค์กรได้ครบถ้วน 
๒ ประเมินองค์กรด้วยตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (FL) 

ได้ครบถ้วน 
๓ ประเมินองค์กรด้วยตนเอง เพื่อผ่านการรับรองการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐระดับพื้นฐาน ตามโปรแกรม Self Certify FL ได้ครบถ้วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ตามประเด็นการตรวจรับรอง 

๔ ประเมินองค์กรด้วยตนเอง เพื่อผ่านการรับรองการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน ตามโปรแกรม Self Certify FL ได้ครบถ้วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
ตามประเด็นการตรวจรับรอง 

๕ ประเมินองค์กรด้วยตนเอง เพื่อผ่านการรับรองการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน ตามโปรแกรม Self Certify FL ได้ครบถ้วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
ตามประเด็นการตรวจรับรอง  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

๒๐ N/A ๑ ๐.๒ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๘ 

 

 รอบ ๖ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :  
๑. ปรับปรงุคําส่ังแต่งตัง้คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (Working Team) ของ       

กรมตรวจบญัชสีหกรณ ์
๒. ปรับปรงุคําส่ังแต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและกํากับดูแลการดาํเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (Steering committee)  
๓. จัดทําแผนเพื่อเสนอขอความเหน็ชอบอนุมัติแผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA)” 
๔. ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๕. คณะทํางานฯ ประเมินลักษณะสําคัญขององค์กร (ตอบคําถาม ๑๕ คําถาม) 
๖. ผู้รับผิดชอบรายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินการตามตัวชีว้ัด 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดก้ําหนดใหเ้รื่องการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐเป็นตวัชี้วัดภาคบังคับใน

ระดับกรม  โดยให้น้ําหนกัร้อยละ ๒๐ ซึ่งเป็นกลไกที่สําคัญในการผลักดันเรือ่งนี้ให้ประสบความสําเร็จ 
 ผู้บริหารระดับสูงให้ความสําคัญในการผลักดันการดําเนินการตามตัวชี้วัด  โดยกําหนดเป็นนโยบายใหทุ้กคน

ในองคก์ารมีส่วนร่วมและติดตามผลการดาํเนินการเป็นประจํา 
 การมีส่วนร่วมของคณะทํางานฯ ในการเสนอแนะแนวทางการดําเนินการ  
 ผู้ปฏิบัติงานและทีมที่ปรกึษามขีีดความสามารถ (Competency) ในการดําเนนิการ 
 กรมมีแนวทางการรายงานผลการดําเนินงานกจิกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธท์ี่กําหนด

ขึ้นเป็นระยะๆ เพื่อจะได้ทราบถงึผลการดําเนินการ ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค อันจะนําไปสู่การ
ปรับปรงุแก้ไขหรือปรับเปล่ียนทิศทาง กิจกรรมการดําเนินงานขององค์การ ให้เหมาะสม 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      
 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามกรอบการประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  นั้น 

ต้องดําเนินการตามเกณฑก์ารประเมินของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพืน้ฐาน 
(Fundamental Level) ซึ่งเปน็เครื่องมอืในการบริหารคุณภาพขององคก์ร  ที่ต้องมีหลักฐานในการ
ดําเนินการอย่างชัดเจนเป็นที่ประจักษ์  ดังนั้น  การดําเนินการเพื่อให้ประสบความสําเร็จได้นัน้  ต้องอาศัย
ความร่วมมือร่วมแรงใจในการดาํเนินการจากทกุส่วนของคนในองค์การ  อีกทั้ง ปัจจัยแห่งความสําเร็จที่
สําคัญในการดําเนินการคือความมุ่งมั่นตั้งใจของผู้บริหารระดับสูงขององคก์รในการผลักดันการดําเนินการใน
เรื่องดังกล่าว  จึงเป็นเรื่องค่อนข้างยากที่ส่วนราชการจะบรรลุผลตามเป้าหมายตามกรอบการประเมินผล
ดังกล่าว  แตอ่ยา่งไรก็ตามผู้บรหิารระดับสูงของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้มุ่งเน้นและผลักดันให้หน่วยงานมี
การดําเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมนิของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
(Fundamental Level) อย่างจริงจังและมีการติดตามความกา้วหน้าผลการปฏิบัตงิานอย่างตอ่เนื่องและ
สม่ําเสมอ 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :     - 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๙ 

 

 รอบ ๖ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

หลักฐานอ้างองิ :   
๑. สําเนาคําส่ังกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนา

คุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ (Steering committee)  
๒. สําเนาคําส่ังกรมตรวจบญัชสีหกรณ์  เรื่อง  แต่งตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

(Working Team)     
๓. สําเนาหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   เรื่อง  ขอส่งแผนการประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานต่าง ๆ 
๔. สําเนารายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๘๐ 

 

 

แบบฟอร์มที่ ๑ 

แบบฟอร์มแสดงตัวชี้วัดผลลัพธ์การดําเนินการ (ผลลัพธ์ของกระบวนการ)  

ของส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด ๗) 

 

 

หมวด ชื่อตัวชี้วัด 

หมวด ๑ (RM ๑.๓) ร้อยละความสาํเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของตัวช้ีวัดสําคัญที่ผูบ้ริหารใช้
ในการติดตามการบริหารงาน 

หมวด ๒ (RM ๒.๑) ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณ
รายจ่ายฯ ของส่วนราชการ 

หมวด ๓ (RM ๓.๓) ร้อยละความพึ งพอใจของ เครื อข่ ายที่ มี ต่อกิ จกรรมสร้ า ง
ความสัมพันธ์ 

หมวด ๔ (RM ๔.๕) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักความสําเร็จจากผลสัมฤทธ์ิ ของการ
ดําเนินการตามแผนการจัดการความรู้อย่างน้อย ๓ องค์ความรู้ 

หมวด ๕ (RM ๕.๑) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์การ 
หมวด ๖ (RM ๖.๒) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบรองรับภาวะฉุกเฉิน 

         


