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ภาคผนวก 

  
  1.  เอกสารประกอบตัวชี้วดัที ่1.3  ร้อยละของเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกรทีม่ีช้ันคุณภาพการควบคมุภายใน 
ตํ่ากว่าระดับดีมีการพัฒนาระดับช้ันคุณภาพฯ ขึ้น 1 ระดับ 

1.1  รายละเอยีดสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีช้ันคุณภาพการควบคุมภายในพัฒนาระดับช้ันฯ ขึ้น 1 
ระดับ ณ 31 มีนาคม 2557 

1.2  ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง เลิกสหกรณม์หาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จํากัด 
1.3. ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง เลิกสหกรณ์เคหสถานคูคตพัฒนา จํากัด 
1.4  ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง เลิกชุมนุมสหกรณ์ผู้เลี้ยงกุ้งแห่งประเทศไทย จํากัด 

2.  เอกสารประกอบตัวชี้วดัที ่1.5  ร้อยละของจํานวนข้อสังเกตจากการตรวจสอบบัญชีที่สหกรณ์และ         
กลุ่มเกษตรกรนําไปใช้เพื่อการบริหารจัดการ 

2.1  รายงานผลจํานวนข้อสังเกตจาการตรวจสอบบญัชี (CAD_REMARK 57) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2557 

 3.  เอกสารประกอบตัวชี้วดัที ่4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
 3.1  คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 34/2557 เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานรณรงค์และติดตามผล          

การประหยัดพลังงานตามมาตรการประหยัดพลังงานภาครัฐ สั่ง ณ วันที ่15 มกราคม 2557 

 4.  เอกสารประกอบตัวชี้วดัที ่6 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ (ทุนมนุษย์ สารสนเทศ 
และวัฒนธรรมองค์การ 

4.1  หนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0400.6/87 ลงวันที่ 17 มนีาคม 2557 เรื่อง รายงานผล
การดําเนินการตามตัวช้ีวัดระดับความสําเรจ็ของการจัดทํารายงานลกัษณะสําคญัขององคก์าร ภายใต้กรอบการประเมนิผล
ด้านการพัฒนาองคก์าร 

4.2  รายงานลักษณะสําคญัขององค์การ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
4.3  หนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0400.6/99 ลงวันที่ 10 เมษายน 2557  เรื่อง การดําเนินการ

ตัวช้ีวัดที่ 6 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ (ทนุมนษุย์ สารสนเทศ และวัฒนธรรมองคก์าร  โดยใช้วิธีการ  Survey Online) 
4.4  แผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 5.  เอกสารประกอบตัวชี้วดัที ่7  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏบัิติ
ราชการ 

 5.1  หนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที ่กษ 0400.6/94 ลงวันที่ 4 เมษายน 2557 เรือ่งการดําเนินการ
ตัวช้ีวัดที่ 7 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

  5.2  แผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กระบวนงาน “การดําเนินการ
ตามระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์สําหรับผู้สอบบัญชภีาคเอกชน” 
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ตารางสรปุผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏิบตัริาชการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2557 

กรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์   รอบ 6 เดอืน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ผลการดาํเนนิงาน 
ตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิ

ราชการ 
หนว่ยวดั 

น้าํหนกั
(รอ้ย
ละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ทีไ่ด ้

คะแนนถว่ง
น้าํหนกั 

มติิภายนอก ดา้นประสทิธผิล (น้าํหนกั : รอ้ยละ 70)    
การประเมนิผลตามแผนปฏบิตัริาชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (น้าํหนกั : รอ้ยละ 60)    
การประเมินผลแผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ ์(น้าํหนกั : รอ้ยละ 60 )    
 1.3 ร้อยละของเกษตรกร
และกลุ่มเกษตรกรที่มีชั้น
คุณภาพการควบคุมภายใน
ตํ่ากว่าระดับดีมีการพัฒนา
ระดับชั้นคุณภาพฯ ขึ้น 1 
ระดับ 

ร้อยละ 20 19.50 19.75 20.00 20.25 20.50 14.42 1 0.2000 

1.4 ร้อยละของเกษตรกรที่
ได้รับการพัฒนาให้มีความ
ปราดเปรื่องด้านบัญชี  
สามารถนําความรู้ทางบัญชี 
ไปใช้ประโยชน์ได้ 

ร้อยละ 15 8 9  10 10.10 10.20 N/A 1 0.1500 

 1.5 ร้อยละของจํานวน
ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ
บัญชีท่ีสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรนําไปใช้เพื่อการ
บริหารจัดการ 

ร้อยละ 10 61 66 71 73 75 42.09 1 0.1000 

 1.6 ระดับความสําเร็จใน
การจัดทํายุทธศาสตร์การ
แก้ไขปัญหาสหกรณ์อย่าง
ย่ังยืนและแผนปฏิบัติงาน/
โครงการ  ประจําปี
งบประมาณ 2558 

ร้อยละ 15      N/A 1 0.1500 

  มติภิายนอก ดา้นคณุภาพการใหบ้รกิาร (น้าํหนกัรอ้ยละ 10)    
  มติภิายใน ด้านประสทิธภิาพของการปฏบิตัริาชการ (น้ําหนกั : รอ้ยละ 15)    
3. ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 

ร้อยละ 5         

3.1 ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 2.5 70 73 76 79 82 77.43 3.4766 0.0869 

3.2 ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม  

ร้อยละ 2.5 87 89 91 93 95 48.70 1 0.0250 
 
 
 
 
 

อยู่ระหวา่งการพจิารณารายละเอยีดตวัชีว้ัด คา่เปา้หมาย น้าํหนกั เกณฑก์ารใหค้ะแนน ของสาํนักงาน ก.พ.ร. 

อยู่ระหวา่งการพจิารณารายละเอยีดตวัชีว้ัด คา่เปา้หมาย น้าํหนกั เกณฑก์ารใหค้ะแนน ของสาํนักงาน ก.พ.ร. 

อยู่ระหวา่งการพจิารณารายละเอยีดตวัชีว้ัด คา่เปา้หมาย น้าํหนกั เกณฑก์ารใหค้ะแนน ของสาํนักงาน ก.พ.ร. 

อยู่ระหวา่งการพจิารณารายละเอยีดตวัชีว้ัด คา่เปา้หมาย น้าํหนกั เกณฑก์ารใหค้ะแนน ของสาํนักงาน ก.พ.ร. 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนน ผลการดาํเนนิงาน 
ตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิ

ราชการ 
หนว่ยวดั 

น้าํหนกั
(รอ้ย
ละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ทีไ่ด ้

คะแนนถว่ง
น้าํหนกั 

4. ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตาม
มาตรการประหยัด
พลังงาน 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500 

5. การพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศภาครัฐ 

ร้อยละ  10         

   มติภิายในดา้นการพฒันาองคก์ร (น้าํหนกั : รอ้ยละ ๑๕)    
6. ระดับความสําเร็จของ
การการพัฒนาสมรรถนะ
องค์การ (ทุนมนุษย์ 
สารสนเทศ และ
วัฒนธรรมองค์การ) 

ระดับ 5         

6.1 ระดับความสําเร็จของ
การจัดทํารายงานลักษณะ
สําคัญขององค์การ 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5 5 0.0500 

6.2 ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาองค์การ 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 N/A 1 0.0400 

7. การสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

ระดับ 5         

7.1 ระดับความสําเร็จใน
การจัดทําแผนสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 5 5 0.0750 

7.2 ระดับความสําเร็จใน
การดําเนินการตามแผน
สร้างความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 N/A 1 0.0150 

7.3 ผลการสํารวจความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

ร้อยละ 2 65 70 75 80 85 N/A 1 0.0200 

น้าํหนกัรวม ๑๐๐ ค่าคะแนนทีไ่ด ้ 1.1619* 
 
หมายเหตุ :  *  ค่าคะแนนที่ได้  ยังไม่ไดร้วมค่าคะแนนของตัวชี้วัดระดับกระทรวง ตัวชี้วดัที่ 1.1  

  
 

รายงาน ณ วันที่ 21 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕7 
ผูร้ายงาน นางบุษกร  ศิริมงคล                 หนว่ยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

           ตาํแหนง่  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร    โทรศพัท ์   ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙ ต่อ ๒402 
 
 
 
 

 อยูระหวางสํานักงาน ก.พ.ร. ดําเนินการเก่ียวกับรายละเอียดตัวชี้วัด  

จดัสง่รายงานลักษณะสาํคญัขององค์การพรอ้มรายงานรอบ 6 เดอืน (e-SAR) 

จัดสง่แผนพัฒนาสมรรถนะองคก์ารกรมตรวจบญัชสีหกรณป์งีบประมาณ 2557 พรอ้มรายงานรอบ 6 เดือน (e-SAR) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๕ 

 

ตวัชีว้ดัที ่1.3 รอ้ยละของเกษตรกรและกลุม่เกษตรกรทีม่ชีัน้คณุภาพการควบคุมภายในต่ํากวา่    

                  ระดบัดีมกีารพฒันาระดบัชั้นคณุภาพฯ ขึน้ 1 ระดบั 
  รอบ 6 เดอืน 

ผูก้าํกบัดูแลตวัชีว้ดั  :  
1. นางสาวรัชน ี วิชชุลดา 
    ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบการเงินและการบัญช ี
2. นางกนกวรรณ  วงค์นาม 
    นักวิชาการตรวจสอบบญัชปีฏิบัติการ 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  : 
1. นางสาวทพิย์จินดา ชูทอง 
    นักวิชาการตรวจสอบบญัชชีํานาญการ 
  

โทรศพัท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙ ต่อ 3402,2406 โทรศพัท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙ ต่อ 3404 

  คําอธิบาย :  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในต่ํากว่าระดับดี มีการพัฒนาระดับชั้นคุณภาพฯ  ขึ้น ๑ ระดับ 
หมายถึง สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับพอใช้ และระดับต้องปรับปรุง  ณ  ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๖  
มีการพัฒนาระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในขึ้น ๑ ระดับ ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

สตูรการคํานวณ :        
                          จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในต่ํากว่าระดับด ี

มีการเลื่อนระดบัชั้นคุณภาพฯ ขึ้น 1 ระดับx ๑๐๐ 

จํานวนสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรที่มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในต่ํากว่าระดับด ี

ณ 30 กันยายน 2556 (738 แห่ง) 

                            =  106X100    = 14.42 

                                   735 

หมายเหตุ : ฐานคํานวณเปลี่ยนแปลง  เนื่องจากสหกรณ์จํานวน 3 แห่ง ที่ประชุมใหญ่มีมติเลิกสหกรณ์ตามเอกสารแนบ 

ขอ้มลูผลการดาํเนนิงาน : จัดเกบ็ข้อมูลในระบบแผนและผลโครงการพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการด้านการเงินและการบัญชี 
(RC 6) ทุกราอบ 6 เดือน  

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : ชว่งปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน  +/- 0.25  ตอ่  1  คะแนน  โดยกาํหนดเกณฑใ์ห้คะแนน  ดงันี ้

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

19.50 19.75 20.00 20.25 20.50 

หมายเหตุ  ณ วนัที่ 21 พฤษภาคม  2557  ยังไม่ไดข้้อยุติสําหรับเกณฑ์การให้คะแนน 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน :  

ตวัชีว้ดั/ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบตวัชีว้ดั น้าํหนกั 

(รอ้ยละ) 

ผลการ 

ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ทีไ่ด ้

ค่าคะแนนถว่ง 

น้าํหนกั 

ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีชั้นคุณภาพ 

การควบคุมภายในต่ํากว่าระดับดี  มีการพัฒนา 

ระดับชั้นคุณภาพฯ ขึ้น 1 ระดบั 

20 14.42 1 0.20 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๖ 

 

ตวัชีว้ดัที ่1.3 รอ้ยละของเกษตรกรและกลุม่เกษตรกรทีม่ชีัน้คณุภาพการควบคุมภายในต่ํากวา่    

                  ระดบัดีมกีารพฒันาระดบัชั้นคณุภาพฯ ขึน้ 1 ระดบั 
  รอบ 6 เดอืน 

คําชีแ้จงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ดด้าํเนินการ: 
           การดาํเนินการเพื่อทีจ่ะพัฒนาชั้นคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  เลื่อนขึ้น 1 ระดับ  ดังนี ้

1. กําหนดเป้าหมายสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเพือ่ที่จะพัฒนาชั้นคุณภาพการควยคุมภายใน 
2. ดําเนินการสอนแนะ/นิเทศ/ใหค้วามรู้แก่ พนกังานบัญชี หรือผูท้ี่รับผิดชอบจัดทําบัญชี เกี่ยวกบัการจดัทําบัญชี        

งบทดลอง และงบการเงิน รวมทั้งการควบคุมภายใน ในแต่ละระบบงาน 
3. กํากับดูแลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้สามารถจดัทําบัญชีและงบทดลองได ้ ทุกเดือนหรือ 2 เดือนครั้ง 
4. เตรียมความพรอ้มเพื่อรองรับการสอบบัญชีประจําปีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  โดยจัดทํางบการเงินและรายละเอียด

ประกอบงบการเงิน 
5. ดําเนินการสอบบัญชีประจําปีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  รวมทั้งประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน 
6. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) โดยผู้สอบบัญชีประเมินระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน  สหกรณแ์ละ     

กลุ่มเกษตรกร  ในระบบเกณฑม์าตรฐานคุณภาพสหกรณ์ (CAD_RANK) 
 

ปจัจยัสนบัสนนุตอ่การดาํเนนิงาน :  สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ทกุจงัหวัดโดยผู้สอบบัญชีเข้ากํากับดูแลสหกรณ์อย่างต่อเนื่องและ
ใกล้ชิด  เพื่อใหส้หกรณ์และกลุม่เกษตรการสามารถจดัทําบัญชีและงบการเงนิได้ 

อปุสรรคตอ่การดาํเนินงาน :     

1. สหกรณ์และกลุม่เกษตรกรเปลีย่นพนักงานบัญชีหรือผู้รับผิดชอบจัดทําบญัชีบอ่ยๆ  ทําให้ตอ้งทําการสอนแนะ/นิเทศ/
ให้ความรูอ้ย่างต่อเนื่อง  และอาจส่งผลชั้นคุณภาพการควบคมุภายในไม่สามารถเลื่อนระดับได้ 

2. ในการติดตามประเมินผลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรบางแหง่กย็ังไม่สามารถจดัทํางบการเงินได้  ซึ่งต้องใชเ้วลาใน   
การสอนแนะ/นเิทศ/ให้ความรูอ้ย่างตอ่เนื่อง 

3. ผลการดําเนินงานมีคะแนนต่ํากว่าเกณฑ์ทีก่ําหนด  เนื่องจากสหกรณท์ี่มีปีบญัชีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2556 ถึง 
31 ธันวาคม 2556 มีจํานวน 341 แห่ง แต่สามารถสอบบัญชีได้เพียง จํานวน 201 แห่ง  ส่วนที่เหลือสอบบัญชียังไม่แล้วเสร็จ 
จํานวน  140  แห่ง  และสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรที่มีปีบัญชีส้ินสุดวันที่  31  มกราคม  2557  ถึง  31  สิงหาคม  2557  จํานวน 
394 แห่ง  จะสามารถสอบบญัชีได้แล้วเสร็จประมาณไตรมาส 3 - 4 

ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการดาํเนนิงานในปตีอ่ไป :            - 

หลกัฐานอา้งองิ :  รายละเอียดประกอบตวัชี้วดักรมฯ ข้อ 1.3 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรทีม่ีชั้นการควบคมุภายในพัฒนาระดับ    
ชั้นคุณภาพ 1 ระดับ  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2557 ไตรมาส 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๗ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั)   รอบ 6 เดอืน 

ตวัชีว้ดัที ่1.4 รอ้ยละของเกษตรกรทีไ่ดร้บัการพฒันาใหม้คีวามปราดเปรือ่งดา้นบญัชสีามารถนาํความรูท้างบญัชีไปใช ้    

                  ประโยชน์ได ้

ผูก้าํกบัดูแลตวัชีว้ดั  :  
1. ผู้อํานวยการกลุม่ส่งเสรมิพัฒนาการบญัชีครัวเรือน 
2. นางกนกวรรณ  วงค์นาม 
    นักวิชาการตรวจสอบบญัชปีฏิบัติการ 
 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :  
1. นางสาวอัครสิรา  ปานประสิทธิ์          
    นักวิชาการตรวจสอบบญัชชีํานาญการ 
 

โทรศพัท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙ ต่อ 2412,2406 โทรศพัท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙ ต่อ 2413 
  คาํอธบิาย :  การนําความรู้ทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ได้หมายถึง เกษตรกรทีผ่่านการอบรมความรู้ด้านบัญชใีนโครงการพัฒนา

เกษตรกรปราดเปรื่องด้านบัญช ีสามารถนําความรู้ทางบัญชีตน้ทุนอาชีพไปใชป้ระโยชน์ได้ ซึ่งการนําไปใช้ประโยชน์ หมายถงึ 
  1. สามารถนาํข้อมูลทางบัญชีมาวิเคราะห์ตน้ทุนการผลิตทีจ่ําเป็น  

หรือ 2. สามารถหาวิธกีารลดตน้ทุนการผลิตที่เหมาะสม 
หรือ 3. สามารถนําข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการวางแผนการผลิตหรือปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตได้อย่างเหมาะสมกับพื้นที ่

  สตูรการคาํนวณ :      

                จํานวนเกษตรกรที่สามารถนําความรู้ทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ได้ x ๑๐๐ 
                   จํานวนเกษตรกรที่ได้รับการพฒันาให้มีความปราดเปรื่องด้านบัญชี 

ขอ้มลูผลการดาํเนนิงาน :  

1. อบรม/ซกัซ้อมการปฏิบัตงิานครูบัญชี 3,400  คน 
2. อบรมการจัดทําบัญชีและการใชข้้อมูลทางบัญชใีนการประกอบอาชีพแก่เกษตรกร 100,000 คน 
3. กํากับแนะนําการจัดทําบัญชี 100,000 คน @ 1 ครั้ง (โดยครูบัญชี) 
4. ติดตาม/เก็บข้อมูลการจัดทําบญัชี 100,000 คน @ 1 ครั้ง (โดยครูบัญชี) 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

8 9 10 10.10 10.20 

 
หมายเหตุ :  ณ  วันที่ 21 พฤษภาคม 2557 ยังไม่ไดข้้อยุติสําหรับเกณฑ์การให้คะแนน 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๘ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั)   รอบ 6 เดอืน 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน :  

ตวัชีว้ดั/ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบตวัชีว้ดั น้าํหนกั 
(รอ้ยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนนทีไ่ด ้ ค่าคะแนน 
ถว่งน้าํหนกั 

ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ความปราดเปรือ่งด้านบัญชีสามารถนําความรู้
ทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ได ้

15 N/A 1 0.15 

 

คําชีแ้จงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ดด้าํเนินการ :  
1. กําหนดให้  สตส.  รายงานแผน/ผลการปฏิบตัิงานผ่านระบบ  Intranet (บท.7) 
2. กลุ่มส่งเสริมพฒันาการบัญชีครัวเรือนจะสรุปผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

ปจัจยัสนบัสนนุตอ่การดาํเนนิงาน :   
         ครูบัญชีอาสาติดตามสอนแนะการจัดทาํบัญชีแก่เกษตรกรอย่างต่อเนือ่ง 

อปุสรรคตอ่การดาํเนินงาน :   - 

ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการดาํเนนิงานในปตีอ่ไป :             -     

หลกัฐานอา้งองิ :  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๙ 

 

ตวัชีว้ดัที ่1.5 : รอ้ยละจาํนวนขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบบญัชทีีส่หกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร 

                    นาํไปใชเ้พือ่การบรหิารจดัการ 

 
  รอบ 6 เดอืน 

ผูก้าํกบัดูแลตวัชีว้ดั  :   
1. นางสาวรัชน ี วิชชุลดา 
    ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบการเงินและการบัญช ี
2. นางกนกวรรณ  วงค์นาม 
    นักวิชาการตรวจสอบบญัชปีฏิบัติการ 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  :   
นางกัญญารัตน ์ ศรีอินทร์เกือ้ 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 

โทรศพัท ์: ๐ 2281 0688 โทรศพัท ์: ๐ 2628 5268 

  คําอธิบาย :   
                   ข้อสังเกตจากการตรวจสอบบญัชี หมายถงึ ขอ้สังเกตทางการเงินการบญัชี ซึ่งมีข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อนมาก 
แต่ไม่มีผลกระทบต่อผลการดําเนินงาน หรอืก่อให้เกิดความเสียหายกับสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรอย่างมีสาระสําคัญ  แต่
จําเป็นต้องแจ้งให้คณะกรรมการทราบและสั่งการให้มกีารแก้ไขปรับปรุงการดาํเนินงานให้ถกูต้อง 

                  ข้อสังเกตจากการตรวจสอบบญัชีที่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรนําไปใช้เพื่อการบริหารจัดการ หมายถงึ สหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับแจง้ขอ้สังเกตจากผู้สอบบัญชี ภายในเดือนสิงหาคม 2557 มีการนําข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
ดังกล่าวไปพิจารณาประกอบการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีภายในวนัที่ 30 กันยายน 2557   โดย 
       - ผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมชี้แจงข้อสงัเกตพร้อมขอ้เสนอแนะให้ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา       
หรือ  - สหกรณม์ีการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีโดยไม่ได้นําเข้าพจิารณาในที่ประชุม 
 

  สตูรการคาํนวณ :        
             จํานวนข้อสังเกตจากการตรวจสอบบัญชีที่สหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรนําไปใช้เพื่อการบริหารจัดการ(ข้อ)  
                                                 (ณ 30 กันยายน 2557)     x ๑๐๐ 

                    จํานวนข้อสงัเกตจากการตรวจสอบบัญชีที่แจง้ให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรแก้ไขทัง้สิ้น (ข้อ)  
                                                  (ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2557) 
มสพส                                              
 
                                                           117X100   =   42.09 
                                                               278 
 
 
                                                                                                  
ขอ้มลูผลการดาํเนนิงาน : จัดเกบ็ข้อมูลในรายงานข้อบกพร่อง  (CAD_REMARK 57)  ทุกวันสิน้เดือน  และจัดทํารายงาน
สรุปผลเสนอผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานการบญัชีและการสอบบัญชี 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +2 / - 5 ต่อ 1  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
 

ระดบั  1 ระดบั  2 ระดบั  3 ระดบั  4 ระดบั  5 
61 66 71 73 75 

 
หมายเหตุ :  ณ  วันที่ 21 พฤษภาคม 2557 ยังไม่ไดข้้อยุติสําหรับเกณฑ์การให้คะแนน 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๑๐ 

 

ตวัชีว้ดัที ่1.5 : รอ้ยละจาํนวนขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบบญัชทีีส่หกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร 

                    นาํไปใชเ้พือ่การบรหิารจดัการ 

 
  รอบ 6 เดอืน 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน :  

ตวัชีว้ดั/ขอ้มลูพืน้ฐาน                  
ประกอบตวัชีว้ดั 

น้าํหนกั  
(รอ้ยละ) 

ผลการ  
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน     
ทีไ่ด ้

ค่าคะแนน     
ถว่งน้าํหนกั 

ร้อยละของจํานวนข้อสังเกตจากการตรวจสอบ
บัญชีที่สหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรนําไปใช้เพื่อ
การบริหารจัดการ 

10 42.09 1 0.10 

 
คําชีแ้จงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ดด้าํเนินการ :  

1. ตรวจสอบข้อมลูในระบบการรายงานขอ้บกพรอ่ง  (CAD_REMARK 57)  การรายงานตัวชีว้ัดในการปฏิบัตงิาน 
สอบบัญชี  (ขอ้บกพรอ่งและขอ้สังเกตทางการเงินการบญัชีไปดําเนินการแกไ้ข) ทุกวันสิ้นเดอืน 

2. กรณขี้อมูลถกูตอ้งจัดพิมพ์รายงาน  หากไม่ถกูต้องแจง้ให้ สตส./สมช.  ดําเนนิการแก้ไข 
3. วิเคราะห์และจัดทํารายงานผลการบันทึกข้อมลูในระบบการรายงานขอ้บกพรอ่ง  เสนอผู้อํานวยการสํานัก

มาตรฐานการบญัชีและการสอบบัญชี 

ปจัจยัสนบัสนนุตอ่การดาํเนนิงาน : - 

อปุสรรคตอ่การดาํเนินงาน :  ผู้ปฏิบัติงานในพืน้ที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 – 10 บันทึกข้อมูลในระบบการรายงาน
ข้อบกพร่อง (CAD_REMARK 57) ไม่เป็นปัจจุบัน ได้นําเสนอเรื่องดงักล่าวตอ่ที่ประชุมผู้บรหิารของกรมตรวจบัญชีสหกรณแ์ล้ว 

ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการดาํเนนิงานในปตีอ่ไป :  - 

หลกัฐานอา้งองิ : ข้อมูลในระบบรายงานข้อบกพร่อง (CAD_REMARK 57)  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2557  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๑๑ 

 

ตวัชีว้ดัที ่1.6 : ระดบัความสาํเรจ็ในการจดัทาํยทุธศาสตรก์ารแกไ้ขปญัหาสหกรณอ์ยา่งยัง่ยืนและ
แผนปฏบิัตงิาน/โครงการ  ประจาํปงีบประมาณ 2558 

 
  รอบ 6 เดอืน 

ผูก้าํกบัดูแลตวัชีว้ดั  :  - 
 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล  : - 
 

โทรศพัท ์: - โทรศพัท ์: - 
คําอธบิาย :  -  
สตูรการคํานวณ : -   

ขอ้มลูผลการดาํเนนิงาน : -  

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : - 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งเจรจาตวัชีว้ดั ซึง่คาดวา่จะแลว้เสรจ็ประมาณ พฤษภาคม 
2557 

คําชีแ้จงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ดด้าํเนินการ : - 

ปจัจยัสนบัสนนุตอ่การดาํเนนิงาน : - 

อปุสรรคตอ่การดาํเนินงาน :  - 

ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการดาํเนนิงานในปตีอ่ไป :  - 

หลกัฐานอา้งองิ : - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๑๒ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั)    รอบ 6 เดอืน 

ตวัชีว้ดัที ่ 3 : รอ้ยละความสําเรจ็ของการเบกิจ ่ายเงนิงบประมาณ  
 
 

การประเมินผลการบรหิารงบประมาณ  
 
 

กรมตรวจบญัชสีหกรณไ์ดร้บัเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทนุ วดัผล 4 ตวัชีว้ดั 
 

ตวัชีว้ดั น้าํหนกั 
 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 2.5 
 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 2.5 

 

 

ตารางแสดงสดัสว่นน้าํหนกั (รอ้ยละ 5) 

 
งบประมาณประจําป ี

กรณทีี ่
รายจา่ยลงทนุ ภาพรวม 

น้าํหนกัรวม 

กรณทีี ่1 2.5 2.5 5 
กรณทีี ่2 - 5 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๑๓ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั)    รอบ 6 เดอืน 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั)    รอบ 6 เดอืน 

ตวัชีว้ดัที ่3.1 รอ้ยละความสําเรจ็ของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทนุ 

ผูก้าํกบัดูแลตวัชีว้ดั : นางสาวสริวิรรณ คหูาสวสัดิ ์ ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล : นายพษิณ ุอยูห่าญ 
โทรศพัท ์:  0 2281 4222   โทรศพัท ์: 0 2628 5750   
คําอธบิาย : 

• การพจิารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อตัราการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบกิจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน
ของส่วนราชการ ทัง้นี้ไม่รวมเงนิงบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวา่งปีงบประมาณ โดยจะใชข้้อมูลการเบกิจ่ายดังกล่าว      
จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนกิส์ (GFMIS)  

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน  ของส่วนราชการเทียบกับ
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจา่ยประจําไปรายจ่ายลงทุน 
หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ  

• รายจ่ายลงทุน หมายถงึ รายจา่ยที่รฐับาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททนุ ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สินทีไ่ม่มีตัวตน 
ตลอดจนรายจ่ายที่รฐับาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกจิ โดยผู้รับไม่ตอ้งจ่ายคืนให้รฐับาลและผู้รับนําไปใช้จัดหา
ทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานตําแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจ
ที่สํานักงบประมาณกําหนดให้ 
ขอ้มลูผลการดาํเนนิงาน :    

1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 กรมได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน เปน็จํานวนเงิน 16,930,200.00 ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2557 สามารถใชจ้่ายเงินงบประมาณได้เป็นจํานวนเงนิ 13,108,820.00 บาท เมื่อเทียบกับงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนทีไ่ด้รับทัง้สิ้น คิดเป็นร้อยละ 77.43 ของการเบกิจ่าย 

2. มติครม. ไดก้ําหนดแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจ่ายลงทุนไว้ในไตรมาส 2 เท่ากับร้อยละ 35 ของงบประมาณ 
รายจ่ายลงทุนทีไ่ด้รับทัง้สิ้น คิดเป็น 5,925,570.00 บาท 

3. การคํานวณผลคะแนนการดําเนินงาน เมื่อเทียบกับแผนการใชจ้่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนตามมติ ครม. คิดเป็น
ร้อยละ 221.22 ของการเบกิจ่าย 

4. กรมได้โอนเปลี่ยนแปลงเพิ่ม/ลด งบดําเนินงานไปงบลงทุนเพือ่เพิ่มประสิทธภิาพในการบริหารงาน จํานวน  
57,600.00 บาท  

สตูรการคํานวณ 
1. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน = ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน x100 

                                                วงเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ 
                          = 13,108,820.00 x 100 = 77.43 
                                        16,930,200                           
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
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๑๔ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั)    รอบ 6 เดอืน 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 
            ชว่งปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน + / - รอ้ยละ 3 ตอ่ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้

ระดบั ๑ ระดบั ๒ ระดบั ๓ ระดบั ๔ ระดบั ๕ 
70.00 73.00 76.00 79.00 82.00  

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัชีว้ดั/ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบ
ตวัชีว้ดั 

น้าํหนกั 
(รอ้ยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงาน
สะสมเทยีบราย

ไตรมาส 

ค่าคะแนน 
ทีไ่ด ้

ค่าคะแนน 
เฉลีย่ถว่ง
น้าํหนกั 

ร้อยละความสําเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

2.5 77.43 % 221.22% 3.4766 0.0869 

 

คําชีแ้จงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ดด้าํเนินการ:  
๑. กรม ฯ  ดําเนินการจดัซื้อจัดจ้างตามแผนที่กําหนดไว ้
๒. กรมฯ ได้เรง่รดัการเบกิจ่ายงบลงทุนทัง้ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เป็นไปตามเป้าหมายตามมติ ครม. 

ปจัจยัสนบัสนนุตอ่การดาํเนนิงาน :  ได้รับความร่วมมือจากสํานักงานโยธาจังหวัด กรณกีําหนดแบบแปลนและคํานวณราคากลาง 
รายการสิ่งก่อสร้าง 
อปุสรรคตอ่การดาํเนินงาน :     กรมฯ ไม่สามารถดําเนินการเกีย่วกับการกําหนดแบบแปลนและคํานวณราคากลางงบลงทุนรายการ
ส่ิงก่อสร้างได้เอง จะต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่มีผู้ชํานาญการ 
 
ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการดาํเนนิงานในปตีอ่ไป ; - 

หลกัฐานอา้งองิ :    
เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทนุ ค่าครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้างในระบบการบรหิารการเงินการจัดการภาครัฐ          
สู่ระบบ GFMIS 
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๑๕ 

 

 
 
 
 
 
ชื่อตวัชีว้ัดที ่3.2  :   ร้อยละของการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม  

ผูก้ํากบัดแูลตวัชี้วัด :  นางสาวสิรวิรรณ คูหาสวสัดิ ์ ผูจ้ัดเกบ็ขอ้มลู :    นายพษิณ ุอยูห่าญ 

โทรศพัท ์:  ๐ ๒๒๘๑ ๔๒๒๒ โทรศพัท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๕๐  

คําอธิบาย :  
• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน จะใช้อัตราการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  เป็นตัวชี้วัดความสามารถใน
การเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูล
การเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  ของส่วน
ราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556 
หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํา
ยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 
 

ขอ้มลูผลการดาํเนนิงาน :  
๑. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 กรมได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม เป็นจํานวนเงิน           

1,168,117,500.00 ณ วนัที่ 31 มีนาคม ๒๕๕7 สามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณได้เป็นจํานวนเงิน     
568,885,042.65 บาท  เมื่อเทยีบกับงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ได้รบัทั้งสิ้นคิดเป็นร้อยละ 
48.70 ของการเบิกจ่าย 

๒. มติครม. ไดก้ําหนดแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไว้ในไตรมาส 2 เท่ากับ ร้อยละ 46     
ของงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนทีไดร้ับทัง้สิน้ คิดเป็น 537,334,050.00 บาท 

๓. การคํานวณคะแนนผลการดําเนินงาน เมื่อเทียบกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามมติ 
ครม. คิดเป็นร้อยละ 105.87 ของการเบิกจ่าย 

๔. กรมได้โอนเปลี่ยนแปลงเพิ่ม/ลด งบดําเนินงานไปงบลงทุนเพือ่เพิ่มประสิทธภิาพในการบริหารงาน จํานวน 
57,600.00 บาท และรายจา่ยอื่น จํานวน 228,800.00 บาท 

๕. กรมฯ โอนงบประมาณเบิกแทนกันให้แก่สํานักปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จํานวน 5,060,100.00 
บาท 

 
สตูรการคํานวณ 
๑. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ   = ผลการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม x ๑๐๐ 
    รายจ่ายภาพรวม                                                     วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ได้รับ 
                                                                    = 568,885,042.65 x ๑๐๐ = 48.70 
                                                                           1,168,117,500.00 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
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๑๖ 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

87 89 91 93 95 
 
 
 
การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนนิงาน : 

ตัวชีว้ัด/ข้อมลูพื้นฐานประกอบ
ตัวชีว้ัด 

น้ําหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ผลการดําเนินงาน
ตามมตคิรม.

เทียบรายไตรมาส 

ค่าคะแนน 
ทีไ่ด ้

ค่าคะแนน     
ถ่วงน้าํหนัก 

ร้อยละความสําเร็จของการเบกิจา่ยเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
 

2.5 48.70% 105.87 1 0.0250 

 
คําชีแ้จงการปฏิบัตงิาน/มาตรการทีไ่ดด้ําเนนิการ:   

1. ดําเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณทุกหมวดรายจ่ายของกรม 
2. ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของกรม 

ปัจจยัสนบัสนนุตอ่การดาํเนนิงาน :    -   
1. ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
2. มติคณะรัฐมนตรีกําหนดอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

อุปสรรคตอ่การดาํเนนิงาน :        
          1. ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายงานสิ่งก่อสร้าง 
          2. การดําเนินการจัดจ้างรายการสิ่งก่อสร้างจะล่าช้าเนื่องจากต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นในการ
กําหนดแบบแปลน และราคากลาง 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในปีตอ่ไป  :  - 
 

หลกัฐานอ้างองิ :    
 เอกสารการใช้จ่ายงบประมาณ จากระบบอิเล็กทรอนิกส ์(GFMIS) 
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๑๗ 

 

 
 
 
 

 
 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั)   รอบ 6   เดอืน 
 
ตวัชีว้ดัที ่4   :   ระดบัความสําเรจ็ของการดาํเนนิการตามมาตรการประหยดัพลงังาน  
 

ผูก้าํกบัดูแลตวัชีว้ดั :  นางสาวสริวิรรณ คหูาสวสัดิ ์ ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล :    นางเพญ็ศร ี รกัจาํรญู 

โทรศพัท ์:  ๐ ๒๒๘๑ ๔๒๒๒ โทรศพัท ์:  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ตอ่ ๒214 

 
คําอธบิาย : ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลงังานของส่วนราชการ หมายถึง การที่ส่วนราชการ
สามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ํามันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช้ไฟฟ้าและน้ํามันเชื้อเพลิง
ลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10  โดยใช้ขอ้มูลตามทีร่ายงานและจัดเกบ็ในฐานขอ้มูล www.e-eport.energy.go.th  ของสํานักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน  พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถว่งน้ําหนกัของพลังงาน ๒ ชนดิ  คือ 

๑. ด้านไฟฟ้า 
๒. ด้านน้ํามันเชื้อเพลิง 

 
ขอ้มลูผลการดาํเนนิงาน :   
 

๑. ดา้นไฟฟา้ 
 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในไตรมาสที่ ๑  เท่ากับ  110,872 (kWh) 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในไตรมาสที่ ๒  เท่ากับ  56,464   (kWh)   
 

๒. ดา้นน้าํมนัเชือ้เพลงิ 
 
ปริมาณการใชเ้ชื้อเพลิงในไตรมาสที่ ๑  เท่ากบั  3,435.85 (ลิตร) 

- น้ํามัน  2,093.02 (ลิตร) 
-     แก๊สโซฮอล์  1,342.83 (ลิตร) 

ปริมาณการใชเ้ชื้อเพลิงในไตรามาสที่ ๒  เท่ากบั  5,047.38 (ลิตร) 
- น้ํามัน  2,841.18 (ลิตร) 
- แก๊สโซฮอล์  2,206.20 (ลิตร) 
  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
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๑๘ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั)   รอบ 6   เดอืน 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนว่ยงานทั้งหมดที่เปน็
ราชการบริหารส่วนกลางในสงักัดกรมทีจ่ัดตัง้ขึ้นตามกฎกระทรวง  และส่วนราชการที่ตัง้ขึ้นเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้นที่ไม่
ปรากฏในกฎกระทรวง  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน  เป็นระดับขั้นของความสําเรจ็ (Milestone) แบ่ง
เกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  
               1.  ดา้นไฟฟา้ มีรายละเอียดเกณฑก์ารให้คะแนนประเมินผลดังนี ้
 

ระดบั
คะแนน 

ประเด็น คะแนน 

 
๑ 

 
มีการตดิตามผลรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้าของ
ปีงบประมาณ 2557 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556-มีนาคม 2557) และรอบ 12 เดือน 
(เมษายน 2557-กันยายน 2557) ตามรูปแบบที่ สนพ กําหนด 
 

 
0.5000 

 
๒ 

 
๒.๑ มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐานและค่าดัชนีการ
ใช้ไฟฟ้าประจําปีงบประมาณ 2557 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. กําหนดได้เสรจ็และ
ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแตเ่ดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกนัยายน 2557 
๒.๒ มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าทีใ่ช้จรงิ (kWh: กโิลวัตต์-ชั่วโมง) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 ครบถ้วน 12 เดือน นับแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือน กันยายน 
2557 
 

 
๐.2๕๐0 

 
 

๐.2๕๐0 

 
๓ 

 
มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ.
กําหนด โดยอยูใ่นช่วง -0.200 ถึง -0.333 
 

 
๐.0001 

- 
0.5000 

 
 
๔ 

 
มีผลการคํานวณ EUI  ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจาํปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. 
กําหนด โดยอยูใ่นช่วง -0.091 ถึง -0.199 

 
๐.0001 

- 
0.5000 

 
๕ มีผลการคํานวณ EUI  ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจาํปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. 

กําหนด โดยอยูใ่นช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟา้ มากกว่า 0 
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากบั 1,500 คะแนน 
 

๐.0001 
- 

0.5000 
 

   
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๑๙ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั)   รอบ 6   เดอืน 
               
 2.  ด้านน้ํามันเชื้อเพลิง มรีายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลดังนี้ 
 

ระดับ
คะแนน 

ประเด็น คะแนน 

 
๑ 

 
มีการตดิตามผลรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ํามันเชื้อเพลิงของ
ปีงบประมาณ 2557 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556-มีนาคม 2557) และรอบ 12 เดือน 
(เมษายน 2557-กันยายน 2557) ตามรูปแบบที่ สนพ กําหนด 
 

 
0.5000 

 
๒ 

 
๒.๑ มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ํามันเชือ้เพลิงมาตรฐานและ  
ค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจําปงีบประมาณ 2557 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. กําหนดได้
เสร็จและครบถว้น 12 เดือน นับตั้งแต่เดอืนตลุาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 
๒.๒ มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงที่ใช้จรงิ (ลิตร) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕7 ครบถ้วน 12 เดือน นับแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดอืน กันยายน 2557 
 

 
๐.2๕๐0 

 
 

๐.2๕๐0 

 
๓ 

 
มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง ประจําปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการ
คํานวณที่ สนพ.กําหนด โดยอยูใ่นช่วง -0.200 ถึง -0.333 
 

 
๐.0001 

- 
0.5000 

 
 
๔ 

 
มีผลการคํานวณ EUI  ด้านการใช้น้ํามันเชือ้เพลิง ประจําปงีบประมาณ 2557 ตามสูตรการ
คํานวณที่ สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 

 
๐.0001 

- 
0.5000 

 
๕ มีผลการคํานวณ EUI  ด้านการใช้น้ํามันเชือ้เพลิง ประจําปงีบประมาณ 2557 ตามสูตรการ

คํานวณที่ สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟา้ มากกว่า 0 
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากบั 1.5000 คะแนน 
 

๐.0001 
- 

0.5000 
 

    



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๒๐ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั)   รอบ 6   เดอืน 
สูตรการคํานวณ : 

1. ดัชนีวัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า(Energy Utilization Index, EUI ) เท่ากับ  

 

          EUI =  (90% ของ SEU*) – AEU*      

                                  AEU  

          SEU ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 

          AEU ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจรงิ 

 

 

2. ร้อยละของน้ํามันเชื้อเพลิง ที่ประหยัดได้ เท่ากับ  

 

             EUI =  (90% ของ SFU*) – AFU* 

                                  AFU  

          SFU ปริมาณการใช้น้ํามันมาตรฐาน 

          AFU ปริมาณการใช้น้ํามันจริง 

 

            

 
การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
 
              
            
 
 
 
 
 
   
                      
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัชีว้ดั/ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบตวัชีว้ดั 
น้าํหนกั 
(รอ้ยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ทีไ่ด ้

ค่าคะแนน   
ถว่งน้าํหนกั 

 
 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลงังานของ
ส่วนราชการ 
 

 
5 

 
5 

 
5 

 
0.2500 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๒๑ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั)   รอบ 6   เดอืน 
 
คําชีแ้จงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ดด้าํเนินการ:                      
 - หนังสือด่วนที่สุดที่ นร. ๐๕๐๖/ว ๘๘ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม  ๒๕๕๕  เรื่องมาตรการลดการใช้พลงังานภาครัฐตามมติ
คณะรัฐมนตรี  วันที่ ๒๐ มีนาคม  ๒๕๕๕  กําหนดเป้าหมายการลดใช้พลงังานลงให้ไดอ้ย่างน้อยร้อยละ ๑๐ 
 
ปจัจยัสนบัสนนุตอ่การดาํเนนิงาน :     
 - ได้รับความรว่มมือจากข้าราชการและลูกจ้างในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์เป็นอย่างด ี
 
อปุสรรคตอ่การดาํเนินงาน :  - 
 
ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการดาํเนนิงานในปตีอ่ไป  :    

- ควรจัดให้มีการรณรงคก์ารลดใช้พลังงานในหน่วยงานต่าง ๆ ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ ์
 
หลกัฐานอา้งองิ :    

๑. การจดัตั้ง “คณะทํางานลดใชพ้ลังงาน” จากขอ้มูลบน www.e-report.energy.go.th 
๒. รายงานแผนปฏบิัติการลดการใช้ไฟฟ้า/น้ํามันเชื้อเพลิง จากขอ้มูลบน www.e-report.energy.go.th 

      3.   คําส่ังกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ี่ 34/2557 เรื่อง แต่งตัง้คณะทํางานรณรงค์และติดตามผลการประหยัดพลังงาน  
            ตามมาตรการประหยัดพลังงานภาครัฐ ส่ัง ณ วันที่ 15 มกราคม  2557  จํานวน  2  แผ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๒๒ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั) รอบ  6 เดอืน 
ตวัชีว้ดัที ่5 การพฒันาประสทิธภิาพระบบสารสนเทศภาครฐั   
ผูก้าํกบัดูแลตวัชีว้ดั :    
 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล : 
 

โทรศพัท ์:  โทรศพัท ์:  
คําอธบิาย : 
 
ขอ้มลูผลการดาํเนนิงาน :  อยูร่ะหว่างสาํนกังาน ก.พ.ร. ดาํเนนิการเกีย่วกบัรายละเอยีดตวัชีว้ดั 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
 
 

คําชีแ้จงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ดด้าํเนินการ: -  

ปจัจยัสนบัสนนุตอ่การดาํเนนิงาน: - 

อปุสรรคตอ่การดาํเนินงาน: - 

ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการดาํเนนิงานในปตีอ่ไป:  - 
หลกัฐานอา้งองิ :  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๒๓ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั) รอบ  6 เดอืน 
ตวัชีว้ดัที ่6 ระดับความสำเร ็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ (ทุนมนุษย์ สารสนเทศ และวัฒนธรรมองค์การ)   
ผูก้าํกบัดูแลตวัชีว้ดั :    
1. นางกฤษณา  กฤษณวรรณ 
    ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. นางโสภา  กฤตลักษณ์กุล 
    ผู้อํานวยการสํานักบรหิารกลาง 
3. นางบุษกร  ศิริมงคล 
    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล : 
1. นางสาวกนกพรรณ  ชํานาญกิจ 
    ผู้อํานวยการกลุ่มระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร ์
2. นางสาววนิดา  เอี้ยงกญุชร 
    หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบบริหารกําลังคน 
3. นางสาวภักด ี ตาติยะ 
    หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
4. นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง 
    นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

โทรศพัท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ 2402 โทรศพัท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ 2406 
คําอธบิาย : 

• สมรรถนะองค์การ (Organization Competency) หมายถึง คุณลักษณะที่สร้างให้องค์การเกิดความ
ได้เปรียบในการแข่งขัน หรือสามารถแสดงบทบาทและผลงานได้อย่างโดดเด่นกว่าองค์การอื่น ๆ 

• การพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการดําเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค์การที่เป็นกลไก
สร้างให้องค์การมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านทุนมนุษย์ (Human Capital) ด้านทุน
สารสนเทศ (Information Capital) และด้านทุนองค์การ (Organization Capital) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
ดําเนินงานขององค์การ อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานความคาดหวัง
และความต้องการของผู้รับบริการ 

• ความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 

ตวัชีว้ดั น้าํหนกั 
(รอ้ยละ) 

6.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การ 1 
6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค์การ 4 

รวม 5  
 
ขอ้มลูผลการดาํเนนิงาน :   
          1.  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ได้ดําเนินการตามตัวชีว้ัดระดับความสําเรจ็ของการจัดทํารายงานลกัษณะสําคัญ 
ขององค์การภายใตก้รอบการประเมินผลด้านการพัฒนาองค์การแล้วเสร็จ พร้อมรายงานระบบ E-SAR ภายในกําหนด
ระยะเวลา 
          2. ประสานงานแจ้งหน่วยงานที่เกีย่วข้องรับทราบ และดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
(ทุนมนษุย์ สารสนเทศ และวัฒนธรรมองค์การ) เพื่อจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๒๔ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั) รอบ  6 เดอืน 
 
การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
 

ตวัชีว้ดั/ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบตวัชีว้ดั 
น้าํหนกั 
(รอ้ยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ทีไ่ด ้

ค่าคะแนน   
ถว่งน้าํหนกั 

  6.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน
ลักษณะสําคัญขององค์การ 

1 5 5 0.0500 

6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค์การ 4 N/A 1 0.0400 

 Σ Wi = 5  1.8 0.0900  

คําชีแ้จงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ดด้าํเนินการ:  
     1.  กรมตรวจบัญชีสหกรณจ์ัดทํารายงานลกัษณะสําคัญขององค์กรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ 2557 
และจัดส่งสํานักงาน ก.พ.ร. พรอ้มกับรายงานรอบ 6 เดือน (e-SAR) 
     2.  สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดให้ส่วนราชการเข้าตอบแบบสํารวจ Survey Online ครั้งที่ 2/2556  เพื่อนํา Gap  
ที่สูงสุด 5 ข้อ ใน 3 ด้านการประเมิน (ทุนมนษุย์ สารสนเทศ และวัฒนธรรมองค์การ) มาจดัทําแผนพัฒนาสมรรถนะ
องค์การ และส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การให้สํานักงาน ก.พ.ร. ทาง e-SAR รอบ 6 เดอืน 
ปจัจยัสนบัสนนุตอ่การดาํเนนิงาน:  
           ความร่วมมือในการดาํเนินการของทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
อปุสรรคตอ่การดาํเนินงาน:  - 
           
ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการดาํเนนิงานในปตีอ่ไป:  - 
หลกัฐานอา้งองิ :  

1. หนังสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ที่ กษ 0400.6/87 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2557 เรื่อง รายงานผล
การดําเนินการตามตัวชี้วัดระดบัความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การ ภายใต้
กรอบการประเมินผลด้านการพัฒนาองค์การ และรายงานลักษณะสําคัญขององค์กรกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ ปงีบประมาณ 2557  จํานวน 1 เล่ม 
2. หนังสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ที่ กษ 0400.6/99 ลงวันที่ 10 เมษายน 2557  เรื่อง การ
ดําเนินการตัวชีว้ัดที่ 6 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ (ทุนมนุษย์ สารสนเทศ และวัฒนธรรมองค์การ   
โดยใช้วิธกีาร  Survey Online) 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๒๕ 

 

 
 
 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั) รอบ  6 เดอืน 
ตวัชีว้ดัที ่6.1 ระดับความสาํเรจ็ของการจดัทาํรายงานลกัษณะสาํคญัขององคก์าร 
ผูก้าํกบัดูแลตวัชีว้ดั :    
1. นางบุษกร  ศิริมงคล 
    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล : 
1. นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง 
    นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

โทรศพัท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ 2402 โทรศพัท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ 2406 
คําอธบิาย : 

• การจัดทําลักษณะสําคัญขององค์การ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ เห็นความสําคัญของการ
ทบทวนตนเอง ซึ่งจะทําให้หน่วยงานสามารถสร้างความพร้อมและปรับเปล่ียนบริบทของหน่วยงานได้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

• การจัดทํารายงานลักษณะขององค์การ เป็นการดําเนินการทบทวน วิเคราะห์สถานภาพในปัจจุบันของส่วน
ราชการ ทั้งโครงสร้างการบริหารงานของส่วนราชการ จํานวนบุคลากร สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานกับผู้รับบริการ ส่วนราชการอื่น และประชาชน ความท้าทายที่สําคัญในเชิงยุทธศาสตร์ที่ส่วนราชการ
เผชิญอยู่ รวมถึงแนวทางการปรับปรุงผลการดําเนินการของส่วนราชการ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) เพื่อให้ส่วนราชการเข้าใจและนําไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาองค์การ รวมทั้งประกอบการดําเนินการต่างๆ
ได้อย่างครอบคลุมทุกประเด็นสําคัญ 
 
ขอ้มลูผลการดาํเนนิงาน :   
                กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้ดําเนนิการตามตัวชี้วดัระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญของ
องค์การภายใตก้รอบการประเมินผลด้านการพัฒนาองค์การแล้วเสร็จ พรอ้มรายงานระบบ E-SAR ภายในกําหนด
ระยะเวลา 

 
การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
 

ตวัชีว้ดั/ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบตวัชีว้ดั 
น้าํหนกั 
(รอ้ยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ทีไ่ด ้

ค่าคะแนน   
ถว่งน้าํหนกั 

6.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน
ลักษณะสําคัญขององค์การ 

1 5 5 0.0500 

 Σ Wi = 1  5 0.0500  

คําชีแ้จงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ดด้าํเนินการ:  
          ทบทวน และจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๒๖ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั) รอบ  6 เดอืน 
ปจัจยัสนบัสนนุตอ่การดาํเนนิงาน:  
          การสนบัสนุนข้อมูลประกอบการดําเนนิการจากทกุหน่วยงาน 
อปุสรรคตอ่การดาํเนินงาน : - 
           
ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการดาํเนนิงานในปตีอ่ไป:  - 
หลกัฐานอา้งองิ :  

1. หนังสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ที่ กษ 0400.6/87 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2557 เรื่อง รายงานผล   
การดําเนินการตามตัวชี้วัดระดบัความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การ ภายใตก้รอบการ
ประเมินผลด้านการพัฒนาองคก์าร 

2. รายงานลักษณะสําคัญขององค์การ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๒๗ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั) รอบ  6 เดอืน 
ตวัชีว้ดัที ่6.2 ระดับความสาํเรจ็ของการพฒันาองคก์าร 
ผูก้าํกบัดูแลตวัชีว้ดั :    
1. นางกฤษณา  กฤษณวรรณ 
    ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. นางโสภา  กฤตลักษณ์กุล 
    ผู้อํานวยการสํานักบรหิารกลาง 
3. นางบุษกร  ศิริมงคล 
    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล : 
1. นางสาวกนกพรรณ  ชํานาญกิจ 
    ผู้อํานวยการกลุ่มระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร ์
2. นางสาววนิดา  เอี้ยงกญุชร 
    หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบบริหารกําลังคน 
3. นางสาวภักด ี ตาติยะ 
    หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
4. นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง 
    นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

โทรศพัท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒402 โทรศพัท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒406 
คําอธบิาย : 

• ความสําเร็จของการพัฒนาองค์การ พิจารณาจากผลส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญ (Gap) ของ
บุคลากรต่อความพึงพอใจในการพัฒนาองค์การ ซึ่งประเมินโดยใช้แบบสํารวจการพัฒนาองค์การ (Organization 
Development Survey) ผ่านระบบออนไลน์ (http://www.opdc.go.th/ges) ที่มีการประเมิน 2 ครั้ง 

• ครั้งที่ 1 (pre-test) ใช้ผลสํารวจระหว่างวันที่ 16 – 30 กันยายน 2556 เป็นฐานการประเมินเพื่อค้นหา
ประเด็นที่ต้องจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ซึ่งพิจารณาจากข้อคําถามที่มีค่าส่วนต่างระหว่างความเห็นและ
ความสําคัญ สูงที่สุด จํานวน 5 ข้อคําถาม 

• ครั้งที่ 2 (post-test) สํารวจระหว่างวันที่ 1 – 15 กันยายน 2557 เพื่อประเมินผลลัพธ์ของการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ ซึ่งจะพิจารณาจากค่าเฉล่ียส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญขององค์การ 
(Gap) ในข้อคําถามตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ที่ส่วนราชการสามารถลดลงได้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะแจ้งผลการ
สํ า ร ว จ ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ผ่ า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  ภ า ย ห ลั ง กํ า ห น ด ปิ ด ก า ร สํ า ร ว จ  1 5  วั น 
(http://www.opdc.go.th/ges/admin.php)  

• แบบสํารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) ประกอบด้วยคําถามจํานวน 30 
ข้อ ที่แบ่งกลุ่มของคําถามเป็น 3 ด้าน คือ ด้านทุนมนุษย์ (Human Capital) ด้านทุนสารสนเทศ (Information Capital) 
และด้านทุนองค์การ (Organization Capital) 

• คําถามด้านทุนมนุษย์ (10 ข้อ) เป็นการวัดที่มุ่งเน้นในเรื่องการกําหนดนโยบายและเป้าหมายด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การส่ือสาร และการมอบหมายงาน ความก้าวหน้าในสายงาน และการพัฒนาบุคลากร ทั้งนี้ ส่วน
ราชการควรให้ความสําคัญต่อการพัฒนาบุคลากรซ่ึงถือเป็นทุนขององค์การ (Human Capital) เพื่อให้ได้มาซ่ึงการใช้
ประโยชน์ พัฒนาศักยภาพ และการสร้างมูลค่าอย่างต่อเนื่องแก่บุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะที่จําเป็น
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงแรงจูงใจและความจงรักภักดีต่อองค์การ อันนําไปสู่การเพิ่มคุณค่าผลผลิตและการบริการที่มี
ประสิทธิภาพ และส่งผลให้องค์การมีความสามารถ สร้างความได้เปรียบในการดําเนินงาน และความสําเร็จขององค์การ 

• คําถามด้านทุนสารสนเทศ (6 ข้อ) เป็นการวัดในเรื่องการจัดการสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยด้านประสิทธิผลจะมุ่งเน้นที่ประโยชน์ของการใช้งานสารสนเทศที่สะท้อนในรูปแบบความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานระบบสารสนเทศต่อระบบสารสนเทศ (System) ระบบฐานข้อมูล (Database) และระบบเครือข่าย (Network) 
และการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ จะมุ่งเน้นที่คุณลักษณะจําเป็นต่อการใช้งานระบบสารสนเทศผ่านเว็บไซต์และระบบ 
Intranet ของหน่วยงาน 
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๒๘ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั) รอบ  6 เดอืน 

• คําถามด้านทุนองค์การ (14 ข้อ) เป็นการวัดที่มุ่งเน้นใน 3 เรื่อง ดังนี้ 
 1. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกันในองค์การ ได้แก่ ทิศทางองค์การ (Direction) ผู้นํา (Leadership) 
วัฒนธรรมและบรรยากาศในการทํางาน (Culture and Climate) 
 2. ความสําเร็จขององค์การ ได้แก่ ความรับผิดชอบในหน้าที่ (Accountability) การจูงใจ (Motivation) 
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างานและการกํากับติดตาม (Coordination and Control) และการทํางาน
เป็นทีม (Teamwork) 
 3. การสร้างสิ่งใหม่ ได้แก่ การปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ภายนอก (External Orientation) และการ
สร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้ (Innovation and Learning) 

• ส่วนราชการต้องจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การของส่วนราชการ ตามแบบฟอร์มที่ 2 ให้สอดคล้องกับ
ผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) ของหน่วยงาน  
ผ่านระบบออนไลน์ ในข้อคําถามที่มีค่าส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญ สูงที่สุด จํานวน 5 ข้อคําถาม แบ่งเป็น
รายด้าน ดังนี้ 

o ด้านทุนมนุษย์ จํานวน 2 ข้อ 
o ด้านทุนสารสนเทศ จํานวน 1 ข้อ 
o ด้านทุนองค์การ 
วิธีการเลือกข้อคําถามฯ 

            ให้เรียงลําดับข้อคําถาม โดยใช้ค่าส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญ (Gap) จากมากไปน้อย แล้วเลือก
ข้อคําถามที่มี Gap สูงที่สุดมาจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ตามจํานวนข้อคําถามที่กําหนดในแต่ละด้าน กรณีมีข้อ
คําถามที่ค่า Gap เท่ากัน และมีผลให้จํานวนข้อคําถามที่ต้องจัดทําแผนฯ มีมากกว่าที่กําหนด ให้ส่วนราชการเป็นผู้
พิจารณาเลือกข้อคําถามเอง 

• การจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ให้ส่วนราชการนําผลสํารวจไปประกอบกับข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ได้
จากการค้นหาสาเหตุ และวิเคราะห์จัดลําดับความสําคัญ โดยกําหนดกิจกรรมและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน นอกจากนี้ในการ
ทําแผนต้องคํานึงถึงระยะเวลาของการจัดกิจกรรม ควรกําหนดช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีงบประมาณ และควรมีการติดตามว่าแผนดําเนินการครบถ้วน ตรงตามกําหนดระยะเวลาหรือไม่ ควรมีการรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบเป็นระยะ ๆ การทําแผนที่ดีควรทําให้ครอบคลุม โดยส่ิงสําคัญที่จะต้องคํานึงถึง คือ การสื่อสารภายใน
องค์การให้รู้ว่าส่วนราชการมีแผนที่จะพัฒนาอะไร เพราะการสื่อสารเป็นปัจจัยสําคัญอย่างยิ่งในการสร้างบรรยากาศที่ดี
ภายในองค์การ 

ขอ้มลูผลการดาํเนนิงาน :   
                 1.  จัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
 

ตวัชีว้ดั/ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบตวัชีว้ดั 
น้าํหนกั 
(รอ้ยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ทีไ่ด ้

ค่าคะแนน   
ถว่งน้าํหนกั 

6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค์การ 4 N/A 1 0.0400 
 Σ Wi = 1  - -  
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๒๙ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั) รอบ  6 เดอืน 
คําชีแ้จงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ดด้าํเนินการ:  
          1.  นําผลจากการสํารวจ Survey Online ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (16-30 ก.ย. 56) มาทบทวน  
ค่าส่วนต่าง (GAP) 
          2.  เลือกขอ้คําถามทีม่ีส่วนต่าง (GAP) สูงสุด 5 ข้อ (ทุนมนษุย์ 2 ขอ้ , ทุนสารสนเทศ 1 ข้อ , ทุนองค์การ 2 ข้อ) 
          3.  จัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การใหสํ้านกังาน 
ก.พ.ร. ทาง e-SAR รอบ 6 เดอืน 
ปจัจยัสนบัสนนุตอ่การดาํเนนิงาน:  
           ความร่วมมือในการดาํเนินการของทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
อปุสรรคตอ่การดาํเนินงาน: - 

ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการดาํเนนิงานในปตีอ่ไป:  - 
หลกัฐานอา้ง: 
          1.  หนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ที่ กษ 0400.6/99 ลงวันที่ 10 เมษายน 2557  เรื่อง การดําเนินการ  
ตัวชี้วัดที่ 6 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ (ทนุมนุษย์ สารสนเทศ และวัฒนธรรมองค์การ โดยใช้วิธกีาร (Survey Online) 
          2.  แผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
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๓๐ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั) รอบ  6 เดอืน 
ตวัชีว้ดัที ่7 ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนนิโครงการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบตัริาชการ 
ผูก้าํกบัดูแลตวัชีว้ดั :    
1. นางสาวอัจฉรา  เอื้ออนุกูลพงษ ์
    ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญช ี
2. นางบษุกร  ศิริมงคล 
    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล : 
1. นางพิศมัย  อรรถธรรมสุนทร 
    ผู้อํานวยการกลุ่มกํากับผู้สอบบัญช ี
2. นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง 
    นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาวอทุัยทิพย์  คลายคล่ี 
    นักวิชาการตรวจสอบบญัชปีฏิบัติการ 

โทรศพัท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒402 
 

โทรศพัท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ 2406 

 
คําอธบิาย : 

• เป็นการดําเนินการที่สอดคล้องกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2555 รวมทั้งสอดคล้องกับแนวทางการ
ดําเนินการตามแผนการส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการเพื่อการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างยั่งยืน  
ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2555 

• เพื่อส่งเสริมการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ป้องกันความเสี่ยงและลดการทุจริตคอร์รัปชั่น
ภายในหน่วยงานของส่วนราชการอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน และเป็นรูปธรรม 

• กระบวนงานที่กําหนดให้ส่วนราชการดําเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการพิจารณาจาก  
1) เป็นกระบวนงานที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนและภาคธุรกิจสูง 2) เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจการอนุมัติ อนุญาต และ  
3) สอดคล้องกับดัชนีความยากง่ายในการประกอบธุรกิจ (EoDB) 

• ส่วนราชการที่ไม่ต้องทําข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA) จํานวน 103 
กรม จะดําเนินการสร้างความโปร่งใสและประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดนี้ 

• สําหรับส่วนราชการที่ทําข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA)  

อีก 41 กรม จะดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 คุณภาพการให้บริการประชาชน 

เหตผุล : 
การดําเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและ

จังหวัด เป็นส่วนสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลข้อ 1.3 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง และ
แผนการส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการเพื่อการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างยั่งยืน จึงต้องมีการติดตามผล
การดําเนินงานของส่วนราชการและจังหวัดให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
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๓๑ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั) รอบ  6 เดอืน 

• ความสําเร็จของการดําเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ แบ่งการประเมินออกเป็น  
3 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 

ตวัชีว้ดั น้าํหนกั 
(รอ้ยละ) 

7.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 1.5 
7.2 ระดับความสําเร็จในการดําเนนิการตามแผนสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ 1.5 
7.3 ผลการสํารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 2 

รวม 5 
 
 
ขอ้มลูผลการดาํเนนิงาน :   
           ศึกษาและยกร่างแผนสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์กระบวนงาน           
การดําเนินการตามระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์สําหรับผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 
 
 
การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
 

ตวัชีว้ดั/ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบตวัชีว้ดั 
น้าํหนกั 
(รอ้ยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ทีไ่ด ้

ค่าคะแนน   
ถว่งน้าํหนกั 

  7.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 

1.5 5 5 0.0750 

7.2 ระดับความสําเร็จในการดาํเนินการตามแผน
สร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ 

1.5 N/A 1 0.0150 

7.3  ผลการสํารวจความโปรง่ใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

2 N/A 1 0.0200 

 Σ Wi = 5  2.2 0.1100  

คําชีแ้จงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ดด้าํเนินการ:  
          1.  หนว่ยงานที่รับผิดชอบกระบวนงานการดําเนินการตามระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์สําหรับผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชน ศึกษาสภาพปัญหาของการสร้างความโปร่งใสในกระบวนงาน 
          2.  จัดทําแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ กระบวนงานการดําเนินการ   
ตามระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์สําหรับผู้สอบบัญชีภาคเอกชน ตามเกณฑ์การพิจารณาความสําเร็จในการจัดทํา
แผน ทั้งด้านเกณฑ์พื้นฐานและเกณฑ์คุณภาพ กล่าวคือ  
               2.1  เกณฑ์พื้นฐาน  
                      องค์ประกอบหลักของแผน มีความครบถ้วนทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการและเหตผุล 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดําเนินงาน แนวทางการวเิคราะห์ปัญหา ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
               2.2  เกณฑ์คุณภาพ  
                      โดยจัดทําแนวทางการดําเนินงานและการแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับปัจจัยสําคัญในการสร้าง      
ความโปร่งใสตามประเภทของกระบวนงาน ไมน่้อยกว่าร้อยละ 90 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๓๒ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั) รอบ  6 เดอืน 
ปจัจยัสนบัสนนุตอ่การดาํเนนิงาน:  
           ความร่วมมือจากทกุหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
อปุสรรคตอ่การดาํเนินงาน: - 
            
ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการดาํเนนิงานในปตีอ่ไป:  - 
หลกัฐานอา้งองิ :  

            1. หนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที ่กษ  0400.6/94 ลงวันที่ 4 เมษายน 2557 เรื่องการดําเนินการ  
ตัวชี้วัดที่ 7 การสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบตัิราชการ  
       2.  แผนสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์กระบวนงานการดําเนินการตามระบบงาน
ตรวจสอบบญัชสีหกรณ์สําหรับผู้สอบบัญชีภาคเอกชน (ฉบับสมบูรณ์) 

              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๓๓ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั) รอบ  6 เดอืน 
ตวัชีว้ดัที ่7.1 ระดับความสาํเรจ็ในการจดัทาํแผนสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบตัริาชการ 
ผูก้าํกบัดูแลตวัชีว้ดั :    
1. นางสาวอัจฉรา  เอื้ออนุกูลพงษ ์
    ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญช ี
2. นางบษุกร  ศิริมงคล 
    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล : 
1. นางพิศมัย  อรรถธรรมสุนทร 
    ผู้อํานวยการกลุ่มกํากับผู้สอบบัญช ี
2. นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง 
    นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาวอทุัยทิพย์  คลายคล่ี 
    นักวิชาการตรวจสอบบญัชปีฏิบัติการ 

โทรศพัท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒402 โทรศพัท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒406 
คําอธบิาย : 

• ส่วนราชการจัดทําแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะห์กระบวนงานที่คัดเลือก
แบบTop Down เพื่อหาความเสี่ยงที่อาจเกิดความไม่โปร่งใส ทุจริต ซึ่งมีผลต่อการบริการประชาชนและภาคธุรกิจ 
พร้อมกําหนดแนวทางการสร้างความโปร่งใสเพื่อลดช่องว่าง และป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว 

• เกณฑ์ความสําเร็จในการจัดทําแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการพจิารณาใน 2 
องค์ประกอบไดแ้ก่ (1) เกณฑ์พืน้ฐาน และ (2) เกณฑ์คุณภาพ 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

  กําหนดเป็นระดบัความสําเร็จในการจดัทําแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติราชการ ดงันี้ 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
1 มีแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2 มีแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการที่มีองค์ประกอบของแผนตามเกณฑ์พื้นฐาน

ครบถ้วน 
3 มีแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการที่มีองค์ประกอบของแผนตามเกณฑ์พื้นฐาน

ครบถ้วนและมีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
4 มีแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการที่มีองค์ประกอบของแผนตามเกณฑ์พื้นฐาน

ครบถ้วนและมีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5 มีแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการที่มีองค์ประกอบของแผนตามเกณฑ์พื้นฐาน

ครบถ้วนและมีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 
 
 
ขอ้มลูผลการดาํเนนิงาน :   
                   แผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ กระบวนงาน “ การดําเนินการ 
ตามระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ สําหรับผู้สอบบัญชีภาคเอกชน” (ฉบับเบื้องต้น) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๓๔ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั) รอบ  6 เดอืน 
 
การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
 

ตวัชีว้ดั/ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบตวัชีว้ดั 
น้าํหนกั 
(รอ้ยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ทีไ่ด ้

ค่าคะแนน   
ถว่งน้าํหนกั 

7.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

1.5 5 5 0.0750 

 Σ Wi = 1.5  5 0.0750  

คําชีแ้จงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ดด้าํเนินการ:  
1.  ศึกษาและยกร่างแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กระบวนงาน         

“ การดําเนินการ ตามระบบงานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ สําหรับผู้สอบบัญชีภาคเอกชน” (ฉบับเบื้องต้น) 
2.  ส่งแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กระบวนงาน                         

“ การดําเนินการ ตามระบบงานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ สําหรับผู้สอบบัญชีภาคเอกชน” (ฉบับเบื้องต้น) ไปยงัสํานักงาน 
ก.พ.ร. เพือ่ตรวจสอบ 

3.  ปรับปรงุแผนให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามคําแนะนําสํานักงาน ก.พ.ร. และจัดส่งแผนให้สํานักงาน ก.พ.ร. ทาง 
e-SAR   รอบ 6 เดือน 
ปจัจยัสนบัสนนุตอ่การดาํเนนิงาน:  
            1.  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ทัง้ผู้นําองค์กร และผู้ปฏิบัติงานให้ความสําคัญในการสร้างความโปรง่ใส ในการ
ปฏิบัติราชการ 
            2.  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีการดําเนินงานที่โปร่งใสมาอย่างต่อเนือ่ง โดยมีมาตรฐานการปฏิบัตงิาน        
การควบคุมคุณภาพงาน การพฒันาองค์ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน การดําเนินการตามจรรยาบรรณ ซึง่ช่วยสนบัสนุนต่อการ
สร้างความโปรง่ใสในกระบวนงานดงักล่าว 
อปุสรรคตอ่การดาํเนินงาน: - 
             
ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการดาํเนนิงานในปตีอ่ไป:  - 
หลกัฐานอา้งองิ :  

             1. หนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0400.6/94 ลงวันที่ 4 เมษายน 2557 เรื่องการดําเนินการ  
ตัวชี้วัดที่ 7 การสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบตัิราชการ 

            2. แผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กระบวนงาน “ การดําเนินการ          
ตามระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ สําหรับผู้สอบบัญชีภาคเอกชน” (ฉบับสมบูรณ์) 

              

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๓๕ 

 

 
 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั) รอบ  6 เดอืน 
ตวัชีว้ดัที ่7.2 ระดับความสาํเรจ็ในการดาํเนนิการตามแผนสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบตัริาชการ 
ผูก้าํกบัดูแลตวัชีว้ดั :    
1. นางสาวอัจฉรา  เอื้ออนุกูลพงษ ์
    ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญช ี
2. นางบษุกร  ศิริมงคล 
    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล : 
1. นางพิศมัย  อรรถธรรมสุนทร 
    ผู้อํานวยการกลุ่มกํากับผู้สอบบัญช ี
2. นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง 
    นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาวอทุัยทิพย์  คลายคล่ี 
    นักวิชาการตรวจสอบบญัชปีฏิบัติการ 

โทรศพัท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๑๐๑ โทรศพัท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๑๐๔ 
คําอธบิาย : 

• พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ และ
ระดับความสําเร็จถ่วงน้ําหนักของการดําเนินการตามตัวชี้วัดเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายที่กําหนด 

• ตัวชี้วัด หมายถึง ตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ซึ่งจํานวน
ตัวชี้วัดขึ้นอยู่กับความเหมาะสม ทั้งนี้ ตัวชี้วัดควรสะท้อนความโปร่งใสของส่วนราชการ สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่กําหนด 
 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

  กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการระดับคะแนนที่ 1 (Milestone) และระดับ
ความสําเร็จถ่วงน้ําหนักของการดําเนินการตามตัวชี้วัดเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายที่กําหนดในระดับคะแนนที่ 2 – 5 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
1 มีการดําเนินการตามแผนได้ครบถ้วนรอ้ยละ 100 
2 มีการดําเนินการตามแผนได้ครบถ้วนรอ้ยละ 100 

และมีความสําเร็จเฉลี่ยถว่งน้ําหนักของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดร้อยละ 70 
3 มีการดําเนินการตามแผนได้ครบถ้วนรอ้ยละ 100 

และมีความสําเร็จเฉลี่ยถว่งน้ําหนักของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดร้อยละ 80 
4 มีการดําเนินการตามแผนได้ครบถ้วนรอ้ยละ 100 

และมีความสําเร็จเฉลี่ยถว่งน้ําหนักของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดร้อยละ 90 
5 มีการดําเนินการตามแผนได้ครบถ้วนรอ้ยละ 100 

และมีความสําเร็จเฉลี่ยถว่งน้ําหนักของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดร้อยละ 100 
 
 
 
ขอ้มลูผลการดาํเนนิงาน :  - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๓๖ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั) รอบ  6 เดอืน 
 
การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
 

ตวัชีว้ดั/ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบตวัชีว้ดั 
น้าํหนกั 
(รอ้ยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ทีไ่ด ้

ค่าคะแนน   
ถว่งน้าํหนกั 

7.2 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผน
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

1.5 N/A 1 0.0150 

 Σ Wi = 1.5  1 0.0150  

คําชีแ้จงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ดด้าํเนินการ: - 
 

ปจัจยัสนบัสนนุตอ่การดาํเนนิงาน: - 
 
อปุสรรคตอ่การดาํเนินงาน: - 
             
ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการดาํเนนิงานในปตีอ่ไป:  - 
หลกัฐานอา้งองิ : - 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๓๗ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั) รอบ  6 เดอืน 
ตวัชีว้ดัที ่7.3 ผลสํารวจความโปรง่ใสในการปฏิบตัริาชการ 
ผูก้าํกบัดูแลตวัชีว้ดั :    
1. นางสาวอัจฉรา  เอื้ออนุกูลพงษ ์
    ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญช ี
2. นางบษุกร  ศิริมงคล 
    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล : 
1. นางพิศมัย  อรรถธรรมสุนทร 
    ผู้อํานวยการกลุ่มกํากับผู้สอบบัญช ี
2. นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง 
    นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาวอทุัยทิพย์  คลายคล่ี 
    นักวิชาการตรวจสอบบญัชปีฏิบัติการ 

โทรศพัท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๑๐๑ โทรศพัท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๑๐๔ 
คําอธบิาย : 

• เพื่อเป็นการประเมินความสําเร็จของการดําเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยวัดผลลัพธ์
จากความเห็นของผู้รับบริการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงานที่ส่วนราชการดําเนินการสร้างความโปร่งใส 

• ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของส่วน
ราชการผู้รับบริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนราชการ 

• พิจารณาจากผลสํารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. 
• ประเด็นการสํารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ แบ่งเป็น 3 มิติ ได้แก่ (1) ด้านความโปร่งใส (2) ด้าน

ความเชื่อใจ ไว้วางใจ (3) ด้านการคอร์รัปชั่น 
 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 
  ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
 

ระดบัคะแนน ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
ร้อยละ 65 70 75 80 85 

 
 
 
ขอ้มลูผลการดาํเนนิงาน :   
                สํารวจความเห็นของผูร้ับบรกิารโดย สํานักงาน ก.พ.ร.  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๓๘ 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั) รอบ  6 เดอืน 
 
การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
 

ตวัชีว้ดั/ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบตวัชีว้ดั 
น้าํหนกั 
(รอ้ยละ) 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ทีไ่ด ้

ค่าคะแนน   
ถว่งน้าํหนกั 

7.3 ผลสํารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 2 N/A 1 0.0200 
 Σ Wi = 2  1 0.0200  

คําชีแ้จงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ดด้าํเนินการ:  
                สํารวจความเห็นของผูร้ับบรกิารโดย สํานักงาน ก.พ.ร. 

 

ปจัจยัสนบัสนนุตอ่การดาํเนนิงาน: - 

อปุสรรคตอ่การดาํเนินงาน: - 

ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการดาํเนนิงานในปตีอ่ไป:  - 
หลกัฐานอา้งองิ :  - 

 

 


