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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์   รอบ 6 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ราชการ 
หน่วยวัด 

น้ําหนัก
(ร้อย
ละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ําหนัก 

มิติภายนอก ด้านประสิทธิผล (น้ําหนักร้อยละ 65)    
1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตร์ของประเทศ/แผนยุทธศาสตร์กระทรวง    
และตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรม    
1.1 รายได้เงินสดทาง
การเกษตรของเกษตรกร
เฉลี่ยต่อครัวเรือน 

บาท/
ครัวเรือน/ 

ปี 

10 144,356 146,298 148,240 150,182 152,124 N/A 1 0.1000 

1.2 ระดับความสําเร็จของ
การจัดทํายุทธศาสตร์
งานวิจัยของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 N/A 1 0.0500 

1.3 จํานวนของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรที่ไม่มีการ
ควบคุมภายในมีการพัฒนา
เข้าสู่การจัดชั้นคณุภาพการ
ควบคุมภายใน 
 

จํานวน 15 
 

13 
2 

 
 

160 
10 

 
 

180 
15 

 
 

200 
20 

 
 

220 
25 

 
 

240 
30 

 
 

76 
15 

 
 
1 
2 

0.1700 
 

0.1300 
0.0400 

1.4 ร้อยละของเกษตรกร   
ท่ีได้รับการพัฒนาให้มี   
ความปราดเปรื่องด้านบัญชี  
สามารถนําความรู้ทางบัญชี 
ไปใช้ประโยชน์ได้ 
 

ร้อยละ 15 10.98 11.73 12.48 13.23 13.98 N/A 1 0.1500 

1.5 ร้อยละความสําเร็จ    
ในการดําเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหา
สหกรณ์อย่างย่ังยืน 
 

ร้อยละ 20 25 30 35 40 45 51.73 5.00 1.0000 

  มิติภายนอก ด้านคุณภาพการให้บริการ (น้ําหนักร้อยละ 10)    
2. คุณภาพการให้บริการ
ประชาชน (Service Level 
Agreement : SLA) :    
งานตรวจสอบบญัชีโดย
ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 
 

 10       
 
 
 
 

 0.1800 

2.1 ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําข้อตกลงระดับการ
ให้บริการ 
 

ระดับ 2 1 - 3 - 5 5 5 0.1000 
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เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ราชการ 
หน่วยวัด 

น้ําหนัก
(ร้อย
ละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ําหนัก 

2.2 ร้อยละ (เฉลี่ย) 
ผลสําเร็จของการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนงานบริการเทียบ
กับแผนการปรับปรุง 
 

ร้อยละ 4 60 70 80 90 100 N/A 1 0.0400 

2.3 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อ
กระบวนการให้บริการตาม
ข้อตกลงระดับการ
ให้บริการ 
 

ร้อยละ 4 65 70 75 80 85 N/A 1 0.0400 

  มิติภายใน ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนักร้อยละ 15)    
3. การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 

ร้อยละ 5        0.0500 

3.1 ร้อยละความสําเร็จของ
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย
ลงทุน 

ร้อยละ 2.5 75 78 81 84 87 66.69 1 0.0250 

3.2 ร้อยละความสําเร็จของ
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม  

ร้อยละ 2.5 88 90 92 94 96 50.67 1 0.0250 
 
 

4. การประหยัดพลังงาน
ของส่วนราชการ 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 N/A 1 0.0500 

5. การพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศภาครัฐ 

ระดับ  5 1 2 3 4 5 ประเด็นที่ 
1-7 

1.4 0.0700 

  มิติภายในด้านการพัฒนาองค์การ (น้ําหนักร้อยละ 10)    
6. การพัฒนาสมรรถนะ
องค์การ  

 

 5        0.0900 

6.1 ระดับความสําเร็จของ
การจัดทํารายงาน
ลักษณะสําคัญของ
องค์การ 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5 5 0.0500 

6.2 ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาองค์การ 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 N/A 1 0.0400 

7. ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ระดับ 5 0-19.99 20-39.99 40-59.99 60-79.99 80-100 N/A 1 0.0500 

น้ําหนักรวม 100 ค่าคะแนนที่ได้ 1.9600 

จัดส่งรายงานลักษณะสําคญัขององค์การพร้อมรายงานรอบ 6 เดือน (e-SAR)

จัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ปีงบประมาณ 2557 พร้อมรายงานรอบ 9 เดือน (e-SAR)
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หมายเหตุ :  1. ตวัชี้วัดที่ 1.1 และ 1.2 เป็นตัวชี้วัดระดับกระทรวง ซึ่งรอผลการดําเนินงานจึงให้คะแนนเท่ากับ 1 คะแนนไปก่อน
 2. ตวัชี้วัดที่ 1.4 , 2.2 , 2.3 , 4 , 6.2 และตัวชี้วัดที่ 7 ยังไม่สามารถประมวลผลการดําเนินงานตามแนวทาง     

 การประเมินผลได้ จึงให้คะแนนเท่ากับ 1 คะแนนไปก่อน 

รายงาน ณ วันที่  24  เดือน เมษายน  2558 
ผู้รายงาน นางบุษกร  ศิริมงคล                 หน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

           ตําแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร    โทรศัพท์    0 2628 5240 - 59 ต่อ 2409 
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ตัวชี้วัดที ่1.3 จํานวนของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ไม่มกีารควบคุมภายในมีการพัฒนาเข้าสู่การ
จัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน   รอบ 6 เดือน 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  
1. นางสุจิตรา  พันธุมะบํารุง 
    ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญช ี
2. นางสาวรัชน ี วิชชุลดา 
    ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบการเงินและการบัญช ี
3. นางกนกวรรณ  วงค์นาม 
   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  : 
นางสาวทิพย์จนิดา ชูทอง 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 
  

โทรศัพท ์: 0 2628 5240 - 59 ต่อ 3402 โทรศัพท ์: 0 2628 5240 - 59 ต่อ 3404 

  คําอธิบาย :  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ไม่มีการควบคุมภายใน มีการพัฒนาเข้าสู่การจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน    
หมายถึง สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ไม่มีการควบคุมภายใน ณ 30 กันยายน 2557  มีการพัฒนาเข้าสู่การจัดชั้นคุณภาพ     
การควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

สูตรการคํานวณ :       - 
 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :      

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 

2556 2557 2558 

- - - N/A  

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 20 สหกรณ์ ต่อ  1  คะแนน และกลุ่มเกษตรกร 5 กลุ่ม ต่อ 1 
คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์ให้คะแนน  ดังนี ้

เป่าหมาย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

สหกรณ ์ 160 180 200 220 240 

กลุ่มเกษตรกร 10 15 20 25 30  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
(จํานวน) 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ไม่ม ี

การควบคุมภายในมีการพัฒนาเข้าสู่การจัดชั้น
คุณภาพการควบคุมภายใน 

 

13 

2 

(ส) 76 

(ก) 15 

1 

2 

0.1300 

0.0400 
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ตัวชี้วัดที ่1.3 จํานวนของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ไม่มกีารควบคุมภายในมีการพัฒนาเข้าสู่การ
จัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน   รอบ 6 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ: 
           การดาํเนินการพัฒนาเข้าสู่การจัดชัน้คุณภาพการควบคุมภายใน   ดังนี ้

1.  กําหนดเป้าหมายสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร วิเคราะหจ์ุดออ่นการควบคุมภายใน กําหนดแนวทางเพื่อแกไ้ขหรอื       
ลดจุดอ่อนที่เกดิขึ้น เพือ่ที่จะพฒันาเข้าสู่การจดัชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน 

2.  ให้การอบรม/กํากับแนะนําแก่กรรมการดําเนินการ พนักงานบัญชี หรือผูท้ี่รับผิดชอบจดัทําบัญช ี
3.  กํากับดูแลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้สามารถจดัทําบัญชีและงบทดลองได้ทกุเดอืน หรือ 2 เดือนครัง้ 
4.  เตรียมความพร้อมเพื่อรองรบัการสอบบัญชปีระจําปีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยจดัทาํงบการเงินและรายละเอียด

ประกอบงบการเงิน 
5.  ดําเนินการสอบบัญชีประจาํปีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร รวมทัง้ประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน 
6.  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) โดยผู้สอบบัญชีประเมินระดับชั้นคุณภาพการควบคมุภายในสหกรณ์และกลุ่ม

เกษตรกร ในระบบเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสหกรณ์ (CAD_RANK) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :  สํานักงานตรวจบัญชสีหกรณท์ุกจังหวัดโดยผู้สอบบญัชีเข้ากํากับดูแลสหกรณ์อย่างต่อเนื่อง 
และใกล้ชิด  เพือ่ให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรการสามารถจัดทําบัญชีและงบการเงินได ้

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :     

1. สหกรณ์และกลุม่เกษตรกรเปลีย่นพนักงานบัญชีหรือผู้รับผิดชอบจัดทําบญัชีบอ่ยๆ  ทําให้ตอ้งทําการสอนแนะ/นิเทศ/
ให้ความรูอ้ย่างต่อเนื่อง  และมีผลต่อการพัฒนาเข้าสู่การจัดชัน้คุณภาพการควบคุมภายใน 

2. ในการติดตามประเมินผลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรบางแหง่กย็ังไม่สามารถจดัทํางบการเงินได้  ซึ่งต้องใชเ้วลา       
ในการสอนแนะ/นิเทศ/ให้ความรู้อย่างต่อเนือ่ง 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :            - 

หลักฐานอ้างองิ :  รายละเอียดประกอบตัวชีว้ัดกรมฯ ขอ้ 1.3 จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีการพัฒนาเข้าสู่การจัดชั้น
คุณภาพการควบคุมภายใน  ณ วันที่ 31 มีนาคม  2558  รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์                                   
กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ตัวชี้วัดที ่1.4 ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความปราดเปรื่องด้านบัญชี   

สามารถนําความรู้ทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ได้ 
  รอบ 6 เดือน 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  
1. นางสาวจุฑามาศ  ลิปิการถกล 
   ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมพฒันาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
2. นางสุภัคจิรา  ปิ่นจอม 
   ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสรมิพัฒนาการบญัชีครัวเรือน 
3. นางกนกวรรณ  วงค์นาม 
    นักวิชาการตรวจสอบบญัชปีฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  
1. นางสาวฉัตรอรุณ  ปานประสิทธิ์          
    นักวิชาการตรวจสอบบญัชชีํานาญการ 
2. นายโอม  ยนืนาน 
   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชาํนาญการ 

โทรศัพท ์: 0 2628 5240 - 59 ต่อ 2449,2409 โทรศัพท ์: 0 2628 5240 - 59 ต่อ 2450 
  คําอธิบาย :  การนําความรู้ทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ได้ หมายถึง เกษตรกรที่ผ่านการอบรมความรู้ด้านบัญชีในโครงการ

พัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องด้านบัญชี สามารถนําความรู้ทางบัญชีต้นทุนอาชีพไปใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งการนําไปใช้ประโยชน์ 
หมายถึง 

  1. สามารถนําข้อมูลทางบัญชมีาวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตที่จาํเป็น  
หรือ 2. สามารถหาวิธกีารลดตน้ทุนการผลิตที่เหมาะสม 
หรือ 3. สามารถนําข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการวางแผนการผลิตหรือปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตได้อย่างเหมาะสมกับพื้นที ่

  สูตรการคํานวณ :      

                จํานวนเกษตรกรที่สามารถนําความรู้ทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ได้ x 100 
                   จํานวนเกษตรกรที่ได้รับการพฒันาให้มีความปราดเปรื่องด้านบัญชี 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 

2556 2557 (ร้อยละ) 2558 (ร้อยละ) 

ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนา
ให้มีความปราดเปรื่องด้านบัญชสีามารถ
นําความรู้ทางบญัชีไปใช้ประโยชน์ได้ 

 

- 

 

12.48 N/A 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน  +/- ร้อยละ 0.75  ต่อ  1  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์ให้คะแนน  
ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

10.98 11.73 12.48 13.23 13.98 
 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์                                   
กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ตัวชี้วัดที ่1.4 ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความปราดเปรื่องด้านบัญชี   

สามารถนําความรู้ทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ได้ 
  รอบ 6 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได้ 

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ความปราดเปรือ่งด้านบัญชีสามารถนําความรู้
ทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ได ้

15 N/A 1 0.1500 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :  

1. อบรม/ซกัซ้อมการปฏิบัตงิานครูบัญชีอาสา 
2. อบรมการจัดทําบัญชีและการใชข้้อมูลทางบัญชใีนการประกอบอาชีพแก่กลุ่มเปา้หมายในโครงการ 
3. กํากับแนะนําการจัดทําบัญชีกลุ่มเป้าหมายโดยครูบัญชีอาสา 
4. ติดตาม/เก็บข้อมูลการจัดทําบญัชีกลุ่มเป้าหมายโดยครูบัญชอีาสา 
5. ติดตามผลการปฏิบัติงาน/สรปุผล 
6.  กําหนดให้สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ  Intranet (RE1) 
7.  กลุ่มส่งเสรมิพัฒนาการบญัชีครัวเรอืนจะสรุปผลการปฏิบตัิงานเป็นรายเดอืน/รายไตรมาส 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :  - 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :    

     1.  หน่วยงานหลักระดับจังหวัดยังไม่ชี้เป้าเกษตรกรที่จะให้เข้ารับการอบรมการทําบัญชี สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  
ต้องหาเป้าหมายเอง จึงยังไม่ได้ผลงานตามแผน 

     2.  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ได้รับเกษตรกรเป้าหมายจากหน่วยงานหลักให้สอนการทําบัญชีแต่เป็นรายที่ซ้ํากัน  
(นับผลงานได้เพียง 1 คน)   

     3.  หน่วยงานหลักที่จัดถ่ายทอดความรู้ด้านเกษตรไม่ได้จัดชั่วโมงสําหรับสอนการทําบัญชี 

     4.  เกษตรกรเป้าหมายที่อบรมไม่ทราบสถานการณ์คัดกรองว่าเป็น Developing Smart Farmer , Existing Smart 
Farmer หรือ  Model Smart Farmer  

     5.  เป้าหมายจากหน่วยงานบูรณาการกระจายอยู่ตามพื้นที่ห่างไกลกัน เป็นอุปสรรคในการติดตาม 

 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :             -     

หลักฐานอ้างองิ : รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ Intranet (RE1)  ณ วนัที่ 1 เมษายน 2558 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์                                   
กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ตัวชี้วัดที ่1.4 ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความปราดเปรื่องด้านบัญชี   

สามารถนําความรู้ทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ได้ 
  รอบ 6 เดือน 

ตัวชี้วัดที ่1.5 : ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรก์ารแก้ไขปญัหาสหกรณ์
อย่างยัง่ยืน 

 
  รอบ 6 เดือน 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :   
1. นางสุจิตรา  พันธุมะบํารุง 
    ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญช ี
2. นางวรรณทณี  ศรีพุ่มไข ่
    ผู้อํานวยการกลุ่มมาตรฐานการสอบบัญช ี
3. นางกนกวรรณ  วงค์นาม 
    นักวิชาการตรวจสอบบญัชปีฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :   
    นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 
    นักวิชาการตรวจสอบบญัชปีฏิบัติการ 

โทรศัพท ์: 0 2628 5240 - 59 ต่อ 3410,2409 โทรศัพท ์: 0 2628 5268 ต่อ 3410 

  คําอธิบาย :   
                   วัดความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสหกรณ์อย่างยั่ งยืน
โดยดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558  ได้แก่ 

                  1. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนแก่สหกรณ์  
                  2. โครงการประสานความร่วมมือเพื่อการพัฒนาสหกรณใ์ห้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
 
  สูตรการคํานวณ :     

 
จํานวนผลงานทีป่ฏิบัติได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 x 100 

จํานวนเป้าหมายในโครงการตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 
มสพส                                              
 
                                                           853 X100   =   51.73 
                                                               1,649 
                                                                                   



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์                                   
กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ตัวชี้วัดที ่1.4 ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความปราดเปรื่องด้านบัญชี   

สามารถนําความรู้ทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ได้ 
  รอบ 6 เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  
 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 

2556 2557 2558 

ร้อยละความสําเร็จในการดําเนนิการตาม
แผนยุทธศาสตร์การแก้ไขปญัหาสหกรณ์
อย่างยัง่ยืน 

 

- - N/A 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที ่1.5 : ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรก์ารแก้ไขปญัหาสหกรณ์
อย่างยัง่ยืน 

 
  รอบ 6 เดือน 
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ตัวชี้วัดที ่2 : คุณภาพการให้บริการประชาชน (Service Level Agreement : SLA) :               
งานตรวจสอบบญัชีโดยผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 

 รอบ 6 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 
25 30 35 40 45  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด น้ําหนัก  
(ร้อยละ) 

ผลการ  
ดําเนินงาน 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน     
ที่ได้ 

ค่าคะแนน     
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละความสําเร็จในการดําเนนิการตามแผน
ยุทธศาสตรก์ารไขปัญหาสหกรณ์อย่างยั่งยืน 

20 51.73 5.00 1.0000 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :  

        สหกรณ์ตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชี ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 โดยมีสหกรณ์เป้าหมายในป ี2558 
คือ มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน อยู่ในกลุ่ม “ไม่มีการควบคุมภายใน” จํานวน 1,649 สหกรณ์ สามารถดําเนินการตาม
โครงการ ทั้ง 2 โครงการ คือ 1. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนแก่สหกรณ์ (กิจกรรม ฝึกอบรม/กํากับแนะนําการ
บริหารจัดการด้านการเงินและบัญชีแก่สหกรณ์) และ 2. โครงการประสานความร่วมมือเพื่อการพัฒนาสหกรณ์ให้เข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน (กิจกรรมจัดประชุม 3 ฝ่าย) ดังนี้ 

1. หน่วยงานในส่วนภูมิภาค (สตส.) ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน โดยในไตรมาสที่ 1 และ 2 ผู้สอบบัญชีได้เข้า
แนะนํา/สอนแนะ การจัดทําบัญชีแก่สหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์สามารถพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการภายใน
สหกรณ์ให้พร้อมสําหรับการตรวจสอบบัญชีประจําปี 
         2.หน่วยงานในส่วนภูมิภาค (สตส.) ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงานโดยได้ดําเนินการจัดประชุม 3 ฝ่าย คือ 
คณะกรรมการสหกรณ์  ผู้สอบบัญชี กรมส่งเสริมสหกรณ์ เพื่อหาแนวทางร่วมกันในการบริหารจัดการภายในสหกรณ์ เพื่อให้
สหกรณ์มีผู้จัดทําบัญชี มีการแบ่งแยกหน้าที่งาน และมีระบบการควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : หน่วยงานในส่วนภูมิภาค (สตส.) ให้ความร่วมมือในการดําเนินการในไตรมาสที่ 1 และ 2 
เพื่อเตรียมความพร้อมกับสหกรณ์ก่อนวางแผนเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีประจําปี 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  สหกรณข์นาดเล็กส่วนใหญ่ไมม่ีผู้รับผิดชอบทาํบัญชี หรือมีผู้รับผิดชอบทําบญัชี แต่จัดทําบญัชีไม่ได้ 
ทํางบการเงินไมไ่ด้ และทํารายละเอียดประกอบงบไม่ได ้

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  - 

หลักฐานอ้างองิ :  สรุปผลการดําเนินการ ไตรมาส 2 (31 มีนาคม 2558) 

 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์                                   
กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :   
1. นางสุจิตรา  พันธุมะบํารุง 
   ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญช ี
2. นางพิศมัย  อรรถธรรมสุนทร 
    ผู้อํานวยการกลุ่มกํากับผู้สอบบัญช ี
3. นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง 
   นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  
    นางพัชราภรณ์  เรืองสันต ิ         
    นักวิชาการตรวจสอบบญัชชีํานาญการ 
 

โทรศัพท ์: 0 2628 5240 - 59 ต่อ 3324,2409 โทรศัพท ์: 0 2 282 1019 
คําอธิบาย :  
             1. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 37 กําหนด  
ให้ส่วนราชการต้องกําหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานแต่ละงาน และประกาศให้ประชาชนรับทราบเป็นการทั่วไป ซึ่งส่วนราชการ  
ได้ดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกามาตราดังกล่าว โดยการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการลงร้อยละ 30 – 50  ในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2550 
                2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงาน ก.พ.ร. ยังคงส่งเสริมให้ส่วนราชการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ  
อย่างต่อเนื่อง โดยกําหนดให้มีตัวชี้วัดคุณภาพการให้บริการประชาชนให้ส่วนราชการต้องรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
เพื่อประชาชน ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ได้ปรับเป็นตัวชี้วัดการปรับปรุงกระบวน  
การของส่วนราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการดําเนินการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน  
หลัก 3 กระบวนการเพื่อให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
                3. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2561 ได้กําหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ “การสร้างความเป็นเลิศในการให้บริการประชาชน (Service Excellence)” เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
ของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อสังคมและความต้องการของประชาชนที่หลากหลายได้อย่างมีคุณภาพ โดยให้หน่วยงานภาครัฐ
ในฐานะผู้ให้บริการหลักแก่ประชาชนต้องมีการปรับตัวและพัฒนากระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งรูปแบบการเข้าถึง
บริการ ระยะเวลาในการให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ คุณภาพของบริการที่ส่งมอบ ความโปร่งใสในการให้บริการ และค่าใชจ้า่ย
ในการขอรับบริการที่มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ และการส่งมอบบริการที่เป็นที่ยอมรับได้มาตรฐาน 
ในรูปแบบของ “ข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA)” ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
มีกระบวนงานบริการที่จัดทําข้อตกลงระดับการให้บริการแล้ว จํานวน 43 งานบริการ จาก 40 กรม 
                4. ข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA) เป็นเอกสารที่บันทึกข้อตกลงระหว่าง  
ผู้ให้บริการ และผู้รับบริการเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน ถึงระดับการให้บริการ (Level of Service) ขั้นต่ําที่ทั้งสองฝ่าย
ยอมรับได้ ซึ่งข้อตกลงระดับการให้บริการเปรียบเสมือนพันธะสัญญาถึงระดับคุณภาพของบริการและความโปร่งใสที่ผู้ให้บริการ  
มีให้แก่ผู้รับบริการ ดังนั้น องค์ประกอบของข้อตกลงจะประกอบด้วย ขอบเขตการให้บริการ ข้อกําหนดการให้บริการ ระดับการ
ให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ และการรับเรื่องราวร้องเรียน 
                5. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพื่อให้ส่วนราชการมีการปรับปรุงบริการไปสู่การจัดทําข้อตกลงระดับการให้บริการ  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการมากขึ้น และขยายผลการจัดทําข้อตกลงระดับการให้บริการไปยังหน่วยงานอื่นๆ เพิ่มขึ้น 
สํานักงาน ก.พ.ร. จึงยังคงกําหนดให้มีตัวชี้วัดคุณภาพการให้บริการ โดยให้ส่วนราชการจัดทําข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service 
Level Agreement) ซึ่งแบ่งส่วนราชการที่ต้องดําเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าวออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
                    กลุ่มที่ 1 ส่วนราชการที่จัดทําข้อตกลงระดับการให้บริการแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
                   กลุ่มที่ 2 ส่วนราชการที่มีการจดัทําขอ้ตกลงระดับการให้บริการแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ ส่วนราชการที่มี
การจดัทําข้อตกลงระดับการใหบ้ริการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

ตัวชี้วัดที ่2 : คุณภาพการให้บริการประชาชน (Service Level Agreement : SLA) :               
งานตรวจสอบบญัชีโดยผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 

 รอบ 6 เดือน 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์                                   
กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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                6. ระดับความสําเร็จของการจัดทําข้อตกลงระดับการให้บริการ หมายถึง ส่วนราชการจัดทําข้อตกลงระดับการ
ให้บริการ (Service Level Agreement : SLA) ในงานบริการที่สําคัญตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด โดยมีการจัดทําแผน  
การปรับปรุงกระบวนงานบริการ เพื่อให้ได้ผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตามข้อตกลงระดับการให้บริการ (SLA) ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการ และความพึงพอใจของผู้รับบริการ ซึ่งการปรับปรุงกระบวนงานต้องพิจารณาให้ครอบคลุมใน 6 ประเด็น ได้แก่    
                   1) ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการจนแล้วเสร็จ  
                   2) ขั้นตอนการให้บริการ  
                   3) คุณภาพของบริการที่ส่งมอบและการให้บริการ  
                   4) รูปแบบ/การเข้าถึงบริการ  
                   5) ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
                   6) ค่าใช้จ่ายในการบริการ 
 
สูตรการคํานวณ : - 
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน : -  

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 

2556 2557 2558 

คุณภาพการให้บริการประชาชน (Service Level 
Agreement : SLA) : งานตรวจสอบบัญชีโดย
ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 

 

- 

 

- N/A 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ตัวชี้วัด
ย่อย 

เกณฑ์การใหค้ะแนน น้ําหนัก 

2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําข้อตกลงระดับการให้บริการ ดังนี้ 
ระดับ 1 จัดส่งข้อมูลกระบวนงานบริการใหม่ที่นํามาจัดทําข้อตกลงระดับการ

ให้บริการ ตามแบบฟอร์มที่กําหนด ) แบบฟอร์มการปรับปรุงกระบวนงาน  
(A – F) 

ระดับ 2  -  

ระดับ 3 จัดทําแผนปรับปรุง/พัฒนางานบริการ (กระบวนงานบริการใหม่) และ
จัดทําข้อตกลงระดับการให้บริการงานบริการ (กระบวนงานบริการใหม่) 

ระดับ 4 - 

ระดับ 5 ติดประกาศข้อตกลงระดับการให้บริการสําหรับกระบวนงานบริการใหม่ 
ให้ประชาชนทราบ ณ จุดให้บริการ  

2 

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที ่2 : คุณภาพการให้บริการประชาชน (Service Level Agreement : SLA) :               
งานตรวจสอบบญัชีโดยผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 

 รอบ 6 เดือน 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์                                   
กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด น้ําหนัก  
(ร้อยละ) 

ผลการ  
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน     
ที่ได้ 

ค่าคะแนน     
ถ่วงน้ําหนัก 

2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําข้อตกลง  
ระดับการให้บริการ 

2 ระดับ 5  5.00  10.0000  

2.2 ร้อยละ (เฉลี่ย) ผลสําเร็จของการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนงานบริการเทียบกับแผนการ
ปรับปรุงฯ 

4 N/A 1 4.0000 

2.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ
กระบวนการให้บริการตามข้อตกลงระดับการ
ให้บริการ 

4 N/A 1 4.0000 

รวม 10   1.8000 

                                                        รวมถ่วงน้ําหนักจาก 100 0.1800 

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
ย่อย 

เกณฑ์การใหค้ะแนน น้ําหนัก 

2.2 ร้อยละ (เฉลี่ย) ผลสําเร็จของการปรับปรุง/พฒันากระบวนงานบริการเทยีบกับแผนการ
ปรับปรงุ ดังนี้  

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ผลสําเร็จของการ
ปรับปรุงบริการฯ  

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

 

4 
 
 
 
 
 

2.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการตามข้อตกลงระดับการ
ให้บริการ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ผลสํารวจ
ความพึงพอใจ 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 

 

4 
 
 
 
 
 

รวม 10 

ตัวชี้วัดที ่2 : คุณภาพการให้บริการประชาชน (Service Level Agreement : SLA) :               
งานตรวจสอบบญัชีโดยผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 

 รอบ 6 เดือน 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์                                   
กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :                
               1. จัดส่งข้อมูลกระบวนงานบริการใหม่ที่นํามาจัดทําข้อตกลงระดับการให้บริการ ตามแบบฟอร์มที่กําหนด  
(แบบ A – F) และข้อตกลงระดับการให้บริการ มายังสํานักงาน ก.พ.ร. ทางอีเมลล์ goodservice@opdc.go.th เมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2558 
               2. จัดทําข้อมูลกระบวนงานบริการ (แบบ A – F) แผนปรับปรุงงาน  และข้อตกลงระดับการให้บริการ ที่ปรับแก้ตาม  
ที่สํานักงาน ก.พ.ร. จัดคลินิกให้คําแนะนํา ทางอีเมลล์ goodservice@opdc.go.th เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2558 
               3. ติดประกาศข้อตกลงระดับการให้บริการสําหรับกระบวนงานบริการใหม่ให้ประชาชนทราบ ณ จุดให้บริการ           
               4. ส่งแผนการปรับปรุงฯ ข้อตกลงระดับการให้บริการ และภาพถ่ายติดประกาศข้อตกลงระดับการให้บริการ 
มายังสํานักงาน ก.พ.ร. ทางอีเมลล์ goodservice@opdc.go.th เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2558 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : - 
 
ข้อเสนอแนะนําสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป : - 
 
หลักฐานอ้างองิ : 
                1. ข้อมูลกระบวนงานบรกิารใหมท่ี่นํามาจัดทําขอ้ตกลงระดับการให้บริการ (แบบ A – F)  
                2. แผนปรับปรุง/พัฒนางานบรกิาร (กระบวนงานบริการใหม)่ และข้อตกลงระดบัการให้บรกิาร  
                3. ภาพถ่ายการตดิประกาศขอ้ตกลงระดับการให้บริการสําหรับงานบรกิารใหม่ ณ จุดให้บรกิาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที ่ 3 : ร้อยละความสาํเร็จของการเบิกจ ่ายเงินงบประมาณ     รอบ 6 เดือน 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์                                   
กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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การประเมินผลการบริหารงบประมาณ  
 
 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้รับเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน วดัผล 2 ตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 2.5 
 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 2.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)    รอบ 6 เดือน 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์                                   
กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ตัวชี้วัดที ่3.1 ร้อยละความสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : 
1. นางโสภา  พงศ์สุพพัต 
   ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง    
2. นางสาวสิริวรรณ คูหาสวัสดิ ์
   ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานคลัง 
3. นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง 
   นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :  
  นายพิษณุ อยูห่าญ 
  นักวิชาการเงนิและการบัญชปีฏิบัติการ 

โทรศัพท์ :  0 2281 4222  โทรศัพท์ : 0 2628 5750  
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
ของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว  
จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  ของส่วนราชการเทียบกับ
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน 
หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ  

• รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน 
ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับนําไปใช้จัดหา
ทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานตําแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจ  
ที่สํานักงบประมาณกําหนดให้ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :    

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 

2556 2557 2558 

ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

N/A 

 

สูตรการคํานวณ 
ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน = ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน x100 

                                                วงเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ 
                          
                              = 25,988,339.25 x 100 = 66.69 
                                      38,969,979.49 
                           

    
                                         

   รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 

  รอบ 6 เดือน 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์                                   
กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 3.2  :   ร้อยละของความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บขอ้มูล :     

ตัวชี้วัดที ่3.1 ร้อยละความสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

 เกณฑ์การให้คะแนน : 
            ชว่งปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75.00 78.00 81.00 84.00 87.00  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

2.5 66.69  1 0.0250 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:  
1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน เป็นจํานวนเงิน 38,969,979.49 บาท  
ณ วันที่ 31 มีนาคม  2558 สามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณได้เป็นจํานวนเงิน 25,988,339.25 บาท  เมื่อเทียบกับงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนที่ได้รับทั้งส้ิน คิดเป็นร้อยละ 66.69  
2. มติครม. ได้กําหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนไว้ในไตรมาส 2 เท่ากับร้อยละ 55 ของงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 
ที่ได้รับทั้งสิ้น คิดเป็น 21,433,488.72 บาท 
3. การคํานวณคะแนนผลการดําเนินงาน เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนตามมติ ครม.ไตรมาส 2  
คิดเป็นร้อยละ 121.25  

  4.   กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้โอนเปลี่ยนแปลงเพิ่ม/ลด งบดําเนินงานไปงบลงทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน                     
  จํานวน 822,379.49 บาท 
  5.   กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนที่กําหนดไว้ 
  6.   กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบลงทุนทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เป็นไปตามเป้าหมายตามมติ ครม. 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :  ได้รับความร่วมมือจากสํานักงานโยธาจังหวัด กรณีกําหนดแบบแปลนและคํานวณราคากลาง 
รายการสิ่งก่อสร้าง 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ไม่สามารถดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดแบบแปลนและคํานวณราคากลางงบลงทุน  
รายการสิ่งก่อสร้างได้เอง จะต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่มีผู้ชํานาญการ 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป ; - 

หลักฐานอ้างอิง : เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน ค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
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1. นางโสภา  พงศ์สุพพัต 
   ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง    
2. นางสาวสิริวรรณ คูหาสวัสดิ ์
   ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานคลัง 
3. นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง 
   นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

  นายพิษณุ อยูห่าญ 
  นักวิชาการเงนิและการบัญชปีฏิบัติการ 

โทรศัพท์ :  0 2281 4222  โทรศัพท์ : 0 2628 5240  

คําอธิบาย :  
• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ 
ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ของส่วนราชการเทียบ  
กับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่าย
ลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 
 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 

2556 2557 2558 

ร้อยละของความสําเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 
99 

 

ร้อยละ 
99.93 

N/A 

 

สูตรการคํานวณ : 
 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ   = ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม x 100 
 รายจ่ายภาพรวม                                                     วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ได้รับ 
 
                                                                   = 629,157,632.68 x 100 = 50.67 
                                                                           1,241,743,200 
 
                                                                   

เกณฑ์การใหค้ะแนน : ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

88 90 92 94 96  
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน      
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละความสําเร็จของการเบกิจา่ยเงิน
งบประมาณภาพรวม  
 

2.5 50.67 1 0.0250 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:  
      1. ปีงบประมาณ พ .ศ . 2558 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม เป็นจํานวนเงิน 
1,241,743,200.00 บาท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558  สามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณได้เป็นจํานวนเงิน 629,157,632.68  บาท เมือ่เทยีบ
กับงบประมาณรายจ่ายภาพรวม   ที่ได้รับทั้งสิ้น  คิดเป็นร้อยละ 50.67   
      2. มติครม. ได้กําหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไว้ในไตรมาส 2  เท่ากับ ร้อยละ 55 ของงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมทีได้รับทั้งสิ้น คิดเป็น 682,958,760.00 บาท 
      3. การคํานวณคะแนนผลการดําเนินงาน เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามมติ ครม. คิดเป็นร้อยละ 
92.12  
      4. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้โอนเปลี่ยนแปลงเพิ่ม/ลด งบดําเนินงานไปงบลงทุน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน จํานวน 
822,379.49 บาท และรายจ่ายอื่น จํานวน 150,000.00 บาท 
      5. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โอนงบประมาณเบิกแทนกันให้แก่ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จํานวน 
1,441,300.00 บาท 
      6. ดําเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณทุกหมวดรายจ่ายของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
      7. ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :    -   

        1. ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

        2. มติคณะรัฐมนตรีกําหนดอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :        
       1. ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายงานสิ่งก่อสร้าง 
         2. การดําเนินการจัดจ้างรายการสิ่งก่อสร้างจะล่าช้าเนื่องจากต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น ในการกําหนดแบบแปลน 
และราคากลาง 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป  :  - 
 

หลักฐานอา้งองิ :  เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)   รอบ  6   เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 4   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)   รอบ  6   เดือน 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   
1. นางโสภา  พงศ์สุพพัต 
   ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง    
2. นางสาวสิริวรรณ คูหาสวัสดิ ์
   ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานคลัง 
3. นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง 
   นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล : 
นางสุกันทา  สะเอียบคง 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ :  0 2282 6538  โทรศัพท์ :  0 2628 5240 – 59 ต่อ 2224                        

คําอธิบาย :  ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง การที่ส่วนราชการ
สามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ํามันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช้ไฟฟ้าและน้ํามันเชื้อเพลิง
ลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10  โดยใช้ข้อมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล www.e-eport.energy.go.th  ของสํานักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน  พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของพลังงาน ๒ ชนิด  คือ 

๑. ด้านไฟฟ้า 
๒. ด้านน้ํามันเชื้อเพลิง 

(หมายเหตุ : ข้อมูล ข้อ 1 และ 2 เป็นขอ้มูลถึงเดือน กุมภาพันธ์ 2558) 
 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 

2556 2557 2558 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลงังาน 

ระดับ 
5 

 

ระดับ 
5 

N/A 
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กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

22 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)   รอบ  6   เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานทั้งหมด  

ที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง  และส่วนราชการที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้น  
ที่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน  เป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  
               1.  ด้านไฟฟ้า มรีายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลดังนี ้
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

 
1 

 
มีการตดิตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้าของ
ปีงบประมาณ 2558 รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2557-มีนาคม 2558) และรอบ 12 เดือน      
(เมษายน 2558-กันยายน 2558) ตามรูปแบบที่ สนพ. กําหนด 
 

 
0.5000 

 
2 

 
2.1 มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐานและค่าดัชนี การ
ใช้ไฟฟ้าประจําปีงบประมาณ 2558 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. กําหนดได้แล้วเสร็จ  
และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558 
2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ประจํา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ครบถ้วน 12 เดือน นับแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือน กันยายน 2558 
 

 
0.2500 

 
 

0.2500 

 
3 

 
มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2558 ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ.
กําหนด โดยอยูใ่นช่วง -0.200 ถึง -0.333 
 

 
0.0001 

- 
0.5000 

 
 
4 

 
มีผลการคํานวณ EUI  ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจาํปีงบประมาณ 2558 ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. 
กําหนด โดยอยูใ่นช่วง -0.091 ถึง -0.199 

 
0.0001 

- 
0.5000 

 
5 มีผลการคํานวณ EUI  ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจาํปีงบประมาณ 2558 ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. 

กําหนด โดยอยูใ่นช่วง 0 ถงึ -0.090 
ในกรณีที่ผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟา้ มากกว่า 0 
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 
 

0.0001 
- 

0.5000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)   รอบ  6   เดือน 

               
 2.  ด้านน้ํามันเชื้อเพลิง มรีายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลดังนี้ 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

 
1 

 
มีการตดิตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ํามันเชื้อเพลงิ   
ของปงีบประมาณ 2558 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2557-มีนาคม 2558) และรอบ 12 เดือน      
(เมษายน 2558-กันยายน 2558) ตามรูปแบบที่ สนพ กําหนด 
 

 
0.5000 

 
2 

 
2.1 มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงมาตรฐาน และ
ค่าดัชนีการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ 2558 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. 
กําหนด ได้แล้วเสร็จและครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558 
2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 ครบถ้วน 12 เดือน นับแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือน กันยายน 2558 
 

 
0.2500 

 
 

0.2500 

 
3 

 
มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง ประจําปีงบประมาณ 2558 ตามสูตรการคาํนวณ
ที่ สนพ.กําหนด โดยอยู่ในชว่ง -0.200 ถงึ -0.333 
 

 
0.0001 

- 
0.5000 

 
 
4 

 
มีผลการคํานวณ EUI  ด้านการใช้น้ํามันเชือ้เพลิง ประจําปงีบประมาณ 2558 ตามสูตรการคํานวณ
ที่ สนพ. กําหนด โดยอยูใ่นช่วง -0.091 ถงึ -0.199 

 
0.0001 

- 
0.5000 

 
5 มีผลการคํานวณ EUI  ด้านการใช้น้ํามันเชือ้เพลิง ประจําปงีบประมาณ 2558 ตามสูตรการคํานวณ

ที่ สนพ. กําหนด โดยอยูใ่นช่วง 0 ถงึ -0.090 
ในกรณีที่ผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้น้ํามนัเชื้อเพลิง มากกว่า 0 
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.5000 คะแนน 
 

0.0001 
- 

0.5000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)   รอบ  6   เดือน 

สูตรการคํานวณ : 

1. ดัชนีวัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า (Energy Utilization Index : EUI )   

EUI =  (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง      

                               ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง  

 

2. ดัชนีวัดประสิทธิภาพการใช้น้ํามัน (Energy Utilization Index : EUI) 

     EUI =  (90% ของปริมาณการใช้น้ํามันมาตรฐาน)-ปริมาณการใช้น้ํามันจริง 

                                         ปริมาณการใช้น้ํามันจริง 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
              
            
 
 
 
 
 
   
        หมายเหตุ : ระบบในเวป http://e-report.energy.go.th ยังไม่ได้ประมวลผลคะแนน เนื่องจากข้อมูลยังไม่ครบ 
6 เดือน อันเนื่องมาจากยังไม่ได้รับเอกสารจากการไฟฟ้านครหลวง (ค่าไฟฟ้า) และธนาคารกรุงไทย (ข้อมูลบัตรฟรีทการ์ดการใช้
น้ํามันเชื้อเพลิง) ประจําเดือนมีนาคม 2558                 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก

 
 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลงังานของ
ส่วนราชการ 
 

 
5 

 
N/A 

 
1 

 
0.0500 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)   รอบ  6   เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:                      
 1. ด้านไฟฟ้า 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในไตรมาสที่ 2 เท่ากับ 198,852 (kWh)  
2. ด้านน้ํามันเชื้อเพลิง 

ปริมาณการใชเ้ชื้อเพลิงในไตรมาสที่ 2  เท่ากบั  6,482.59  ลิตร 
- น้ํามัน  3,544.87  ลิตร 

                    -     แก๊สโซฮอล์  2,937.72 ลิตร 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :     
 - ได้รับความรว่มมือจากข้าราชการและลูกจ้างในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์เป็นอย่างด ี
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  - 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป  :    

- ควรจัดให้มีการรณรงคก์ารลดใช้พลังงานในหน่วยงานต่าง ๆ ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ ์
 
หลักฐานอ้างองิ :    
1. การจดัตั้ง “คณะทํางานลดใช้พลังงาน” จากข้อมูลบน www.e-report.energy.go.th 
2. รายงานแผนปฏิบัติการลดการใช้ไฟฟ้า/น้ํามันเชื้อเพลิง จากข้อมูลบน www.e-report.energy.go.th 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  6 เดือน 
ตัวชี้วัดที ่5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ   
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :    
1. นางกฤษณา  กฤษณวรรณ 
    ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. นางบุษกร  ศิริมงคล 
    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล : 
1. นางสาวกนกพรรณ  ชํานาญกิจ 
    ผู้อํานวยการกลุ่มระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร ์
2. นางวัชรี  วัชระสีมานันท ์
    ผู้อํานวยกลุม่ตรวจสอบข้อมูลและบริการ 
    สารสนเทศ 

โทรศัพท์ :  0 2628 5240-59 ต่อ 2312 ,2104 โทรศัพท์ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2352 , 4332 
คําอธิบาย : 

• เป็นการบูรณาการเครือข่ายสารสนเทศภาครัฐให้ครอบคลุมทุกส่วนราชการเพื่อเป็นการลดต้นทุน และลดความซ้ําซ้อน 
ในการใช้งบประมาณ ด้านเครือข่ายในภาครัฐ รวมทั้งสร้างความร่วมมือระหว่างส่วนราชการต่างๆ ในการพัฒนาหรือนําระบบ
บริการอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานให้บริการผ่านเครือข่ายสารสนเทศภาครัฐ ในการเชื่อมโยง รับ-ส่งข้อมูล ระหว่างหน่วยงาน 

• เป็นการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐมุ่งเน้นให้ส่วนราชการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปรับปรุงงาน
บริการและการทํางาน มีการปรับปรุงกระบวนงานหลักให้มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการกระบวนงานภายในกระทรวงให้มี  
การบริการ ณ จุดเดียว โดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสอดคล้องกับนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัล โดยแนวทางการประเมิน
ประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ มีทั้งหมด 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

   1. บทบาทของผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงในการพัฒนา                                 น้ําหนักรอ้ยละ 1 
      Online e-Government Service เพื่อใหบ้ริการภาครัฐและประชาชน 
       ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
   2. การจดัทําข้อมูลของศูนยป์ฏิบัติการระดบักรม                                                       น้ําหนักรอ้ยละ 0.5 
      (Department Operation Center : DOC 
   3. การวางแผนใช้มาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูล                                                      น้ําหนักรอ้ยละ 1 
       ตามกรอบแนวทางการเชื่อมโยงรฐับาลอิเล็กทรอนกิส์แห่งชาต ิ
       (Thailand e-Government Interoperability Framework : TH e-GIF) 
   4. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาปรับปรงุระบบเครือข่ายสารสนเทศ                               น้ําหนักรอ้ยละ 0.5 
       ภาครัฐใหม้ีความมั่นคงปลอดภัย (Secure Intranet) 
   5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศูนย์ข้อมลูข่าวสารสนเทศและระบบ                             น้ําหนักรอ้ยละ 0.5 
       แม่ข่ายจดัเก็บข้อมูลภาครัฐ 
   6. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาปรับปรงุระบบจดหมายอิเล็กทรอนกิส์                           น้ําหนักรอ้ยละ 0.5 
   7. ระดับความสําเร็จในการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)                                      น้ําหนักรอ้ยละ 1 
      ให้ประชาชนและภาคธุรกิจ สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 

2556 2557 2558 

ปี 2556 : ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 

ปี 2557 และ  2558 : การพฒันา
ประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 

ระดับ 5 

 

- 

 

 

ระดับ 5 

 

 

N/A 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  6 เดือน 
สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ
ความสําเร็จ 

ตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ประเด็นการวัด 

น้ําหนัก 
(W) 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนที่ได้ 
(SM) 

คะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 
(W x SM) 

ประเด็นที่ 1 1 1 2 3 4 5 3 3 3 

ประเด็นที่ 2 0.5 1 2 3 4 5 N/A 1 0.5 

ประเด็นที่ 3 1 1 2 3 4 5 N/A 1 1 

ประเด็นที่ 4 0.5 1 2 3 4 5 N/A 1 0.5 

ประเด็นที่ 5 0.5 1 2 3 4 5 N/A 1 0.5 

ประเด็นที่ 6 0.5 1 2 3 4 5 N/A 1 0.5 

ประเด็นที่ 7 1 1 2 3 4 5 N/A 1 1 

รวม 5        1.4 

 ถ่วงน้ําหนักจาก 100 0.0700 

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรบัเกณฑ์การใหค้ะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 

2 

3 

4 

5 

 
 

∑ (W1-7 x SM1-7) 
∑ W1-7 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ําหนัก 

การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
สารสนเทศภาครัฐ   

5 ตามประเด็น
ที่ 1-7 

1.4 0.0700 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:  
      ประเด็นที ่1 :  
       1. มีการแต่งตั้ง CIO ตามคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 876(ก)/2556 เรื่อง แต่งตั้งผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง 
(Chief Information Officer : CIO) 
                 1.1 CIO เข้ารับการอบรมหลักสูตร 
                      1.1.1 นักบริหารรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 21 สิงหาคม – 21 พฤศจิกายน 2557 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  6 เดือน 
                      1.1.2 ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief Information Officer : CIO) รุ่นที่ 25 (CIO 25)  
                              ระหวา่งวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 – 25 กุมภาพนัธ์ 2558 
                  1.2 มีการจัดทําแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2557 – 2561  
                       ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ฉบับที่ 3) ของประเทศไทย                       
                       พ.ศ. 2557 – 2561  
                  1.3 มีการเปิดเผยข้อมูลผลการดําเนินงาน รายงานประจําปี ไว้ที่เว็บไซต์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
        2. การพัฒนาเว็บไซต์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์อยู่ใน ระดับที่ 2 Enhance Information Service การเพิ่มประสิทธิภาพ
การให้ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของภาครัฐโดยจะเป็นการสื่อสารแบบทางเดียวหรือสองทางแบบง่ายๆระหว่างรัฐบาลกับประชาชน 
เช่น มีแบบฟอร์มสําคัญให้ดาวโหลดสําหรับบริการและแอพพลิเคชั่นของภาครัฐมีข้อมูลที่เป็นรูปแบบของเสียงหรือวีดีโอ  
และมีหลากหลายภาษาให้เลือก เป็นต้น แม้ว่าจะมีการซับซ้อนมากขึ้นแต่การปฏิสัมพันธ์จะยังคงเป็นแบบทิศทางเดียวนั้น  
ก็คือภาครัฐ จะยังคงเป็นผู้ให้ข้อมูลหลักแก่ประชาชน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน: - 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน: - 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:  - 
หลักฐานอ้างองิ :  
     ประกอบดว้ย 
     1. คําส่ังกรมตรวจบญัชีสหกรณท์ี่ 876(ก)/2556 เรื่อง แตง่ตั้งผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง  (Chief Information 
Officer : CIO) 
     2. เอกสาร CIO เข้ารับการอบรมหลักสุตร 
         - ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief Information Officer : CIO) รุ่นที่ 25  
         - นักบรหิารรฐับาลอิเลก็ทรอนิกส์ รุ่นที่ 4 
    3. แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2557 -2561  
    4. Capture เว็บไซต์กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์: รายงานประจําปี 
    5. Capture เว็บไซต์กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ประกอบดว้ย : ข้อมูลที่เป็นรูปแบบของเสียง หรือวดีีโอและมี  
       หลากหลายภาษา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  6 เดือน 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  6  เดือน 
ตัวชี้วัดที ่6 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ    
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :    
1. นางบุษกร  ศิริมงคล 
    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล : 
1. นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง 
    นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

โทรศัพท์ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2409 โทรศัพท์ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2409 
คําอธิบาย : 

• การพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการดําเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค์การที่เป็นกลไกทําให้
องค์การมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ การกําหนดเป้าหมาย (Goal) การออกแบบระบบงาน (Design) และ
การบริหารจัดการ (Management) และวัดใน 3 ระดับ ได้แก่ระดับองค์การ (Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) 
และระดับบุคคล (Individual) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการดําเนินงานขององค์การ อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ                   

• ความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

6.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การ 1 
6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค์การ 4 

รวม 5 
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 

2556 2557 2558 

การพัฒนาสมรรถนะองค์การ - 4.10 N/A 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน  
ถ่วงน้ําหนัก 

6.1 ระดับความสําเร็จของการจดัทํา
รายงานลกัษณะสําคัญขององค์การ 1 ระดับ 5 5 5.0000 

6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
องค์การ 

4 N/A 1 4.0000 

 5   1.8000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  6 เดือน 

                                                                                 ถ่วงน้ําหนักจาก 100 0.0900 
 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : 
      กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์กรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ 2558 โดยรายงานมี
ความครบถ้วนทันสมัย และจัดส่งสํานักงาน ก.พ.ร. ผ่านระบบรายงานผลอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ภายในระยะเวลาการรายงาน
รอบ 6 เดือน 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 
      ความร่วมมือในการดําเนนิการของทุกหน่วยงานในสังกดักรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : - 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป : -  

หลักฐานอ้างองิ : 
       รายงานลกัษณะสําคัญขององค์การประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ ์
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  6  เดือน 
ตัวชี้วัดที ่6.1 ระดับความสําเร็จของการจดัทาํรายงานลกัษณะสําคัญขององค์การ 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :    
1. นางบุษกร  ศิริมงคล 
    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล : 
1. นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง 
    นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

โทรศัพท์ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2402 โทรศัพท์ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2406 
คําอธิบาย : 

• การจัดทํารายงานลักษณะขององค์การ เป็นการดําเนินการทบทวน วิเคราะห์สถานภาพในปัจจุบัน 
ของส่วนราชการ ทั้งโครงสร้างการบริหารงานของส่วนราชการ จํานวนบุคลากร สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานกับผู้รับบริการ ส่วนราชการอื่น และประชาชน ความท้าทายที่สําคัญในเชิงยุทธศาสตร์ที่  
ส่วนราชการเผชิญอยู่ รวมถึงแนวทางการปรับปรุงผลการดําเนินการของส่วนราชการ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) เพื่อให้ส่วนราชการเข้าใจและนําไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาองค์การ รวมทั้งประกอบการดําเนินการ
ต่างๆ ได้อย่างครอบคลุมทุกประเด็นสําคัญ 
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :    
  

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 

2556 2557 2558 

ระดับความสําเร็จของการจดัทาํรายงาน
ลักษณะสําคัญขององค์การ 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 

            
 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

6.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะ
สําคัญขององค์การ 

1 ระดับ 5 5 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:  
      กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์กรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ 2558 โดยรายงาน
มีความครบถ้วนทันสมัย และจัดส่งสํานักงาน ก.พ.ร. ผ่านระบบรายงานผลอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ภายในระยะเวลาการ
รายงานรอบ 6 เดือน     

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน:  
       กรมตรวจบัญชีสหกรณม์ีการปรับปรงุขอ้มูลลักษณะสําคัญขององค์การให้ครบถ้วนและทันสมัยอยู่เสมอ 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : - 
           



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์                                   
กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

32 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  6  เดือน 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:  - 
หลักฐานอ้างองิ :  
       รายงานลกัษณะสําคัญขององค์กรประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  6  เดือน 
ตัวชี้วัดที ่6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค์การ 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :    
1. นางบุษกร  ศิริมงคล 
    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล : 
2. นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง 
    นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2402 โทรศัพท์ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2406 
คําอธิบาย : 

• ความสําเร็จของการพัฒนาองค์การ พิจารณาจากการนําผลการสํารวจการพัฒนาองค์การ 
(Organization Deveopment Survey) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็นการสํารวจผ่านระบบออนไลน์ 
(http://www.opdc.go.th/ges) ในระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 22 สิงหาคม 2557 ไปใช้วางแผนและดําเนินการ
พัฒนาองค์การในประเด็นที่เป็นโอกาสในการปรับปรุง 

• แบบสํารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Deveopment Survey) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 เป็นการใช้เครื่องมือวินิจฉัยองค์การ “9 Cells” ที่ประกอบด้วยคําถามจํานวน 36 ข้อ ใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ 
การกําหนดเป้าหมาย (Goal) การออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และแบ่ง
การวัดเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับองค์การ (Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล 
(Individual) ข้อคําถามตามภาคผนวก 2 

• คําถามด้านการกําหนดเป้าหมาย (Goal) 
- ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มคําถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการกําหนดเป้าหมายของวิสัยทัศน์

และยุทธศาสตร์ขององค์การที่ชัดเจนทั้งระยะสั้นและระยะยาว การสื่อสารทิศทางขององค์การอย่าง
เป็นรูปธรรมและทั่วถึง รวมทั้งมีการวางแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทขององค์การ 

- ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มคําถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่าง
เป้าหมายขององค์การและเป้าหมายของหน่วยงาน การกําหนดกลยุทธ์และเป้าหมายหน่วยงานจาก
การรับฟังความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การกําหนดแผนปฏิบัติการ และการ
จัดการความเสี่ยง 

- ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มคําถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่างเป้าหมายของ
หน่วยงานและเป้าหมายระดับบุคคล การกําหนดเป้าหมายที่ท้าทายมากข้ึน การกําหนดภาระงาน
ที่ชัดเจน และความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคคล 

• คําถามด้านการออกแบบระบบงาน (Design) 
- ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มคําถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดระบบงาน การกําหนด

หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน การออกแบบการทํางานให้สามารถทํางานประสานกัน และ
การปรับปรุงกฎระเบียบ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์การ และช่วยสนับสนุนการทํางานให้มี
ประสิทธิภาพ 

- ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มคําถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการกําหนดภาระหน้าที่ที่ชัดเจน
ของกลุ่มงาน/ทีมงานภายในหน่วยงาน การปรับปรุงกระบวนการ การพัฒนาบริการใหม่ๆ 
การสร้างนวัตกรรม การนําเทคโนโลยีมาช่วยในการทํางาน จากความต้องการของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มงาน/ทีมงาน 

- ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มคําถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการกําหนดขั้นตอนการทํางานและการ
ประสานระดับบุคคลที่ชัดเจน การออกแบบระบบงาน กระบวนการภายใน การจัดสภาพแวดล้อม
การทํางาน ที่เอื้อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายได้ รวมทั้ง
ออกแบบลักษณะงานให้สามารถทํางานแทนกันได้ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  6  เดือน 

• คําถามด้านการบริหารจัดการ (Management) 
- ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มคําถามที่มุ่งเน้นในเรื่องระบบการติดตามประเมินผลและ

การรายงานผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้
สอดคล้องเหมาะสมกับแผนปฏิบัติการ รูปแบบการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน และ
ความโปร่งใสของการบริการจัดการภายใน 

- ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มคําถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร การติดต่อสื่อสารและการมีส่วนร่วมภายในหน่วยงาน และ
การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่มีความจําเป็นในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

- ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มคําถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ให้บุคลากรสามารถทํางานได้บรรลุตามเป้าหมาย การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ความก้าวหน้า
ในการทํางาน และความผูกพันของบุคลากร 

• ลําดับความสําคัญของการพัฒนา เรียงตามลําดับดังนี้  Organization Goal 
 Department Goal  Individual Goal  Organization Design  Organization Management  

Department Design  Department Management  Individual Design  Individual Management 
•  

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 

2556 2557 2558 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
องค์การ 

- - N/A 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค์การ 4 N/A 1.0000  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : 
        กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ อยู่ระหว่างการพัฒนาตามแนวทางการประเมินผลระดับของการพัฒนาองค์กร โดยจะได้
รายงานตามที่กําหนด (รอบ 12 เดือน)  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :  
            
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : - 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  - 
 
หลักฐานอ้างองิ: 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  6  เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  6  เดือน 
ตัวชี้วัดที ่7 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :    
1. นางโสภา  พงศ์สุพพัต 
    ผู้อํานวยการสํานักบรหิารกลาง 
2. นางสาวศิริรตัน์  บุญประเสริฐ 
    ผู้อํานวยการกลุ่มบรหิารทรพัยากรบุคคล 
2. นางบุษกร  ศิริมงคล 
    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล : 
1. นายประสพสุข  พุ่มทิม 
   หัวหน้ากลุ่มงานวินัยและระบบคุณธรรม 
2. นางสาววันวสิาข์  สัมพันธ ์
   นิติกรปฏิบัตกิาร 

โทรศัพท์ : 0 2628 5240-59 ต่อ 4201 , 4202 , 2409 
 

โทรศัพท์ : 0 2628 5240-56 ต่อ 4227 

คําอธิบาย : 
         การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment)  
ขององค์การต่างประเทศที่ประสบความสําเร็จคือ องค์การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption and Civil Rights 
Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลี บูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของสํานักงาน ป.ป.ช. 
โดยได้กําหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
สังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่สําคัญและจําเป็นในการประเมิน โดยจําแนกองค์ประกอบหลักเป็นองค์ประกอบย่อย 
ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสู่คําถามที่ใช้ในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐาน
ของหน่วยงาน  
 องค์ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment) แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการหรือ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐาน  
เชิงประจักษ์ (Evidence Base) บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการดําเนินงานของหน่วยงาน   
  2. ความรับผิดชอบ (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 
  3. การทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) ประเมินจากการรับรู้และประสบการณ์โดยตรง  
ของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 
  4. วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง  
ในการดําเนินงานของหน่วยงาน   
  5. คุณธรรมในการทํางาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานภาครัฐที่มีต่อการดําเนินงานของหน่วยงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  6  เดือน 
 
 
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ได้จัดส่งขอ้มูลให้แก่สํานกังาน ป.ป.ท. ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
ดังนี้   

                     

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 

2556 2557 2558 

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงาน 

- - N/A 

เกณฑ์การให้คะแนน : เกณฑก์ารให้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนนิงานหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี ้
                80 – 100       คะแนน      มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานสูงมาก 
                60 – 77.99     คะแนน      มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานสูง 
                40 – 59.99     คะแนน      มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานปานกลาง 
                20 – 39.99     คะแนน      มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานต่ํา 
                  0 -  1.99      คะแนน      มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานต่ํามาก         
       
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน 
ที่ถ่วง 

ระดับคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 

5 N/A 1 0.0500 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:  
          1.  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์เสนอรายชื่อผู้ประสานงานประจํากรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพื่อดําเนินโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 2 คน ไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ คือ 
                  (1) นายประสพสุข  พุ่มทิม  ตําแหน่งนิติกรชํานาญการ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารกลาง 
                  (2) นางสาววันวิสาข์ สัมพันธ์ ตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารกลาง 
          2. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จัดส่งรายชื่อบุคลากรภายในหน่วยงาน ซึ่งเป็นข้าราชการ เจ้าหน้าที่ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ฯลฯ สังกัดส่วนกลางที่ปฏิบัติงาน ถึง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 และปฏิบัติงาน ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี จํานวนทั้งสิ้น 217 ราย ไปยัง ป.ป.ท. ดังนี้ 
                ข้าราชการ                         จํานวน      145      ราย 
                พนักงานราชการ                 จํานวน        53      ราย 
                ลูกจ้างประจํา                     จํานวน        19      ราย 
         3. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จัดส่งรายชื่อผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งเป็นผู้ที่มาติดต่อราชการกับกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ รวมถึงผู้ที่เป็นคู่สัญญาในการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ขออนุมัติ อนุญาต ฯลฯ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 ถึง 31 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์                                   
กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  6  เดือน 
มีนาคม 2558 เฉพาะในกรุงเทพฯ จํานวนทั้งสิ้น 359 ราย ไปยัง ป.ป.ท. ดังนี้ 
 
               ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต           จํานวน      191      ราย 
              คู่สัญญาจ้างเหมาบริการ        จาํนวน       31     ราย 
              คู่สัญญาจัดซื้อจัดจา้ง            จํานวน       48     ราย 
              สหกรณ์ผู้รับบรกิาร              จํานวน       89     ราย 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน:  
            
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน: - 
            
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:  - 
หลักฐานอ้างองิ :  
          1. หนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ  0400.6/4515 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2557 เรื่อง การประสานงาน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558   
        2. หนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0401/1003 ลงวันที่ 10 เมษายน 2558 เรื่อง การจัดส่งข้อมูลบุคลากร
และข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


