
 

 

 
 

รายงานรายงานผลการปฏิบัติราชการผลการปฏิบัติราชการ  

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ    

ประจําปีงบปรประจําปีงบประมาณ  พะมาณ  พ..ศศ. . ๒๕๕๔๒๕๕๔    

รอบ รอบ ๙๙ เดือน เดือน((๑๑  ตุลาคม ตุลาคม ๒๕๕๓ ๒๕๕๓ –– ๓ ๓๐๐  มิถุนายนมิถุนายน ๒๕๕๔ ๒๕๕๔))  
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กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑ 

 

 

สารบัญ 
 
หน้า 

๑.  ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์           ๔-๖ 
     กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์   
     กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ (รอบ ๙ เดือนตุลาคม ๕๓ – มถิุนายน ๕๔) 
๒.  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์          
     กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

 ตัวช้ีวัดที่  ๓.๑    ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมาย  ๙-๑๒ 
    ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

ตัวช้ีวัดที่  ๓.๑.๑  ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบญัชีภายใน                               
   มาตรฐานเวลาทีกํ่าหนด                      ๑๓-๑๖  

ตัวช้ีวัดที่  ๓.๑.๒  ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีระดับช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน 
                        ดีและดีมาก                                                                               ๑๗-๑๘ 
ตัวช้ีวัดที่  ๓.๑.๓  ร้อยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชนทั่วไปมีขีดความสามารถใน 
                             การจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ                ๑๙-๒๐ 
ตัวช้ีวัดที่  ๓.๒       ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักตามเป้าหมายผลผลิต               

ของส่วนราชการ(ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย)     ๒๑-๒๔ 
                  ๓.๒.๑     ร้อยละของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรได้รับการตรวจสอบ    ๒๕-๒๗ 
                  ๓.๒.๒     จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี  ๒๘-๒๙ 
                  ๓.๒.๓     จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการกํากับแนะนําหรือ 

     ฝกึอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี                                 ๓๐-๓๒                  
                  ๓.๒.๔     จํานวนสหกรณ์ใน ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง ๓๓-๓๔                
                  ๓.๒.๕     สถาบัน  องค์กรและสาธารณชนได้รับข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของ 

     สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร       ๓๕-๓๖                  
                  ๓.๒.๖     จํานวนเกษตรกร เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้รับการสอนแนะ 

     การจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ      ๓๗-๓๘    
                  ๓.๒.๗     จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริได้รับการฝึกอบรม 

การจัดทําบัญชี          ๓๙-๔๑        
ตัวช้ีวัดที่  ๔       ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร    ๔๒-๔๔ 
ตัวช้ีวัดที่  ๕  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้กําหนดนโยบาย   ๔๕-๔๕ 
ตัวช้ีวัดที่  ๖       ระดับความสําเร็จของดําเนนิการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๔๖-๔๙ 
ตัวช้ีวัดที่  ๗      ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา 

การให้บริการ                          ๕๐-๕๓ 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒ 

 

 
ตัวช้ีวัดที่  ๘       ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน/ภาพรวม/เงินโครงการลงทุน 

ภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง ๒๕๕๔  
                  ๘.๑        ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน    ๕๔-๕๖ 
                  ๘.๒        ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม    ๕๗-๕๙ 
                  ๘.๓        ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน    ๖๐-๖๒ 

ตัวช้ีวัดที่  ๙     ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต   ๖๓-๖๕ 
ตัวช้ีวัดที่  ๑๐     ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน     ๖๖-๖๘  
ตัวช้ีวัดที่  ๑๑     ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ ๖๙ 
ตัวช้ีวัดที่  ๑๒     ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  ๗๐-๘๒ 
ตัวช้ีวัดที่  ๑๒.๑     ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
ตัวช้ีวัดที่  ๑๒.๒     ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
ตัวช้ีวัดที่  ๑๒.๓     ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
      
    
ภาคผนวก 

๑. หลักฐานอ้างอิงประกอบ  ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๑  ร้อยละของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรที่ได้รับตรวจสอบ
บัญชีภายในมาตรฐานเวลาที่กําหนด 

๒. หลักฐานอ้างอิงประกอบ  ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๒  ร้อยละของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรที่มรีะดับช้ันการ
ควบคุมภายในดีและดีมาก 

๓. หลักฐานอ้างอิงประกอบ  ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๓  ร้อยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชนทั่วไป    
มีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 

๔. หลักฐานอ้างอิงประกอบ  ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักตามเป้าหมาย 
ผลผลิตของส่วนราชการ(ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) 

 ๓.๒.๑  ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบ 
 ๓.๒.๒  จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี 
 ๓.๒.๓  จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการกํากับแนะนําหรือ ฝึกอบรมด้านบริหารจัดการ 
  ทางการเงินการบัญชี  
 ๓.๒.๔  จํานวนสหกรณ์ใน ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็งความเข้มแข็ง 
 ๓.๒.๕  สถาบัน องค์กรและสาธารณชนได้รับข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์  และกลุ่ม

เกษตรกร 
 ๓.๒.๖  จํานวนเกษตรกร เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้รับการสอนแนะ การจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 
 ๓.๒.๗  จํานวนกลุม่เป้าหมายตามโครงการพระราชดํารไิด้รับการฝึกอบรมการจัดทําบัญชี  

๕. หลักฐานอ้างอิงประกอบ  ตัวช้ีวัดที่ ๔  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
๖. หลักฐานอ้างอิงประกอบ  ตัวช้ีวัดที่ ๕  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้กําหนดนโยบาย 
๗. หลักฐานอ้างอิงประกอบ  ตัวช้ีวัดที่ ๖  ระดบัความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓ 

 

 
๘. หลักฐานอ้างอิงประกอบ  ตัวช้ีวัดที่ ๗  ระดบัความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการรักษา

มาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 
๙. หลักฐานอ้างอิงประกอบ  ตัวช้ีวัดที่ ๘   ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน/

ภาพรวม/เงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง ๒๕๕๔ 
๑๐. หลักฐานอ้างอิงประกอบ  ตัวช้ีวัดที่ ๙   ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
๑๑. หลักฐานอา้งอิงประกอบ  ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 
๑๒. หลักฐานอ้างอิงประกอบ  ตัวช้ีวัดที่ ๑๑ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔ 

 

 
ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 

 รอบ  ๙  เดือน 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการ 

หน่วย
วัด 

น้ําหนัก
(ร้อย
ละ) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ําหนัก 
มิติที่ ๑ มิติด้านประสิทธิผล (น้ําหนัก : ร้อยละ ๕๐)    
การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (น้ําหนัก: ร้อยละ๒๕)  ๒.๒๗๕๘  
๑.๑ ระดับความ 
สําเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ําหนกัใน
การบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการของ
กระทรวง 

ระดับ ๑๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  ๒.๘๔๖๒ ๑.๔๘๐๐ 

๑.๒ ระดับความ    
สําเร็จในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
สําคัญ/พิเศษของ
รัฐบาล 

ระดับ - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ไม่วัดตัวชี้วัดนี้ 
 
 

๑.๓ ระดับความ    
สําเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ําหนกัใน
การดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงทีม่ี
เป้าหมายรว่มกนั
ระหว่างกระทรวง 

ระดับ ๑๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๔๐๐๐ 

๑.๔ ระดับความ 
สําเร็จของการพัฒนา
ศูนย์บริการร่วมหรือ
เคาน์เตอร์บริการ
ประชาชน 

ระดับ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ ๕ ๔.๙๔๗๔ ๐.๓๙๕๘ 

การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มภารกิจ (น้ําหนัก : ร้อยละ ๑๐)  ๒.๒๐๐๐  
๒.๑ ร้อยละของ
สหกรณ์ท่ีผ่านเกณฑ์
มาตรฐานระดับกลุ่ม
ภารกิจ 

ร้อยละ ๔ ๗๔.๙๐ ๗๕.๙๐ ๗๖.๙๐ ๗๗.๙๐ ๗๘.๙๐ ๔๘.๐๔ ๑.๐๐๐๐ ๐.๔๐๐๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการ 

หน่วย
วัด 

น้ําหนัก
(ร้อย
ละ) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ําหนัก 
๒.๒ ร้อยละ
ความสําเร็จของการ    
บูรณาการการ
ส่งเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนแก่กลุ่ม 
วิสาหกิจชุมชน 

ร้อยละ ๓ ๙๘.๐๒ ๙๘.๕๑๕ ๙๙.๐๑ ๙๙.๕๐๕ ๑๐๐.๐๐ ๔๒.๒๗ ๑.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐ 

๒.๓ ร้อยละของ
สหกรณท์ี่ผ่าน      
เกณฑ์การกํากบั
ดูแลองค์กรที่ดตีาม
หลักธรรมาภิบาล
ของสหกรณ์ใน
ระดับดีขึ้นไป 
 ๑. กลุ่มทํา MOU 
ใหม่ (๑,๐๘๗ แห่ง) 
 ๒. กลุ่มเดิม (๑๔๐ 
แห่ง) 

ร้อยละ ๓ 
 
 
 
 
 
 

๒.๕๐ 
 

๐.๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๗๑.๓๒ 
 

๑๘ 

 
 
 
 
 
 
 

๗๖.๓๒ 
 

๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 

๘๑.๓๒ 
 

๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๘๖.๓๒ 
 

๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 

๙๑.๓๒ 
 

๒๒ 

 
 
 
 
 
 
 

๙๕.๓๑ 
 

๑๐๐ 

๕.๐๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
๕.๐๐๐๐ 
 
๕.๐๐๐๐ 

๑.๕๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
๔.๑๖๖๗ 
 
๐.๘๓๓๓ 

การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (น้ําหนัก : ร้อยละ ๑๕ )  ๔.๑๐๔๒  
๓ ระดับความสําเร็จ
ของร้อยละเฉลีย่ถ่วง
น้ําหนักใน การ
บรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลกั/เอกสาร
งบประมาณ
รายจ่ายฯของสว่น
ราชการระดับกรม
หรือเทียบเท่า 

          

๓.๑ ระดับความ 
สําเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ําหนกั ใน
การบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/ภารกจิ
หลัก 
 

          



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการ 

หน่วย
วัด 

น้ําหนัก
(ร้อย
ละ) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ําหนัก 
๓.๑.๑ ร้อยละของ
สหกรณ์และ         
กลุ่มเกษตรกรได้รับ
การตรวจสอบบญัชี
ภายในมาตรฐานเวลา
ที่กําหนด 

ร้อยละ ๕ ๖๐.๐๐ ๖๕.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗๕.๐๐ ๘๐.๐๐ ๙๙.๔๓ ๕.๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

๓.๑.๒ ร้อยละของ
สหกรณ์และกลุม่
เกษตรกรมรีะดบัชั้น  
คุณภาพการควบคุม   
ภายในดีและดีมาก 

ร้อยละ ๒ ๔๙.๐๐ ๔๙.๕๐ ๕๐.๐๐ ๕๐.๕๐ ๕๑.๐๐ ๕๙.๖๔ ๕.๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๓.๑.๓ ร้อยละของ
จํานวนเกษตรกร
เยาวชนประชาชน
ทั่วไปมีขดี
ความสามารถในการ  
จัดทําบัญชตี้นทนุ
อาชีพ 

ร้อยละ ๓ ๘.๐๐ ๙.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๑.๐๐ ๑๒.๐๐ N/A ๑.๐๐ ๐.๐๓๐๐ 

๓.๒ ระดับความ 
สําเร็จของร้อยละ   
เฉลี่ยถ่วงน้ําหนกัตาม
เป้าหมายผลผลิต
ของส่วนราชการ
(ตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่าย) 

ระดับ ๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๔.๗๑๒๗ ๔.๗๑๒๗ ๐.๒๓๕๖ 

  มิติที ่๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ (น้ําหนักร้อยละ ๑๕)  ๑.๘๐๐๐  
๔. ร้อยละของความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

ร้อยละ ๖ ๖๕.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗๕.๐๐ ๘๐.๐๐ ๘๕.๐๐ N/A ๑.๐๐ ๐.๐๖๐๐ 

๕. ร้อยละของความ
พึงพอใจของผู้
กําหนดนโยบาย 

ร้อยละ ๓ ๖๕.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗๕.๐๐ ๘๐.๐๐ ๘๕.๐๐ N/A ๑.๐๐ ๐.๐๓๐๐ 

๖. ระดับความ 
สําเร็จของการ
ดําเนินการตาม
มาตรการป้องกนั

ร้อยละ ๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓ ๓.๐๐ ๐.๑๘๐๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการ 

หน่วย
วัด 

น้ําหนัก
(ร้อย
ละ) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ําหนัก 
และปราบปรามการ   
ทุจรติ  

  มิติที ่๓ มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : ร้อยละ ๑๕)  ๔.๒๓๒๙  
๗. ระดับความ 
สําเร็จของร้อยละ 
เฉลี่ยถ่วงน้ําหนกัใน
การรักษามาตรฐาน 
ระยะเวลาการ
ให้บรกิาร 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๙๙๘๐ ๔.๙๙๘๐ ๐.๑๔๙๙ 

๘. ร้อยละของการ
เบิกจ่ายเงินงบประ 
มาณรายจ่ายลงทุน/ 
ภาพรวม/เงิน
โครงการภายใต ้   
แผนปฏิบัติการไทย
เข้มแขง็ ๒๕๕๔ 

          

๘.๑ ร้อยละของการ
เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ          
รายจ่ายลงทุน 

ร้อย
ละ 

๒ ๖๖ ๖๙ ๗๒ ๗๕ ๗๘ ๗๓.๖๐ ๕.๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๘.๒  ร้อยละของการ
เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ          
รายจ่ายในภาพรวม 

ร้อยละ ๑.๕ ๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๗๒.๘๘ ๕.๐๐ ๐.๐๗๕๐ 

๘.๓ ร้อยละของการ
เบิกจ่ายเงินงบประ 
มาณตามแผน 

ร้อยละ ๑.๕ ๘๖ ๘๙.๕ ๙๓ ๙๖.๕ ๑๐๐ ๗๕.๔๖ ๔.๐๐ ๐.๐๖๐๐ 

๙. ระดับความ 
สําเร็จของการจดัทํา
ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓ ๓.๐๐ ๐.๐๙๐๐ 

๑๐.ระดับความ 
สําเร็จของการ     
ควบคุมภายใน 
 
 

ระดับ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔ ๔.๐๐ ๐.๑๖๐๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๘ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการ 

หน่วย
วัด 

น้ําหนัก
(ร้อย
ละ) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ําหนัก 
   มิติที่ ๔ มิติด้านการพัฒนาองค์กร (น้ําหนัก : ร้อยละ ๒๐)  ๓.๐๐๐๐  
๑๑.ระดับความ 
สําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบรหิาร 
จัดการภาครัฐ
(PMQA) 

ระดับ ๒๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓ ๓.๐๐ ๐.๖๐๐๐ 

น้ําหนักรวม ๑๐๐ ค่าคะแนนที่ได้ ๒.๙๐๙๕ 
 
หมายเหตุ : ค่าคะแนนที่ได้  ได้รวมค่าคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๑ - ๒  ค่าคะแนนในระดับกระทรวงฯ และกลุม่ภารกิจฯ
เรียบร้อยแล้ว 
รายงาน ณ วันที่  ๑๑  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ผู้รายงาน นายประยวน  พันธส์วัสดิ์              หน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
ตําแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร      โทรศัพท์  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙ ต่อ ๒๑๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๙ 

 

 
 รอบ  ๙ เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที ่ ๓.๑ : ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก  
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นายประยวน  พันธ์สวัสดิ์ 
                         นางสาวอรุณี  วงศ์ราเชน 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นายกานตพงศ์        รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร ์  โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๑๐๑ โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๘ 
คําอธิบาย 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ
ของส่วนราชการที่สอดคล้องกบัแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 

• ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า ต้องรับผิดชอบผลการดําเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและ
เป้าหมายทีก่ําหนดไว ้

• จํานวนตัวชี้วดัที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับ
กรมหรือเทียบเท่าและเป็นการถ่ายทอดเป้าหมายและมีส่วนผลักดันหรอืสนบัสนุนให้เกดิผลสําเร็จตาม
แผนปฏิบัติราชการ พันธกิจ และเป้าหมายของส่วนราชการ 

ตารางและสูตรการคํานวณ 
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ                             
ระดับความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด 

(๓.๑.i) 
น้ําหนัก
(W๓.๑.i) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนนที่ได้ 
(SM๓.๑.i) 

คะแนนถ่วงน้ําหนัก   
(W๓.๑.i x SM๓.๑.i) 

KPI
๓.๑.๑ 

W๓.๑.๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๓.๑.๑ (W๓.๑.๑ x SM๓.๑.๑) 

KPI
๓.๑.๒ 

W ๓.๑.๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๓.๑.๒ (W๓.๑.๒ x SM๓.๑.๒) 

. . ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ . . 

. . ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ . . 
KPI
๓.๑.i 

W ๓.๑.i ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๓.๑.i (W๓.๑.i x SM๓.๑.i) 

น้ําหนัก
รวม 

Σ W๓.๑.i = 
๑ 

 Σ (W๓.๑.ix SM ๓.๑.i) 

 

    ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก  เท่ากับ 

 
                                                           
                                                  หรอื 
 
 
 

      Σ (W๓.๑.ix SM ๓.๑.i) 

           Σ W ๓.๑.i 

(W๓.๑.๑ x SM๓.๑.๑ ) + (W๓.๑.๒x SM๓.๑.๒) +...+(W๓.๑.ix SM๓.๑.i) 
               W๓.๑.๑  + W ๓.๑.๒  +…+ W ๓.๑.i   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๐ 

 

 รอบ  ๙ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
       ผลการดําเนินงานตามตวัชี้วัดที่ ๓.๑  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมาย   
ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกจิ ประกอบด้วย  ๓  ตัวชี้วัดย่อย  ผลการดําเนนิงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
(รอบ ๙  เดือน) ค่าคะแนนที่ได้เท่ากับ  ๐.๓๘๐๐  

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึน้ 

ประกอบตัวชี้วดั ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
๓.๑.๑ ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ได้รับการตรวจสอบบญัชีภายในมาตรฐานเวลาที่
กําหนด 
๓.๑.๒ ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมี
ระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดีและดีมาก 
๓.๑.๓  ร้อยละของจํานวนเกษตรกรเยาวชน 
ประชาชนทั่วไป มีขีดความสามารถในการจัดทาํ
บัญชีต้นทุนอาชพี 

  ๙๙.๔๓ 
 

๕๙.๖๔ 
 

N/A 

 
 
 
 
 
 
 

 - 
 
- 
 
- 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :คะแนน 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/ ๑ ต่อ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
Σ (W๓.๑.ix SM 

๓.๑.i)= ๑ 
Σ (W๓.๑.ix SM 

๓.๑.i)= ๒ 
Σ (W๓.๑.ix SM 

๓.๑.i)= ๓ 
Σ (W๓.๑.ix SM 

๓.๑.i)= ๔ 
Σ (W๓.๑.ix SM 

๓.๑.i)= ๕  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก 

๓.๑.๑ ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ได้รับการตรวจสอบบญัชีภายในมาตรฐานเวลา
ที่กําหนด 

๓.๑.๒ ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมี
ระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดีและ
ดีมาก 

๓.๑.๓  ร้อยละของจํานวนเกษตรกรเยาวชน 
ประชาชนทั่วไป มีขีดความสามารถในการ
จัดทําบัญชตี้นทนุอาชีพ 

 

๕ 
 
 
๒ 
 
 
๓ 

๙๙.๔๓ 
 
 

๕๙.๖๔ 
 
 

N/A 

๕.๐๐ 
 
 

๕.๐๐ 
 
 

๑.๐๐ 

๐.๒๕๐๐ 
 
 

๐.๑๐๐๐ 
 
 

๐.๐๓๐๐ 

สรุป ๑๐   ๐.๓๘๐๐  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๑ 

 

 รอบ  ๙ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
     

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนกั
ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก 

๑๐ 
 

 

  ๐.๓๘๐๐ 

 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
คําชี้แจงการปฏบิัติงาน 

๑. การวางแผน 
กรมฯ มกีารแตง่ตั้งคณะทํางานติดตามผลการปฏิบัติราชการ  มิติที่ ๑  มิติด้านประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติราชการ  ตามคําส่ังกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ี่  ๙๙๙ /๒๕๕๔   ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๕๓          

๒. การดําเนินการ 
ในแต่ละตัวชี้วัดมีการมอบหมายให้มีผู้กํากับดแูลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูล  ทําหน้าทีใ่นการ
ประสานงานกับผู้ปฏิบัติงาน  

๓.  การติดตามประเมินผล 
ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบตัิงานผ่านระบบ Intranet ทําใหท้ราบผลการปฏิบัติงานทีเ่ป็น real time  

๔. การรายงาน 
ผู้จัดเก็บข้อมูลรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานใหก้ับผู้บริหารเป็นประจําทุกเดือน   
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 
๑. ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละตัวชี้วัดใหค้วามร่วมมือตอ่การดําเนินงานตามตัวชี้วัด  
๒. มีระบบการรายงาน  ที่เป็น  real time  (รายงานผ่านระบบ  Intranet)  
๓. ได้รับการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาและบุคลากรของหน่วยงาน ในการดําเนินงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
๔. บุคลากรของหน่วยงานเป็นผูท้ีม่ีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการสอนแนะให้แก่กลุ่มเปา้หมาย  

มีการพัฒนาโปรแกรมระบบบญัชีให้สหกรณใ์ช้ในการบันทกึบัญชีทําให้สหกรณ์สามารถปิดบัญชีได้รวดเรว็ขึ้น  รวมทั้งมี
โปรแกรมช่วยในการตรวจสอบบัญชี ทําให้ผู้สอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีไดอ้ย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :   

๑. งบประมาณที่มอียู่อย่างจํากดั ต่อการจัดเตรียมส่ือการสอนไมเ่พียงพอ  ค่าตอบแทนสําหรับอาสา
เกษตรด้านบญัชีน้อย  เป็นต้น   

๒. อัตรากําลังมีอยูอ่ย่างจํากัด  

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :        - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๒ 

 

 รอบ  ๙ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
หลักฐานอ้างองิ : 

๑.  คู่มือการจัดทํารายงานแผนปฏิบัติงานและความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน  ปี  ๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐานที่ 
๓.๑/๑)  จํานวน ๑ เล่ม 

๒. .รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน ปงีบประมาณ ๒๕๕๔  เดือนมีนาคม  ๒๕๕๔  (เอกสารหลักฐานที่ 
๓.๑/๒)  จํานวน  ๑  เล่ม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๓ 

 

 
  รอบ ๙ เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที ่๓.๑.๑ :  ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาที่กําหนด 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน 
                           นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นายกานตพงศ์     รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร ์  โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
ต่อ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 

  คําอธิบาย :   

             สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาที่กําหนด  หมายถึง สหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน โดยใช้เวลาในการปฏิบัติงานสอบบัญชี
นับแต่วันแรกที่เริ่มเข้าปฏิบัติงาน  จนถึงวันที่ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นต่องบการเงิน     ( นับเฉพาะวันที่ปฏิบัติงาน
จริง )  ไม่เกินจํานวนวันที่กําหนดตามระดับความยากในการสอบบัญชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร  ภายใต้ระบบมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  (Cooperative Auditing  Quality  Control : CAQC )  ดังนี้ 

       -  ระดับความยากมากที่สุด        มาตรฐานเวลาที่ปฏิบัติงาน      ๖๐ วัน 
        -  ระดับความยากมาก         มาตรฐานเวลาที่ปฏิบัติงาน      ๔๕  วัน 
      -  ระดับความยากปานกลาง        มาตรฐานเวลาที่ปฏิบัติงาน      ๓๐  วัน 
     -  ระดับความยากน้อย         มาตรฐานเวลาที่ปฏิบัติงาน      ๑๕  วัน 
   -  ไม่สามารถจัดระดับความยากได้        มาตรฐานเวลาที่ปฏิบัติงาน      ๑๐  วัน 

  สูตรการคํานวณ :        
  ผลรวมของจํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาที่กําหนดของแต่ละระดับ  
X ๑๐๐ 
                         จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินทัง้สิ้น 

๘,๐๘๙ x ๑๐๐     = ๙๙.๔๓ 

๘,๑๓๕ 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
                 ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ  วเิคราะห์ข้อมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจ์ังหวดั (สตส.) 
โดยมีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิทั้งสิ้น ในรอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๓ – 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔) จํานวน  ๘,๑๓๕  แห่ง  ในจํานวนนี้สามารถปฏิบัติไดต้ามมาตรฐานเวลาที่กําหนด จํานวน ๘,๐๘๙ 
แห่ง  หรือคิดเปน็ร้อยละ  ๙๙.๔๓  ของจํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินทัง้สิ้น   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๔ 

 

  รอบ ๙ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

 รอบ ๑๒ เดือน  

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับ
การตรวจสอบบญัชีภายในมาตรฐานเวลาที่
กําหนด 

- - ๙๙.๔๓ - - 

เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละ 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ .๕  ต่อ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑก์ารให้คะแนนดังนี้ 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับ 
การตรวจสอบบญัชีภายในมาตรฐานเวลา 
ที่กําหนด 

๕ ๙๙.๔๓ ๕ ๐.๒๕๐๐ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๕ 

 

  รอบ ๙ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

 รอบ ๑๒ เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
๑. หัวหน้าสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณจ์ัดระดับผู้สอบบัญชี และประเมินความยากของสหกรณแ์ละ                   

กลุ่มเกษตรกรเพื่อพิจารณามอบหมายงานให้ผู้สอบบัญชี 
๒. หัวหน้าสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์มอบหมายงานให้ผู้สอบบัญชตีามระดับความยาก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญช ี
๓. ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ที่ ๑-๑๐  จัดทําคําส่ังแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี 
๔. ผู้สอบบัญชีที่ไดร้ับแต่งตัง้เข้าร่วมประชุมหรือประสานงานกับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเพื่อชีแ้จง                 

และทําความเขา้ใจเกี่ยวกับขั้นตอนการให้บริการตรวจสอบบญัชี 
๕. สหกรณ์และกลุม่เกษตรกรจดัทาํหนังสือขอรับบริการตรวจสอบ  เมื่อผู้สอบบัญชีได้รับหนงัสอืดังกล่าว            

จะนํามาพิจารณากําหนดแผนปฏิบัติงานสอบบัญชีในโปรแกรม  เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงิน 
๖. สหกรณ์และกลุม่เกษตรกรจดัส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงนิให้ผู้สอบบัญช ี                         

พร้อมแจง้วันทีพ่ร้อมรับการตรวจสอบ 
๗. ผู้สอบบัญชีพิจารณาความพร้อมของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรโดยตรวจสอบความถูกตอ้งในเบื้องต้น            

ของงบการเงินที่ได้รับ หากถูกต้อง ครบถ้วน ให้ผู้สอบบัญชีประสานงานกับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร             
เพื่อให้ทราบกําหนดการเข้าตรวจสอบ 

๘. ผู้สอบบัญชีเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินให้แล้วเสร็จ ไม่เกินจํานวนวันที่กําหนดตาม
ระดับความยากในการสอบบัญชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร  ภายใต้ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชี  (Cooperative Auditing  Quality  Control : CAQC ) 

    ๙.  ผู้สอบบัญชีรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ  INTRANET   
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
-  กรมฯ มีคู่มือหรือแนวทางในการปฏิบัตงิานด้านสอบบัญชี ให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจ์ังหวดั (สตส.)  และ

ผู้สอบบัญชี 
        -  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสามารถจดัทําบัญชี  งบการเงิน  และรายละเอียดประกอบงบการเงินได้อย่าง
ครบถ้วน  ถูกตอ้ง  เพือ่ให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :     
             กรณีที่ผู้สอบบัญชีได้เข้าตรวจสอบแล้ว  จะต้องไม่มีเหตุการณ์ใดที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานหรือการบริหาร
จัดการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรก่อนที่ผู้สอบบัญชีจะแสดงความเห็นต่องบการเงิน ซึ่งมีผลทําให้ผู้สอบบัญชีต้อง
ขยายปริมาณและระยะเวลาการตรวจสอบบัญชีเพิ่มขึ้น   เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการแสดงความเห็น
ต่องบการเงิน  
 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :            - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๖ 

 

  รอบ ๙ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

 รอบ ๑๒ เดือน 

หลักฐานอ้างองิ :   
     ๑.  คู่มือแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔                  
          (เอกสารหลักฐานที ่๓.๑.๑ /๑)  จํานวน ๑ เล่ม 

๒.  รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานสะสม ๖ เดือน  ( ตุลาคม  ๒๕๕๓ -  มีนาคม  ๒๕๕๔ )                      
     ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ที่ ๓.๑.๑ /๒)  จํานวน  ๓ แผ่น 
๓.  รายงานเพือ่การบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตที่ ๑ : ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ  ร้อยละของสหกรณ์และ 
     กลุ่มเกษตรกรไดร้ับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาที่กําหนด  (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๑.๑ /๓   
     จํานวน  ๑  แผ่น 

     ๔.  คู่มือระบบการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (Cooperative  Auditing  Quality  Control : CAQC )  
          (เอกสารหลักฐานที ่๓.๑.๑ / ๔)  จาํนวน ๑ เล่ม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๗ 

 

 
  รอบ ๙ เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที ่๓.๑.๒ :  ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดีและดีมาก 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวเพยาว์  กิมปฐม 
                           นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นางสิรัลยา  จิตอุดมวัฒนา 
                       

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙  
               ต่อ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙ ต่อ ๔๓๐๕ 

  คําอธิบาย :   

             สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดีและดีมาก 
หมายถึง  สหกรณ์รวมกลุ่มเกษตรกรที่มีคุณลักษณะการควบคุมภายในสามารถจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ มีผลการประเมินระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีหรือ ดีมาก 

 

  สูตรการคํานวณ :      

                จํานวนสหกรณ์รวมกลุ่มเกษตรกรที่มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดหีรือดมีาก x ๑๐๐ 
                     จํานวนสหกรณ์รวมกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน ๒๕๕๔ 

๒,๔๑๒ x ๑๐๐    = ๕๙.๖๔ 

๔,๐๔๔  

ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
                 ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ สหกรณ์รวมกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการจัดชั้นคุณภาพ
การควบคุมภายในได้ จํานวน ๔,๐๔๔ แห่ง ในจํานวนนี้มีสหกรณ์ที่มีชั้นคุณภาพระดับดีถึงดีมาก จํานวน ๒,๔๑๒ แห่ง 
หรือ ร้อยละ ๕๙.๖๔ ของสหกรณ์รวมกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน ๒๕๕๔   

 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึน้(ลดลง) ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วดั ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมี
ระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดีและ   
ดีมาก 

- - ๕๙.๖๔ -  

เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละ 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ   ต่อ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑก์ารให้คะแนนดังนี้ 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๔๙.๐๐ ๔๙.๕๐ ๕๐.๐๐ ๕๐.๕๐ ๕๑.๐๐  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๘ 

 

  รอบ ๙ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

 รอบ ๑๒ เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน     
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมรีะดับชั้น
คุณภาพการควบคุมภายในดีและดีมาก ๒ ๕๙.๖๔ ๕.๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 

๑. หัวหน้าสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณจ์ัดระดับผู้สอบบัญชี และประเมินระดับชัน้คุณภาพการควบคุมภายใน
สหกรณ์และกลุม่เกษตรกร ผ่านระบบ  Intranet 

๒. ผู้อํานวยการสํานกังานตรวจบญัชสีหกรณ์ที่ ๑-๑๐  กาํกับดูแลการปฏิบัติงานของสาํนักงานตรวจบญัชีสหกรณใ์นสงักัด 
๓. กลุ่มงานวิเคราะห์ข้อมูลสถิต ิ ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ  รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และ

รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความถี่ในการจดัเก็บข้อมูลจะสรปุผลการปฏิบัตงิานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
-  กรมฯ มีคู่มือหรือแนวทางในการปฏิบัตงิานด้านสอบบัญชี ให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจ์ังหวดั (สตส.)  และ

ผู้สอบบัญชี 
        -  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสามารถจดัทําบัญชี  งบการเงิน  และรายละเอียดประกอบงบการเงินได้อย่าง
ครบถ้วน  ถูกตอ้ง  เพือ่ให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :                                   - 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :             -     

หลักฐานอ้างองิ :   
๑. จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

จํานวน ๑ ชุด 
๒. รายงานเพื่อการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_RANKS ๕๔)  จํานวน ๑ ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๙ 

 

 
  รอบ ๙ เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที ่๓.๑.๓ :  ร้อยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชนทั่วไปมีขีดความสามารถในการ 

                       จัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :   นางฉัตรนลิน  ศรีเทพ 
                            นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  : นายโอม  ยนืนาน  
 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙  
              ต่อ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙ ต่อ ๒๔๑๒ 

  คําอธิบาย :   

             เกษตรกรเกษตรกร เยาวชน ประชาชนทั่วไปมีขดีความสามารถในการจดัทําบัญชตี้นทุนอาชีพ 
หมายถงึ  เกษตรกร  เยาวชน  และบุคคลทั่วไป ที่ได้รับการสอนแนะเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดทําบัญชี
ต้นทุนอาชีพ ปงีบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕๔ มีขีดความสามารถในการจดัทําบญัชีต้นทุนอาชพี 

  สูตรการคํานวณ :        
                              เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายที่มีขดีความสามารถในการจัดทําบัญชตี้นทนุอาชีพ  x ๑๐๐ 
                                                                                  ๔๐๐,๐๐๐ 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
                      ณ วันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๔  อยู่ระหว่างดําเนินการจัดเตรียมดําเนินการตดิตามเกษตรกร เยาวชน 
ประชาชนทั่วไปที่มีความสามารถในการจดัทําบัญชีต้นทุนอาชพี ซึ่งมีแผนการติดตามการถ่ายทอดการเรียนรูแ้ละจัดเก็บ
ข้อมูลรายบุคคลในไตรมาสที่ ๓ และ ๔ 

 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

ร้อยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน 
ประชาชนทั่วไปมีขีดความสามารถใน
การจดัทําบัญชตี้นทุนอาชีพ 

- - N/A - - 

เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละ 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ   ต่อ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑก์ารให้คะแนนดังนี้ 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘.๐๐ ๙.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๑.๐๐ ๑๒.๐๐  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๐ 

 

  รอบ ๙ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

 รอบ ๑๒ เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชน
ทั่วไปมีขดีความสามารถในการจัดทําบัญชตี้นทนุ
อาชีพ 

๓ N/A ๑.๐๐ ๐.๐๓๐๐ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 

๑. กําหนดให้สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณจ์ังหวดั (สตส.)  รายงานแผนและผลการปฏิบัตงิานผ่านโปรแกรมระบบ
การรายงานแผน-ผล ด้วยระบบ Intranet โดยมีกลุ่มส่งเสริมการบัญชีครัวเรอืน    สํานักส่งเสริมพัฒนาการ
บัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี รบัผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะหแ์ละรายงานผลการปฏิบัตงิาน   

๒. ความถี่ในการจดัเก็บข้อมูล  กลุ่มส่งเสริมการบัญชีครัวเรือน  สํานักส่งเสริมพัฒนาการบญัช ี          และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี  จะสรุปผลการปฏิบัตงิานเป็นรายเดอืน/รายไตรมาส 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
๑. บุคลากรของหน่วยงานให้ความสําคัญต่อการปฏิบัติงานใหเ้ปน็ไปตามตัวชี้วัดและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. มีระบบการรายงาน  ที่เป็น  real time  (รายงานผ่านระบบ  Intranet)  
๓. ได้รับการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชามีนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชกิและเกษตรกรให้ดขีึ้นตามแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
๔. บุคลากรของหน่วยงานเป็นผูท้ีม่ีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการสอนแนะให้แก่กลุ่มเปา้หมายมีความ

พร้อมในการปฏิบัติงาน  มีตั้งใจทํางาน อย่างรว่มมือร่วมใจกัน ทําให้ผลงานมปีระสิทธิภาพ 
๕.  เกษตรกรมคีวามพร้อมในการเข้ารับการสอนแนะ  ให้ความร่วมมือกับกรมตรวจบญัชีสหกรณใ์นการปฏบิัติงาน 
๖.   กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ไดจ้ัดทําเส้นทางการทํางานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่อให้หน่วยงานในสังกดัใช้เป็น

กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามภารกิจให้บรรลุเป้าหมายทีก่ําหนดไว ้

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :    - 

 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :            - 

หลักฐานอ้างองิ :   
     ๑.  รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานสะสม ๙ เดือน  ( ตุลาคม  ๒๕๕๓ –  มิถุนายน  ๒๕๕๔ )                    

     ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ที่ ๓.๑.๓ /๒)  จํานวน  ๑  ชุด 
 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๑ 

 

 
  รอบ  ๙  เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัด ๓.๒   :  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ  
                     (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย)  

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน 
                            นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นายกานตพงศ์     รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร ์  โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๓, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ต่อ ๒๔๐๖ โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 

คําอธิบาย : 
 วัดผลสําเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output)  เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่ส่วนราชการทําได้ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  เทียบกับเป้าหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ ที่
กําหนดไว้ตาม  “ เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ”   

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ               
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต ผลผลิต  

(i) 
น้ําหนัก
(Wi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนนที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน
เฉลี่ย      

ถ่วงน้ําหนัก   
(Wi x SMi) 

ผลผลิตที่๑ W๑ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ SM๑ (W๑ x C๑) 
ผลผลิตที่๒ W๒ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ SM ๒ (W๒ x C๒) 
ผลผลิตที่๓ W๓ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ SM ๓ (W๓ x C๓) 
ผลผลิตที่๔ W๔ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ SM ๔ (W๔ x C๔) 

น้ําหนักรวม Σ Wi =๑ ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากบั Σ (Wi x Ci)  

  
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก เท่ากับ 

 Σ   (Wi x SM i)      หรือ     (W๑ x SM ๑) + (W๒ x SM ๒) + (W๓ x SM ๓) + (W๔ x SM ๔) 
     Σ Wi                           W๑ + W๒ + W๓ + W๔ 

โดยที่ : 

W หมายถึง      น้ําหนักความสําคัญที่ใหก้ับแต่ละเป้าหมายผลผลิต และผลรวมของน้ําหนกัของทุก     
      เป้าหมายผลผลิต เท่ากับ ๑ 

C หมายถึง       คะแนนที่ได้จากการเทียบกบัร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 
i  หมายถึง      ลําดับที่ของเป้าหมายผลผลิต ;  ๑, ๒,…, i   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๒ 

 

  รอบ  ๙  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :       

 
เกณฑ์การให้คะแนน : คะแนน 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-๑ ต่อ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
Σ (Wi x SMi) = ๑ Σ (Wi x SMi) = ๒ Σ (Wi x SMi) = ๓ Σ (Wi x SMi) = ๔ Σ (Wi x SMi) = ๕ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึน้  
(ลดลง) ข้อมูลประกอบตัวชี้วัด 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ําหนักตามเป้าหมายผลผลิต
ของส่วนราชการ  (ตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่าย) 

๔.๙๙๓๐ ๕.๐๐๐๐ ๔.๗๑๒๗ ๐.๑๔ (๕.๗๕) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๓ 

 

  รอบ  ๙  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อย
ละของผลสําเร็จตามเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) 
น้ําหนัก
(Wi) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน   
ถ่วง

น้ําหนัก   
(Wi x 
SMi) 

๓.๒.๑  จํานวนสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรที่
ได้รับ      การตรวจสอบบญัช ี

๐.๔ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 
๒.๔๒๖

๐ 
๐.๑๙๔๑ 

๓.๒.๒  จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนา
ระบบมาตรฐานการบัญช ี

๐.๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 
๕.๐๐๐

๐ 
๐.๕๐๐๐ 

๓.๒.๓  จํานวนสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรไดร้บั    
การกํากับแนะนําหรือฝึกอบรมด้านบริหาร
จัดการทางการเงินการบัญช ี

๐.๙ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 
๔.๕๔๘

๐ 
๐.๘๑๘๖ 

๓.๒.๔  จํานวนสหกรณใ์น ๕ จงัหวัดชายแดน
ภาคใต้ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแขง็ 

๐.๓ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 
๕.๐๐๐

๐ 
๐.๓๐๐๐ 

๓.๒.๕  สถาบัน องค์กรและสาธารณชนไดร้ับ     
ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และ    
กลุ่มเกษตรกร 

๑.๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 
๕.๐๐๐

๐ 
๑.๐๐๐๐ 

๓.๒.๖  จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป ไดร้ับการสอนแนะการจดัทําบัญชีต้นทนุ
อาชีพ 

๑.๓ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 
๕.๐๐๐

๐ 
๑.๓๐๐๐ 

๓.๒.๗  จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
พระราชดําริไดร้ับการฝึกอบรมการจดัทําบัญช ี

๐.๖ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ 

น้ําหนักรวม ๕.๐       ๔.๗๑๒๗ 

     



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๔ 

 

  รอบ  ๙  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง 
น้ําหนักตามเป้าหมายผลผลิตของ              
ส่วนราชการ  (ตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่าย) 

 
๕ 

 
๔.๗๑๒๗ 

 
๔.๗๑๒๗ 

 
๐.๒๓๕๖ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:  
              กลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  ดําเนินการติดตาม รวบรวมตรวจสอบ  
วิเคราะห์และสรุปข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ Intranet 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
               ระบบการรายงานแผนและผลการปฏิบัติงาน และระบบรายงานเพื่อการบริหารงานผ่านระบบ Intranet  ทํา
ให้ขอ้มูล / สารสนเทศที่ได้เป็นปัจจุบัน (real time)  และรวดเร็ว 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :   
๑.  เป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ  เป็นการประมาณการจํานวนหรือสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่จะเข้า

ตรวจสอบล่วงหน้า  ๑ ปี    ซึ่งหากสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีการจดทะเบียนใหม่  มีการเลิกระหว่างปี จะทําให้จํานวน
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีอยู่จริงแตกต่างจากจํานวนเป้าหมายที่ตั้งไว้  ซึ่งหากจํานวนที่มีอยู่จริงต่ํากว่าเป้าหมายก็จะ 
ส่งผล ให้ผู้สอบบัญชีไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้     

๒.  หลังจากวันที่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีความพร้อมและผู้สอบบัญชีได้เข้าตรวจสอบแล้ว จะต้องไม่มี
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงาน   หรือการบริหารจัดการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  อันส่งผลให้ผู้สอบบัญชีต้อง
ขยายปริมาณและระยะเวลาการตรวจสอบเพิ่มขึ้น  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เพียงพอ และเหมาะสมต่อการแสดงความเห็นต่องบ
การเงิน   

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :   -                                                                                  

หลักฐานอ้างองิ :   
         ๑.  คู่มือแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัตงิาน  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔                  

     (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๒.๑ /๑)  จํานวน ๑  เล่ม 
     ๒. รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานสะสม ๙ เดือน  ( ตุลาคม  ๒๕๕๓ -  มีนาคม  ๒๕๕๔ )  
         ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ที่ ๓.๒.๑ /๒)  จํานวน  ๓  แผ่น 

 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๕ 

 

 
  รอบ  ๙  เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที ่ ๓.๒.๑:    จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รบัการตรวจสอบบัญชี 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน 
                            นางสาวสุขพรรษา สีแดง 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นายกานตพงศ์      รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร ์  โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ต่อ ๒๔๐๖ โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 

คําอธิบาย :   
              สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี  หมายถึง  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับ 
การตรวจสอบในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง   ดังนี้ 

- สอบบัญชี 
- สอนแนะ/ อบรม 
- วางรูปแบบบัญชี  
- ติดตามความเคลื่อนไหว 
- สอบบัญชีที่ชําระบัญชี 

 

สูตรการคํานวณ :  
                                จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบ    X ๑๐๐ 
                                                                   ๑๑,๗๕๒ 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
          ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์ข้อมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด (สตส.) และ
สํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.) โดยในรอบ ๙ เดือน  (ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔)   ผู้สอบ
บัญชีได้ดําเนินการสอบบัญชี หรือ สอนแนะ/อบรม หรือ วางรูปแบบบัญชี หรือติดตามความเคลื่อนไหวหรือ  สอบบัญชีที่
ชําระบัญชี  จํานวน  ๑๐,๒๓๙  แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ  ๘๗.๑๓  ของเป้าหมายทั้งสิ้น  (๑๑,๗๕๒  แห่ง) 
 

 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับ
การตรวจสอบ  

๑๓,๕๓๙ ๑๑,๕๗๒ ๑๐,๒๓๙ (๑๔.๕๒) (๑๑.๕๒) 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๖ 

 

  รอบ  ๙  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับ         
การตรวจสอบ 

๐.๔ ๘๗.๑๓ ๒.๔๒๖๐ ๐.๐๐๙๗ 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน 
             กรมฯ มอบหมายให้ผู้สอบบัญชีเข้าดําเนินการสอบบัญชี หรือ สอนแนะ/อบรม หรือ วางรูปแบบบัญชี หรือ
ติดตามความเคลื่อนไหว  หรือสอบบัญชีที่ชําระบัญชี  ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  ซึ่งสหกรณ์และ     กลุ่มเกษตรกร
จะต้องดําเนินการจัดทําบัญชี  เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี  งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ. ๒๕๔๒  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. ๒๕๔๗ 

มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
             กรมฯ กําหนดให้สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ ์จังหวัด(สตส.)  และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 
(สมช.)  วางแผนสอบบัญชี หรอื สอนแนะ/อบรม หรอื วางรูปแบบบัญชี หรือติดตามความเคลื่อนไหวหรอืสอบบัญชีที่ชําระ
บัญชี ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่อยูใ่นความรับผิดชอบ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
             การที่ ผู้สอบบัญชีจะเข้าดําเนินการสอบบัญชี หรือ สอนแนะ/อบรม หรือ วางรูปแบบบัญชี หรือติดตาม  
ความเคลื่อนไหวหรือสอบบัญชีที่ชําระบัญชีตามเป้าหมาย  ขึ้นอยู่กับความพร้อมของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร  โดยสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรจะต้องจัดทําบัญชี  งบการเงิน  พร้อมทั้งรายละเอียดประกอบต่าง ๆ  ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๖๕ แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๑ 
ข้อความทั่วไป ข้อ ๖ – ข้อ ๙  รวมถึงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๒๔ 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :     
เป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ  เป็นการประมาณการจํานวนของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่จะเข้าตรวจสอบล่วงหน้า  
๑ ปี  ซึ่งหากสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีการจดทะเบียนใหม่ หรือมีการเลิกระหว่างปี  จะทําให้จํานวนสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรที่มีอยู่จริงแตกต่างจากจํานวนเป้าหมายที่ตั้งไว้  ซึ่งหากจํานวนที่มีอยู่จริงต่ํากว่าเป้าหมายก็จะ ส่งผลให้ผู้สอบบัญชี
ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้     



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๗ 

 

  รอบ  ๙  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:             - 

หลักฐานอ้างองิ :   
         ๑.  คู่มือแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัตงิาน  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔                  

     (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๒.๑ / ๑)  จํานวน ๑  เล่ม 
    ๒.  รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานสะสม ๖ เดือน  (ตุลาคม ๒๕๕๓ - มีนาคม  ๒๕๕๔ )  
         ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ที่ ๓.๒.๑ /๒)   จํานวน  ๓  แผ่น 

          ๓. รายงานเพื่อการบรหิาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตที่ ๑ :  ตัวชี้วัดปริมาณ  จํานวนสหกรณ์และ 
              กลุ่มเกษตรกรที่ไดร้บัการตรวจสอบบัญชี (๑๑,๗๕๒  แห่ง) (เอกสารหลักฐานที ่๓.๒.๑ /๓)  
              จํานวน ๑  แผ่น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๘ 

 

 
  รอบ  ๙  เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที ่ ๓.๒.๒ :  จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนาระบบมาตรฐานการบัญช ี

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน 
                            นางสาวสุขพรรษา สีแดง 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นายกานตพงศ์      รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร ์  โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ต่อ ๒๔๐๖ โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 
คําอธิบาย :  
                   วิสาหกิจชุมชน  หมายถึง  วิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียนตาม พรบ. ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๘   

                       วิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนา  หมายถึง  วิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียนตาม พรบ. ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ได้รับการวางมาตรฐานการบัญชี 

สูตรการคํานวณ :  
                                       จํานวนวิสาหกิจชุมชนไดร้ับการพัฒนา x ๑๐๐ 
                                                                     ๙๒๐ 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
               ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจ์ังหวดั (สตส.) 
โดยสํานกังานฯ ได้เข้าวางมาตรฐานการบญัชีแกว่ิสาหกิจชมุชน  โดยในรอบ ๖ เดือน  (ตุลาคม  ๒๕๕๓ - ๓๐  มิถุนายน 
๒๕๕๔ )  ปฏิบัติได้ จํานวน  ๙๒๗   แหง่ หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๗๖  ของเป้าหมายทัง้สิ้น  (๙๒๐ แห่ง) 
 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนวิสาหกจิชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี   

๙๓๙ ๑,๐๙๒ ๙๒๗ ๑๖.๒๙ (๑๕.๑๑) 

       
เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๙ 

 

  รอบ  ๙  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนวิสาหกจิชุมชนที่ได้รับการพัฒนาระบบ
มาตรฐานการบญัชี   

๐.๕ ๑๐๐.๗๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐ 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
                    กรมฯ ได้กําหนดให้สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวัด (สตส.) เข้าวางมาตรฐานการบัญชี (ด้วยมอื และ/
หรือโปรแกรม) แก่วิสาหกิจชุมชนที่อยูใ่นความรับผิดชอบ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
                       วิสาหกิจชุมชนเห็นความสําคัญของการทําบัญชีตามมาตรฐานการบญัชีทีสํ่านักงานฯ ไดว้างไว ้

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :            -  

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:             - 

หลักฐานอ้างองิ :   
          ๑.  คู่มือแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัตงิาน  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔                  
               (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๒.๒ / ๑)  จํานวน ๑  เลม่  

     ๒. รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานสะสม ๖ เดือน  ( ตุลาคม  ๒๕๕๓ -  มีนาคม  ๒๕๕๔ )  
         ปีงบประมาณ   ๒๕๕๔   (เอกสารหลกัฐาน ที่ ๓.๒.๒ /๒)  จํานวน  ๓   แผ่น 
     ๓. รายงานเพื่อการบรหิาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตที่ ๒ : ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ จาํนวนวิสาหกิจชมุชน 
         ที่ได้รับการพัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี (เอกสารหลักฐานที ่๓.๒.๒ / ๓)   จํานวน  ๑  แผ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๐ 

 

 
  รอบ  ๙  เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที ่ ๓.๒.๓  : จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไดร้ับการกํากับแนะนําหรือฝึกอบรมด้านบริหารจดัการ 
        ทางการเงินการบัญช ี

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน 
                           นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นายกานตพงศ์     รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร ์  โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๖ โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 

คําอธิบาย  :   
               สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการกํากับแนะนําหรือฝึกอบรม หมายถึง สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
ได้รับความรู้ด้านการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี   ดังนี้ 

๑. กํากับแนะนําให้ความรู้แก่คณะกรรมการ  ฝ่ายจัดการอื่น  และพนักงานบัญชีของสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร และยังไม่สามารถเดินงานให้เป็นปัจจุบัน / สหกรณ์ที่มีความพร้อม
และประสงค์จะใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร  และสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ดําเนินธุรกิจและมีข้อบกพร่อง
ทางการเงินการบัญชีหรือไม่มีระบบการควบคุมภายในที่ดี จํานวน  ๗๖๐   แห่ง 

๒. สอนแนะใหค้วามรู้แก่พนกังานบัญชี ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่จัดตัง้ใหม่ภายใน ๑ - ๓ ปี  
 มีการดําเนินธุรกิจและมีพนักงานบัญชี จํานวน ๑๐๐ แหง่ 

๓. อบรมให้ความรู้แก่ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ที่มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดี 
และดีมาก จํานวน ๑,๐๐๐ แห่ง 

๔. อบรมให้ความรู้แก่ผู้จัดการและฝ่ายจัดการอืน่ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีชั้นคุณภาพการควบคุม 
ภายในระดับดีและดีมาก จํานวน ๑,๐๐๐ แห่ง 

๕. ประชุม/สัมมนาแก่ผู้จัดการ/กรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการและผู้สอบบัญชีสหกรณ์  สําหรับสหกรณ ์
ทุกประเภท จํานวน ๓๐๐  แหง่  ตามโครงการ ๓ ประสาน เพื่อพัฒนาสหกรณ์ (WWR) 

๖. อบรมให้ความรู้สารสนเทศดา้นบัญชี (MIS) แก่คณะกรรมการ ของสหกรณท์ุกประเภท ทัง้ขนาดใหญ่  
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  จํานวน ๓๐๐ แห่ง 
                  ๗. อบรมให้ความรู้แก่สหกรณถ์า่ยโอนให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบญัชี จํานวน ๗๘๔ แห่ง 

สูตรการคํานวณ :     :     จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการกํากับแนะนําและฝึกอบรม   x  ๑๐๐ 
                                                                   ๔,๒๔๔ 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด (สตส.) , 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ ๑-๑๐  (สตท.) และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)   ซึ่งได้เข้ากํากับแนะนํา
หรือฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินและการบัญชี  โดยในรอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๓ –๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๔)  
ปฏิบัติได้ จํานวน ๔,๑๔๘  แห่ง  หรือคิดเป็นร้อยละ  ๙๗.๗๔  ของเป้าหมายทั้งสิ้น   

(๔,๒๔๔ แห่ง)  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๑ 

 

  รอบ  ๙  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกร 
ได้รับการกํากับแนะนําหรือฝึกอบรม
ด้านบริหารจัดการทางการเงินและ
การบัญชี   

๒,๐๐๗ ๒,๐๑๕ ๔,๑๔๘ ๐.๔๐ ๑๐๕.๘๕ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรไดร้ับการกํากับ
แนะนําหรือฝึกอบรมด้านบริหารจัดการ         
ทางการเงินและการบัญชี   

๐.๙ ๙๗.๗๔ ๔.๕๔๘๐ ๐.๐๔๐๙ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
               กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ได้กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจ์ังหวดั  (สตส.) , สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณท์ี่  ๑-๑๐ (สตท.) และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)  วางแผนเข้ากํากับแนะนําหรือฝึกอบรม
ด้านการบริหารจัดการทางการเงินและการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย   
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน  
                 สหกรณ/์กลุ่มเกษตรกรเห็นความสําคัญในการเข้ารับการกํากับแนะนําหรือฝึกอบรมด้านการบริหารจัดการ
ทางการเงินและการบัญช ี

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :                          -  

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:            - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๒ 

 

  รอบ  ๙  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
หลักฐานอ้างองิ :   
        ๑.  คู่มือแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔                  

    (เอกสารหลกัฐานที่ ๓.๒.๓ / ๑)   จํานวน ๑  เล่ม 
   ๒.  รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานสะสม ๖ เดือน  (ตุลาคม ๒๕๕๓ -  มีนาคม  ๒๕๕๔ )    

             ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ที่ ๓.๒.๓ /๒)  จํานวน  ๓   แผ่น 
   ๓.  รายงานเพื่อการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตที่ ๒  :  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   จํานวนสหกรณ์และ   
        กลุ่มเกษตรกรไดร้ับการกํากับแนะนําหรือฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 
        (เอกสารหลักฐานที ่๓.๒.๓ / ๓)   จํานวน  ๑  แผ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๓ 

 

 
  รอบ  ๙  เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที ่ ๓.๒.๔  :  จํานวนสหกรณ์ใน ๕ จงัหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง   
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน 
                           นางสาวสุขพรรษา สีแดง 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นายกานตพงศ์    รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร ์  โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๖ โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 

คําอธิบาย  :   
               สหกรณ์ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง หมายถึง สหกรณ์ที่ดําเนินธุรกิจและมีพนักงานบัญชี ใน ๕ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ได้รับการสอนแนะการจัดทําบัญชี 

สูตรการคํานวณ    :               จํานวนสหกรณ์ไดร้ับการเสริมสร้างความเขม้แข็ง  x ๑๐๐ 
                                                                       ๑๔๕ 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
               ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  โดย
สํานักงานฯ ได้เข้าฝึกอบรมให้ความรู้ในการจัดทําบัญชี งบการเงินแก่สหกรณ์เป้าหมาย  โดยในรอบ ๙  เดือน  (ตุลาคม  
๒๕๕๓ – ๓๐  มิถุนายน ๒๕๕๔  )   ปฏิบัติได้  จํานวน  ๑๔๕  สหกรณ์  หรือคิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐.๐๐   ของเป้าหมาย
ทั้งส้ิน  (๑๔๕ แห่ง) 
 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนสหกรณใ์น ๕ จังหวัด
ชายแดนภาคใตไ้ด้รับการเสริมสร้าง
ความเข้มแขง็ 

๘๗ ๙๗ ๑๔๕ ๑๑.๔๙ ๔๙.๔๘ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละ     

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนสหกรณใ์น ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

๐.๓ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๑๕๐ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๔ 

 

  รอบ  ๙  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
                กรมฯ ได้กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ์ฝึกอบรมให้ความรู้ในการจดัทาํบัญชี  งบการเงิน   แก่สหกรณ์
เป้าหมาย  (สงขลา , ปัตตานี , สตูล , นราธิวาส และสตูล) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :               - 
                

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :                          -  
 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:            - 
 

หลักฐานอ้างองิ :   
          ๑.  คู่มือแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัตงิาน  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔                  
               (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๒.๔ / ๑)  จํานวน ๑  เล่ม 

     ๒.  รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส ๓  (ตุลาคม  ๒๕๕๓ –  มิถุนายน  ๒๕๕๔)  
          ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ที่ ๓.๒.๔ /๒)  จํานวน  ๓  แผ่น 
     ๓.  รายงานเพื่อการบรหิาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตที่ ๒  :  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ  จํานวนสหกรณ ์
          ใน ๕ จงัหวัดชายแดนภายใต้ไดร้ับการเสริมสร้างความเข้มแขง็   (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๒.๔ / ๓)    
          จํานวน  ๑  แผ่น       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๕ 

 

 
  รอบ  ๙  เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที ่ ๓.๒.๕ :  สถาบัน  องค์กรและสาธารณชนไดร้ับขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และ 
                       กลุ่มเกษตรกร 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน 
                            นางภาวิณี      สุรอด 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นายกานตพงศ์     รอดสิน 
                      นางสาวธิราวรรณ์  อุปัญญ ์

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๖ โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 
คําอธิบาย :  
                   ข้อมูลสารสนเทศทางการเงิน หมายถึง ข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่นํามาจัดทํา
เป็นสารสนเทศด้านภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน, ผลการดําเนินงาน/ฐานะการเงิน, การศึกษา/วิเคราะห์เกณฑ์ชี้วัดทาง
การเงินและได้เผยแพร่ผ่านทางหนังสือ, แผ่นพับ, CD, หนังสือพิมพ์/วารสาร, Website และอื่นๆ ให้กับสถาบัน องค์กร
และสาธารณชน 
 
สูตรการคํานวณ   :     จํานวนเรื่องที่เผยแพร่ข้อมูลทางการเงินของสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกร  x ๑๐๐ 
                                                                          ๑๐๐ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
                 ดําเนินการรวบรวมขอ้มูลจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ   โดยในรอบ  ๙  เดือน  (ตุลาคม  ๒๕๕๓  -  ๓๐  
มิถุนายน  ๒๕๕๔ )   สถาบัน องค์กรและสาธารณชน  ไดร้ับขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร   
จํานวน   ๑๐๐   เรื่อง  หรือคิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐.๐๐  ของเป้าหมายทัง้สิ้น   (๑๐๐ เรื่อง)  

 

 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึน้ 

(ร้อยละ) 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

สถาบัน  องค์กรและสาธารณชน  
ได้รับขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินของ
สหกรณ์และกลุม่เกษตรกร   

๑๐๓ ๑๑๔ ๑๐๐ ๑๐.๖๘ (๑๒.๒๘) 

เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๖ 

 

  รอบ  ๙  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

สถาบัน  องค์กรและสาธารณชน  ได้รับขอ้มูล
สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร   

๑.๐ ๕๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
                    กรมฯ ได้กําหนดให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ    วางแผนเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินของ
สหกรณ์และกลุม่เกษตรกร 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   - 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :     -  

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:            - 

หลักฐานอ้างองิ :   
         ๑.  คู่มือแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัตงิาน  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔                  
              (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๒.๕ / ๑)  จํานวน ๑  เลม่ 

    ๒.  รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส ๓  ( ตุลาคม  ๒๕๕๒ –  มิถุนายน  ๒๕๕๔ )  
         ปีงบประมาณ   ๒๕๕๔   (เอกสารหลกัฐาน ที่ ๓.๒.๕ /๒)  จํานวน  ๓  แผ่น 

3.  รายงานเพื่อการบริหาร ๒๕๕๓  (CAD_MIS ๕๓)  ผลผลิตที่ ๓  :  ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ  ข้อมลูสารสนเทศ 
     ทางการเงินการบัญชขีองสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่เผยแพร ่ (เอกสารหลักฐานที ่๓.๒.๕ /๓)    

               จํานวน  ๑  แผ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๗ 

 

 
  รอบ  ๙  เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที ่ ๓.๒.๖ : จํานวนเกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป ได้รับการสอนแนะการจัดทาํบัญชีต้นทุนอาชีพ 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน 
                            นางภาวิณี      สุรอด 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นายกานตพงศ์      รอดสิน 
                      นางสาวธิราวรรณ์   อุปัญญ ์

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๖ โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 
คําอธิบาย :  
               เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ได้รับการสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ หมายถึง จํานวน
เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ได้รับการสอนแนะเพือ่ให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดทําบัญชี        ต้นทุนอาชีพ 

สูตรการคํานวณ  :     จํานวนที่ได้รับการสอนแนะการจัดทาํบัญชีต้นทุนอาชีพ  x ๑๐๐ 
                                                                    ๔๐๐,๐๐๐ 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
               ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด 
(สตส.)  โดยในรอบ  ๙  เดือน  (ตุลาคม  ๒๕๕๓ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔)   เกษตรกรได้รับการสอนแนะการจัดทําบัญชี
ต้นทุนอาชีพ  จํานวน  ๔๐๑,๖๓๑  คน  หรือร้อยละ  ๑๐๐.๔๑  ของเป้าหมายทั้งสิ้น  (๔๐๐,๐๐๐ คน) 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป
ได้รับการสอนแนะการจัดทําบญัชีต้นทุนอาชพี 

- - ๔๐๑,๖๓๑ - - 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
ได้รับการสอนแนะการจัดทําบญัชีต้นทุนอาชพี   

๑.๓ ๑๐๐.๔๑ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๖๕๐ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๘ 

 

  รอบ  ๙  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
             กรมฯ ได้กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด  (สตส.)  วางแผนสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ
แก่เกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   -  
                

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :     -  

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :            - 

หลักฐานอ้างองิ :   
         ๑.  คู่มือแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัตงิาน  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔                  
              (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๒.๖ /๑)  จํานวน ๑  เล่ม 

    ๒.  รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส ๓ ( ตุลาคม  ๒๕๕๓ –  มิถุนายน  ๒๕๕๔ )  
         ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ที่ ๓.๒.๖ /๒)  จํานวน  ๓  แผ่น 

๓.  รายงานเพือ่การบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตที่ ๔  :  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  จํานวนเกษตรกร 
    เยาวชน  และประชาชนทั่วไปได้รับการสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชพี 
    (เอกสารหลกัฐานที่ ๓.๒.๗ / ๓)   จํานวน  ๑  แผ่น      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๙ 

 

 
  รอบ  ๙  เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที ่ ๓.๒.๗ : จํานวนกลุม่เป้าหมายตามโครงการพระราชดําริไดร้ับการฝึกอบรมการจดัทําบัญช ี

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน 
                            นางภาวิณี       สุรอด 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นายกานตพงศ์     รอดสิน 
                      นางสาวธิราวรรณ  อุปัญญ ์

โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๖ โทรศัพท ์: ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 

คําอธิบาย :  
                กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริได้รับการฝึกอบรมการจัดทําบัญชี  หมายถงึ กลุ่มเป้าหมาย ตาม
โครงการพระราชดําริที่ได้รับการอบรม/สอนแนะ ดังนี ้

๑. อบรม/สอนแนะการจัดทําบัญชีแก่นักเรียน, ครู และเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ตามโครงการพัฒนา
เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารฯ  จํานวน  ๑,๙๐๘ คน 

๒. สอนแนะการจดัทําบัญชีแกเ่กษตรกรตามเขตพัฒนาอาชีพตามโครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ําปากพนัง   
จํานวน  ๓,๗๒๕ คน 

๓. สอนแนะการจดัทําบัญชีแกเ่กษตรกรในพื้นทีด่ําเนินโครงการศูนย์ศึกษาพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
จํานวน  ๒,๔๐๐ คน 

๔. สอนแนะการจดัทําบัญชีแกเ่กษตรกรในพื้นทีด่ําเนินโครงการศิลปาชีพ  จํานวน  ๒,๐๐๐ คน 
๕. สอนแนะการจดัทําบัญชีแก่ผู้ปฏิบัติงานในโครงการ , นกัเรยีน/เยาวชน/เกษตรกรในพื้นที่โครงการหลวง 

จํานวน  ๕๗๒ คน 

สูตรการคํานวณ :        

                       จํานวนกลุม่เป้าหมายตามโครงการพระราชดําริไดร้ับการฝึกอบรมการจดัทําบัญชี  x ๑๐๐ 
                                                                           ๑๐,๖๐๕ 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
                 ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ และวิเคราะห์ขอ้มูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด 
(สตส.) , สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ที่ ๗   โดยในรอบ  ๙  เดอืน  (ตุลาคม  ๒๕๕๓  - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔)   ได้อบรมการ
จัดทําบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริ  จํานวน  ๑๐,๖๓๖  ราย  หรือร้อยละ  ๑๐๐.๒๙  ของเป้าหมาย
ทั้งส้ิน   (๑๐,๖๐๕ คน) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๐ 

 

  รอบ  ๙  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละที่เพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
พระราชดําริไดร้ับการฝึกอบรมการ
จัดทําบัญช ี

๑๐,๑๑๙ ๙,๙๐๒   ๑๐,๖๓๖   (๒.๑๔) ๗.๔๑ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริ
ได้รับการฝึกอบรมการจัดทําบญัชี  

๐.๖ ๑๐๐.๒๙ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐ 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
                      กรมฯ ได้กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด  (สตส.) , สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ ๗ 
, วางแผนอบรมการจัดทําบัญชี แก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนใน             ถิ่นทุรกันดาร , 
โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ําปากพนัง, โครงการศูนย์ศึกษาพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ , โครงการศิลปาชีพ และ
โครงการหลวง ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   -  
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :     -  
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:            - 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๑ 

 

  รอบ  ๙  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

หลักฐานอ้างองิ :   
           ๑.  คู่มือแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔                  
                (เอกสารหลักฐานที่ ๓.๒.๗ / ๑)  จํานวน ๑  เล่ม 

       ๒.  รายงานความก้าวหนา้ผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส ๓  ( ตุลาคม  ๒๕๕๓ –  มิถุนายน  ๒๕๕๔ )  
           ปีงบประมาณ ๒๕๕๔   (เอกสารหลกัฐาน ที่ ๓.๒.๗  /๒)  จํานวน  ๓  แผ่น 

  ๓.  รายงานเพื่อการบริหาร ๒๕๕๔ (CAD_MIS ๕๔) ผลผลิตที่ ๔ : ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จํานวนกลุ่มเป้าหมาย  
       ตามโครงการพระราชดําริได้รับการฝกึอบรมการจัดทําบัญชี (เอกสารหลักฐานที ่๓.๒.๗  / ๓) 
       จํานวน  ๑  แผ่น       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๒ 

 

 
  รอบ  ๙ เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด ที่  ๔  :   ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นายประยวน  พันธ์สวัสดิ์ 
                         หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :    นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

โทรศัพท์ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐  -  ๕๙  ต่อ  ๒๑๐๐ โทรศัพท์ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐  -  ๕๙  ต่อ  ๒๑๐๔ , ๒๑๐๐  

คําอธิบาย :  
• ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรอืเจา้หน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ  ผู้

ให้บรกิาร)   หรอืหน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนราชการ  
• พิจารณาจากผลสํารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการของส่วนราชการ  โดยสํานักงาน ก.พ.ร.  จะเป็นผู้ 
จัดจ้างหน่วยงาน   ผู้ประเมินอสิระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  
• ประเดน็การสํารวจประกอบดว้ยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้  

(๑) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ  
(๒) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  
(๓) ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 
(๔) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
(๕) ความเชื่อมัน่เกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ โดยเน้นวาระแห่งชาติด้านจรยิธรรม  ธรรมาภิบาล  
       และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบในภาครัฐ 

• สํานักงาน  ก.พ.ร.  จะเป็นผู้สํารวจ  วเิคราะห์  และคัดเลือกงานบริการหลักของส่วนราชการไม่เกิน 
๓ งานบริการ ตามหลักเกณฑ์ทีก่ําหนด  และแจ้งให้ส่วนราชการทราบ  

• หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกงานบริการ       
(๑) เป็นงานบรกิาร ที่เป็นภารกิจหลักของส่วนราชการ  
(๒) เป็นงานบรกิารที่มีผู้ใช้บรกิารจํานวนมาก มีผลกระทบสูงต่อประชาชน 
 

 
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   

                -  สํานักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้สํารวจ วิเคราะห์ และคัดเลือกงานบรกิารหลกัของทกุส่วนราชการ และได้แจ้งงาน
บริการที่จะสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามตัวชี้วัดของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํานวน ๒ 
งานบรกิาร คือ ๑. งานบรกิารตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์   
๒. งานบรกิารตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน  
                -  กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ ได้กําหนดรายชื่อกลุ่มตัวอย่างส่งให้สํานักงานสถติิแห่งชาติ เพื่อดําเนินการสํารวจ
เรียบร้อยแล้ว 
 
 
  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๓ 

 

  รอบ  ๙ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร 
 

๖ N/A ๑.๐๐ ๐.๐๖๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:  
                     การรวบรวมข้อมูลรายชือ่กลุม่ตัวอย่างเพื่อสง่ให้สํานกังานสถิติแห่งชาต ิ
                   ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. ได้แจง้งานบริการที่จะสํารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการประจําป ีพ.ศ. ๒๕๕๔  
ตามตัวชี้วัดจํานวน ๒ งานบรกิาร คือ  (๑)  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  (๒)  งานบริการ
ตรวจสอบบญัชสีหกรณอ์อมทรพัย์ของผู้สอบบญัชีภาคเอกชน   โดย 
                  งานบรกิารตรวจสอบบัญชีสหกรณ์การเกษตรของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  กรมฯ ไดก้ําหนดรายชื่อสหกรณ์
การเกษตรที่จะสํารวจความพงึพอใจ  คือ สหกรณ์ทีว่างแผนปดิบัญชีประจําป ีถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ (โดยการสุ่ม)  
จํานวน  ๑,๕๗๐  สหกรณ์  เพือ่เป็นกลุ่มตัวอยา่งสําหรับส่งใหสํ้านักงานสถิติแห่งชาต ิ
                  งานบรกิารตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรพัย์ของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน กรมฯ ได้มอบหมายให้สํานัก
มาตรฐานการสอบบัญชีภาคเอกชนคัดเลือกสหกรณ์ออมทรัพย์   คือ สหกรณท์ี่ได้รับการตรวจสอบ และแสดงความเห็นจาก
ผู้สอบบัญชี(ภาคเอกชน) ที่อยูภ่ายใต้การกํากบัดูแลของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์แล้ว  จํานวน  ๔๐๐  สหกรณ์   เพือ่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างสําหรับส่งให้สํานักงานสถิติแห่งชาต ิ 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :    -   
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  การประสานงานจาก สํานักงานสถิติแห่งชาตยิังล่าช้า  เป็นผลให้การทอดแบบสอบถามและ
นําผลมาใช้ประโยชน์ในการปรบัปรุงการให้บรกิารของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ต่อผู้รับบรกิาร และผู้มีส่วนได้  ส่วนเสีย ไม่ทนั
ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๔ 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป  :   - 
 
หลักฐานอ้างองิ :    

๑. หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร ๑๒๐๑/๒๓๗  ลงวันที่  ๙ มีนาคม  ๒๕๕๔  เรื่อง การสํารวจความพึงพอใจ ของ
ผู้รับบริการ ประจําปี ๒๕๕๔  ตามรายละเอียดตัวชี้วัด “ร้อยละ ของระดับความพงึพอใจของผู้รับบริการ” ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๔  แจ้งงานบริการที่จะสํารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการ  ตามตัวชี้วัด จํานวน ๒ งาน
บรกิาร คือ  ๑.  งานบรกิารตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ ๒. งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
ออมทรัพยข์องผู้สอบบัญชีภาคเอกชน  (เอกสารหลักฐานที ่๔/๑) จํานวน  ๑  ชุด 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๔ 

 

  รอบ  ๙ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
๒. หนังสอืที ่กษ ๐๔๐๐.๖/๙๑ ลงวนัที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๔  เรือ่ง รายละเอียดงานบรกิารของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ สําหรับ

สํารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการ ประจําปี ๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐานที ่๔/๒) จํานวน ๑ ชุด 
๓. รายชื่อกลุ่มตัวอย่างสําหรับสํารวจความพึงพอใจ  ๒  งานบรกิาร คือ ๑. งานบริการตรวจสอบบัญชขีอง     กรม

ตรวจบญัชีสหกรณ์  จํานวน ๑,๕๗๐ สหกรณ์  ๒. งานบรกิารตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ของผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชน จํานวน ๔๐๐ สหกรณ ์(เอกสารหลักฐานที ่๔/๓) จํานวน ๒  ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๕ 

 

 
  รอบ  ๙ เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด ที่  ๕  :   ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผูก้ําหนดนโยบาย 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประยวน  พันธ์สวสัดิ์ 
                          หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :    นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

โทรศัพท์ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐  -  ๕๙  ต่อ  ๒๑๐๐ โทรศัพท์ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐  -  ๕๙  ต่อ  ๒๑๐๔ , ๒๑๐๐  

คําอธิบาย :  
 •   ผู้กําหนดนโยบาย หมายถึง หน่วยงาน บุคคล หรือคณะบุคคลที่ตั้งขึ้นโดยกฎหมายซึ่งกําหนดนโยบาย 
ให้แก่ส่วนราชการ เช่น นายกรฐัมนตรี รัฐมนตรีว่าการ/รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงที่ส่วนราชการสังกัด 
 •   พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผู้กําหนดนโยบายแก่ส่วนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. 

•   ประเด็นการสํารวจประกอบด้วยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี ้
(๑) ความพงึพอใจดา้นความเข้าใจตอ่นโยบายที่มอบหมาย 

                (๒) ความพึงพอใจด้านการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
                (๓) ความพึงพอใจด้านการตดิตามและนําเสนอผลให้ทราบ 
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   

สํานักงาน ก.พ.ร. จะดําเนินการสํารวจความพงึพอใจของผู้กําหนดนโยบายแก่ส่วนราชการเอง 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผู้กําหนดนโยบาย ๓ N/A ๑.๐๐ ๐.๐๓๐๐ 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:   
              สํานักงาน กพร. เป็นผู้ดําเนินการจัดจ้างผู้ประเมนิอิสระ  ในการสํารวจความพงึพอใจของผู้กําหนดนโยบายของ
ส่วนราชการ 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :    -   

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :       -   

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป  :  - 

หลักฐานอ้างองิ :   - 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๖ 

 

 
  รอบ  ๙ เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่  ๖  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการททุจริต 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสมพร  พุฒวันเพ็ญ 

                          นายปรีชา   ไตรทพิชาตสิกุล 

                          นางสาวสุขพรรษา สีแดง 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นายสมาน  มูลโคตร 

                    นางสาวเอื้ออารี  จิตตต์รง 

                    นายประสพสุข  พุ่มทิม 

โทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๒ ๘๔๙๑  ,  ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๔๒ โทรศัพท์ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๔๒  -  ๕๙  ต่อ  ๒๑๑๐   

โทรศัพท์ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๔๒  -  ๕๙  ต่อ  ๔๒๐๘            
คําอธิบาย   :   
      •  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 

การทุจรติของสว่นราชการ เพือ่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ     และการ

จัดการข้อร้องเรยีน เรื่อง การทจุริต การปฏิบัต ิหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

                •  ข้อรอ้งเรียน หมายถงึ ข้อร้องเรยีนเรือ่งการทุจรติ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ

เจ้าหน้าที่    ของรฐัในสังกัดและข้อกล่าวหาเจ้าหน้าทีข่องรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความรับผิดชอบต่อประชาชน 

ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่คํานงึถงึประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตัง้และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของ

ทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

                •  การตอบสนอง หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง การตรวจสอบและนําเรื่องรอ้งเรียน เข้าสู่

กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจรงิ แจ้งตกัเตอืน ดําเนินคดี หรอือื่น ๆ ตามระเบยีบข้อกฎหมาย พร้อมกับแจ้ง   ให้ผู้ร้องเรียน

ทราบผลหรอืความคืบหน้าของการดําเนินการภายในเวลา ๑๕ วัน ทั้งนีก้รณทีี่ข้อร้องเรยีนไม่ได้ระบุชื่อ 

และที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ตดิต่อได้   หรืออเีมล์ติดต่อของผูร้้องเรียนจะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสดุที่การนําเรื่อง

ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง  แจ้งตักเตือนดาํเนินคดี หรืออืน่ ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย 

 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   

กําหนดเป็นระดบัขั้นของความสําเร็จ   (Milestone)   แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดบั พิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี ้
ระดับคะแนน                            การดําเนินงานในแต่ละขั้นตอน  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

๑ 
 

-    ทบทวน/วิเคราะห์ แผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติภาครฐัของส่วนราชการ
และผลการดําเนินงานของปี ๒๕๕๓ โดยพิจารณาถึงความสามารถในการแก้ไขปัญหาการทุจรติ
และประพฤติมชิอบ  ปัญหา อปุสรรคที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานตามแผน ของปี ๒๕๕๓ 
-  วิเคราะห์ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับ 
สถานการณ์ด้านการทุจรติ ที่ได้มีการสํารวจในปี ๒๕๕๓ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๗ 

 

  รอบ  ๙ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
 -   วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มลูที่ได้จากการรอ้งเรียนของส่วนราชการ  ปีงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๕๒ และ ๒๕๕๓ ว่าแต่ละปี มีจํานวนเท่าไร ประเด็นใดบ้าง และเปรียบเทียบหาแนวโน้ม
เรื่องร้องเรียนทีเ่กิดขึ้น  แล้วคัดเลือกเรื่องร้องเรยีนจํานวน ๕ เรือ่ง เพือ่นํามาวิเคราะห์หาสาเหตุ
และแนวทางแกไ้ขปัญหา 
โดยวิเคราะหห์าสาเหตุ ดังนี ้
     ๑)  การปฏบิัติราชการตามอํานาจหน้าทีข่องข้าราชการเปน็ไปในลักษณะที่ขาดหรือ    มคีวาม
รับผิดชอบไม่เพยีงพอ 
      ๒)  การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทําให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม 
      ๓) การปฏบิัติหน้าที่โดยการขาดการคํานงึถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์   ส่วนตน
และการยึดมั่นในหลักธรรมาภบิาล   
 

๒    นําข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ ๑ มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปราม
การทุจรติของสว่นราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยกําหนดเปา้หมายและตัวชี้วัดที่
สะท้อนผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ของการดําเนนิการตามแผนฯที่ใชว้ัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เสนอ
ผู้บริหารระดับสูงให้ความเห็นชอบ พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของส่วนราชการ  และจัดส่ง 
สํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ ๒๕ เมษายน  ๒๕๕๔ 

๓ 
 
 
 
 
 
 

 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้แล้วเสร็จครบถ้วน 

 ตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ มีผลสําเร็จเป็นไปตามเป้าหมายทกุตัวชี้วัด 

 สํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการ ตามแบบฟอร์มที่สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนดเพื่อนําข้อมูลจาก
สรุปผลการสํารวจดังกล่าวมาใช้ประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตภาครัฐของส่วนราชการในปีต่อไป 

  
เกณฑ์การให้คะแนน :  
                   กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ   (Milestone)   แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๘ 

 

  รอบ  ๙ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๖ ๓ ๓.๐๐ ๐.๑๘๐๐ 

 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:   
ขั้นตอนที่ ๑             
                    ๑.  กรมฯ แตง่ตั้งคณะทํางานป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์   
ตามคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  ๑๐๐๐/๒๕๕๓   ลงวันที่  ๒๘  ธันวาคม  ๒๕๕๓   

                     ๒. คณะทํางานฯ  มีการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ ๑  เพื่อพิจารณาจัดทาํแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามขั้นตอนและแบบฟอร์มที่สํานักงาน ป.ป.ท.กําหนด ดังนี ้
                         วิเคราะหท์บทวนแผนปฏบิัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจิตภาครัฐของส่วนราชการ   ๔ ปี  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๒-๒๕๕๕) 
                         วิเคราะหท์บทวนแผนปฏบิัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓   
                         วิเคราะหผ์ลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับสถานการณด์้านการ
ทุจรติ ประพฤตมิิชอบ ตามที่ไดสํ้ารวจในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  
                         วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลที่ได้จากการร้องเรียน ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ ๒๕๕๓  
  ขั้นตอนที่ ๒ 
                 กรมฯ ได้ดําเนินการจดัทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ  
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔  ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  โดยระบุกจิกรรม/โครงการได้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริตครบถ้วนทั้ง ๔ ยุทธศาสตร์  พร้อมทัง้กําหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดและ
ผู้รับผิดชอบในการดําเนินการไว้ทุกยุทธศาสตร ์ พร้อมทั้งไดร้บัความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูง ในวนัที ่ ๒๘ กุมภาพันธ์  
๒๕๕๔  และนําเผยแพร่  ผ่านทางเว็บไซตข์องกรมฯ 
ขั้นตอนที่ ๓ 

- กรมฯ ได้จัดทําหนังสือแจ้งเวียนทุกหนว่ยงานในสังกัด  ดําเนินการตามแผนปอ้งกันและปราบปรามการ
ทุจรติภาครัฐของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

- กรมฯ ได้กําหนดผู้รับผิดชอบในการดําเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไว้ทั้ง ๔ 
ยุทธศาสตร์ และทุกหน่วยงานในสังกัดดําเนินการตามตัวชีว้ัดมผีลสําเร็จเป็นไปตามแผนฯ 

- กรมฯ ได้จัดทําหนังสือที่ กษ ๐๔๐๑.๕/ว ๓๒ ลงวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่อง วิธีปฏิบัตติามตัวชี้วัด
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  แจง้เวยีนใหทุ้กหนว่ยงานในสังกัด 
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เกี่ยวกบัสถานการณ์ดา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๙ 

 

  รอบ  ๙ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 
 ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนินงาน :   

๑. ผู้บริหารและเจา้หน้าที่ทีเ่กี่ยวขอ้งให้ความร่วมมือ 
๒. กรมฯ แตง่ตัง้คณะทํางานในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบภายในกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ ์ ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔ 
๓. กรมฯ มกีารใชม้าตรการต่าง ๆ ให้แผนงานดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. กรมฯ  มกีารเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ ร้องเรียน ร้องทกุขใ์นการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
๕. กรมฯ  มขี้อบงัคับกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ว่าดว้ยจรรยาข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :       - 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป  :  - 
 
หลักฐานอ้างองิ :     
๑. คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ตามคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 

๑๐๐๐/๒๕๕๓  ลงวันที่  ๒๘ ธนัวาคม  ๒๕๕๓   ( เอกสาร/หลักฐานที่ ๖ /๑ )  จํานวน ...๓....แผ่น  
๒. รายงานการประชุมคณะทํางาน ฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔  ตามหนังสือที่ กษ  ๐๔๐๑.๕/๒๖  ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ 

๒๕๕๔ ( เอกสาร/หลักฐานที ่ ๖ /๒ )  จํานวน   ...๗....แผ่น 
๓. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔  ตามหนังสือที่ กษ 

๐๔๐๐.๑/๒๒   ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เสนอผู้บริหารระดับสูงให้ความเห็นชอบ ในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๔ (เอกสาร/หลักฐานที ่ ๖ /๓  )  จํานวน  ..๙...แผ่น 

๔. หนังสือที่ กษ  ๐๔๐๑/ ว ๑๕๙ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ แจ้งเวียนและเผยแพร่ แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมฯ (เอกสารหลกัฐานที่ ๖/
๔) จํานวน  ..๑๒..  แผ่น 

๕. หนังสือที่ กษ ๐๔๐๐.๖/๖๖๒ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔  เรื่อง จัดส่งแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔  ถึงเลขาธกิารสํานักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการ
ทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ท.)  (เอกสารหลักฐานที ่๖/๕) จํานวน  ...๑๐.. แผ่น 

๖. เอกสารเผยแพร่ทางเว็บไซตข์องกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ (เอกสารหลักฐานที่ ๖/๖) จํานวน  ..๑..  แผ่น 
๗. สําเนาแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ๔ ปี  ( ปีงบประมาณ  ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕ ) (เอกสารหลักฐาน 
     ที่ ๖/๗) จํานวน  ..๑๒.. แผ่น 
๘. สําเนาข้อบังคับกรมตรวจบญัชสีหกรณว์่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ พ.ศ.  ๒๕๕๒   

(เอกสารหลักฐานที่  ๖/๘ )  จํานวน  ..๒.. แผ่น 
๙. หนังสือที่ ยธ ๑๒๒๓/๑๖๙   ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔  ตอบรับการไดร้บัแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจรติภาครฐั ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  จากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ภายในวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๔ 
เรียบร้อยแล้ว  (เอกสารหลักฐานที่ ๖/๙ ) จํานวน  ..๑.. แผน่ 

๑๐. หนังสือที่ กษ ๐๔๐๑.๕/ว ๓๒ ลงวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่อง วิธีปฏิบัตติามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  แจ้งเวยีนใหทุ้กหน่วยงานในสังกดั ดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์   (เอกสารหลักฐานที่ ๖/๑๐) จํานวน 
..๑๖..แผ่น 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๐ 

 

 
  รอบ  ๙ เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัด ที่ ๗ :   ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ                
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  : นายสมชาย  ศิริรุง่กิจ 
                            นางบญุพาสน์  ทองสวัสดิ์วงศ ์

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นางสาวสุกญัญา    มูลกลาง 
                      นางสาวสลักจิตร์   โอฬารกจิกุลชัย        

โทรศัพท์ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙   ต่อ  ๒๓๑๒ 
              ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙   ต่อ  ๒๔๐๑ 

โทรศัพท์ :   ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ -๕๙   ต่อ ๒๓๒๒  ,  
๒๔๐๗ 

คําอธิบาย   :   

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผู้รับบริการทั้งหมดในแต่ละกระบวนงาน 

• รอบระยะเวลามาตรฐานการให้บริการ หมายถึง ระยะเวลาให้บริการที่ส่วนราชการลดได้มากกว่า 
ร้อยละ ๓๐ และดําเนินการได้จริง ณ ส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

• รอบระยะเวลามาตรฐานการให้บริการสําหรับกระบวนงานใหม่ หมายถึง ระยะเวลาให้บริการ  
ณ ปัจจุบัน 

• กระบวนงานที่นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ หมายถึง    
         ๑)  กระบวนงานที่ส่วนราชการได้ดําเนินการลดรอบระยะเวลาได้ตั้งแต่ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป 
              ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ/หรือ 
         ๒)  กระบวนงานใหม่ที่ส่วนราชการไม่เคยแจ้งสํานักงาน ก.พ.ร. มากอ่น เนื่องจาก 
             - มีการสํารวจกระบวนงานบรกิารของส่วนราชการใหม ่
             - มกีารเปลี่ยนแปลงบทบาท ภารกิจ หรือหน้าที่ของส่วนราชการใหม่  

• การคัดเลือกกระบวนงานเพื่อนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  
ต้องเป็นกระบวนงานหลักที่สําคัญ และ/หรือมีผู้มารับบริการจํานวนมาก และ/หรือมีผู้ร้องเรียน  
จํานวนมาก และ/หรือมีผลกระทบต่อประชาชนในวงกว้าง และ/หรือสอดคล้องกับงานบริการใน
ตัวชี้วัดร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ไม่น้อยกว่า ๕ 
กระบวนงาน (หรือจํานวนกระบวนงานน้อยกว่าได้ กรณีส่วนราชการมีกระบวนงานบริการหลักน้อย
กว่า  ๕ กระบวนงาน ) 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
                 ๑.  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน   โดยเปรียบเทียบกับผู้รับบริการทั้งหมดในแต่ละกระบวนงานบริการ 
                  ๒.  กรมฯ  ได้เลือกกระบวนงาน  ๕  งานบริการ  ท่ีนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗ – ๒๕๕๐  และส่วนราชการสามารถดําเนินการลดรอบระยะเวลาได้ต้ังแต่ร้อยละ  ๓๐  ขึ้นไปเรียบร้อยแล้ว  
เพื่อนํามาประเมินผลในปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
                   ๓.  กระบวนงานที่คัดเลือกมาประเมินผลในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔  นี้เป็นกระบวนงานหลักท่ีสําคัญ
ของหน่วยงาน และมีจํานวนผู้ใช้บริการมาก   
                   ๔.  กรมฯ  ระบุน้ําหนักท่ีจัดสรรให้แต่ละกระบวนงานโดยกําหนดให้ทุกกระบวนงานมีน้ําหนักเท่ากัน   ดังนี้ 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๑ 

 

  รอบ  ๙ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

 
รายชื่อกระบวนงาน  น้ําหนัก  และรอบระยะเวลามาตรฐาน 

                                  ที่สว่นราชการเสนอประเมินผลในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

ชื่อกระบวนงาน 
ปีงบประมาณที่
เสนอลดรอบ
ระยะเวลา 

น้ําหนัก 
รอบระยะเวลามาตรฐาน 

( ที่ให้บริการจริง ) 

๑. การให้บริการข้อมูลการเงินการบัญชีของ  
    สหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร  
    -  เอกสารสําเร็จรูป 
    -  ข้อมูลท่ีต้องประมวลเพิ่มจากโปรแกรม  
        สารสนเทศทางการเงิน 

 
 

๒๕๔๗ 

 
 

๐.๒ 
 
 

 
 

๒๐  นาที 
๓  วัน 

๒. การให้บริการโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
    (ระบบบัญชี) 

๒๕๕๐ ๐.๒ ๓  วัน 

๓. การให้บริการวางรูปแบบบัญชีสหกรณ์ / 
กลุ่มฯ ท่ีจดทะเบียนใหม่ 

๒๕๔๗ ๐.๒ ๒  วัน 

๔.การให้บริการตรวจสอบบัญชีสําหรับ
สหกรณ์ท่ีผ่านการประเมินความพร้อม 

๒๕๔๘ ๐.๒ ๖๐  วัน 

๕.การให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางการเงิน  
การบัญชีของสหกรณ์/ กลุ่มฯ 

    -  สารสนเทศทางการเงิน( งบการเงิน ) 
    -  สารสนเทศทางการเงิน (ปริมาณธุรกิจ) 

๒๕๔๙ ๐.๒ ๓  วัน 

                                    รวม ๑.๐๐   
 
ตารางและสูตรการคํานวณ: 
                                                  จํานวนผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x  ๑๐๐   
                                                 จํานวนผู้รับบริการทั้งหมดที่ได้รับบริการในแต่ละงานบริการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
Σ (Wi x Ci)    =  ๑ Σ (Wi x Ci)    =  ๒ Σ (Wi x Ci)    =  ๓ Σ (Wi x Ci)    =  ๔ Σ (Wi x Ci)    =  ๕ 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๒ 

 

  รอบ  ๙ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

                                                 ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 

ชื่อกระบวนงาน น้ําหนัก 
รอบ

ระยะเวลา 
มาตรฐาน 

จํานวนผู้
ที่รับ

บริการ
ทั้งสิ้น 

จํานวนผู้ที่
ได้รับบริการ
ตามรอบ
ระยะเวลา
มาตรฐาน 

ร้อยละของ
จํานวนผู้ทีไ่ด้รับ
บริการตามรอบ

ระยะเวลา
มาตรฐานเทียบ

กับจาํนวน
ผู้รับบริการ
ทั้งหมด 

คะแนน 
คะแนน 
ถ่วง 

น้ําหนัก 

๑.  การให้บริการ
ข้อมูลการเงินการ
บัญชีของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร 

       

- เอกสารสําเร็จรูป ๐.๑ ๒๐ นาที ๗๗ ๗๗ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๕๐ 
- ข้อมูลที่ต้องประมวล
เพิ่มจากระบบสารสนเทศ 

๐.๑ ๓ วัน ๑๔ ๑๔ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๕๐ 

๒. การขอใช้
โปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ 

๐.๒ ๓ วัน ๕๖๙ ๕๖๙ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐ ๑.๐๐ 

๓. การให้บริการวาง
รูปแบบบัญชีสําหรับ
สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรที่จด
ทะเบียนใหม่ 

๐.๒ ๒ วัน ๒๓๗ ๒๓๗ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐ ๑.๐๐ 

๔. การให้บริการ
ตรวจสอบบัญชี
สําหรับสหกรณ์ที่ผ่าน
การประเมินความพร้อม 

๐.๒ ๖๐ วัน ๔,๐๐๙ ๔,๐๐๗ ๙๙.๙๕๐๑ ๔.๙๙ ๐.๙๙๘๐ 

๕. การให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศทาง
การเงินการบัญชีของ
สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร 

๐.๒ ๓ วัน ๘,๔๙๘ ๘,๔๙๘ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐ ๑.๐๐ 

รวม ๑.๐๐ ผลคะแนนของตัวชี้วัด 
( หรือผลรวมของคะแนนถ่วงน้ําหนักของทุกงานบริการ ) 

๔.๙๙๘๐ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๓ 

 

  รอบ  ๙ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา       
การให้บริการ 

๓ ๔.๙๙๘๐ ๔.๙๙๘๐ ๐.๑๔๙๙ 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
๑.  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้จัดทําคู่มือปฏิบัติงานระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถนําไปถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
๒.  ผู้บริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ตระหนักและเห็นความสําคัญของการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ  ได้
แต่งตั้งคณะทํางานดําเนินการเพื่อรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ  เพื่อให้งานบริการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
สามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย ท้ังยังเกิดโอกาสในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน                        

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  -กการให้บริการตรวจสอบบัญชีสําหรับสหกรณ์ท่ีผ่านการประเมินความพร้อมปฏิบัติงานสอบ
บัญชี  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่ไป  ตามมาตรฐานวิชาชีพสอบบัญชี และระยะเวลาการสอบบัญชี
ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กําหนดให้ผู้สอบบัญชีจะต้องตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีความพร้อมรวมทั้งแสดงความเห็นต่องบ
การเงินภายใน  ๖๐  วัน  
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป  :   -   
 
 
หลักฐานอ้างอิง :  
๑.  ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  เรื่อง  การกําหนดระยะเวลามาตรฐานงานให้บริการ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ ประกาศ  ณ วันที่   

๓๐  มกราคม  ๒๕๕๑ 
๒.  คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี  ๒๐๒/๒๕๕๔  เรื่อง  แต่งตั้งคณะทํางานดําเนินการเพื่อรักษามาตรฐานระยะเวลาการ

ให้บริการ  ณ  วันที่  ๘  มีนาคม ๒๕๕๔  
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๔ 

 

 
   รอบ ๙  เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที่ ๘.๑ : ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสุภลักษณ์  คีรีวรรณมาศ ผู้จัดเก็บขอ้มูล :  นางสาวสิริวรรณ  คูหาสวัสดิ์ 
โทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๑ ๔๒๒๒     โทรศัพท์ :   ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๕๐ 
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัด
ความสามารถในการเบิกจ่ายเงิน ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณ  ที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะ
ใช้ข้อมูลการเบิกจา่ยดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  
ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณ  
หลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ  

• รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้อง
จ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับนําไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณ
รายจ่าย รหัสลักษณะงานตําแหน่งที่ ๕ แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให้ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :    

๑. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ กรมได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน เป็นจํานวนเงิน 
๖๒,๑๓๐,๓๑๑.๐๐ บาท  ณ วนัที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ สามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณได้เป็นจํานวน
เงิน ๒๐,๘๕๑,๓๕๘.๗๗ บาท  เมื่อเทยีบกับงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนที่ได้รับทัง้สิ้นคิดเปน็ ร้อยละ 
๓๓.๕๖ ของการเบิกจ่ายเงิน            

๒. มติครม. ไดก้ําหนดแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจ่ายลงทุนไว้ในไตรมาส ๒ เท่ากับร้อยละ ๓๕ ของ
งบประมาณรายจ่ายงบลงทุนที่ได้รับทั้งสิ้น  คิดเป็นจํานวนเงิน ๒๑,๗๔๕,๖๐๘.๘๕  บาท   

๓. การคํานวณคะแนนผลการดําเนินงาน เมื่อเทียบกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายลงทนุตามมติ
ครม. คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๘๙ ของการเบกิจ่ายเงิน 

๔. ณ วันที่ ๓๐ มิถนุายน ๒๕๕๔ กรมได้มกีารโอนเปลี่ยนแปลงเพิ่ม/ลด งบดําเนินงานไปงบลงทุนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน จํานวน ๖,๐๙๑,๕๗๒.๕๐  บาท  จึงมงีบประมาณรายจ่ายลงทุน เป็น
จํานวนเงิน ๖๘,๒๒๑,๘๘๓.๕๐ บาท สามารถใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทนุได้เป็นจํานวนเงิน 
๕๐,๒๑๐,๘๙๔.๓๔ บาท เมื่อเทียบกับงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนที่ได้รับทั้งสิ้นคิดเป็น ร้อยละ 
๗๓.๖๐ 

๕. มติครม. ไดก้ําหนดแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจ่ายลงทุนไว้ในไตรมาส ๓ เท่ากับร้อยละ ๖๑ ของ
งบประมาณรายจ่ายงบลงทุนที่ได้รับทั้งสิ้น  คิดเป็นจํานวนเงิน ๔๑,๖๑๕,๓๔๘.๙๔  บาท   

๖. การคํานวณคะแนนผลการดําเนินงาน เมื่อเทียบกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายลงทนุตามมติ
ครม. คิดเป็นร้อยละ ๑๒๐.๖๕ ของการเบิกจ่ายเงิน 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๕ 

 

   รอบ ๙  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

 รอบ ๑๒ เดือน 
สูตรการคํานวณ 
๑. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน = 
 
 
 
 
๒. ตามมติครม. ได้กําหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนไวใ้นไตรมาส ๓ เท่ากับรอ้ยละ ๖๑ งบประมาณ
รายจ่ายงบลงทนุที่ได้รับทั้งสิ้น   
 
๓. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ           
รายจ่ายลงทุนเทียบตามมติคณะรัฐมนตร ี
ไตรมาสที่ ๓ 
เกณฑ์การให้คะแนน :   
              ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / -  ร้อยละ ๓  ตอ่  ๑  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๖.๐๐ ๖๙.๐๐ ๗๒.๐๐ ๗๕.๐๐ ๗๘.๐๐ 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการ
ดําเนินงาน
ตามมติครม. 
เทียบราย
ไตรมาส 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ตามมติ
ครม. เทียบ
รายไตรมาส 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ยถ่วง
น้ําหนัก 

ร้อยละของอัตราการเบกิจ่ายเงนิ 
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

๒ ๗๓.๖๐ % ๑๒๐.๖๕  % ๕.๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:  

๑. กรมฯ  ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนที่กําหนดไว ้
๒. กรม ฯ  ได้เรง่รดัการเบิกจ่ายงบลงทุนทัง้ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เป็นไปตามเป้าหมายตามมติครม. 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :  ได้รับความร่วมมือจากสํานักงานโยธาจังหวดั กรณีกาํหนดแบบแปลนและ 
                                              คํานวณราคากลาง รายการสิง่ก่อสรา้ง 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  กรมฯ ไม่สามารถดําเนินการเกีย่วกับการกําหนดแบบแปลนและคํานวณราคากลางงบ    
                                     ลงทนุรายการสิ่งกอ่สร้างไดเ้อง จะตอ้งขอความรว่มมอืจากหน่วยงานอื่นที่มีผู้ชํานาญการ    

 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป ; - 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน   x  ๑๐๐ 
                วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุที่ได้รับ  

=  ๕๐,๒๑๐,๘๙๔.๓๔ x ๑๐๐  =  ๗๓.๖๐  
        ๖๘,๒๒๑,๘๘๓.๕๐ 

=   ๕๐,๒๑๐,๘๙๔.๓๔ x ๑๐๐  =  ๑๒๐.๖๕ 
       ๔๑,๖๑๕,๓๔๘.๙๔   

=  ๖๘,๒๒๑,๘๘๓.๕๐ x ๖๑  =    ๔๑,๖๑๕,๓๔๘.๙๔               
                    ๑๐๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๖ 

 

   รอบ ๙  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

 รอบ ๑๒ เดือน 
หลักฐานอ้างองิ :      

- เอกสารการเบกิจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทนุ ค่าครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้างในระบบการบรหิารการเงินการ
จัดการภาครัฐสูร่ะบบ GFMIS    

 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๗ 

 

 
  รอบ  ๙ เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)   รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที่ ๘.๒  : ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสุภลักษณ์  คีรีวรรณมาศ ผู้จัดเก็บขอ้มูล :  นางสาวสิริวรรณ  คูหาสวัสดิ์ 
โทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๑ ๔๒๒๒     โทรศัพท์ :   ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๕๐ 
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการ
เบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร   เพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้
ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณ
หลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 

 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :    
๑. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ กรมไดร้ับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม เป็นจํานวนเงิน 

๑,๑๐๕,๑๐๘,๑๐๐.๐๐ บาท  ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ สามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณไดเ้ป็นจํานวน
เงิน ๕๒๒,๕๙๘,๒๔๘.๐๔ บาท  เมื่อเทยีบกับงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ได้รับทัง้สิ้นคิดเปน็ ร้อยละ 
๔๗.๒๙ ของการเบิกจา่ยเงิน            

๒. มติครม. ไดก้ําหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไวใ้นไตรมาส ๒ เท่ากับรอ้ยละ ๔๔ ของ
งบประมาณรายจ่ายงบลงทุนที่ได้รับทั้งสิ้น  คิดเป็นจํานวนเงิน ๔๘๖,๒๔๗,๕๖๔.๐๐  บาท   

๓. การคํานวณคะแนนผลการดําเนินงาน เมือ่เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามมติครม. 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๗.๔๘ ของการเบิกจ่ายเงิน 

๔. ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ กรมได้มกีารโอนเปลี่ยนแปลงเพิ่ม/ลด งบดําเนินงานไปงบลงทุนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน จํานวน ๓,๑๕๐,๒๐๐.๐๐  บาท  จึงมงีบประมาณรายจ่ายลงทุน เป็น
จํานวนเงิน ๑,๑๐๑,๙๕๗,๙๐๐.๐๐ บาท สามารถใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนไดเ้ป็นจํานวนเงิน 
๘๐๓,๑๒๙,๓๓๙.๑๙ บาท เมือ่เทียบกับงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ได้รับทั้งสิ้นคิดเป็น รอ้ยละ ๗๒.๘๘ 

๕. มติครม. ไดก้ําหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไวใ้นไตรมาส ๓ เท่ากับรอ้ยละ ๖๘ ของ
งบประมาณรายจ่ายงบลงทุนที่ได้รับทั้งสิ้น  คิดเป็นจํานวนเงิน ๗๔๙,๓๓๑,๓๗๒.๐๐ บาท    

๖. การคํานวณคะแนนผลการดําเนินงาน เมือ่เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามมติครม.
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๗.๑๘ ของการเบิกจ่ายเงิน          

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๘ 

 

  รอบ  ๙ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)   รอบ ๑๒ เดือน 

สูตรการคํานวณ 
๑. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม= 
 
 
 
 
๒. ตามมติครม. ได้กําหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไวใ้นไตรมาส ๓ เท่ากบัร้อยละ ๖๘ ของ
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ได้รับทั้งสิ้น   
 
๓. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ           
รายจ่ายภาพรวมเทียบตามมตคิณะรัฐมนตร ี
ไตรมาสที่ ๓ 
เกณฑ์การให้คะแนน :   
              ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / -  ร้อยละ ๑  ตอ่  ๑  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วดั 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการ
ดําเนินงานตาม
มติครม. เทียบ
รายไตรมาส 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ตามมติ

ครม.เทียบราย
ไตรมาส 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ยถ่วง
น้ําหนัก 

ร้อยละของอัตราการเบกิ
จ่ายเงิน งบประมาณ
ภาพรวม 

๑.๕ ๗๒.๘๘ % ๑๐๗.๑๘  % ๕.๐๐ ๐.๐๗๕ 

 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:  
๑. ดําเนินการเร่งรัดการเบกิจ่ายเงินงบประมาณทุกหมวดรายจ่ายของกรม  
๒. ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของกรม  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
๑. ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ความร่วมมือในการปฏิบัตงิาน  
๒. มติคณะรัฐมนตรีกําหนดอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 
 

  ๘๐๓,๑๒๙,๓๓๙.๑๙  x ๑๐๐  =  ๗๒.๘๘ 
      ๑,๑๐๑,๙๕๗,๙๐๐.๐๐ 

=   ๘๐๓,๑๒๙,๓๓๙.๑๙  x ๑๐๐  =  ๑๐๗.๑๘  
       ๗๔๙,๓๓๑,๓๗๒.๐๐ 

=  ๑,๑๐๑,๙๕๗,๙๐๐.๐๐ x ๖๘  =    ๗๔๙,๓๓๑,๓๗๒.๐๐        
                    ๑๐๐ 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม x  ๑๐๐ 
                       วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับ  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๙ 

 

  รอบ  ๙ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)   รอบ ๑๒ เดือน 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      
๑. ได้รับการจดัสรรงบประมาณรายการสิ่งก่อสร้าง 
๒. การดําเนินการจัดจ้างรายการสิ่งกอ่สร้างจะล่าช้าเนื่องจากต้องขอความรว่มมือจากหนว่ยงานอื่นในการกาํหนด 
    แบบแปลน  และราคากลาง 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป ; - 

หลักฐานอ้างองิ :      
            -  เอกสารการใชจ้่ายงบประมาณ จากระบบอิเลก็ทรอนิกส์   ( GFMIS )   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๐ 

 

 
   รอบ  ๙ เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)    รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที ่๘.๓    ร้อยละของอตัราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวอวยพร  โตกระแสร์   ผู้จัดเก็บขอ้มูล :   นายมังกร   ประดิษฐข์ํา 
โทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๑ ๔๒๒๒    /   ๐ ๒๒๘๒  ๘๔๙๑  โทรศัพท์ :   ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๕๐ 
คําอธิบาย : 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน จะพิจารณาจากความสามารถในการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณที่ส่วนราชการบันทึกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สํานักงบประมาณกําหนดภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับ 
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยกําหนดให้ส่วนราชการปรับปรุง
แผนการใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงในระบบ GFMIS ภายในไตรมาสที่ ๓ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณ ที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจาก
ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :    
๑. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ กรมไดร้ับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผน เป็นจํานวนเงิน 

๑,๑๑๓,๖๓๐,๕๐๐.๐๐ บาท  ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ สามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณไดเ้ป็นจํานวน
เงิน ๕๖๔,๒๑๒,๙๙๕.๕๘ บาท  เมื่อเทยีบกับงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนที่ได้รับทัง้สิ้นคิดเปน็ ร้อยละ 
๕๐.๖๖ ของการเบกิจ่ายเงิน            

๒. มติ ครม. ไดก้ําหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายตามแผนไว้ในไตรมาส ๒ เท่ากับรอ้ยละ ๕๓ ของ
งบประมาณรายจ่ายงบลงทุนที่ได้รับทั้งสิ้น  คิดเป็นจํานวนเงิน ๕๙๐,๒๒๔,๑๖๕.๐๐  บาท   

๓. การคํานวณคะแนนผลการดําเนินงาน เมือ่เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนตามมติครม. 
คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๕๙ ของการเบิกจ่ายเงิน 

๔. ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ สามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณได้เป็นจํานวนเงิน ๘๔๐,๓๙๘,๓๒๙.๐๔ บาท  
เมื่อเทยีบกับงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนที่ไดร้บัทั้งสิ้นคิดเป็น ร้อยละ ๗๕.๔๖ ของการเบิกจ่ายเงิน     

๕. มติ ครม. ไดก้ําหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายตามแผนไว้ในไตรมาส ๓ เท่ากับรอ้ยละ ๗๘ ของ
งบประมาณรายจ่ายงบลงทุนที่ได้รับทั้งสิ้น  คิดเป็นจํานวนเงิน ๘๖๘,๖๓๑,๗๙๐.๐๐  บาท    

๖. การคํานวณคะแนนผลการดําเนินงาน เมือ่เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนตามมติครม. 
คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๗๕ ของการเบิกจ่ายเงิน 

      



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๑ 

 

   รอบ  ๙ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)    รอบ ๑๒ เดือน 

สูตรการคํานวณ 
๑. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายตามแผน  = 
 
 
 
 
๒. ตามมติครม. ได้กําหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายตามแผนไว้ในไตรมาส ๓ เท่ากบัร้อยละ ๗๘ ของ
งบประมาณรายจ่ายตามแผนที่ได้รับทั้งสิ้น   
 
๓. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ           
รายจ่ายตามแผนเทียบตามมตคิณะรัฐมนตร ี
ไตรมาสที่ ๓ 
งบประมาณตามแผนรายไตรมาส :   
              โดยกําหนดเกณฑร์ายไตรมาสเปน็ร้อยละ ดังนี ้  

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
๒๗.๐ ๕๓.๐ ๗๘.๐ ๑๐๐ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
              ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / -  ร้อยละ ๑  ตอ่  ๑  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๖.๐๐ ๘๙.๕๐ ๙๓.๐๐ ๙๖.๕๐ ๙๕.๐๐ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วดั 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน
เทียบรายไตรมาส 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ยถ่วง
น้ําหนัก 

ร้อยละของอัตราการเบกิ
จ่ายเงิน งบประมาณตามแผน 

๑.๕ ๗๕.๔๖ % ๙๖.๗๕ % ๔.๐๐ ๐.๐๖๐  

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:  
๑. กรม ฯ  ได้เร่งรัดการเบกิจ่ายงบประมาณทัง้ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เป็นไปตามเป้าหมายตามแผนการ

ดําเนินงาน  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
๑. ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ความร่วมมือในการปฏิบัตงิาน  
๒. มติคณะรัฐมนตรีกําหนดอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

 

=  ๘๔๐,๓๙๘,๓๒๙.๐๔ x ๑๐๐  =   ๗๕.๔๖ 
     ๑,๑๑๓,๖๓๐,๕๐๐.๐๐ 

=   ๘๔๐,๓๙๘,๓๒๙.๐๔   x ๑๐๐  =  ๙๖.๗๕ 
       ๘๖๘,๖๓๑,๗๙๐.๐๐ 

=  ๑,๑๑๓,๖๓๐,๕๐๐.๐๐ x ๗๘  =    ๘๖๘,๖๓๑,๗๙๐.๐๐        
                    ๑๐๐ 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม x  ๑๐๐ 
               วงเงินงบประมาณรายจ่ายตามแผน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๒ 

 

   รอบ  ๙ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)    รอบ ๑๒ เดือน 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      
    ข้อมูลที่ไดจ้ากเอกสารการใช้จ่ายงบประมาณ จากระบบอิเล็กทรอนิกส์   ( GFMIS )  ต้องมีการปรับปรงุการเบิก
จ่ายเงินแทนหนว่ยงานอื่น และหน่วยงานอื่นเบกิแทน ซึ่งในระบบไม่ได้แยกการแสดงรายการ จึงต้องมีการปรบัปรุง
รายการเพือ่ใหส้อดคล้องกับงบประมาณตามแผนที่ได้รับ 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป ; - 

หลักฐานอ้างองิ :      
            -  เอกสารการใชจ้่ายงบประมาณ จากระบบอิเลก็ทรอนิกส์   ( GFMIS )   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๓ 

 

 
  รอบ  ๙ เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที ่๙ ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสุภลักษณ์   คีรีวรรณมาศ ผู้จัดเก็บขอ้มูล :   นางเพ็ญศร ี  รักจํารูญ 

โทรศัพท์ :  ๐  ๒๒๘๑  ๔๒๒๒ โทรศัพท์ :  ๐  ๒๖๒๘  ๕๒๔๐-๕๙  ต่อ  ๒๒๑๔   
คําอธิบาย :   

 ความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่ส่วนราชการสามารถจัดทําบัญชีต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต  ตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณต้นทุนมาใช้ในการบริหารทรัพยากร 
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน  : 
    

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

๑ จัดทําบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ  ที่กรมบัญชีกลางกําหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการคํานวณต้นทุนตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให้สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

๒ เปรียบเทียบผลการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้งวิเคราะห์
ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จัดทํารายงานการเปรียบเทียบและสรุปผลการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให้  
สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

๓ จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๕๔ พร้อมทั้งกําหนดเป้าหมาย 

การเพิ่มประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ชัดเจน (สามารถวัดผลได้) และแผนฯ 

ดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 
๔ สร้างรหัสกิจกรรมย่อยในระบบ GFMIS สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และระบุค่าใช้จ่าย 

เข้าสู่กิจกรรมย่อยดังกล่าวในระบบ GFMIS  

 
๕ สามารถดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้ ตาม

เป้าหมายที่กําหนดไว้ พร้อมทั้งจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จตามแผน 
เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และได้รับความเห็นชอบจาก
หัวหน้าส่วนราชการ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๔ 

 

  รอบ  ๙ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับขั้นของความสําเร็จ  (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่  ๑ ขั้นตอนที่  ๒ ขั้นตอนที่  ๓ ขั้นตอนที่  ๔ ขั้นตอนที่  ๕ 
๑ √     
๒ √ √    
๓ √ √ √   
๔ √ √ √ √  

๕ √ √ √ √ √ 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ๓ ระดับ
คะแนน  ๓ 

๓.๐๐ ๐.๐๙๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :   
๑. กําหนดผลผลิตของกรมฯ  ตามที่ได้ตกลงกับสํานักงบประมาณ 
๒. กําหนดกิจกรรมหลักที่เกี่ยวข้องกับแต่ละผลผลิต 
๓. กําหนดหนว่ยงานหลัก  และหน่วยงานสนับสนุน    
๔. กําหนดประเภทค่าใช้จ่ายที่ไมใ่ช่ต้นทุนของหน่วยงานและค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 
๕. กําหนดเกณฑ์การปันส่วนค่าใชจ้่ายส่วนกลาง 
๖. กําหนดกิจกรรมย่อย  ระดับ  Cost   Center  ทั้งหนว่ยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน  ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับ

กิจกรรมหลัก 
๗. กําหนดผลผลิตย่อยของหนว่ยงานหลัก  ซึ่งมีความเชื่อมโยงกบัผลผลิตหลัก 
๘. กําหนดข้อมูลจาํนวนและหน่วยนับของกิจกรรมย่อยและผลผลิตย่อย 
๙. กําหนดเกณฑ์ปนัส่วนต้นทุนจาก  Cost   Center   หรือหน่วยงานย่อยใน  Cost   Center  เข้าสู่กิจกรรมยอ่ย  

และเชื่อมโยงสู่ผลผลิตย่อย 
๑๐. คํานวณต้นทุนผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบญัชีกลางกําหนด 
๑๑. คํานวณต้นทุนผลผลิตหลักและกิจกรรมหลักทีก่รมฯ  ได้ตกลงกับสํานักงบประมาณตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

กรมบัญชกีลางกําหนด 
๑๒. นําข้อมูลผลการคํานวณต้นทุนตอ่หน่วยผลผลิตและกิจกรรม  มาวิเคราะห์เปรยีบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.  

๒๕๕๒   และปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร  พร้อมทัง้วิเคราะห์ถึง
สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และจัดทาํรายงานสรปุผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน: 
• กรมบัญชกีลางได้จัดทําโปรแกรม   Costing  Program   และมอบให้ส่วนราชการ  เพื่อใชใ้นการคํานวณต้นทุน 

       ผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อย 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๕ 

 

  รอบ  ๙ เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ ๑๒ เดือน 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน:- 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :           

 ๑. เงินเดือน , ค่าจ้างประจํา  และเงินอื่น ๆ  ในระบบ  GFMIS  อยู่ในศูนยต์น้ทุน  ๐๗๐๐๔๐๐๐๐๔   ทั้งหมด 
     ดังนั้น  กอ่นการคํานวณตน้ทุนผลผลิตต้องนําข้อมูลเงินเดอืน , ค่าจ้างประจํา  และเงินอื่น ๆ ทั้งปีมาแยก   
     ออกเป็นเงนิเดือน ,  ค่าจ้างประจํา  และเงินอื่น ๆ  ของแต่ละศูนย์ต้นทุน  ทําใหเ้กิดขั้นตอนในการปฏิบตัิงาน  
     เพิ่มขึ้นและเสียเวลามาก   โดยต้องนําค่าใช้จ่ายดังกล่าวของแต่ละบุคคลมาแยกเข้าศูนยต์้นทุนที่สังกัดอยู่โดยใช้  
     โปรแกรม  EXCEL   ช่วยในการคํานวณ 
 ๒. มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่ม  (ลด)  กจิกรรมและผลผลิตประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๓    ทําให้มีผลกระทบต่อ 
     การเปรียบเทียบและการวเิคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของต้นทุนผลผลิต 

 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:  - 
 
หลักฐานอ้างอิง  : - 

  ๑.  คําส่ังกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ที่   ๑๐๑๕/๒๕๕๓    เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการต้นทุนผลผลิต     
  ๒.  รายงานผลการคํานวณตน้ทุนต่อหนว่ยผลผลิตและรายงานสรุปผลการวเิคราะห์ต้นทุนตอ่หน่วยผลผลิต     
       ระหว่าง  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๒  และปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  เสนอให้สํานักงบประมาณ   
       กรมบัญชกีลาง  และ  สํานักงาน  ก.พ.ร.  ตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  กษ  ๐๔๐๑/๖๕๒-๔         
       ลงวันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  
  ๓.  จัดทําแผนเพิ่มประสิทธภิาพการดําเนินงานประจําปงีบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔   เสนอกรมบญัชีกลาง  ตาม  
       หนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  กษ  ๐๔๐๑/๑๐๙๐  ลงวันที่  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๕๔  
  ๔.  การประชมุคณะกรรมการต้นทุนผลผลิต ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔  ครั้งที่ ๑  วันพธุที่  ๒๖               
       มกราคม  ๒๕๕๔  เรื่องการจัดทําข้อมูลผลผลิตย่อย  กิจกรรมย่อย  พร้อมปริมาณและหน่วยนับทั้งองค์กร    
       สําหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
  ๕.  การประชุมคณะกรรมการต้นทุนผลผลิต ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔  ครั้งที่ ๒  วันจันทร์ที่  ๗         
       กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  เรื่องการจัดทําข้อมูลผลผลิตย่อย  กิจกรรมย่อย  พร้อมปริมาณและหน่วยนับทั้งองค์กร   
       สําหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
  ๖.  การประชุมคณะกรรมการต้นทุนผลผลิต ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔  ครั้งที่ ๓  วันจันทร์ที่  ๑๑        
       เมษายน  ๒๕๕๔  เรื่องการจัดทําข้อมูลผลผลิตย่อย  กิจกรรมย่อย  พร้อมปริมาณและหน่วยนับทั้งองค์กร   
       สําหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๖ 

 

 
 รอบ  ๙  เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัด ๑๐ :   ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประยวน   พันธ์สวสัดิ์   ผู้จัดเก็บขอ้มูล :   นางสาวปภาสินี  คลอวุฒิเสถียร 
โทรศัพท์ :    ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐  ต่อ  ๒๑๐๑ โทรศัพท์ :   ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙   ต่อ  ๒๑๐๐   
คําอธิบาย  :  - 

• การควบคุมภายใน  หมายความว่า  กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้กํากับดูแล  ฝ่ายบริหารและบุคลากรของหน่วย
รับตรวจจัดให้มขีึ้น  เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ของการดําเนินงาน  ซึ่งรวมถึงการดแูล
รักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรอืลดความผิดพลาด  ความเสียหาย   การรั่วไหล  การส้ินเปลอืง  หรือการ
ทุจรติในหนว่ยรบัตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ขอ้บังคับ  และ มติคณะรัฐมนตร ี

   ความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ  จะพจิารณาจากความสามารถของหน่วยงานในการควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน               
พ.ศ.  ๒๕๔๔   ( ข้อ  ๖ )  และแนวทางการจดัวางระบบการควบคุมภายใน  และการประเมนิผลการควบคุม
ภายในของสํานกังานการตรวจเงินแผ่นดินที่ไดก้ําหนดเป็นแนวทางไว ้

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน  เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  หน่วยรับตรวจมีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ และส่งรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงดังกล่าว 
ให้สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ภายในวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๔ 

๒ หน่วยรับตรวจประเมินผลการควบคุมภายในได้ตามแนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน ของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

๓ หน่วยรับตรวจวิเคราะห์จุดอ่อน/ความเส่ียงของระบบการควบคุมภายในของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่ยังคงปรากฏอยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

๔ หน่วยรับตรวจจัดทํารายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ (ข้อ ๖)  

๕ หน่วยรับตรวจดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล โดย
วัดผลจากระดับคะแนนของตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการ
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ(ตาม
เอกสารงบประมาณรายจ่าย) 

หมายเหต ุ: 
๑. หน่วยรับตรวจ หมายถึง ส่วนราชการระดับกรม 
๒. ส่วนงานย่อย หมายถึง ทุกหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลางที่ตั้งอยู่  

ในภูมิภาคตามโครงสร้างที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ยกเว้น โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ไม่ต้องดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ แต่ยังคงต้องดําเนินการตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๗ 

 

 รอบ  ๙  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

 รอบ ๑๒ เดือน 

๓. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  
ข้อ ๖ กําหนดให้ผู้รับตรวจต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน โดยผู้รับตรวจในที่นี้ หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน หรือผู้บริหารระดับสูง 
ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการหรือการบริหารของหน่วยรับตรวจ 

การพจิารณาระดับคะแนนแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ขั้นตอน โดยมีระดบัคะแนน ดังนี้ 

ขั้นตอน คะแนนเต็ม 
๑ ๑.๐๐ คะแนน 
๒  ๑.๐๐ คะแนน 
๓  ๑.๐๐ คะแนน 
๔ ๑.๐๐ คะแนน 
๕ ๑.๐๐ คะแนน 

รวม ๕.๐๐ คะแนน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน ๔ ๔ ๔.๐๐ ๐.๑๖๐๐  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ: - 
๑. ได้จัดตัง้คณะทาํงานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจดัทํารายงานการควบคุมภายในและบริหารความ

เสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์และจัดประชุมคณะทํางานฯ และแต่งตั้งคณะทํางานย่อยจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยง  รวบรวมสรุปผลตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

๒. แจ้งใหห้น่วยงานในสังกดัดําเนนิการจดัทํารายงานผลการตดิตามการควบคุมภายใน แบบติดตาม ปย. ๒  ส่ง
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเพื่อรวบรวมสรุปผลการตดิตามการควบคุมภายใน ตามแบบติดตาม ปอ.๓ 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน: - 
๑. ผู้บริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณต์ระหนักและเหน็ความสําคัญของการควบคุมภายใน ทีจ่ะทําให้องค์กร

สามารถปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างดีที่สุด 
๒. ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัตงิาน  
๓. กลุ่มตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบภายใน รอบ ๖ เดือนแรกและได้ใหข้้อแนะนําเกี่ยวกับผลการประเมิน

การควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน:- 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:  - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๘ 

 

 รอบ  ๙  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

 รอบ ๑๒ เดือน 

หลักฐานอ้างองิ  :  
๑. คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานคณะทาํงานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจดัทํารายงานการควบคุมภายใน

และบริหารความเสี่ยงของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ที่ ๑๐๐๒/๒๕๕๓  ลงวันที่  ๒๘ ธันวาคม  ๒๕๕๓   
๒. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจัดทํารายงานการควบคมุภายในและ

บริหารความเสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ วันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๔  
๓. สําเนาหนังสือที ่ กษ ๐๔๐๐.๖/ว ๒๓ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ เรื่อง การรายงานผลการปฏิบัติตาม

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน สําหรับรอบ ๖ เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  
๔. สําเนาหนังสือที ่ กษ ๐๔๐๐.๖/๑๓๖๙ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๔ เรื่อง ส่งรายงานผลการดําเนินงาน  

ตามแผนการปรบัปรุงการควบคมุภายใน ระดบัองค์กร (ตามแบบติดตาม ปอ.๓) สําหรับงวด ๖ เดือน 
(ตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ถึง วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔) ถึง เลขาธิการ ก.พ.ร.  

๕. หนังสือที่ กษ กษ ๐๔๐๐.๖/ว ๒๘ ลงวันที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่อง  รายงานสรุปผลการควบคุมภายใน 
รอบ ๖ เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณใ์นส่วนของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ ์ 

๖. สําเนาเอกสารที ่กษ ๐๔๐๐.๕/ว ๓ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่อง เอกสารแจ้งเวยีน (สรุปรายงานการ
ตรวจสอบการเงิน การบัญช ี และการพัสด ุ ตามแผนการตรวจสอบประจาํปี ๒๕๕๔ ในรอบระยะเวลา  
๖ เดือนแรก (เดือนตุลาคม ๒๕๕๓ – มีนาคม ๒๕๕๔)) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๙ 

 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ 

 
-       กรมฯ ไม่มแีผนพัฒนากฎหมายที่ตอ้งดําเนินการ  - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๐ 

 

 
 รอบ ๙ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที ่๑๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ                                      
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :    นายสงิหท์อง  ชินวรรังส ี

อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
นายวิจักร  อากัปกริยา 
รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
นายประยวน  พันธ์สวัสดิ ์
หัวหน้ากลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
                         และ 

คณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (Steering committee) 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :  นางอมรรตัน์  ศิริบูรณ์   
และ 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (Working Team) 

โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๐ ๑๔๔๙, ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๔๖, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ 
ต่อ ๒๑๐๑ 

โทรศัพท์ :   ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
ต่อ ๒๑๐๔ 

คําอธิบาย : 
• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  หมายถึง ความสําเร็จที่ส่วน

ราชการนําเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเป็นกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการประเมินองค์กรด้วยตนเอง (Self-Assessment) และเป็นบรรทัดฐาน การติดตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการของส่วนราชการ เพื่อปรับปรุงองค์การและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของส่วนราชการต่อไป  

การดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ แบ่งออกเป็น ๓ ตัวชี้วัดยอ่ย ดงันี้ 
๑๒.๑ ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
๑๒.๒ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้าํหนักในการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จของผลลัพธ์การ

ดําเนินการ(ผลลัพธ์ของกระบวนการ)ของส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพืน้ฐาน 
(หมวด ๗) 

๑๒.๓ ระดับความสําเร็จของการประเมินองค์การด้วยตนเองตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
           ๑๒.๑ ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

กรมได้เลือกดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใน ๒ หมวด คือ หมวดบังคับ ได้แก่ 
หมวด ๔ และหมวดสมัครใจ ได้แก่ หมวด ๒ โดยในแต่ละประเด็นได้มีการดําเนินการเพื่อผลักดันให้บรรลุการผ่าน
เกณฑ์ฯ ระดับพื้นฐานในหมวดนั้น ๆ ดังนี้ 

 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๑ 

 

 รอบ ๙ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

หมวด ๔ 
รหัส คําอธิบายการดําเนินการ สถานะ 

IT๑ • ทบทวนฐานข้อมูลทีใ่ช้สนับสนุนการตัดสินใจในการทํางานตามแผน
ยุทธศาสตร์ คาํรับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และแผนปฏิบัติราชการ 
• คัดเลือกข้อมูลที่จําเป็นมาจดัทําฐานข้อมูล 
• ปรับปรุงฐานข้อมูลเดิมใหค้รบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
• จัดทําฐานข้อมูลผลการดําเนินงานของตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปี ๒๕๕๐-๒๕๕๔  

 

IT ๒ ทบทวนฐานขอ้มูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการที่สร้างคุณค่า 
กระบวนการละ ๑ ฐานข้อมลู 
• วิเคราะห์ข้อมูลที่จําเป็นในแต่ละกระบวนการสร้างคุณค่า 
• ทบทวนฐานข้อมูลทั้งหมดในกระบวนการที่สร้างคุณค่าทีจ่ัดทําไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๓ 
•  คัดเลือกข้อมูลที่จําเป็นมาจัดทําฐานข้อมลูใหม่หรือแนวทางการปรับปรุง
ฐานข้อมูลเดิมได้ครบถ้วน 

 
 

IT ๓ จัดทําฐานข้อมลูเพื่อสนับสนนุการปฏิบัติงานของกระบวนการสนับสนุน
กระบวนการละ ๑ ฐานข้อมลู 
• วิเคราะห์ข้อมูลที่จําเป็นในกระบวนการสนับสนุน 
• ทบทวนฐานข้อมูลทั้งหมดในกระบวนการสนับสนุนที่จัดทําไว้ในงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๓ 
•คัดเลือกข้อมลูที่จําเป็นมาจดัทําฐานข้อมูลใหม่หรือแนวทางการปรับปรุง
ฐานข้อมูลเดิมได้ครบถ้วน  

 

 
IT ๔ จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหป้ระชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล 

ข่าวสารและรบับริการผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
• วิเคราะห์ข้อมูลที่จําเป็นหรอืความรู้ที่เกี่ยวข้องของกรมเพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าค้นหาได้ 
• วิเคราะห์งานบริการที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าใช้บริการ 
•ทบทวนข้อมูลที่จําเป็นหรือความรู้ที่เกี่ยวข้องของส่วนราชการเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าค้นหาได้ที่ได้ดําเนินการในอดีต 
• ทบทวนงานบริการที่เกี่ยวข้องกับกรมเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าใชบ้ริการที่
ได้ดําเนินการไว้ในอดีต 
• คัดเลือกข้อมูลที่จําเป็นมาจดัทําการค้นหาข้อมูลใหม่ โดย CIO หรือ CEO 
เป็นผู้อนุมัติอย่างน้อย ๑ ข้อมลู 
• ดําเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 
 
 

เหลือง

เหลือง

เหลือง

เหลือง



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๒ 

 

 รอบ ๙ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

IT ๕ จัดให้มีระบบการติดตาม เฝ้าระวัง และเตือนภัย (Warning System) ที่บ่งชี้ถึง
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ได้แก่ 
▪ ระบบการติดตาม เฝ้าระวัง และเตือนภัย (Warning System) 
▪ ข้อมูลความถี่ และความเสยีหายของภัยที่เคยเกิดขึ้น  
 

 

IT ๖ จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงของระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ  
• ทบทวนนโยบายความมั่นคง 
• จัดทํานโยบายความมั่นคงปลอดภัยของกรมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดย 
CIO หรือ CEO เป็นผู้อนุมัติ 
• กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการในการดําเนินงานทางด้านความ
มั่นคงปลอดภัยสําหรับสารสนเทศองค์การ 

 

IT ๗ การจัดทําแผนการจัดการความรู้ และนําแผนไปปฏิบัติ 
• ทบทวนองค์ความรู้ที่สอดรับกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
• จัดทํารายการองค์ความรู้ที่มาจากการรวบรวมถ่ายทอดจากบุคลากรภายใน 

/ ภายนอกองค์กร 
• จําแนกองค์ความรู้ที่จําเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วน

ราชการ 
• เลือกองค์ความรู้ที่จําเป็น ๓ องค์ความรู้จาก ๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่

แตกต่างกัน พร้อมระบุเหตุผลหรือความเหมาะสมในการเลือกองค์ความรู้ 
• กําหนดเกณฑ์การวัดผลสําเร็จโดยเลือกตัวช้ีวัด (KPI) ตามคํารับรองฯ หรือ

ตัวช้ีวัด (KPI) อ่ืนๆ ทีส่ามารถสะท้อนผลลพัธ์ของแผนการจัดการความรู้ 
• จัดทําแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan ) โดยมีรายละเอียด

กิจกรรมการจดัการความรู้ต่าง ๆ ตามขั้นตอนการจัดการความรู้ครอบคลุม
ทั้ง ๗ ขั้นตอน ในทั้ง ๓ แผน 

• มีกระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง ครบทั้ง ๖ องค์ประกอบมาบูรณาการร่วมกัน 
• มีกิจกรรมยกยอ่งชมเชย (CMP องค์ประกอบที่ ๖ )  
• มีการลงนามเห็นชอบ การจําแนกองค์ความรู้ที่จําเป็นต่อการผลักดันตาม

ประเด็นยุทธศาสตร์จากผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) / หรือ
ผู้บริหารที่ได้รบัการมอบอํานาจฯ และผู้บรหิารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ 
(CKO) / หรือผู้บริหารที่ได้รบัการมอบอํานาจฯ 

• มีการลงนามเห็นชอบ แผนการจัดการความรู้ จากผู้บริหารสูงสุดของส่วน
ราชการ (CEO) / หรือผู้บริหารที่ได้รับการมอบอํานาจฯ และผู้บริหารสงูสุด
ด้านการจัดการความรู้ (CKO) / หรือผู้บริหารที่ได้รับการมอบอํานาจฯ 
ภายใน ๓๑ มี.ค. ๕๔ 

 

เหลือง 

เหลือง 

เขียว 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๓ 

 

 รอบ ๙ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

 • ติดตามความก้าวหน้าผลการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู้ราย
ไตรมาส 

 

 

หมวด ๒ 
รหัส คําอธิบายการดําเนินการ สถานะ 
SP ๑ กรมจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยมุ่งเน้น

ที่จะผลักดันใหบ้รรลุวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของส่วนราชการ บรรลุเป้าหมายตาม
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและกลุ่ม
ภารกิจ โดยดําเนินการ ดงันี ้

• จัดทําแผนภาพ (Flowchart) ของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี เป็นลายลักษณ์อักษร  

• มีการระบุแต่ละขั้นตอนของกระบวนการอย่างชัดเจน 
• ระบุกรอบเวลาในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน 
• ระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน 
• ถ่ายทอดค่าเป้าหมาย (cascading) ระหว่างแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและกลุ่มภารกิจ แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจําปี  

• มีการปรับปรุงกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการให้ดีขึ้นจากเดิมโดยใช้ 
• ผลการประเมนิจากผู้ประเมินภายนอกองค์การ 
• ผลการประเมนิจากผู้ประเมินภายในองค์การ (เช่น การประเมินองค์กรตาม

เกณฑ์ PMQA เป็นต้น) 

 

SP ๒ • การจัดทําแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ (๔ ปี และ ๑ ปี) กรมได้มีการ
นําปัจจัยทั้งภายในและภายนอกที่สําคัญและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไป มาใช้ประกอบการวิเคราะห์ วิสัยทัศน์และพันธกิจของกรม 
ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
ความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ รวมถึง กฎหมาย ระเบียบ และโครงสร้างของกรม 

• ทําการรวบรวมข้อมูล ในแต่ละประเภทข้อมูลทีใ่ช้อย่างชัดเจน 
• มีการวิเคราะห์ข้อมูล ในแต่ละประเภทข้อมูลที่ใช้อย่างชัดเจน 
• มีการนําปัจจัยภายในและภายนอกมาใช้ประกอบการวางแผนฯ ประกอบด้วย 

o วิสัยทัศน์และพันธกิจของกรม 
o ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
o ความเสี่ยงในด้านการเงิน สังคม และจรยิธรรม 
o กฎหมาย ระเบียบ โครงสร้างของกรม 
o ปัจจัยอ่ืน ๆ ที่มีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

ของกรม 

 
 

เขียว

เขียว



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๔ 

 

 รอบ ๙ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

 
SP ๓  กรมจัดทําแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลใหส้อดคล้องกับ

แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปีของกรมรวมทั้ง
วางแผนเตรียมการจัดสรรทรพัยากรอื่น ๆ เพื่อรองรับการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
• สื่อสารและสรา้งความเข้าใจในการปฏิบัติตามแผน ให้กับบุคลากรของกรม 

โดยครอบคลุมประเด็น 
o   การถ่ายทอดกลยุทธ์ของกรมไปสู่การจดัทําแผนปฏิบัติการ 
o   การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ 
o   ตัวช้ีวัดของแต่ละแผนปฏิบัติการ 
o   บทบาทหน้าที่ของบุคลากรต่อการบรรลุเป้าหมายกรม 

 

SP ๔ ผู้บริหารมีการสื่อสารและทําความเข้าใจในเรื่องยุทธศาสตร์และการนํา
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อใหบุ้คลากรได้รับรู้เข้าใจ
และนําไปปฏิบัติ รวมทั้งมีการถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติดังกล่าวบรรลุผล 
▪ การสื่อสารและสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตามแผน ครอบคลุมประเด็น 
ดังนี้ 

o   การถ่ายทอดกลยุทธ์ของกรมไปสู่การจดัทําแผนปฏิบัติการ 
o   การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ 
o   ตัวช้ีวัดของแต่ละแผนปฏิบัติการ 
o   บทบาทหน้าที่ของบุคลากรต่อการบรรลุเป้าหมายกรม 

▪ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทํางาน 

 

SP ๕ • กรมดําเนินการถ่ายทอด (Cascading) ตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับองค์การลง
สู่ระดับหน่วยงาน(สํานัก/ศูนย์) ทุกหน่วยงาน (ทั้งที่เป็นสํานัก/ศูนย์ที่มี
โครงสร้างรองรับตามกฎหมาย และสํานัก/ศูนย์ที่จัดต้ัง เพื่อรองรับการบริหาร
จัดการภายในกรมเอง) และระดับบุคคลอย่างเป็นระบบ 

• จัดทําแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) ระดับองค์การ ซึ่งแสดงความ
เชื่อมโยง สอดคล้องของวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และ
เป้าประสงค์ขององค์การในด้านต่างๆ อย่างครบถ้วน   

• จัดทํากรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการครบทุกระดับ ดังต่อไปนี้     
๑. ระดับหน่วยงาน (ทุกสํานัก/ศนูย์ ทั้งสํานัก/กองที่มีโครงสร้างรองรับตาม

กฎหมาย และสํานัก/กองที่จัดต้ังเพื่อรองรับการบริหารจัดการภายใน
กรมเอง) 

๒. ระดับบุคคล  
• จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี หรือปฏิทินกิจกรรม (Gantt Chart) ในการ

ถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมาย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกระบวนการ/ขั้นตอนในการ

 

เขียว

เขียว

เขียว



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๕ 

 

 รอบ ๙ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

ดําเนินการตามระบบการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายจากระดับองค์การสู่
ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล   

• จัดทําแนวทางการประเมินผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดและเป้าหมายที่ชัดเจน  
• จัดทําหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้ในการจัดสรรสิ่งจูงใจ ที่ได้รับความเห็นชอบ

จากผู้บริหารทัง้ในระดับหน่วยงาน (ส่วนราชการ) และระดับบุคคล (สํานัก/ 
กอง)  

• จัดทําแนวทาง/วิธีการติดตาม และ รายงานผลการดําเนินงานที่มีความถี่
เหมาะสม  

• ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปี หรือ ปฏิทินกิจกรรม (Gantt Chart) 
ในการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 

• สื่อสารให้บุคลากรในกรมรับทราบถึงกรอบการประเมินผล และแผนปฏบัิติ
การประจําปีหรือปฏิทินกิจกรรม(Gantt Chart) ในการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและ
เป้าหมายอย่างทั่วถึง 

• จัดทําข้อตกลงฯ(คํารับรองการปฏิบัติราชการฯ) ที่เป็นลายลักษณ์อักษร และ
สามารถใช้ประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรมทั้งในระดับหน่วยงานและในระดับ
บุคคล 

• ติดตามความก้าวหน้าในการปฏบัิติราชการและมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและเป้าหมายในแตล่ะระดับที่มีความถี่เหมาะสมและ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมในการดําเนินการเหมาะสม 

• จัดทําสรุปประเมินผลการปฏบัิติราชการประจําปี(ผลคะแนน) ครบทุกระดับ 
SP ๖  จัดทํารายละเอียดโครงการเพื่อใช้ในการติดตามผลการดําเนินงานให้สามารถ

บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการได้สําเร็จ ซึ่งประกอบด้วย ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ การจัดสรรทรัพยากรให้แก่แผนงานโครงการ/กิจกรรม 
▪ มีการจัดทํารายละเอียดของแผนงาน/โครงการ ประกอบด้วย 

o   ระยะเวลาดําเนินการในแต่ละกิจกรรม 
o   ผู้รับผิดชอบในแต่ละแผนงาน/โครงการ 
o   การจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรด้านอื่น ๆ 

 

SP ๗ • วิเคราะห์และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO เพื่อ
เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดําเนินแผนงาน/
โครงการที่สําคัญ ซึ่งต้องครอบคลุมความเสีย่งด้านธรรมาภิบาล 

• แสดงเหตุผล/วิธีการ หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกแผนงาน/โครงการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ละ ๑ แผนงาน/โครงการ 
โดยเป็นแผนงาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ และมผีลกระทบสูงต่อการ
บรรลุความสําเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
เขียว

เขียว



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๖ 

 

 รอบ ๙ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

• วิเคราะห์ความเสี่ยงของแผนงาน/โครงการ ตามมาตรฐาน COSO โดยนํา
ความเสี่ยงเรื่องธรรมาภิบาลที่เกี่ยวข้องมาเป็นปัจจัยในการวิเคราะห์ด้วย 

• จัดทําแผนบรหิารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ และมีตัวช้ีวัด
ความสําเร็จตามแผนฯ ที่ประเมินผลได้ชัดเจน 

• ดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว้ 
• กําหนดวิธีการหรือช่องทางที่ใช้ในการสื่อสาร ทําความเข้าใจ เพื่อใหผู้้ที ่

เกี่ยวข้องสามารถนําแผนบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติได้ 
• มีการรายงานความก้าวหน้าในการดําเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงต่อ

ผู้บริหาร โดยสรุปผลการดําเนินงาน ปัญหา อุปสรรคที่พบ พร้อมให้
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข  

๑๒.๒ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้าํหนักในการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จของผลลัพธ์การ
ดําเนินการ(ผลลัพธ์ของกระบวนการ)ของส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพืน้ฐาน 
(หมวด ๗) 

การวัดระดับความสําเร็จของตัวชี้วัดนี้ เป็นการวัดความสําเร็จจากการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จใน
หมวด ๗ ตามเกณฑ์ฯ ระดับพื้นฐาน ซึ่งเป็นการวัดความสําเร็จในรอบ ๑๒ เดือน  โดยมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
เพื่อรวบรวมผลข้อมูลการดําเนินการในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

รหัส ชื่อตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
RM ๑.๓ ร้อยละความสําเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของตวัชี้วดั

สําคัญที่ผู้บริหารใชใ้นการติดตามการบริหารงาน 
คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐหมวด ๑ 
RM ๒.๑ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก

ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจ่ายฯ ของ
ส่วนราชการ 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด ๒ 

RM ๓.๓ ร้อยละความพึงพอใจของเครือข่ายที่มีต่อ
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด ๓ 

RM ๔.๕ ร้อยละเฉลี่ ยถ่วงน้ํ าหนักความสําเร็จจาก
ผลสัมฤทธิ์ ของการดําเนินการตามแผนการ
จัดการความรู้อย่างน้อย ๓ องค์ความรู้ 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด ๔ 

RM ๕.๑ ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ
องค์การ 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด ๕ 

RM ๖.๒ ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบ
รองรับภาวะฉุกเฉิน 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด ๖ และ หมวด ๔  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๗ 

 

 รอบ ๙ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

๑๒.๓ ระดับความสําเร็จของการประเมินองค์การด้วยตนเองตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

 เป็นการวัดความสําเร็จในการประเมินองค์การ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึง่จะดําเนินการ
ในช่วงต้นเดือน กันยายน ๒๕๕๔ ตามแบบฟอร์มที่ ๓ โปรแกรมตรวจประเมิน FL และโปรแกรม Self Certify FL 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
แบ่งการวัดความสําเร็จของการดําเนินการ ออกเป็นดังนี ้

น้ําหนัก  
(ร้อยละ) 

ตัวชี้วัด 
หมวด 

๔ 
หมวด

๒ 
๑๒.๑ ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน  

(วัดกระบวนการในการดําเนินการพัฒนาองค์การในหมวดที่ดําเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔) 

๔ ๔ 

รวม ๘ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

วัดความสําเร็จของกระบวนการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานในหมวด
ที่ดําเนินการ โดยเกณฑก์ารให้คะแนนแบ่งออกเป็น ดังนี ้

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

การประเมินผล 
น้ําหนัก 
ร้อยละ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน 

๔ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

 

๑๒.๒ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จของ
ผลลพัธ์ในการดําเนินการ (ผลลัพธ์ของกระบวนการ)  ของส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด ๗) 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ  
ของผลสําเรจ็ตามเป้าหมายของ

ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด (i) 

น้ําหนัก
(Wi) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนนที่
ได้ (SMi) 

คะแนน     
ถ่วงน้ําหนัก   
(Wi x SMi) 

RM ๑ ร้อยละความสําเร็จเฉลี่ย
ถ่วงน้ําหนักของตัวชี้วัดสําคัญที่
ผู้บริหารใช้ในการติดตามการ
บริหารงาน 
 

๐.๑๖๖๗ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๕ ๐.๘๓๓๕ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๘ 

 

 รอบ ๙ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

RM ๒ ระดับความสําเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการ
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสาร
งบประมาณรายจ่ายฯ ของ
ส่วนราชการ 

๐.๑๖๖๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๗๑๒๗ ๐.๗๘๕๖ 

RM ๓ ร้อยละของความพึง
พอใจของ เครื อข่ ายที่ มี ต่ อ
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 

๐.๑๖๖๗ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๕ 
(๘๗.๓๔)   

๐.๘๓๓๕ 

RM ๔ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก
ความสําเร็จจากผลสัมฤทธิ์ 
ข อ ง ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนการจัดการความรู้อย่าง
น้อย ๓ องค์ความรู้ 

๐.๑๖๖๗ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๓ ๐.๕๐๐๑ 

RM ๕ ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่มีต่อองค์การ 

๐.๑๖๖๖ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๑ ๐.๑๖๖๖ 

RM ๖ ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุ คลากรที่ มี ต่ อ ระบบ
รองรับภาวะฉุกเฉิน 

๐.๑๖๖๖ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๑ ๐.๑๖๖๖ 

 ๑ ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก ๓.๒๘๕๙  
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก  เท่ากับ 
      Σ (Wi x SMi)                            หรือ              (W๑ x SM๑) + (W๒ x SM๒) + ... + (Wi x SMi) 
               Σ Wi                  W๑+ W๒ +...+ Wi 
 
 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหก้ับตัวชี้วัด 
SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทยีบกับรอ้ยละของผลสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วดั 
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดทีก่ําหนด   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๙ 

 

 รอบ ๙ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ Σ (Wi x SMi) = ๑ 
๒ Σ (Wi x SMi) = ๒ 
๓ Σ (Wi x SMi) = ๓ 
๔ Σ (Wi x SMi) = ๔ 
๕ Σ (Wi x SMi) = ๕  

๑๒.๓ ระดับความสําเร็จของการประเมินองค์การด้วยตนเองตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

การประเมินผล 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับความสําเร็จของการประเมินองค์กรด้วยตนเอง
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพืน้ฐาน 

๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
กําหนดเป็นระดับขั้นความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้า

ของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้ 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 
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๘๐ 

 

 รอบ ๙ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

ระดับความสําเร็จของ Milestone ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 

๑      
๒     
๓    
๔    
๕   

 
โดยที่ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ จัดทําลักษณะสาํคัญขององค์กรได้ครบถ้วน 
๒ ประเมินองค์กรด้วยตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (FL) 

ได้ครบถ้วน 
๓ ประเมินองค์กรด้วยตนเอง เพื่อผ่านการรับรองการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐระดับพื้นฐาน ตามโปรแกรม Self Certify FL ได้ครบถ้วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ตามประเด็นการตรวจรับรอง 

๔ ประเมินองค์กรด้วยตนเอง เพื่อผ่านการรับรองการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน ตามโปรแกรม Self Certify FL ได้ครบถ้วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
ตามประเด็นการตรวจรับรอง 

๕ ประเมินองค์กรด้วยตนเอง เพื่อผ่านการรับรองการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน ตามโปรแกรม Self Certify FL ได้ครบถ้วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
ตามประเด็นการตรวจรับรอง  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

๒๐ ๓ ๓ ๐.๖ 
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๘๑ 

 

 รอบ ๙ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :  
๑. ปรับปรงุคําส่ังแต่งตัง้คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (Working Team) ของ       

กรมตรวจบญัชสีหกรณ ์
๒. ปรับปรงุคําส่ังแต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและกํากับดูแลการดาํเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (Steering committee)  
๓. จัดทําแผนเพื่อเสนอขอความเหน็ชอบอนุมัติแผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA)” 
๔. ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๕. คณะทํางานฯ ประเมินลักษณะสําคัญขององค์กร (ตอบคําถาม ๑๕ คําถาม) 
๖. ผู้รับผิดชอบรายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินการตามตัวชีว้ัด 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดก้ําหนดใหเ้รื่องการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐเป็นตวัชี้วัดภาคบังคับใน

ระดับกรม  โดยให้น้ําหนกัร้อยละ ๒๐ ซึ่งเป็นกลไกที่สําคัญในการผลักดันเรือ่งนี้ให้ประสบความสําเร็จ 
 ผู้บริหารระดับสูงให้ความสําคัญในการผลักดันการดําเนินการตามตัวชี้วัด  โดยกําหนดเป็นนโยบายใหทุ้กคน

ในองคก์ารมีส่วนร่วมและติดตามผลการดาํเนินการเป็นประจํา 
 การมีส่วนร่วมของคณะทํางานฯ ในการเสนอแนะแนวทางการดําเนินการ  
 ผู้ปฏิบัติงานและทีมที่ปรกึษามขีีดความสามารถ (Competency) ในการดําเนนิการ 
 กรมมีแนวทางการรายงานผลการดําเนินงานกจิกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธท์ี่กําหนด

ขึ้นเป็นระยะๆ เพื่อจะได้ทราบถงึผลการดําเนินการ ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค อันจะนําไปสู่การ
ปรับปรงุแก้ไขหรือปรับเปล่ียนทิศทาง กิจกรรมการดําเนินงานขององค์การ ให้เหมาะสม 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      
 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามกรอบการประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  นั้น 

ต้องดําเนินการตามเกณฑก์ารประเมินของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพืน้ฐาน 
(Fundamental Level) ซึ่งเปน็เครื่องมอืในการบริหารคุณภาพขององคก์ร  ที่ต้องมีหลักฐานในการ
ดําเนินการอย่างชัดเจนเป็นที่ประจักษ์  ดังนั้น  การดําเนินการเพื่อให้ประสบความสําเร็จได้นัน้  ต้องอาศัย
ความร่วมมือร่วมแรงใจในการดาํเนินการจากทกุส่วนของคนในองค์การ  อีกทั้ง ปัจจัยแห่งความสําเร็จที่
สําคัญในการดําเนินการคือความมุ่งมั่นตั้งใจของผู้บริหารระดับสูงขององคก์รในการผลักดันการดําเนินการใน
เรื่องดังกล่าว  จึงเป็นเรื่องค่อนข้างยากที่ส่วนราชการจะบรรลุผลตามเป้าหมายตามกรอบการประเมินผล
ดังกล่าว  แตอ่ยา่งไรก็ตามผู้บรหิารระดับสูงของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้มุ่งเน้นและผลักดันให้หน่วยงานมี
การดําเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมนิของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
(Fundamental Level) อย่างจริงจังและมีการติดตามความกา้วหน้าผลการปฏิบัตงิานอย่างตอ่เนื่องและ
สม่ําเสมอ 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :     - 
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 รอบ ๙ เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) 

รอบ  ๑๒ เดือน 

หลักฐานอ้างองิ :   
๑. สําเนาคําส่ังกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนา

คุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ (Steering committee)  
๒. สําเนาคําส่ังกรมตรวจบญัชสีหกรณ์  เรื่อง  แต่งตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

(Working Team)     
๓. สําเนาหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   เรื่อง  ขอส่งแผนการประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานต่าง ๆ 
๔. สําเนารายงานการประชุม 

 
 
 




