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ความรับผิดชอบของผู้นําต่อคุณภาพภายในสํานักงาน

พิจารณา ความรับผดิชอบของสาํนกังานและผูน้าํองคก์รในการส่งเสริม

วฒันธรรมในองคก์รท่ีมุ่งเนน้คุณภาพงาน

• กาํหนดนโยบายและวิธีปฏิบติัการควบคุมคุณภาพงาน

• การมอบหมายความรับผิดชอบในเร่ืองการควบคุมคุณภาพ

• การส่ือสารเก่ียวกบัการควบคุมคุณภาพ

3
January 2015มาตรฐานการควบคมุคณุภาพ

ต้ังเป็น KPI ทาํแผนส่วนตัว ทาํแผนด้านต่างๆพร้อมกาํหนดเวลา

มีการสอบทานนโยบายและวิธีปฏิบติั
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ข้อกาํหนดด้านจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้อง

พิจารณา การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
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ความเป็นอิสระ
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์

การรักษาความลบั

Self Audit

การเกบ็รักษากระดาษทาํการ
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การตอบรับและการคงไว้ซ่ึงความสัมพนัธ์กบัลูกค้าและงานทีมี่ลกัษณะเฉพาะ

พิจารณา นโยบายและกระบวนการการตอบรับและการคงไวซ่ึ้ง

ความสมัพนัธ์ หรือยติุความสมัพนัธ์กบัลกูคา้

มาตรฐานการควบคมุคณุภาพ
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การประเมินการตอบรับลกูค้า

การประเมินการคงไว้ซ่ึงลกูค้า

ให้ดูท้ังทางด้านลกูค้า และด้านผู้สอบบัญชีเอง
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ทรัพยากรบุคคล

พิจารณา นโยบายและกระบวนการท่ีจะทาํใหก้ารควบคุมคุณภาพดา้น

ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ

มาตรฐานการควบคมุคณุภาพ
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สรรหา, รักษา, อบรมพัฒนา ต่อเน่ือง และการโค้ช, 
มอบหมายให้ทาํงาน, รักษาระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์,
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
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การปฏบัิติงาน

พิจารณา บทบาทของผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงาน การวางแผนงาน การ

ควบคุมและการสอบทานงาน การปรึกษาหารือ การแกไ้ขความเห็นท่ี

แตกต่าง และการสอบทานการควบคุมคุณภาพงาน

มาตรฐานการควบคมุคณุภาพ
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การวางแผนการตรวจสอบ

การจดัทาํกระดาษทาํการ 

การปรึกษาหารือกบัผูเ้ช่ียวชาญ

การทาํตามเวลาของแต่ละขั้นตอน
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การติดตามผล

พิจารณา การติดตามผลของการปฎิบติัตามนโยบายและวิธีปฎิบติัของ

สาํนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการควบคุมคุณภาพ รวมถึงแผนงานการ

ติดตามผลของสาํนกังาน วิธีตรวจสอบ รายงานการติดตามผล การ

ประเมินผล การส่ือสาร การแกไ้ขขอ้บกพร่อง และกระบวนการจดัการขอ้

ร้องเรียน และขอ้กล่าวหา

มาตรฐานการควบคมุคณุภาพ
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การจัดทาํเอกสารหลกัฐาน

• เอกสารหลกัฐานระดบัแต่ละงานสอบบญัชีและการสอบทานการ

ควบคุมคุณภาพงาน

• เอกสารหลกัฐานระบบการควบคุมคุณภาพระดบัสาํนกังานสอบบญัชี

มาตรฐานการควบคมุคณุภาพ
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จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์

1. ความโปร่งใส ความเป็นอสิระ ความเที่ยงธรรม 

    และความซ่ือสตัย์สจุริต

2. ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏบิติังาน

3. ความรักษาความลับ

4. ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ

5. ความรับผิดชอบต่อผู้ที่ผู้สอบบัญชีสหกรณป์ฏบิัติหน้าที่ให้

6. ความรับผิดชอบต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป

ผูส้อบบญัชีตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ ์ดงัต่อไปนี้
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“ความโปร่งใส” หมายถงึ ภาพลักษณท์ี่แสดงให้เหน็ถงึการ

ปฏบัิติงานตามกฎ ระเบียบต่างๆ มาตรฐานวิชาชีพและตามที่นาย

ทะเบียนสหกรณก์าํหนด รวมถงึไม่ปกปิดข้อเทจ็จริงหรือบิดเบือน

ความจริง อนัเป็นสาระสาํคัญ ซ่ึงสามารถติดตามตรวจสอบได้

“ความเป็นอสิระ” หมายถงึ การปฏบัิติหน้าที่โดยปราศจากอทิธพิล

ของบุคคลอื่นที่ทาํให้เกดิความสงสยัในความเป็นกลางหรือความ

เที่ยงธรรมของผู้สอบบัญชีสหกรณ ์ความเป็นอสิระน้ีต้องเป็น

ประจักษ์ เพ่ือให้ผลงานของผู้สอบบัญชีสหกรณเ์ป็นที่เช่ือถอืได้

สิง่ทีผู่ส้อบบญัชีสหกรณค์วรรู ้
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“ความซ่ือสตัย์สจุริต” หมายถงึ การประพฤติอย่างตรงไปตรงมา 

จริงใจ ซ่ือตรงต่อวิชาชีพ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง ปฏบัิติงานตาม

หลักฐานที่เป็นจริงและเช่ือถอืได้ ไม่อ้างหรือยินยอมให้บุคคลอื่น 

อ้างว่าได้ปฏบัิติงานทั้งที่ไม่ได้ปฏบัิติงานจริง

“ความเที่ยงธรรม” หมายถงึ การใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบ

วิชาชีพ โดยปราศจากความลาํเอยีง อคติ ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์   และอทิธพิลของบุคคลอื่น

สิง่ทีผู่ส้อบบญัชีสหกรณค์วรรู ้
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“ความรู้ความสามารถ” หมายถงึ การใช้ความรู้ความสามารถ ความชาํนาญ  

ในการปฏบิัติงานสอบบัญชีสหกรณด้์วยความเอาใจใส่อย่างเตม็ความสามารถ 

ความเพียรพยายาม และความระมัดระวังรอบคอบ เพ่ือที่จะปฏบิัติหน้าที่ได้

อย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล และม่ันใจได้ว่ามีผลการปฏบิัติงานสอบ

บัญชีเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและที่นายทะเบียน

สหกรณก์าํหนด

“การรักษาความลับ” หมายถึง การไม่นาํข้อมูลใดๆ ที่โดยปกติสหกรณ์

ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผย หรือใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือ

บุคคลอื่น เว้นแต่ในกรณีที่เป็นการเปิดเผยตามสทิธหิรือหน้าที่ที่กาํหนดไว้

ในกฎหมาย หรือในฐานะผู้สอบบัญชีสหกรณ์

สิง่ทีผู่ส้อบบญัชีสหกรณค์วรรู ้
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“ความเสื่อมเสยีเกยีรตศิักดิ์แห่งวิชาชีพ” หมายถงึ

 (1) การกระทาํใดๆ ที่เป็นเหตใุห้ผู้สอบบัญชีสหกรณต้์องได้รับโทษการ

ประพฤติผดิจรรยาบรรณตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณแ์ละ

พระราชบญัญัตวิชิาชีพบญัชี โดยมลีกัษณะอย่างใดอย่างหน่ึง ดงัต่อไปน้ี

       (ก) ลงลายมือช่ือแสดงความเหน็ในการสอบบัญชีสหกรณโ์ดยมิได้

ปฏบิัตงิานตรวจสอบใดๆ หรือควบคุมการสอบบัญชีตามมาตรฐานการ

สอบบญัชีที่รับรองทัว่ไปและที่นายทะเบยีนสหกรณก์าํหนด

สิง่ทีผู่ส้อบบญัชีสหกรณค์วรรู ้
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       (ข) มพีฤติกรรมรับจ้างลงลายมอืช่ือ หรือยินยอมให้ใช้ช่ือทั้งที่ไม่ได้มกีาร

ปฏบิัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและที่นายทะเบียนสหกรณ์

กาํหนด

       (ค) แสดงความเหน็ต่องบการเงนิที่นาํส่งหน่วยราชการหลายแห่ง โดยงบการเงนิ

แต่ละชุดแสดงข้อมูลต่างกนัโดยไม่มเีหตุผลสมควร

       (ง) แจ้งข้อความหรือจัดทาํ รวมถงึการใช้พยานหลักฐานอนัเป็นเทจ็      

หรือรู้อยู่ว่าเป็นพยานหลักฐานอนัเป็นเทจ็ไม่ว่าจะจัดทาํโดยบุคคลใดกต็ามในการ

ปฏบิัติงานสอบบัญชีสหกรณ์

       (จ) ยินยอมหรือแนะนาํให้ผู้รับบริการตามข้อ 3 (1) ปฏบิัตไิม่ถูกต้อง   

ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คาํสั่ง คาํแนะนาํของนายทะเบียนสหกรณ์และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยทุจริตหรือมเีจตนาหลีกเล่ียง 

สิง่ทีผู่ส้อบบญัชีสหกรณค์วรรู ้
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       (ฉ) มีพฤติกรรมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการจรรยาบรรณ   

ของผู้สอบบัญชีสหกรณก์าํหนดว่าเป็นพฤติกรรมอนันาํมาซ่ึง    

ความเสื่อมเสยีเกยีรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ

  (2) เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตในการประวิชาชีพบัญชีจาก

หน่วยงานราชการหรือสถาบนัวชิาชีพอื่นที่ควบคุมและหรือกาํกบั

ดูแล เน่ืองจากการประพฤตผิดิจรรยาบรรณ

สิง่ทีผู่ส้อบบญัชีสหกรณค์วรรู ้



ประเด็นรอ้น

จากการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี

ส านกัมาตรฐานการบญัชีและการสอบบญัชีส านกัมาตรฐานการบญัชีและการสอบบญัชี



การเกษตรการเกษตร

ออมทรัพย์ออมทรัพย์

บริการบริการ

ร้านค้าร้านค้า

เครดิตยูเครดิตยูเน่ียนเน่ียน

ประมงประมงนิคมนิคม

ผู้ตรวจสอบกจิการผู้ตรวจสอบกจิการ

สหกรณ์สหกรณ์

ผู้ตรวจการสหกรณ์ผู้ตรวจการสหกรณ์

กรมสง่เสริมสหกรณ์

ผู้สอบบญัชีผู้สอบบญัชี
พนักงานเจ้าหน้าทีพนักงานเจ้าหน้าที

กรมตรวจบญัชีกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์สหกรณ์



      

     ตรวจสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบ  

ที่นายทะเบียนสหกรณก์ าหนด

    

        แสดงความเหน็ว่า งบการเงินของสหกรณ ์แสดงฐานะ

การเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ถูกต้องตาม 

ที่ควรในสาระส าคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์

ก าหนดหรือไม่

หนา้ทีข่องผูส้อบบญัชีสหกรณ์

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชี



การก ากบัผูส้อบบญัชีภาคเอกชน

• สอบทาน/QC 
ผลงานสอบบัญชี

• เสนอพจิารณา
จรรยาบรรณของ
ผู้สอบบัญชี
สหกรณ์

• สอบทาน/QC 
ผลงานสอบบัญชี

• เสนอพจิารณา
จรรยาบรรณของ
ผู้สอบบัญชี
สหกรณ์

• ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็น                    
ต่องบการเงินต่างจากแบบ                    
ไม่มีเงื่อนไข

• ช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน                    
ต ่ากว่าระดับดี

• ไม่สามารถเสนองบการเงินต่อ                
ท่ีประชุมใหญ่ได้ภายใน 150 วัน

     นับแต่วันส้ินปีทางบัญชี
• ท าธุรกรรมทางการเงินท่ีไม่เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ / ไม่ถูกต้องตาม ก.ม. 

• ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็น                    
ต่องบการเงินต่างจากแบบ                    
ไม่มีเงื่อนไข

• ช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน                    
ต ่ากว่าระดับดี

• ไม่สามารถเสนองบการเงินต่อ                
ท่ีประชุมใหญ่ได้ภายใน 150 วัน

     นับแต่วันส้ินปีทางบัญชี
• ท าธุรกรรมทางการเงินท่ีไม่เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ / ไม่ถูกต้องตาม ก.ม. 

• แจ้งเวยีนหนังสือ
• การเผยแพร่ข้อมูลบน

Website

• แจ้งเวยีนหนังสือ
• การเผยแพร่ข้อมูลบน

Website

• สหกรณ์คดัเลอืกผู้สอบบัญชี
• กตส. พจิารณาคุณสมบัติ
     - ผู้สอบบัญชี
     - หัวหน้าสาย
• นทส. แต่งต้ังผู้สอบบัญชี

• สหกรณ์คดัเลอืกผู้สอบบัญชี
• กตส. พจิารณาคุณสมบัติ
     - ผู้สอบบัญชี
     - หัวหน้าสาย
• นทส. แต่งต้ังผู้สอบบัญชี การแต่งตั้ง

ผูส้อบบญัชี
การพฒันา

ความรู้ต่อเน่ือง

ควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี

โอนกลบัสหกรณ์ 
ใหผู้ส้อบบญัชี

ภาครัฐตรวจสอบ
บญัชี



1. ขึ้นทะเบียนผู้สอบบัญชีกบักรมตรวจบัญชีสหกรณ์

2. ไม่อยู่ในหลักเกณฑท์ี่ต้องห้าม

3. ปฏบิัตติามระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ์ ว่าด้วยจรรยาบรรณฯ ข้อ 9

ได้รับคัดเลือกจากที่ประชุมใหญ่

การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีสหกรณ์

คุณสมบติัของ

ผูส้อบบญัชี

คุณสมบติัของ

ผูส้อบบญัชี



การคดัเลือก

ผูส้อบบญัชี

การคดัเลือก

ผูส้อบบญัชี



การรบังานสอบบญัชีการรบังานสอบบญัชี



1. ผู้สอบบัญชี

2. ผู้สอบบัญชีส ารอง

1. แต่งตั้งผู้สอบบัญชีตามเงื่อนไข ข้อ 1 ถึง ข้อ 4

2. แต่งตั้งผู้สอบบัญชีส ารอง เมื่อตรวจพบว่า

       อยู่ระหว่างการพิจารณาจรรยาบรรณฯ

       ไม่ปฏบิัตติามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยจรรยาบรรณฯ ข้อ 9

1. มีหัวหน้าสายสอบบัญชี

       ปีบัญชีเดยีวกนัได้ไม่เกนิ 5 สหกรณ์

       สอบบัญชีสหกรณ์เดยีวกนัไม่เกนิ 3 ปีบัญชีตดิต่อกนั

2. ไม่มีหัวหน้าสายสอบบัญชี

       ปีบัญชีเดยีวกนัได้ไม่เกนิ 2 สหกรณ์

นายทะเบียนสหกรณ์

แต่งตั้งผูส้อบบญัชี

นายทะเบียนสหกรณ์

แต่งตั้งผูส้อบบญัชี

สหกรณเ์สนอช่ือ

ผูส้อบบญัชี

สหกรณเ์สนอช่ือ

ผูส้อบบญัชี





การต่ออายทุะเบยีนผูส้อบบญัชีสหกรณ์

ทุก 5 ปี

1. ต้องพัฒนาความรู้  จ านวน 12 ช่ัวโมงต่อปี โดยต้องเข้ารับการอบรมกบักรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

    จ านวน 6 ช่ัวโมงต่อปี

2. จ านวนช่ัวโมงรวม 5 ปี ไม่น้อยกว่า 60 ช่ัวโมง

3. กรณีปีใดไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม ให้มีการสะสมช่ัวโมงได้ แต่ไม่เกนิ 3 ปีก่อนวันย่ืนต่ออายุทะเบียน

การต่ออายทุะเบียน

1. ค าขอต่ออายุทะเบียนผู้สอบบัญชีภาคเอกชน

2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน

3. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบัญชีที่ยังไม่ขาดอายุ และส าเนาใบเสรจ็รับเงินขอต่ออายุใบอนุญาตฯ หรือ

    ใบรับรองของสภาวิชาชพีบัญช ี(ยกเว้นผู้ช านาญงานตรวจสอบบัญชสีหกรณ์)

4. ส าเนาทะเบียนบ้าน

5. รูปถ่ายปกติหน้าตรง แต่งกายสภุาพ ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า (โดยถ่ายไว้ไม่เกนิ 6 เดือนก่อนวันยื่นค าขอ

    ขนาด 1 น้ิว จ านวน 1 รปู

6. หลักฐานการพัฒนาความรู้ ต่อเน่ืองตามข้อ 4.2 (ตามประกาศกรมตรวจบัญชสีหกรณ์ เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธกีาร

    เกี่ยวกบัการขึ้นทะเบียน การต่ออายุและการเพิกถอนช่ือออกจากทะเบียนผู้สอบบัญชีภาคเอกชน) ในกรณีที่เข้ารับ

     การพัฒนาความรู้กบัหน่วยงานอืน่ให้ยื่นพร้อมกบัการต่ออายุทะเบียน

7. บัตรประจ าตัวผู้สอบบัญชีภาคเอกชนที่หมดอายุ ทั้งน้ี หากบัตรประจ าตัวสญูหายต้องแนบ “หนังสอืแจ้งความ” มาด้วย

8. หากในข่วงระหว่างการต่ออายุทะเบียนมีการเปล่ียนช่ือ นามสกุล ต้องแนบส าเนาเอกสารในการเปล่ียนแปลง 

    ชื่อ นามสกุล มาด้วย

9. ค่าธรรมเนียมการท าบัตรประจ าตัวผู้ปฏบิัติงานสอบบัญชสีหกรณ์ภาคเอกชน จ านวน 200 บาท

การพฒันา

ความรูต่้อเนือ่ง

หลกัฐานประกอบการ

ต่ออายทุะเบียน



1. หนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ ์ที ่กษ 0404/ว.10 ลงวนัที ่23 มกราคม 2557 

   เรือ่ง แนวทางการปฏิบติังานสอบบญัชีส าหรบัผูส้อบบญัชีภาคเอกชน

2. หนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ ์ที ่กษ 0404/ว. 121 ลงวนัที ่17 พฤศจิกายน 2557 

    เรือ่ง ซกัซอ้มการปฏิบติังานสอบบญัชี

3. หนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ ์ที ่กษ 0404/ว. 84 ลงวนัที ่21 สิงหาคม 2557 

    เรือ่ง การรายงานผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ ์

4. ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์ว่าดว้ยการสัง่การใหส้หกรณแ์กไ้ขขอ้บกพร่องทาง

    การเงินการบญัชีและการรายงานการใชอ้ านาจของนายทะเบยีนสหกรณ ์พ.ศ. 2556 

    ลงวนัที ่18 มิถุนายน 2556

5. แนวทางการปฏิบติัตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์ว่าดว้ยการสัง่การใหส้หกรณ์

    แกไ้ขขอ้บกพร่องทางการเงินการบญัชีและการรายงานการใชอ้ านาจของนายทะเบยีน

    สหกรณ ์พ.ศ. 2556

แนวทางการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน



แนวทางการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน

การปฏิบติังาน มาตรฐานเวลา

บนัทึกการวางแผนการสอบบญัชี (PB1) ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ นทส. ออกค าสั่งแต่ต้ังเป็นผู้สอบบัญชี

การประเมินความเสี่ยงในการสอบบญัชี ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ นทส. ออกค าสั่งแต่ต้ังเป็นผู้สอบบัญชี

บนัทึกความกา้วหนา้ผลการปฏิบติังาน(RB1)
- ระหว่างปี ภายใน 10 วัน นับจากวันเสรจ็สิ้นงานสอบบัญชีระหว่างปี

- ประจ าปี ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ผู้สอบบัญชีแสดงความเหน็ต่องบการเงิน

การจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน (RQ2)
- ภายหลังปฏิบัติงานสอบบัญชีประจ าปีเสรจ็สิ้นจนถงึวันที่คณะกรรมการรับรองงบการเงิน

- ส่งผลการจัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน ให้สหกรณ์ในวันที่ประชุมคณะกรรมการรับรองงบการเงิน

ระบบติดตามผลการปฏิบติัตามระเบยีบ

นายทะเบยีนสหกรณ ์(มาตรฐานขั้นต า่)

ให้บันทึกข้อมูลภายในรอบระยะเวลาบัญชีของแต่ละสหกรณ์น้ัน แต่ต้องไม่เกนิ 15 วัน นับแต่วันที่

ผู้สอบบัญชีแสดงความเหน็ต่องบการเงิน

ขอ้มูลทางการเงิน (Input Form) ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ผู้สอบบัญชีแสดงความเหน็ต่องบการเงิน

การจัดสรรก าไรสุทธิปีก่อน ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ผู้สอบบัญชีแสดงความเหน็ต่องบการเงิน

1. การบนัทึกขอ้มูลในระบบงานส าหรบัผูส้อบบญัชีสหกรณ ์(Cad_Ca)

การปฏิบติังาน มาตรฐานเวลา

การประเมินความเสี่ยงในการสอบบญัชี ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ นทส. ออกค าสั่งแต่ต้ังเป็นผู้สอบบัญชี

การจัดท าแผนการสอบบญัชีโดยรวมและแนวการสอบบญัชี ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ นทส. ออกค าสั่งแต่ต้ังเป็นผู้สอบบัญชี

2. การวางแผนงานสอบบญัชี



แนวทางการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน

การปฏิบติังาน มาตรฐานเวลา

การปฏิบติังานสอบบญัชีระหว่างปี

 - ปฏิบัติตามแผนงานสอบบัญชี

 - รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปี งบทดลอง ใบตรวจนับเงินสด 

    กระดาษท าการเงนิฝากธนาคาร และหนังสอืยืนยันยอดเงินฝากธนาคาร (ถ้ามี) 

- ผู้สอบบัญชีตรวจพบข้อบกพร่องทางการเงินการบัญชีของสหกรณ์ ที่ปฏิบัติ

   ไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และเหน็ว่าหากไม่ด าเนินการ

   แก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าวให้เสรจ็สิ้นจะก่อให้เกดิความเสยีหายแก่สหกรณ์

ภายใน 10 วัน นับจากวันเสรจ็สิ้นงานสอบบัญชีระหว่างปี

การปฏิบติังานสอบบญัชีประจ าปี

 - ปฏิบัติงานตามแผนงานสอบบัญชี

 - การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบบัญชีประจ าปี

 - จัดท าข้อสงัเกตที่ตรวจพบพร้อมทั้งข้อเสนอแนะโดยย่อ แจ้งให้สหกรณ์ทราบ

    พร้อมกบังบการเงินที่ผู้สอบบัญชีแสดงความเหน็แล้ว เพ่ือให้สหกรณ์น าไป

    แจ้งให้สมาชิกทราบในการประชุมใหญ่

 - ผู้สอบบัญชีตรวจพบข้อบกพร่องทางการเงินการบัญชีของสหกรณ์ ที่ปฏิบัติ   

   ไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และเหน็ว่าหากไม่ด าเนินการ

   แก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าวให้เสรจ็สิ้นจะก่อให้เกดิความเสยีหายแก่สหกรณ์

ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ผู้สอบบัญชีแสดงความเหน็ต่องบการเงิน

3. การปฏิบติังานสอบบญัชี



แนวทางการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีภาคเอกชน

ผลงานสอบบญัชี มาตรฐานเวลา

เสนอรายงานการสอบบญัชี งบการเงินและกระดาษท าการต่อ นทส.

- ตน้ฉบบัรายงานของผูส้อบบญัชี รายงานผลการตรวจสอบบญัชีและ

   งบการเงิน  1  ชดุ

- ส าเนารายงานของผูส้อบบญัชี รายงานผลการตรวจสอบบญัชีและ

   งบการเงิน  4  ชดุ

- แฟ้มกระดาษท าการ (ตน้ฉบบั)   1   ชดุ

ภายใน 15 วนั นบัแต่วนัทีผู่ส้อบบญัชีแสดงความเห็นต่องบการเงิน

4. การเสนอรายงานการสอบบญัชี



          การด าเนินการของผูส้อบบัญชีเมือ่ตรวจพบขอ้บกพร่องทางการเงินการบัญชี

     ขอ้บกพร่องทางการบญัชี

สหกรณไ์ม่ปฏิบติัตาม ม.65และม.66   

แห่ง พรบ.สหกรณ ์พ.ศ. 2542

     ขอ้บกพร่องทางการบญัชี

สหกรณไ์ม่ปฏิบติัตาม ม.65และม.66   

แห่ง พรบ.สหกรณ ์พ.ศ. 2542

     ขอ้บกพร่องทางการเงิน

สหกรณไ์ม่ปฏิบติัตามระเบียบ ว่าดว้ย           

การรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงินของสหกรณ์

     ขอ้บกพร่องทางการเงิน

สหกรณไ์ม่ปฏิบติัตามระเบียบ ว่าดว้ย           

การรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงินของสหกรณ์

ผูส้อบบญัชีตรวจสอบบญัชีระหว่างปี/ประจ าปี พบขอ้บกพร่อง

ผูส้อบบญัชีพิจารณาปัจจยัแวดลอ้ม ขอ้เท็จจริง                              

ผลเสียหายท่ีเกิดข้ึนหรืออาจจะเกิดข้ึนในอนาคต

ผูส้อบบญัชีพิจารณาปัจจยัแวดลอ้ม ขอ้เท็จจริง                              

ผลเสียหายท่ีเกิดข้ึนหรืออาจจะเกิดข้ึนในอนาคต

แจง้ดว้ยวาจา/ แจง้ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ(แบบ 9) 

/จดัท าหนงัสือรายงานขอ้บกพร่อง (แบบ 1 – แบบ 4)

แจง้ดว้ยวาจา/ แจง้ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ(แบบ 9) 

/จดัท าหนงัสือรายงานขอ้บกพร่อง (แบบ 1 – แบบ 4)

เจตนา

มูลค่า            

ความเสียหาย
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แจง้ดว้ยวาจา - ขอ้บกพร่องทีแ่กไ้ขไดท้นัทีไม่มีสาระส าคญั

- ไม่กระทบต่อผลการด าเนนิงาน/ฐานะการเงิน

แจง้ขอ้สงัเกต/

ขอ้เสนอแนะ

(แบบ 9)

- ขอ้บกพร่องท่ีมีขอ้ผิดพลาดคลาดเคลือ่นมาก

- แต่ยงัไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายและกระทบต่อ

  ผลการด าเนินงาน/ฐานะการเงินอย่างมีสาระส าคญั

  ตอ้งแจง้ใหแ้กไ้ขใหถู้กตอ้ง มิฉะนั้นจะเกิด

   ความเสียหาย

- ส าเนาหนงัสือให ้ หน.สตส /ผอ. สตท. /ผอ.สมช. 

จดัท าหนงัสือ

รายงานขอ้บกพร่อง

(แบบ 1-แบบ 4)

- ขอ้บกพร่องท่ีมีขอ้ผิดพลาดคลาดเคลือ่นอย่างมี

สาระส าคญัมาก 

- มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน /ฐานะการเงิน

- ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสหกรณแ์ละสมาชิก

          การด าเนินการของผูส้อบบญัชีเมือ่ตรวจพบขอ้บกพร่องทางการเงินการบญัชี
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            การจัดการกรณตีรวจพบสหกรณท์ีม่ขีอ้บกพร่องทางการเงินการบัญชี

ผูส้อบบญัชีภาคเอกชน

1. เสนอความเห็นใชแ้บบ 1/แบบ 2/แบบ 3 /แบบ 4  ใหร้อง 

นทส. ใชอ้ านาจ  ตามมาตรา 22 (1) (2) (3) (4)

2. ติดตามการแกไ้ขขอ้บกพร่อง

3. รายงานผลการแกไ้ขขอ้บกพร่องให ้ผอ.สมช.

4. รายงานขอ้บกพร่องไวใ้นรายงานผลการตรวจสอบบญัชี

ผอ.สมช.

รองนายทะเบียนสหกรณ์

1.ใชอ้ านาจตามมาตรา 22 (1) – (3)  ใชแ้บบ 5 /แบบ 6/

   แบบ 7 และส าเนาหนงัสือการใชอ้ านาจ รอง นทส. 

   ให ้นทส. ผ่าน อตส. ภายใน 7 วนันบัแต่วนัท่ีใชอ้ านาจ

2. ส าเนาหนงัสือแบบ 5 /แบบ 6 /แบบ 7 ส่งให้

    ผูส้อบบญัชี/หน.สตส./ผอ.สตท.

รองอธิบดีฯ

รองนายทะเบียนสหกรณ์

1. ใชอ้ านาจตามมาตรา 22 (4)  ใชแ้บบ 8 และส าเนา

   หนงัสือการใชอ้ านาจรอง นทส.   ให ้นทส.  ผ่าน อตส. 

    ภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีใชอ้ านาจ

2. ส าเนาหนงัสือแบบ 8 ส่งใหผู้ส้อบบญัชี/หน.สตส./

    ผอ.สตท./ผอ.สมช.
12



มาตรการ

บันทกึระบบงานส าหรับ

ผู้สอบบัญชีสหกรณ(์Cad_Ca) 

ไม่ครบถ้วน หรือไม่บันทกึ

- เตอืนเป็นหนังสอื

- ชะลอ / ไม่แต่งตั้งเป็น

   ผู้สอบบญัชีสหกรณ์

ไม่เสนอรายงานการสอบบัญชี 

งบการเงินและกระดาษท าการ 

หรือส่งล่าช้า

- เตอืนเป็นหนังสอื

- ชะลอ / ไม่แต่งตั้งเป็น

   ผู้สอบบญัชีสหกรณ์

- พิจารณาจรรยาบรรณผู้สอบบญัชี

   สหกรณ์



     ปปง.
     การค า้ประกนัเงนิกู้ 
(พ.ร.บ. แกไ้ขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์(ฉบบัท่ี 20) พ.ศ.2557 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ 11 กุมภาพนัธ์ 2558 เป็นตน้ไป)

ประเด็นทีผู่ส้อบบญัชีควรรู ้ประเด็นทีผู่ส้อบบญัชีควรรู ้



ประเมินความเสีย่งประเมินความเสีย่ง

ในการสอบบญัชี

  1. การประเมินความเสี่ยงในการสอบบญัชี เกิน 90 วนั นบัแต่วนัท่ี นทส.ออกค าสัง่แต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

  2. ประเมินความเสี่ยงในการสอบบญัชี ตอ้งจัดท า 4 แบบ ดงันี้  

      1. แบบประเมินความเสี่ยงจากการควบคุม แบบมาตรฐาน (RQ1) 

        2. แบบจุดอ่อนของการควบคุมภายใน (RQ1-3) กรณี “ไม่มีการควบคุม” 

      3. แบบประเมินความเสี่ยง (เพิ่มเติม) 

      4. แบบสรปุผลการประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชี

กระดาษท าการกระดาษท าการ

1. ไม่จัดท ากระดาษท าการ เช่น เจา้หนี้ เงินกูย้ืมระยะยาว อสงัหาริมทรพัยเ์พือ่การลงทุน ลูกหนี้ จาก

    การขายผ่อนช าระ เจา้หนี้ ค่าเช่าซ้ือทรพัยสิ์น สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

2. จัดท ารายละเอียดประกอบกระดาษการไม่เพียงพอ เช่น รายละเอียดลูกหนี้  เงินรบัฝาก ทุนเรือนหุน้

3. จัดท ากระดาษท าการไม่เหมาะสม เช่น ขอ้มูลในกระดาษท าการไม่สมัพนัธก์บังบการเงิน

เสนอรายงาน

การสอบบญัชี

1. บนัทึกขอ้มูลในระบบงานส าหรบัผูส้อบบญัชีสหกรณ ์(Cad_Ca) ไม่ครบถว้น หรือบนัทึกล่าชา้  

     เช่น บนัทึกความกา้วหนา้ผลการปฏิบติังาน (RB1) ขอ้มูลทางการเงิน (Input Form)

2. ไม่จัดส่งรายงานการสอบบญัชี งบการเงินและกระดาษท าการ หรือส่งล่าชา้ เขา้ข่ายเป็นการ

    ไม่ปฏิบติัตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ์ว่าดว้ยจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ ์

    พ.ศ. 2554 ขอ้ 9

ขอ้ควรระวงัในการปฏิบติังานสอบบญัชี



ขอ้ควรระวงัในการปฏิบติังานสอบบญัชี

เงินลงทุน

การลงทุนของสหกรณ ์ไม่ได้เปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติม ว่าการลงทุนของสหกรณ์

เป็นไปตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัตสิหกรณ ์พ.ศ. 2542 และ ประกาศ

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแ์ห่งชาต ิเร่ือง ข้อก าหนดการฝากหรือการลงทุน

อย่างอื่นของสหกรณ ์พ.ศ. 2552 หรือไม่ 

เงินใหกู้ ้

ค าแนะน านายทะเบียนสหกรณ์

การปฏิบติัทางบญัชี

ไม่เป็นไปตามระเบียบ/

ค าแนะน านายทะเบียนสหกรณ์

ไม่เป็นไปตามข้อบังคบั/ระเบียบ ของสหกรณ ์เช่น ให้เงินกู้แก่บุคคลภายนอก

 นิตบุิคคล

ไม่เป็นไปตามค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ที่ 789/2552 เร่ือง การจดทะเบียน

ข้อบังคบัสหกรณก์ าหนดคุณสมบัตสิมาชิกสมทบ ที่ไม่ให้นิตบุิคคลเป็นสมาชิกสมทบ

สหกรณอ์อมทรัพย์และสหกรณเ์ครดติยูเนี่ยนที่เรียกเกบ็เงินงวดช าระจากสมาชิก

โดยการหักจากเงินได้ ณ ที่จ่าย ใช้ระเบียบ นทส. ว่าด้วยการจัดช้ันคุณภาพลูกหนี้

เงินกู้และการเผื่อหนี้สงสยัจะสญู พ.ศ. 2544

วิธปีฏบิัตทิางบัญชีเกี่ยวกบัลูกหนี้  พ.ศ. 2547 เช่น ลูกหนี้คลาดเคลื่อน 

การตดัจ าหน่ายหนี้สญูจากบัญชีลูกหนี้ของสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกร พ.ศ.2546 

เช่น ตั้งค่าเผื่อหนี้ สงสยัจะสญูไม่เตม็จ านวนแต่ตดัจ าหน่ายหนี้สญู



ขอ้บกพร่อง

ทางการเงินการบญัชี

ของสหกรณ์

•  เสนอความเหน็ต่อผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการบัญชีและ    

    การสอบบัญชี

•  ตดิตามและรายงานความเคลื่อนไหวการปฏบิัตติามค าสั่งนั้นต่อ

    นายทะเบียนสหกรณ ์จนกว่าการแก้ไขข้อบกพร่องนั้นจะเสรจ็สิ้น

กองทุนช่วยเหลือกองทุนช่วยเหลือ

สมาชิกผูค้ ้ า

ประกนัเงินกู ้

กองทุนช่วยสมาชิกผู้ค า้ประกนัเงินกู้มลีักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ

ประกนัชีวิตหรือฌาปนกจิสงเคราะห์ 

ขอ้ควรระวงัในการปฏิบติังานสอบบญัชี

รายการ

คลาดเคลือ่น

กรณี ลูกหน้ี / เงินรับฝาก / ทุนเรือนหุ้น คลาดเคลื่อน

1. ลูกหนี้  บัญชีย่อยต ่ากว่าบญัชีคุม ต้องหาผู้ รับผดิชอบ ชดใช้จ านวนเงินที่คลาดเคล่ือน 

2. ลูกหนี้  บัญชีย่อยสงูกว่าบัญชีคุม ต้องบันทกึบัญชีลูกหนี้คลาดเคล่ือน และค่าเผื่อลูกหนี้คลาดเคล่ือน

3. เงินรับฝาก/ทุนเรือนหุ้น บัญชีย่อยสงูกว่าบัญชีคุม ต้องหาผู้รับผดิชอบ ชดใช้

    จ านวนเงินที่คลาดเคล่ือน 

4. เงินรับฝาก/ทุนเรือนหุ้น บัญชีย่อยต ่ากว่าบัญชีคุม ต้องบันทกึบญัชีเงินรับฝาก /  

   ทุนเรือนหุ้นคลาดเคลื่อน และค่าเผื่อเงินรับฝาก/ทุนเรือนหุ้นคลาดเคลื่อน



ติดต่อสอบถาม (กลุ่มก ากบัผูส้อบบญัชี)

เบอรโ์ทร

02 628 5240 - 59 ต่อ 3304-3307

02 628 5013 , 02 628 5775

โทรสาร 02 628 5013 , 02 282 1019

ติดต่อสอบถาม (กลุ่มก ากบัผูส้อบบญัชี)

เบอรโ์ทร

02 628 5240 - 59 ต่อ 3304-3307

02 628 5013 , 02 628 5775

โทรสาร 02 628 5013 , 02 282 1019
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