
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ

วาดวยการชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณ

พ.ศ. ๒๕๔๓

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๖ (๘) และมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒                       
นายทะเบียนสหกรณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ จึงกําหนดระเบียบวาดวย   
การชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณไวดังนี้

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รยีกวา “ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณวาดวยการชวยเหลอืดาํเนนิกจิการของสหกรณ 
พ.ศ. ๒๕๔๓”

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติใหความเห็นชอบ
เปนตนไป

ขอ ๓ สหกรณอาจรองขอตอนายทะเบียนสหกรณ เพื่อสั่งใหผูตรวจการสหกรณ หรือพนักงาน            
เจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายเขาไปชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณ ทั้งหมดหรือบางสวนก็ได

ขอ ๔ คุณสมบัติของสหกรณที่จะรองขอความชวยเหลือตอนายทะเบียนสหกรณ ตองมีดังนี้
๔.๑ เปนสหกรณที่จดทะเบียนตั้งขึ้นยังไมเกินสามป หรือ

 ๔.๒ เปนสหกรณที่มีผลการดําเนินงานขาดทุนติดตอกันเกินสองป
ขอ ๕ วิธีการรองขอความชวยเหลือตอนายทะเบียนสหกรณของสหกรณตามขอ ๔ ตองดําเนินการ   

ดงันี้
 ๕.๑ ทาํหนงัสอืรองขอ โดยมสีาระสาํคญัประกอบดวยเหตผุลความจาํเปนเกีย่วกบัความตองการ

ใหชวยเหลือ กิจการที่ตองการรับความชวยเหลือทั้งหมดหรือบางสวน และระยะเวลาขอความชวยเหลือโดยผาน 
เจาหนาทีส่งเสรมิสหกรณตามลาํดบั

๕.๒ เอกสารที่ตองเสนอไปพรอมกับหนังสือรองขอ ไดแก 
๕.๒.๑ สาํเนารายงานการประชมุคณะกรรมการดําเนินการ คร้ังทีมี่มติรองขอการชวยเหลอื

  ๕.๒.๒ งบแสดงฐานะการเงินและการดําเนินงานของปการเงินหลังสุด หรืองบทดลอง     
ณ วันสิ้นเดือนกอนวันรายงานขอความชวยเหลือ

๕.๒.๓ นโยบายและแผนการพัฒนาสหกรณ หรือแผนการดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจ          
หรอืกจิกรรมของสหกรณ และประมาณการรายไดรายจาย ถาสหกรณมีขอบกพรองทางบญัช ีหรอืไมสามารถบนัทกึ
รายการในบัญชีที่เก่ียวกับกระแสเงินสดใหเปนปจจุบันไดดวยเหตุใดก็ตาม และรองขอความชวยเหลือใหไดรับ            
การยกเวนไมตองสงเอกสาร ตาม ๕.๒.๒ และ ๕.๒.๓

ขอ ๖ เมือ่นายทะเบยีนสหกรณไดมคํีาสัง่ใหผูตรวจการสหกรณ หรอืพนกังานเจาหนาทีซ่ึง่นายทะเบยีน
สหกรณมอบหมาย ชวยเหลอืดาํเนนิกิจการของสหกรณ ตามท่ีสหกรณรองขอตามขอ ๓ และไดแจงใหสหกรณทราบแลว 
สหกรณตองปดประกาศสําเนาคําสั่งนายทะเบียนสหกรณไวที่สํานักงานใหญ กับสํานักงานสาขาของสหกรณ 
สํานักงานสหกรณอําเภอ หรือหนวยสงเสริมสหกรณ เพื่อใหสมาชิกสหกรณทราบทั่วกัน

เพื่อใหการปฏิบัติตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณเปนไปดวยความถูกตอง ใหสหกรณจัดทําบัญชีรายการ
เพื่อเปนหลักฐานสงมอบกิจการทั้งหมดหรือบางสวนแลวแตกรณี แกผูตรวจการสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่         
ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย

ขอ ๗ หากสหกรณตามขอ ๔ มีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน การบัญชีหรือกิจการ หรือฐานะการเงิน
อันอาจทําใหสหกรณหรือสมาชิกไดรับความเสียหาย แลวไมรองขอความชวยเหลือ ถานายทะเบียนสหกรณ            



หรอืคณะกรรมการพฒันาการสหกรณแหงชาติ เห็นวาจาํเปนตองเขาไปชวยเหลอืเพ่ือแกไขขอบกพรอง นายทะเบยีน
สหกรณอาจสัง่ใหผูตรวจการสหกรณหรือพนกังานเจาหนาทีซ่ึ่งนายทะเบยีนสหกรณมอบหมาย เขาไปชวยเหลอืดาํเนนิ
กิจการของสหกรณนั้นทั้งหมด หรือบางสวนก็ได ใหสหกรณปดประกาศสําเนาคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ               
ไวในสถานที่ตางๆ ตามขอ ๖ เพื่อใหสมาชิกสหกรณทราบทั่วกัน

กําหนดระยะเวลาเขาไปชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณ ใหเปนไปตามที่นายทะเบียนสหกรณ          
เห็นสมควรเปนคราวๆ ไป คราวละไมเกินหนึ่งป

ใหผูซ่ึงเก่ียวของในการดําเนินกิจการหรือการเงินของสหกรณ อํานวยความสะดวกหรือชวยเหลือ           
หรือใหคําชี้แจงแกผูตรวจการสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายตามสมควรดวย

ขอ ๘ กรณีเขาไปชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณทั้งหมด ใหผูตรวจการสหกรณหรือพนักงาน  
เจาหนาท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายตามขอ ๗ มีอํานาจหนาที่เขาไปอํานวยการดานการบริหารและดาน      
การจัดการ เพื่อใหการดําเนินกิจการของสหกรณนั้นบรรลุตามวัตถุประสงค รวมทั้งขอตอไปนี้ดวย

๘.๑ ดานการบริหาร
  ๘.๑.๑ กํากับ ดูแล แนะนํา และสั่งการในเรื่องการกําหนดนโยบายและแผนการพัฒนา

สหกรณคณะกรรมการการดําเนินการสหกรณ เพ่ือปรับปรุงการบริหารและการจัดการธุรกิจ วิธีการควบคุม              
การบริหารธุรกิจ และ ประมาณการรายได รายจาย ใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของสหกรณ

  ๘.๑.๒ พิจารณาแกไขปญหาและอุปสรรค ตลอดจนขอขัดของที่ทําใหนโยบายและแผน  
การพัฒนาสหกรณไมอาจบรรลุเปาหมาย

  ๘.๑.๓ ทําหนาที่ปกครองบังคับบัญชาเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนมอบหมายหนาที่
การงาน หากพบวามีการฝาฝน หรือปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี จนทําใหสหกรณไดรับความเสียหาย             
ตองใหเจาหนาทีส่หกรณผูนัน้รับผดิชอบทัง้ทางแพงและทางอาญา แลวแตกรณ ีกบัมีอาํนาจพิจารณาบาํเหนจ็ความชอบ
ของเจาหนาที่สหกรณดวย

  ๘.๑.๔ เขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ประชุมใหญ ประชุมคณะทํางาน            
หรืออนุกรรมการ และประชุมกลุม เพื่อแนะนําขอควรปฏิบัติแกที่ประชุม เพื่อใหการดําเนินการของสหกรณบรรลุ
วัตถุประสงค

๘.๒ ดานการจัดการ
  ๘.๒.๑ กํากบั ดแูล แนะนาํ และสัง่การในการดําเนนิธรุกจิทกุดานของสหกรณ เชน ธรุกจิ

สนิเชือ่ การรบัฝากเงนิ การผลติ การคา หรอืการซือ้การขาย การบริหาร การอตุสาหกรรม และดาํเนนิกิจการอยางอ่ืน
บรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของสหกรณ

  ๘.๒.๒ กํากับ ดูแล แนะนํา และสั่งการดานการเงินของสหกรณ เพื่อใหการรับจายเงิน 
และการเก็บรักษาเงินสดประจําวัน เปนไปตามระเบียบและมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ           
แตตองไมเกินจํานวนตามที่ระเบียบของสหกรณกําหนดไว 

  ๘.๒.๓ ตรวจสอบ ติดตาม หรือดําเนินการเกี่ยวกับการบันทึกรายงานการประชุม             
คณะกรรมการดําเนินการ ประชุมใหญ ประชุมคณะทํางาน หรืออนุกรรมการ และประชุมกลุม รวมทั้งงานธุรการ
ของสหกรณดวย

  ๘.๒.๔ ตรวจสอบ ติดตาม หรือดําเนินการเกี่ยวกับการบันทึกรายงานในสมุดบัญชีขั้นตน 
และสมุดบัญชีขั้นปลาย พรอมทั้งบัญชียอย และทะเบียนตางๆ ใหเรียบรอยตามบทบัญญัติมาตรา ๖๕ แหงพระราช
บัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

  ๘.๒.๕ ตรวจสอบ ติดตาม หรือดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํางบทดลอง เปนประจํา             
ทุกเดอืน และงบแสดงฐานะการเงินและการดาํเนินงานทกุไตรมาส พรอมทัง้นาํเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการดาํเนนิการ



ของสหกรณเพื่อพิจารณาทุกคราวในเดือนถัดไป
  ๘.๒.๖ ตรวจสอบ ติดตาม หรือดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดทํารายงานประจําป                

แสดงผลการดําเนินงานสหกรณ เสนอตอท่ีประชมุใหญในคราวทีเ่สนองบดลุ และใหสงสาํเนารายงานประจาํปกบังบดลุ 
ไปยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวัน นับแตวันที่มีการประชุมใหญ

๘.๒.๗ จัดใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลอง ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด             
ไวในกฎกระทรวง

ขอ ๙ กรณีเขาไปชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณบางสวน ใหผูตรวจการสหกรณ หรือพนักงาน
เจาหนาท่ีซึง่นายทะเบยีนสหกรณมอบหมายตามขอ ๗ มอํีานาจหนาทีเ่ขาไปอาํนวยการดานการบรหิารและดานการ
จัดการ เพื่อใหการดําเนินกิจการของสหกรณนั้นบรรลุตามวัตถุประสงคไดตามที่นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย

ขอ ๑๐ เพื่อใหการชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณ ตามขอ ๘ และขอ ๙ เปนไปดวยความถูกตอง
เรียบรอย รวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายและแผนการพัฒนาสหกรณ จึงใหคณะกรรมการดําเนินการ         
และเจาหนาท่ีของสหกรณปฏิบัติตามคําแนะนํา หรือคําสั่งการของผูตรวจการสหกรณ หรือพนักงานเจาหนาที่            
ซึง่นายทะเบยีนสหกรณมอบหมาย ซึง่สัง่การโดยชอบอยางเครงครัด หากฝาฝนหรอืละเวนการปฏบิตัจินทาํใหสหกรณ
หรอืสมาชกิไดรบัความเสยีหาย ผูฝาฝนตองรบัผดิชอบชดใชคาเสยีหาย และถกูดําเนนิคดีทัง้ทางแพงและทางอาญา 
แลวแตกรณีดวย

ขอ ๑๑ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณแลว ใหผูตรวจการสหกรณ         
หรอืพนกังานเจาหนาทีซ่ึง่นายทะเบยีนสหกรณมอบหมาย มอบกจิการทีไ่ดดาํเนนิการไปแลวใหแกคณะกรรมการดาํเนนิการ
ของสหกรณนั้น และรายงานนายทะเบียนสหกรณภายใน ๑๕ วัน

หากการชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณประสบผลสําเร็จเกิดประโยชนแกสหกรณ สหกรณ            
อาจพจิารณาใหคาตอบแทนแกผูตรวจการสหกรณ หรือพนกังานเจาหนาทีซ่ึง่นายทะเบยีนสหกรณมอบหมายตามสมควร
กไ็ด

ขอ ๑๒ การชวยเหลือดําเนินกิจการสหกรณ ตามที่สหกรณรองขอตามขอ ๓ หรือตามที่นายทะเบียน
สหกรณสั่งใหเขาไปชวยเหลือตามขอ ๗ เมื่อผูตรวจการสหกรณ หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ       
มอบหมาย ไดปฏิบัติหรือไดสั่งการใหดําเนินการไปตามนโยบายและแผนการพัฒนาสหกรณ หรือแผนดําเนินการ
เกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ หรือไดปฏิบัติเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย คําสั่ง และระเบียบ 
ของนายทะเบยีนสหกรณ ตลอดจนมติตาง ๆ  ของสหกรณแลว สหกรณตองรบัรองและยอมรบัการกระทําหรอืการดาํเนนิ
กิจการนั้น

ประกาศ ณ วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๔๓

(นายอภิชาติ พงษศรีหดุลชัย)
รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทน
นายทะเบียนสหกรณ 

(ระเบียบนี้ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ในการประชุมครั้งที่ 
๒/๒๕๔๓ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๔๓)


