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   กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ขอความกรุณาจากท่านผู้เข้ารับการอบรมฯ โปรดแสดงความคิดเห็นและให้ขอ้เสนอแนะ

เก่ียวกับการดําเนินการจัดการอบรมฯ ครั้งน้ี ความคิดเห็นของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิง สําหรับนําไปปรับปรุง
แก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ในการดําเนินการจัดการอบรมฯ ให้ดีย่ิงขึ้นในโอกาสต่อไป  
 
คําช้ีแจง : โปรดใส่เครื่องหมาย   ลงใน    ที่ตรงกับความเป็นจริง หรือ เติมข้อความลงในช่องว่างให้สมบูรณ ์

 
1. ข้อมลูทัว่ไป 

1.1  สหกรณ์.......................................................จังหวัด....................................................................................... 

1.2  ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ นามสกุล......................................................... 

  เลขประจําตัวประชาชน -----  (13 หลัก) 

1.3  อายุ         ตํ่ากว่า 25 ปี   26 – 30 ปี        31 – 35 ปี 
          36 –  40 ปี      41 – 45 ปี        46 – 50 ปี       51  ปีขึ้นไป 

1.4  การศึกษา        ตํ่ากว่าปริญญาตรี    ปรญิญาตรี    ปรญิญาโท    อ่ืน .ๆ......................... 

1.5  ตําแหน่ง               ผู้ตรวจสอบกิจการ   กรรมการ 

 ประธานกลุ่ม     ไม่มีตําแหนง่ในสหกรณ ์  

 อ่ืนๆ โปรดระบุ..................................................... 

2. ความคดิเหน็เกีย่วกบัการบรรลวุัตถปุระสงคข์องการอบรมฯ    

 2.1 ท่านได้รับความรู้เก่ียวกับการตรวจสอบการดําเนินการของสหกรณ์ ในระดับใด 

  มาก    ปานกลาง   น้อย   ไม่สําคัญเลย  

 2.2 ท่านมีความเช่ือมั่นและศรัทธาในระบบสหกรณ์ ในระดับใด 

  มาก    ปานกลาง   น้อย   ไม่เช่ือมั่นและศรัทธาเลย 

 2.3 ท่านได้รับความรู้เก่ียวกับขั้นตอนการทําธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ์ ระดับใด 

  มาก    ปานกลาง   น้อย   ไม่ได้เลย  

 2.4 ท่านได้รับความรู้เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี SmartMember และ SmartMe ในระดับใด 

  มาก    ปานกลาง   น้อย   ไม่ได้เลย 
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3. ความคดิเหน็เกีย่วกบัหัวขอ้การอบรม 

 โปรดเลือกระดับความคิดเห็น จากวิชาที่ท่านได้รับการอบรม ว่ามีประโยชน์ในการนําความรู้ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน ได้ในระดับใด 

 3.1 บทบาทหน้าที่ของสมาชิก  

  มาก    ปานกลาง   น้อย   ไม่ได้เลย   

 3.2 การทําธุรกรรมของสหกรณ์ 

  มาก    ปานกลาง   น้อย   ไม่ได้เลย 

 3.3 การใช้เทคโนโลยี SmartMember และ SmartMe  

  มาก    ปานกลาง   น้อย   ไม่ได้เลย 

4. ความคดิเหน็เกีย่วกบัความพึงพอใจของการอบรม 

 ด้านเนือ้หาวชิา 

 4.1 หัวข้อวิชามีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของหลักสตูร 

  มาก ที่สุด  มาก   ปานกลาง  น้อย  น้อยที่สุด 

 ด้านเทคนิคการอบรม 

 4.2 เอกสารประกอบการบรรยายมีอย่างเพียงพอกับจํานวนผู้เข้ารับการอบรม และมีความเหมาะสม 

  มาก ที่สุด  มาก   ปานกลาง  น้อย  น้อยที่สุด 

 4.3 มีการใช้สื่ออุปกรณ์ และสื่อการสอนที่เหมาะสมกับเน้ือหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชา 

  มาก ที่สุด  มาก   ปานกลาง  น้อย  น้อยที่สุด 

 4.4 อุปกรณ์สื่อความหมายที่ใช้เป็นเคร่ืองมือในการอบรม ใช้งานได้ดี 

  มาก ที่สุด  มาก   ปานกลาง  น้อย  น้อยที่สุด 

 ด้านปัจจัยเกื้อหนุนในการอบรม 

 4.5 การจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมของหลักสูตร 

  มาก ที่สุด  มาก   ปานกลาง  น้อย  น้อยที่สุด 

 4.6 สถานที่จัดอบรมมีสิ่งอํานวยความสะดวก โสตทัศนูปกรณ์ มีจํานวนเพียงพอ ต่อการดําเนินการอบรม 

  มาก ที่สุด  มาก   ปานกลาง  น้อย  น้อยที่สุด 
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 4.7 สถานที่จัดอบรม มีสภาพแวดล้อมโดยภาพรวม เช่น ความปลอดภัย การเดินทาง อุณหภูมิ แสงสว่าง เสียง 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรม 

  มาก ที่สุด  มาก   ปานกลาง  น้อย  น้อยที่สุด 

 4.8 ผู้จัดอบรม มีการประสานงาน และอํานวยความสะดวกในการจัดอบรม 

  มาก ที่สุด  มาก   ปานกลาง  น้อย  น้อยที่สุด 

 4.9 ผู้จัดการอบรม ให้คําแนะนําตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน และให้บริการด้วยความสุภาพ  

  มาก ที่สุด  มาก   ปานกลาง  น้อย  น้อยที่สุด 

 ประโยชนท์ีไ่ดร้ับจากการอบรม 

 4.10 ได้รับความรู้เพ่ิมหลังจากการอบรม 

  มาก ที่สุด  มาก   ปานกลาง  น้อย  น้อยที่สุด 

 4.11 สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

  มาก ที่สุด  มาก   ปานกลาง  น้อย  น้อยที่สุด 

 4.12 ความพึงพอใจในการจัดการอบรมโดยภาพรวม 

  มาก ที่สุด  มาก   ปานกลาง  น้อย  น้อยที่สุด 

5.ท่านเห็นว่าระยะเวลาในการอบรมฯ ครั้งนี้ เหมาะสมหรือไม่ 

  เหมาะสม     ไม่เหมาะสม  ควรปรับเป็น........... วัน..............ช่ัวโมง 

6.ท่านเห็นว่าการอบรมครั้งนี้มีความคุ้มค่า หรือไม่ 

  คุ้มค่า     ไม่คุ้มค่า เน่ืองจาก......................................................... 

7.ปญัหาและขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุ 
 .........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 
 

ขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมินผลหลังการอบรม   
 
 


