
แบบประเมนิการปฏบิตัติามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

วาดวย มาตรฐานขัน้ตํ่าในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภยั 

สําหรับสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรประมวลผลขอมูล 

พ.ศ. 2553 

------------------------------------------- 

สหกรณ    

ขอมูลท่ัวไป 

ปบญัช ี  

ลําดับท่ี รายการ ใช ไมใช 

1 มีบุคลากรในการตรวจสอบหรือเฝาระวังเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอรแมขาย   

2 มีการจางพัฒนาโปรแกรมหรอืเปลีย่นแปลงระบบงานใหม    

3 มีการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงระบบงานใหมหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลจากระบบงานเดิม   

4 มีการซื้อโปรแกรมสําเร็จรูปท่ีไมสามารถเปลี่ยนแปลงแกไขระบบงานหรือใชโปรแกรมท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ  
  

5 มีบุคลากรในการวิเคราะหหรือสอบทานเหตุการณหรือ Log สําหรับการเขาถึงฐานขอมูลของระบบบัญชี

คอมพิวเตอร 
  

6 มีการเช่ือมตอระบบภายในสูระบบภายนอกสหกรณ โดยผานทางระบบเครือขาย   

7 มีการใชบริการงานเทคโนโลยีสารสนเทศจากบุคคลภายนอก (ผูใหบริการ)   

 

ระบบ 

ขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรท่ีใช 

ผูพัฒนา ประเภทฐานขอมูล เวอรชั่นของฐานขอมูล 

สมาชิกและหุน (Member)    

เงินใหกู (Loan)    

เงินรับฝาก (Deposit)    

สินคา (Inventory)    

บัญชแียกประเภท (GL)    

    

    

    

    

 

 ผูประเมิน ................................................................. 

วันท่ีประเมิน ............................................................ 
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วาดวย มาตรฐานขัน้ตํ่าในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภยั 

สําหรับสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรประมวลผลขอมูล 

พ.ศ. 2553 

------------------------------------------- 

สหกรณ    

ปบญัช ี  

ลําดับท่ี รายการ 
ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

 ระเบียบขอท่ี 1 จดัใหมนีโยบายหรือระเบียบปฏบิติัในการควบคุมการ

ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการรักษาความปลอดภยัดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีเปนลายลักษณอักษร 

    

1.1 มีการกําหนดนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติในการควบคุมการปฏิบัติงานเก่ียวกับ

การรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีชัดเจนและเปนลายลักษณ

อักษร 
    

1.2 มีการสื่อสารเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน

สหกรณใหทราบท่ัวกัน 
    

1.3 มีการจัดฝกอบรมเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ใหพนักงานเกิดความตระหนักและเขาใจอยางตอเน่ือง  
    

1.4 มีกระบวนการติดตามการถือปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการรักษา 

ความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศของภายในสหกรณอยางสม่ําเสมอ  
    

 ระเบียบขอท่ี 2 จดัใหมรีะบบการรักษาความปลอดภยัทางกายภาพท่ีเพียงพอ

แกการปองกันมิใหบุคคลท่ีไมมีอํานาจหนาท่ีท่ีเกี่ยวของเขาถึงอุปกรณสําคัญ 

และจดัใหมรีะบบปองกนัความเสยีหายจากสภาวะแวดลอมหรือภยัพิบตั ิ

ตาง ๆ ใหแกอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีสําคัญดวย 

    

2.1 มีการควบคุมการเขาถึงอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีสําคัญจากบุคคลท่ีไมมีอํานาจ

หนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
    

2.2 มีระบบเตือนไฟไหม หรืออุปกรณดับเพลิงเพ่ือปองกันหรือระงับเหตุไฟไหม 

ไดทันเวลา 
    

2.3 มีระบบสํารองไฟฟาและบํารุงรักษาใหใชงานไดอยางตอเน่ือง     

2.4 มีระบบปรับอากาศหรือควบคุมอุณหภูมิใหแกอุปกรณคอมพิวเตอรอยางเพียงพอ     

 ระเบียบขอท่ี 3 จดัใหมรีะบบการรักษาความปลอดภยัของขอมลูในระบบ

คอมพิวเตอรและเครือขายเพียงพอแกการปองกันมิใหบุคคลท่ีไมมีอํานาจ

หนาท่ีท่ีเกี่ยวของไดเขาถึง ลวงรู ใชประโยชน หรือแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูล

หรือระบบดังกลาวได 
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ลําดับท่ี รายการ 
ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

3.1 มีวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารจัดการรหัสผูใชงาน User Account ในเรือ่ง 

การสรางหรือการเปลี่ยนแปลงหรือการลบรหัสผูใชงานของระบบบัญชี

คอมพิวเตอรอยางเหมาะสม 
    

3.2 มีการกําหนดใหผูใชงานแตละรายมี User Account เปนของตวัเอง  

ไมใชรวมกับผูอ่ืน 
    

3.3 มีการกําหนดรหัสผานในการเขาถึงระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

อยางนอย 6 ตวัอักษร 
    

3.4 มีการกําหนดระยะเวลาการเปลี่ยนรหัสผานของผูใชงานอยางนอยทุก ๆ 6 เดือน     

3.5 มีการเปลี่ยนรหัสผานใหมทันทีเมื่อผูใชงานไดรับรหัสผานครั้งแรกกอนเขาถึง

ระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
    

3.6 มีการเก็บรหัสผานไวเปนความลับของผูใชงานเพียงผูเดียว     

3.7 มีการกําหนดสิทธิของผูใชงานในการใชกิจกรรมตางๆ ของระบบบัญชี

คอมพิวเตอรเปนไปตามหนาท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังคํานึงถึงการแบงแยกหนาท่ี 

ท่ีดีและเหมาะสม 
    

3.8 มีการสอบทานสิทธิการใชงานของผูใชงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร   

ณ ปจจุบัน วาสอดคลองตามหนาท่ีความรับผิดชอบ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
    

3.9 มีการควบคุมการใชงานผูใชงานท่ีมีสิทธิสูงสุดในระบบบัญชีคอมพิวเตอร เชน 

รหัสผูใชงาน Administrator เปนตน โดยการเก็บซอง Password ไวในตูเซฟ 

หรือจํากัดเฉพาะในกรณีจําเปนเทาน้ัน 
    

3.10 มีการเปลี่ยนรหัสผานของรหัสผูใชงานท่ีมีสิทธิสูงสุดอยางนอยปละครั้ง     

3.11 มีการตรวจสอบหรือเฝาระวังเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยระบบ

คอมพิวเตอรแมขายอยางสม่ําเสมอ 
    

3.12 ในกรณีท่ีการเช่ือมตอกับระบบภายนอกสหกรณ มีการติดตั้งอุปกรณ Firewall 

เพ่ือปองกันการบุกรุกเขาสูระบบบัญชีคอมพิวเตอรภายในของสหกรณ 
    

3.13 มีการติดตั้งระบบปองกันไวรัสใหกับเครื่องคอมพิวเตอรท่ีสําคัญทุกเครื่อง 

และปรับปรุงระบบปองกันไวรัสใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ 
    

 ระเบียบขอท่ี 4 จัดใหมีมาตรการควบคุมการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงแกไข 

ท่ีเพียงพอ เพ่ือใหระบบบัญชีคอมพิวเตอร มีการประมวลผลท่ีถูกตอง

ครบถวนและเปนไปตามความตองการของผูใชงาน รวมท้ังตองมกีารสือ่สาร

หรือฝกอบรมเกี่ยวกับระบบบัญชีคอมพิวเตอรใหผูเกี่ยวของไดรับทราบ 

อยางท่ัวถึงเพ่ือใหสามารถใชงานไดถูกตอง 

    

4.1 มีการกําหนดวิธีปฏิบัติในการพัฒนาระบบงานใหมอยางเปนลายลักษณอักษร โดย

ครอบคลุมถึงข้ันตอนท่ีสําคัญ ไดแก การกําหนดแผนการทํางาน การกําหนดความ

ตองการของระบบ การออกแบบระบบ การทดสอบและนําระบบออกใชงานจรงิ 
    

4.2 ในการพัฒนาระบบบัญชีคอมพิวเตอรใหม มีกําหนดแผนการทํางานและข้ันตอน

การทํางานท่ีชัดเจน 
    
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ลําดับท่ี รายการ 
ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

4.3 ในการพัฒนาระบบบัญชีคอมพิวเตอรใหม   มีการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ

ของผูท่ีเก่ียวของอยางชัดเจน 
    

4.4 มีการกําหนดความตองการของผูใชงานของระบบงานใหม (User Requirements) 

อยางชัดเจน เพ่ือใชในการควบคุมการพัฒนาระบบงานวาเปนไปตามความตองการ

ของผูใชงานอยางเหมาะสม 
    

4.5 ในกรณท่ีีมกีารแปลงขอมลูจากระบบเดมิไประบบงานใหม มกีระบวนการ

ตรวจสอบหรือกระทบยอดระหวางระบบงานเดิมและระบบงานใหม 

อยางเหมาะสม 
    

4.6 มีการทดสอบระบบงานท่ีพัฒนาใหมเพ่ือใหมั่นใจวาระบบสามารถทํางาน 

ไดมีประสิทธิภาพ ประมวลผลถูกตองและเปนไปตามความตองการ 

กอนจะนําระบบงานออกใชงานจรงิ 
    

4.7 มีการอนุมัติตามข้ันตอนของกระบวนการพัฒนาระบบงานใหมในทุกข้ันตอน 

จากผูบริหารของสหกรณ  
    

4.8 มีการจัดฝกอบรมเก่ียวกับระบบบัญชีคอมพิวเตอรใหกับผูใชงาน เพ่ือใหสามารถ

ประมวลผลขอมลูไดถกูตองและครบถวน 
    

4.9 มกีารกําหนดวิธีปฏบิตังิานเก่ียวกับการขอเปลีย่นแปลงแกไขระบบงานโดย

ครอบคลมุกระบวนการขอเปลีย่นแปลงแกไข ข้ันตอนในการทดสอบ  

และข้ันตอนในการนําระบบงานออกใชงานจริงอยางเปนลายลักษณอักษร  
    

4.10 มกีารอนุมตักิารขอเปลีย่นแปลงแกไขโปรแกรม/ระบบงานจากผูบริหารสหกรณ

อยางเปนลายลักษณอักษร 
    

4.11 มกีารทดสอบโปรแกรม/ระบบงานท่ีเปลี่ยนแปลงแกไขจากผูท่ีรองขอรวมท้ัง

ผูใชงานอ่ืนเพ่ือใหมั่นใจวาระบบสามารถทํางานไดมีประสิทธิภาพ ประมวลผล

ถูกตองและเปนไปตามความตองการกอนจะท่ีโอนยายไปยังระบบงานท่ีใชจริง 
    

4.12 มีการแบงแยกหนาท่ีระหวางผูพัฒนาหรือผูเปลี่ยนแปลงแกไขระบบงานออกจาก

ผูโอนยายโปรแกรมหรือระบบงานเขาสูระบบงานท่ีใชจริง 
    

4.13 มีการแบงแยกสวนคอมพิวเตอรท่ีมีไวสําหรับการพัฒนาระบบงานหรือระบบงาน

สําหรับทดสอบออกจากระบบงานท่ีใชงานจริง 
    

4.14 มีการสื่อสารการเปลี่ยนแปลงใหผูใชงานท่ีเก่ียวของไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตอง 
    

 ระเบียบขอท่ี 5 จัดใหมีและควบคุมดูแลเอกสารสนับสนุนการปฏิบัติงาน

สาํหรับระบบบัญชคีอมพิวเตอร 

    

5.1 มีการจัดทําเอกสารดานฐานขอมูลท่ีจําเปนตองมี ไดแก โครงสรางฐานขอมูล 

(Data Structure) หรือพจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) 
    

5.2 มีการจัดทําเอกสารเก่ียวกับคูมือการใชระบบงานสําหรับผูใชงาน     

5.3 มีการจัดเก็บเอกสารสนับสนุนการปฏิบัติงานสําหรับระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

อยูในรปูแบบของ Hard Copy หรืออยูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
    
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ลําดับท่ี รายการ 
ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

5.4 มีการปรับปรุงเอกสารสนับสนุนการปฏิบัติงานสําหรับระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

ใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ  
    

5.5 มีการจัดเก็บเอกสารสนับสนุนการปฏิบัติงานสําหรับระบบบัญชีใหอยูในสถานท่ี

ท่ีปลอดภัยและสามารถเรียกใชงานได  
    

 ระเบียบขอท่ี 6  จะตองสามารถเขาถงึฐานขอมลูระบบบัญชคีอมพิวเตอรได 

และสามารถนําขอมูลออกจากฐานขอมูลในรูปแบบท่ีอานเขาใจได 

    

6.1 ฐานขอมูลของระบบบัญชีคอมพิวเตอรไมมีการเขารหัส (Encryption) และ

สามารถใชซอฟตแวรในการดึงขอมูลอยูในรูปแบบท่ีสามารถอานเขาใจได 

    

 ใหตอบแยกตามระบบตอไปน้ี     

 6.1.1 ระบบสมาชิกและหุน     

 6.1.2 ระบบเงินใหกู     

 6.1.3 ระบบเงินรบัฝาก     

 6.1.4 ระบบสินคา     

 6.1.5 ระบบบัญชีแยกประเภท     

 6.1.6     

 6.1.7      

 6.1.8     

 6.1.9     

6.2 มีการกําหนดรหัสผูใชและรหัสผานในการเขาถึงฐานขอมูลอยางรัดกุม  

เพ่ือปองกันการเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูลท่ีฐานขอมูลโดยตรง 
    

6.3 มีการอนุมัติการเขาถึงฐานขอมูลเพ่ือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูลโดยตรงจาก

ผูบริหารของสหกรณอยางเหมาะสม 
    

6.4 มีการเปดการบันทึกเหตุการณหรือ Log สําหรับการเขาถึงฐานขอมูลของระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร 
    

 ระเบียบขอท่ี 7 จัดใหมีสํารองขอมูลของระบบบัญชีคอมพิวเตอรเพ่ือใหสามารถ

รองรับการประกอบธรุกจิไดอยางตอเนือ่ง มปีระสทิธภิาพและทันเหตุการณ  

ตลอดจนจัดใหมีการดูแลรักษาขอมูลชุดสํารองใหมีความปลอดภัย รวมท้ัง 

จัดใหมีการปองกันมิใหมีการนําขอมูลสํารองมาใชอยางไมถูกตอง 

    

7.1 มีการกําหนดข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติในการสํารองขอมูล โดยครอบคลุม

รายละเอียดอยางนอยดังน้ี 

• ขอมูลท่ีตองสํารองและความถ่ีในการสํารอง 

• ประเภทสื่อบันทึก 

• จํานวนท่ีตองสํารอง 

• ข้ันตอนและวิธีการสํารองขอมูลโดยละเอียด 

• สถานท่ีและวิธีการเก็บรักษาสื่อบันทึก 

    
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ลําดับท่ี รายการ 
ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

7.2 มีการสํารองขอมูลหรือรายการบัญชีของระบบบัญชีคอมพิวเตอรอยางนอย 

วันละครั้งและเปนประจําสม่ําเสมอ  
    

7.3 มกีารสาํรองโปรแกรมระบบปฏบิตักิาร (Operating System) โปรแกรมระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร และชุดคําสั่งท่ีใชในการทํางานของโปรแกรม อยางนอย 

เดือนละครั้งหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงแกไขโปรแกรม ใหสามารถพรอมใชงานได 
    

7.4 มีการเก็บรักษาสื่อสํารองขอมูลไวท่ีปลอดภัยท้ังในและนอกสถานท่ีของสหกรณ 

เพ่ือความปลอดภัยในกรณีท่ีสถานท่ีปฏิบัติงานไดรับความเสียหาย 
    

7.5 มีการทดสอบขอมูลท่ีสํารองอยางนอยปละ 1 ครั้งเพ่ือใหมั่นใจวาไดวาขอมูล

รวมท้ังโปรแกรมระบบตาง ๆ ท่ีไดสํารองไว มีความถูกตองครบถวนและใชงานได 
    

7.6 มีการกําหนดระยะเวลาการสํารองขอมูลสําหรับการอางอิงในอนาคต เชน การ

ตรวจสอบทางภาษี หรือการคนหารายการบัญชียอนหลังใหเหมาะสม และสื่อท่ีใช

ในการสํารองวามีความคงทนและสามารถเรียกขอมูลกลับมาใชไดในอนาคต 
    

7.7 มีการติดฉลากท่ีมีรายละเอียดท่ีชัดเจนไวบนสื่อสํารองขอมูล เพ่ือใหสามารถ

คนหาไดเร็วและเพ่ือปองกันการใชงานสื่อบันทึกผิดพลาด 
    

7.8 มีการควบคุมการนําชุดขอมูลสํารองออกใชงาน     

7.9 มีการจัดทําแผนสํารองฉุกเฉินอยางเปนลายลักษณอักษร โดยครอบคลุม

รายละเอียดอยางนอยดังน้ี 

• จัดลําดับความสําคัญของระบบงานท่ีอยูในแผนสํารองฉุกเฉิน 

• กําหนดสถานการณหรือลําดับความรุนแรงของปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 

• กําหนดข้ันตอนการแกไขปญหาโดยละเอียดในแตละสถานการณ 

• กําหนดเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

• กําหนดรายละเอียดของอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีตองใชในกรณีฉุกเฉิน 

    

7.10 มกีารทดสอบแผนสาํรองฉุกเฉินอยางนอยปละ 1 ครั้ง      

7.11 มีการปรับปรุงแผนสํารองฉุกเฉินใหเปนปจจุบันอยูเสมอ     

 ระเบียบขอท่ี 8 ในกรณีทีม่กีารใชบริการงานเทคโนโลยีสารสนเทศของ 

ผูใหบริการซ่ึงเปนบุคคลภายนอก ตองจัดใหมีหลักเกณฑในการคัดเลือก 

และพิจารณาความเหมาะสมของผูใหบริการ รวมท้ังควบคุมและตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของผูใหบริการอยางเขมงวด เพ่ือใหมั่นใจวา ผูใหบริการ

สามารถปฏบิติัตามระเบียบนีไ้ด 

    

8.1 มีการกําหนดกฎเกณฑในการคัดเลือกผูใหบริการและคัดเลือกผูใหบริการท่ีมี

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีรอบคอบรัดกุม 
    

8.2 มีขอสัญญาระหวางสหกรณกับผูใหบริการซึ่งเปนบุคคลภายนอกท่ีระบุเก่ียวกับ

การรักษาความลับของขอมูลและขอบเขตงานและเง่ือนไขในการใหบริการ 

อยางชัดเจน 

 

    
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ลําดับท่ี รายการ 
ระดับการควบคุม 

N/A นอย ปานกลาง มาก 

8.3 มีการควบคุมผูใหบริการอยางเขมงวดในการปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยของระบบงาน การพัฒนาหรือ 

การเปลี่ยนแปลงแกไขระบบงาน การสํารองขอมูลท่ีสหกรณและกลุมเกษตร 

ไดกําหนดข้ึน 

    

8.4 มีการดําเนินการใหผูใหบริการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานและเอกสารท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังมีการปรับปรุงใหเปนทันสมัยอยูเสมอ 
    

8.5 มีการกําหนดใหผูใหบริการมีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน ปญหาตาง ๆ 

และแนวทางแกไขใหแกสหกรณและกลุมเกษตรกรอยางนอยเดือนละครั้ง 
    

8.6 มีการกําหนดข้ันตอนในการตรวจรับงานผูใหบริการอยางชัดเจนและสอดคลอง

กับระเบียบปฏบิตัขิองสหกรณและกลุมเกษตรกร 
    

 ระเบียบขอท่ี 9 จัดใหมีการตรวจสอบคอมพิวเตอรโดยหนวยงานภายในของ

สหกรณและกลุมเกษตรเองหรือโดยผูตรวจสอบท่ีเปนบุคคลภายนอก เพ่ือทํา

หนาท่ีตรวจสอบความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศทุกประเภทท่ีอาจเกิดข้ึนได 

    

9.1 มีการตรวจสอบการควบคุมท่ัวไปดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ตรวจสอบ 

ดานการรักษาความปลอดภัยระบบขอมูล การรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ   

เปนตน โดยหนวยงานภายในหรือบุคคลภายนอก 
    

9.2 มีการใชคอมพิวเตอรชวยในการตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของรายการ

ท่ีมกีารบันทึกประมวลผลและออกรายงานในแตละระบบงานของระบบบัญชี

คอมพิวเตอร โดยหนวยงานภายในหรือบุคคลภายนอก 
    

 

ระดับการควบคุม 

หมายเหตุ 

 N/A 

นอย 

ปานกลาง 

มาก 

หมายถึง 

หมายถึง 

หมายถึง 

หมายถึง 

การควบคุมดังกลาวไมสอดคลองกับสภาพแวดลอมการดําเนินงานของสหกรณ 

ไมมีระเบียบข้ันตอนและการควบคุมอยางเปนทางการ 

มีระเบียบ ข้ันตอน และการควบคุม แตยังมิไดถือปฏิบัติอยางตอเน่ือง หรือมีการควบคุมท่ีควรปรับปรุง 

มีระเบียบ ข้ันตอน และการควบคุมอยางเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามอยางสม่ําเสมอ 

    

 


